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บทคัดย่อ 
 

การรับรู้บทบาทบิดามีความส าคญัต่อการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุตร การให้
ความรู้สามารถส่งเสริมให้ผูท่ี้จะเป็นบิดารับรู้บทบาทในการดูแลบุตร การศึกษาก่ึงทดลองคร้ังน้ี                  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการใหค้วามรู้ต่อการรับรู้บทบาทในการดูแลบุตรของผูท่ี้จะเป็นบิดา 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นสามีของมารดาตั้งครรภแ์รกจ านวน 40 ราย ที่มาฝากครรภที์่โรงพยาบาลสุรินทร์ 
ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2553 ถึง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง 
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่มละ 20 ราย จบัคู่กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองให้มีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการสอน และคู่มือบทบาทบิดาในการดูแลบุตร 
และ 2) แบบประเมินการรับรู้บทบาทบิดาในการดูแลบุตร ที่ดดัแปลงจากแบบประเมินของอ าไพ 
วรรณเชฐอิสรา (2537) วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา สถิติทดสอบค่าทีชนิด 2 กลุ่มที่เป็น
อิสระต่อกนั และสถิติทดสอบค่าทีชนิด 2 กลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั   

ผลการวจิยัพบวา่  
1. ภายหลงัการไดรั้บความรู้ตามแผนการให้ความรู้ กลุ่มทดลองมีการรับรู้บทบาท

บิดาในการดูแลบุตรสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .001)  
2. ภายหลงัการไดรั้บความรู้ตามแผนการให้ความรู้ กลุ่มทดลองมีการรับรู้บทบาทบิดา

ในการดูแลบุตรสูงกวา่ก่อนไดรั้บความรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .001) 
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 ผลการวิจยัน้ีช่วยให้พยาบาลผดุงครรภมี์แนวทางในการส่งเสริมการรับรู้ของผูท่ี้จะเป็น
บิดาในการดูแลบุตร และคาดวา่จะมีประโยชน์ต่อการปฏิบติัการพยาบาล การศึกษาทางการพยาบาล 
และการวจิยัต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 Paternal role perception is an important factor in the growth and development of the 
child. Education provision can promote the child care role perception of the father-to-be. The 
purpose of this quasi-experimental study was to determine the effect of education provision on 
role perception regarding child care among men becoming fathers. The subjects were 40 husbands 
of first-time mothers who visited the antenatal care unit at Surin Hospital from August 2010 to 
May 2011. They were selected by purposive sampling and placed into the experimental or control 
group with twenty subjects in each group. Subjects in the control group and experimental groups 
were matched based on study criteria. The research instruments were 1) education provision plan 
and paternal role in child care manual, and 2) the perception of paternal role in child care 
questionnaire, which was modified from Wannachetisara’s questionnaire (1994). Data were 
analyzed by descriptive statistics, independent t-test and dependent t-test. 

The results of the study were as follows: 
1. After receiving the intervention, the experimental group had significantly higher 

perceptions of paternal role regarding child care than that of the control group (p < .001), and 
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2. After receiving the intervention, the experimental group had significantly higher 
perceptions of paternal role regarding child care than before receiving the education provision                 
(p < .001). 

The findings of this study provide nurse-midwives’ guidance to promote paternal 
role perception regarding child care. This is expected to be useful for nursing practice, nursing 
education and further research. 
 


