
 ง 
 

ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ     สถานภาพและบทบาทของนอยและหนานในสังคม 
ลานนา                     

 
ผูเขียน   นายเจษฎา   สอนบาลี    
  
ปริญญา   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (พุทธศาสนศึกษา) 
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   อาจารย ดร. วโิรจน    อินทนนท   ประธานกรรมการ 
   อาจารย ดร. พสิิฏฐ    โคตรสุโพธ์ิ   กรรมการ 
   อาจารย ดร.สมหวัง    แกวสุฟอง   กรรมการ 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาสถานภาพและบทบาทนอยและหนานท่ีมีอยูใน
อดีตและปจจุบัน  2. เพื่อศึกษาปญหาและสาเหตุท่ีเปนปจจัยตอการเปล่ียนแปลงของสถานภาพและ
บทบาทของนอยและหนาน ท่ีมีอยูในอดีตและปจจุบัน  3. เพื่อศึกษารูปแบบและวิธีการในการฟนฟู
สถานภาพและบทบาทของนอยและหนาน ในสังคมลานนา 
 วิธีการดําเนินงานวิจัย แบงออกเปน 2 ภาค คือ การศึกษาภาคเอกสารและการศึกษา
ภาคสนาม  กลุมประชากรตัวอยาง ไดแก นอยท่ีมีอายุต้ังแต 30 ปข้ึนไป หนานอายุต้ังแต 50  ปข้ึน
ไป  และประชาชนท่ัวไปท้ังผูชายและผูหญิงท่ีมีอายุต้ัง  50  ปข้ึนไปจํานวนท้ังส้ิน 140  คน โดย
ขอบเขตของการศึกษาใชเขตการปกครองของคณะสงฆภาค  7  ประกอบดวยจังหวัดเชียงใหม  
ลําพูน  แมฮองสอน  ใชวิธีการอภิปรายสัมมนากลุมแลวคัดเลือกตัวแทนของแตละกลุมมานําเสนอ
ขอมูลเพื่อเขาสูกระบวนการสัมภาษณเชิงลึก  รวบรวมขอมูลแลวนําเสนอในรูปแบบการวิจัยเชิง
พรรณนา   

ผลการวิจัยพบวา  สถานภาพและบทบาทของนอยและหนานท่ีมีอยูในอดีตพบมีอยูดาน
ใหญๆ 6  ดาน  คือ 1. ดานการเปนผูนํา  2.  ดานการแพทยแผนโบราณ 3. ดานชาง “สลา” 4.  ดาน
ศิลปะและการแสดง   5. ดานการศึกษา (การรับราชการ) 6.  ดานศาสนพิธีกรรม โหราศาสตร  
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ไสยศาสตร   ในปจจุบันสถานภาพและบทบาทท่ีมีในอดีตไดเลือนหายไปคงเหลือเพียงดานศาสน
พิธีกรรม  โหราศาสตร  ไสยศาสตร  เทานั้น 

สาเหตุหลักท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงสถานภาพและบทบาทของนอยและหนาน  มาจากปญหา
และสาเหตุหลัก  3  ปจจัยไดแก  1.  ปจจัยดานสังคม  2.  ปจจัยดานการศึกษา  3.  ปจจัยดานปจเจก
บุคคล    ปจจัยท้ัง 3 เปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมและตัวของนอยและหนานเอง
สภาวะการเปล่ียนเกิดข้ึนโดยทางตรงและทางออม   

รูปแบบและวิธีการในการฟนฟูสถานภาพและบทบาท คือ  การปรับปรุงตนเองและองคกร
ของนอยและหนาน  การยกระดับและปรับปรุงคุณภาพดานการศึกษาของสงฆ  การรวมกันระหวาง
หนวยงานและองคกรตางๆ ในสังคม  สถานภาพและบทบาทนั้นจึงจะกลับคืนสูสภาพเดิม 
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ABSTRACT 
 

 The objective of   research are, (1) to study the status and roles of Noy and Nharn in 
Lanna society in the past and at the present, (2) to study the problems and causes of changing of 
status and roles of the Noy and Nharn, and (3) to find out the format and method in restoration of 
status and roles of the Noy and Nharn. 
 Methodology is documentary as well as field work study. Sampling populations are Noy 
aged 30 and above. Nharn aged 50 and above.General people,both male and female, aged, aged 
50 and above. Totally of them are 140. scope of the study focuses on the area of Sangha 
administration,division 7, which including 3 provinces they are, Chiang Mai, Lum Phun, Maehongson. 
Process of colleeting the data is group discussions then, the group representatives are to be 
selected to present data and to have dept – interview. Then the data are collected. The study is 
revealed that the status and roles of Noy and Nharn in the past was found in 6 categories. They 
are, 1. to be a leader 2.to be proficient in a traditional medical treatment 3. to be a skilful in 
handicraft 4. to be proficient in arts and performance 5. due to his good  education, he is eligible 
to be a government officer 6. to be a guide in religious ceremony as well as to console the people 
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with astrology and magic. At the present, all outstanding status and roles of Noy and Nharn as 
above – mentioned has been evaporated except one related conducting religious ceremony and of 
being an astrologer and a magician.  
 The main causes of changing of the status and roles of Noy and Nharn are due to 3 
factors. They are, 1. social factor 2. education factor 3.individual factor.These 3 factors cause 
changing happened to Noy and Nharn themselves as well as the environment around them. The 
condition of change  can be both directly and indirectly. 
 Format and method suggesting for restoration of status and roles of Noy and Nharn are as 
following. To develop Noy and Nharn and organizations concerned. To upgrade and overhaul the 
ecclessiastcal education.To make cooperation emong various social sectors and organizations. 
 


