
 iv

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ        ทัศนคติของผูหญิงทํางานในจังหวดัเชียงใหมที่มตีอการแตงงาน:
กรณีศึกษาเฉพาะในอําเภอเมืองจังหวดัเชยีงใหม 

ผูเขียน      นางสาวฝนทพิ โชติวิศรุต 
ปริญญา      ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  

รองศาสตราจารย อรุณี วิริยะจิตรา       ประธานกรรมการ 
รองศาสตราจารย สุพรรณี  ปนมณี       กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย ผาณิต  บุญยะวรรธนะ       กรรมการ 

 
     บทคัดยอ 
 

การศึกษาคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติของผูหญิงทํางานที่มีตอการ
แตงงานและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูหญิงทํางานในจังหวัดเชียงใหม   
นอกจากนี้ยังสํารวจความคิดเห็นของผูหญิงตั้งแตอายุ 30 ปถึงอายุมากกวา 40 ปขึ้นไปที่มีตอการ
แตงงาน  

สมมุติฐานงานวิจัยคือ  
1) ปจจัยดานการศึกษา อาชีพ และการเงิน มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูหญิง
เกี่ยวกับการแตงงานและมีอิทธิพลที่ทําใหผูหญิงตัดสินใจแตงงานชาลงหรืออยูเปนโสด 
2) ผูหญิงที่มอีายุตั้งแตอายุ 30 ป ถึงอายุมากกวา 40 ปขึ้นไปจะอยูเปนโสดมากขึ้น 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูหญิงทํางานใน 6 กลุมอาชีพ รวมทั้งหมด 120 คน ไดแก  
1. กลุมอาชีพที่ตองใชความเชี่ยวชาญ 
2. กลุมนักบริหาร 
3. กลุมผูที่ทํางานในบริษัทหรือหนวยงานราชการ 
4. กลุมผูประกอบการคาหรือธุรกิจสวนตัว 
5. กลุมผูที่ทํางานเกี่ยวกับการใหบริการ 
6. กลุมผูใชแรงงาน 
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สามารถสรุปการสํารวจไดดังนี้ 
ปจจัยดานการศึกษามีผลที่ทําใหผูหญิงแตงงานชาลงเนื่องจากตองการศึกษาใหสูงที่สุดและ

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวา ผูหญิงในชนบทแตงงานเร็วกวาผูหญิงในเมือง 
ปจจัยดานเศรษฐกิจและอาชีพเปนอีก 2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจแตงงานของ

ผูหญิง   เมื่อทําการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามเกือบคร่ึงหนึ่งไมใหความสําคัญกับการ
แตงงานมีเพียงกลุมผูประกอบการคาหรือธุรกิจสวนตัว (กลุม 4) และกลุมผูใชแรงงาน (กลุม 6) ที่
ใหความเห็นวาการแตงงานเปนสิ่งสําคัญในชีวิต นอกจากนั้นผูตอบแบบสอบถามสวนใหญกลาววา 
ปญหาดานการเงินมีผลทําใหผูหญิงตองการแตงงานเพื่อหาคูครองมาชวยสนับสนุนดานการเงิน 

นอกจากนี้ยังพบปจจัยเพิ่มเติมที่มีผลตอการแตงงานชาหรือการอยูเปนโสดของผูหญิงมาก
ขึ้นนั้นคือ ผูหญิงที่มีความพรอมทุกดานทั้งดานคุณวุฒิทางการศึกษา การงาน การเงิน จะประสบ
ปญหาไมสามารถหาคูครองที่เหมาะสมได 

จํานวนผูหญิงโสดในปจจุบันเพิ่มขึ้นเนื่องจากทัศนคติของผูหญิงยุคปจุบันที่มีตอการอยู
เปนโสดเปลี่ยนแปลงไป โดยผูหญิงสวนใหญแสดงทัศนคติที่ดีตอผูหญิงโสด โดยใหเหตุผลวา
ผูหญิงที่สามารถอยูเปนโสดนั้นเปนผูหญิงที่เกงสามารถดูแลตัวเองไดโดยไมตองพึ่งพาผูชาย มี
ผูหญิงเพียงสวนนอยที่คิดวาผูหญิงโสดพวกนี้มีขอบกพรองบางอยาง 

เมื่อสัมภาษณผูหญิงโสดอายุมากกวา 40 ป พบวา เกือบทุกคนมีความพอใจกับสถานภาพ
โสดของตนเองและไมคิดที่จะแตงงาน 

จากผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา บทบาทของผูหญิงและทัศนคติที่มีตอการแตงงานของผูหญิง
เปลี่ยนแปลงไป แตความเชื่อและคานิยมไทยเกี่ยวกับ การเปน “ภรรยาที่ดี” และ “แมบานที่ดี” ยัง
ปรากฏอยู 
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                                                              Abstract 
 
The purpose of this independent study is to study the attitudes of working women in 

Mueang District, Chiang Mai towards marriage decision. It will investigate the factors that affect 
the changing attitudes toward marriage decision of working women of all marital status. The paper 
will also survey the attitudes of the middle-aged women (late thirties to over forties) towards 
marriage. This study is based on the following hypotheses: 

1. Improvement in education, occupation and economic status is the factor that affects the 
attitudes of Chiang Mai women towards marriage. These have the influence on their decision in 
delaying marriage and staying single. 
 2. The longer the women stay single (in their late thirties to over forties), the higher 
number of them remain single. 
 The data was collected in a form of questionnaire distributed to 120 women from 6 
different occupations;  

1. Specialist group 
2. Administrative and policy maker group 
3. Official and office worker group 
4. Business group 
5. Service group 
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6.  Unskilled worker group  
 The result of the survey is education factor seems to be the main reason that delays 
women’s marriage as women now want to continue their study to the highest level. Most 
respondents also think that women in the country get married earlier than those in the city. 
 Occupation and economic status are the other two important factors influencing over 
women’s attitude towards marriage. This survey found that almost half of the respondents do not 
see much value of marriage. Only women in group 4 (business group) and group 6 (unskilled 
worker group) thought that marriage is still important in their life. However, most respondents said 
financial problems would have influence over their decision to get married earlier and to find a 
financial support from men. 
  An additional factor that makes women delay marriage or stay single is they cannot find an 
appropriate mate, especially those women who have successfully achieved in career, finance and 
education. 

The number of single women is significantly increasing because modern women’s attitude 
towards being single is changed. Most women show the positive attitude toward single women by 
seeing those single women as smart and able to stand by themselves. However, there are very few 
women who believe that the single women have some kind of flaws. 

From the interview on the opinions of women aged over 40 years old, it was found that 
almost all of them are satisfied with their single status and do not want to marry. 

In sum, the survey result on the women’s opinions indicates that the role of women and 
their attitudes towards marriage have changed but some traditional beliefs and values of a “good 
wife” and a “homemaker” still remains.  
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