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บทคัดยอ 
 

 
การวจิยัครั้งนี้มีวตัถุประสงค 3 ประการคือ (1) เพ่ือเปรยีบเทียบความเปนผูมีความคดิ 

กาวหนา ระหวางกลุมนกัศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกนั (2) เพ่ือเปรียบเทียบ
การตั้งเปาหมาย ระหวางกลุมนกัศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกนั (3) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวาง ความเปนผูมีความคิดกาวหนา และการตั้งเปาหมาย ของนกัศึกษาท่ีมี
เปาหมายการประกอบอาชีพแตกตางกัน  

กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาระดับปริญญาตร ีช้ันปท่ี1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีลงทะเบียน 

เรียนในภาคฤดรูอน ปการศึกษา 2547 จํานวน 412 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มี3 ชนิดคือ (1) 

แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป (2) แบบวัดความเปนผูมีความคดิกาวหนา (3) แบบวัดการตั้งเปาหมาย 
สมมติฐานการวจิยัมี 3 ขอคือ (1) นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกนั มีความ
เปนผูมีความคดิกาวหนาแตกตางกัน (2) นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพแตกตางกันมี
การตั้งเปาหมายแตกตางกัน (3) ความเปนผูมีความคดิกาวหนา มีความสัมพันธทางบวกกับการ
ตั้งเปาหมายของนักศึกษา 

 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 ฉ 

ผลการวิจัยพบดังนี ้
 1. สมมติฐานท่ี 1 ไดรับการยอมรับ กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพ
แตกตางกันมีความเปนผูมีความคิดกาวหนาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(F=23.63) 
 2. สมมติฐานท่ี 2 ไดรับการยอมรับ กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีเปาหมายในการประกอบอาชีพ
แตกตางกันมีการตั้งเปาหมายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F=9.89) 

 3. สมมติฐานท่ี 3 ไดรับการยอมรับ กลาวคือ ความเปนผูมีความคิดกาวหนามี
ความสัมพันธทางบวกกับการตั้งเปาหมายของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (r 
= .86) 
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Abstract 
 
 
 The  purpose  of  this  research  was  three  folds,  (1)  to  compare  the   
 
proactivity  among  the  students  of  different  career  goals, (2)  to  compare the 
 
goal  setting  among  the  students  of  different  career  goals,  (3)  to  study  the 
 
 relationship  between  the  proactivity  and  goal  setting  of  the  students  of   
 
different  career  goals. 
 
 The  samples  were  412  first  year  students  who  registered  during   
 
summer  of  2004  academic  year.  The  research  materials  consisted  of  3 
 
 measures;  (1)  General  Data  Questionnaire,  (2)  Proactivity  Scale,  (3) Goal 
 
 Setting  Scale.  Three  hypotheses  were  proposed,namely,  (1) The  students  of 
 
different  career  goals  had  different  proactivity. (2)  The  students  of  different  
 
 career  goals  had  different  goal  setting.  (3)  There  was  positive  relationship   
 
between  proactivity  and  the  student  s’  goal  setting. 
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The  results  of  the  study  were  as  follows: 
 

1. Hypothesis  1  was  accepted, that  is  the students  of  different career  goals  
 
had  significant  different  proactivity  at .01 level  (F=23.63). 
 
2.  Hypothesis  2  was  accepted, that  is  the students  of  different career  goals  
 
had  significant  different  goal  setting  at .01  level (F=9.89). 
 
3. Hypothesis  3  was  accepted, that  is  there  was  a  significant  positive  
 
relationship  between  proactivity  and the  student  s’  goal  setting  at .01   
 
level  (r = .86)  
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