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ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ ปจจัยพยากรณเจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับรัฐของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม
ตามแนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล

ผูเขียน นายนวพล พลอยเล่ือมแสง

ปริญญา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รองศาสตราจารยสงคราม เชาวนศิลป ประธานกรรมการ
รองศาสตราจารยพิสมัย วิบูลยสวัสดิ์ กรรมการ

บทคัดยอ

การวิจัยเร่ืองปจจัยพยากรณเจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับรัฐของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามแนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล มีวัตถุประสงคที่
สําคัญคือ 1) เพื่อศึกษาเจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 2) เพื่อสรางแบบวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับรัฐของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 3) เพื่อทดสอบแบบจําลองตาม
แนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของฟชบายนและไอเซนในการนํามาประยุกตใชสําหรับพยากรณ
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เชียงใหม กลุมตัวอยางเปนขาราชการที่ปฏิบัติงานอยูในสังกัด 16 คณะของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 รวมจํานวนทั้งสิ้น 380 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ  
แบบวัดที่สรางขึ้นตามแนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การ
วิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอย และการทดสอบคาที
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ผลการวิจัยพบดังนี้
1. ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐและการประเมิน

คาผลของการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการ
ยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2. ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงในเรื่องของการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ
และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงมีความสัมพันธทางบวกกับการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยว
กับการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

3. ทัศนคติตอการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐมีความสัมพันธทางบวกกับ
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐมีความ
สัมพันธทางบวกกับเจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

4. ทัศนคติตอการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐและการคลอยตามกลุมอางอิง
เกี่ยวกับการยอมรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ สามารถรวมกันพยากรณเจตนาเชิงพฤติกรรม
ในการยอมรบัการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐไดรอยละ 74.3 และพบวาทัศนคติตอการยอมรับการ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐมีอํานาจในการพยากรณเจตนาเชิงพฤติกรรมในการยอมรับการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับรัฐไดมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการยอมรับการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ (คา R=.862 P<.01 W1=.619 W2=.287)
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ABSTRACT

The purposes of the study were to 1) examine the Chiang Mai University personnel’s
behavioral intention to adopt autonomous status 2) construct an instrument to assess the
behavioral intention and 3) test the Theory of Reasoned Action by Fishbein and Ajzen in order to
predict personnel’s behavioral intention to adopt autonomous status. The subjects were 380
Chiang Mai University officials in 16 faculties working in academic year of 2004. The research
instrument was a questionnaire construct accordingly to the Theory of Reasoned Action.
Correlation, multiple regression and t-test were used in data analysis.
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The results were as follows.
1. Behavioral belief of adoption autonomous status and valuation of outcomes

positively correlated to attitude towards adopting the autonomous status. (p<.01)
2. Normative belief of adoption autonomous status and motivation to comply

positively correlated to subjective norm. (p<.01)
3. Attitude towards adopting the autonomous status positively correlated to intention

to adopt autonomous status and subjective norm positively correlated to intention to adopt
autonomous status. (p<.01)

4. Attitude towards adopting the autonomous status and subjective norm predicted
behavioral intention to adopt autonomous status at 74.3%. Besides, attitude towards adopting the
autonomous had more power to predict behavioral intention to adopt autonomous status than
subjective norm (R=.862, P<.01 W1=.619 W2=.287).
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