
บทท่ี 5 
การออกแบบโครงสราง จอภาพและพัฒนาระบบ 

  
การออกแบบและการพัฒนาระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมมีแนวทางวิธีการในการพัฒนา ดังนี้ 
5.1 การออกแบบโครงสรางของระบบ 
5.2 การออกแบบจอภาพ 
5.3 การประยุกตใชแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม 

 
5.1 การออกแบบโครงสรางของระบบ 

1) โครงสรางของระบบ 
 พิจารณาจากการใชงานของผูใชสามารถแสดงโครงสรางดังรูป 5.1 
 

ผูดูแลระบบ
 aa

เขาสูระบบ
 fdsfds

ผูบริหาร
 aa

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่หนวยพัฒนาและฝกอบรม
 aa

ดูสารสนเทศ
- ขอมูลพื้นฐานสวนตัว
- รายงานประเมินสมรรถนะ
หลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

จัดการขอมูล
- จัดการขอมูลสวนตัว
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะหลัก

จัดการขอมูล
- จัดการขอมูลสวนตัว
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

ดูสารสนเทศ
- ขอมูลพื้นฐานสวนตัว
- รายงานประเมินสมรรถนะ
หลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

จัดการขอมูลสวนตัว
 aa

จัดการขอมูลสวนตัว
 aa

จัดการขอมูลผูใชระบบ
 aa

aa

จัดการกําหนดสิทธิ์การใชงาน
ระบบ
- กําหนดสิทธิ์บุคลากร
-กําหนดสิทธิ์หัวหนาหนวย
งาน
- กําหนดสิทธิ์เจาหนาท่ี
หนวยพัฒนาและฝกอบรม
- กําหนดสิทธิ์ผูบริหาร

ดูรายงานสารสนเทศ
- ขอมูลพ้ืนฐานสวนตัว
- รายงานสารสนเทศประเมิน
สมรรถนะหลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน
-รายงานสารสนเทศท่ัวไป

บุคลากร

จัดการขอมูลสวนตัว
 aa

ดูสารสนเทศ
- ขอมูลพื้นฐานสวนตัว
- รายงานประเมินสมรรถนะ
หลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

 
รูป 5.1 โครงสรางของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล  

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
 

  จากรูป 5.1 การออกแบบโครงสรางระบบงาน ไดแบงตามสิทธิการใชงานของผูใช โดย
แบงตามหนาท่ี ความรับผิดชอบในการจัดการขอมูล และการเขาถึงขอมูลในสวนตางๆ ไดแก ผูดูแล
ระบบ ผูบริหาร บุคลากรพยาบาล  หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีประจําหนวยพัฒนาและฝกอบรม
ทางการพยาบาล โดยหากผูใชงานตองการเขาถึงขอมูลท่ีเปนเฉพาะตามสิทธิการใชงานของแตละ
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คน จะตองล็อกอินเขาสูระบบ เม่ือล็อกอินเขาสูระบบแลว ผูใชงานสามารถเขาถึงและจัดการขอมูล
ได ตามสิทธ์ิท่ีแตกตางกันไป ดังนี้ 

ผูดูแลระบบ สามารถแกไขขอมูลในการเขาระบบของตนเอง จัดการสิทธ์ิการเขาใชงาน
ของผูใชงานอ่ืนๆ ใสขอมูลพื้นฐานบุคลากรพยาบาล  หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีประจําหนวย
พัฒนาและฝกอบรมทางการพยาบาลและขอมูลพื้นฐานบุคลากร 

 ผูบริหาร สามารถแกไขขอมูลในการเขาระบบของตนเอง ดูรายงานสารสนเทศท้ังหมด
ในระบบ 

บุคลากรพยาบาล สามารถดูขอมูลพ้ืนฐานสวนตัว ดูขอมูลการประเมินสมรรถนะหลัก
และเฉพาะดานของตนเอง  และประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดาน 

หัวหนาหนวยงาน  สามารถดูขอมูลพื้นฐานสวนตัว ดูขอมูลการประเมินสมรรถนะหลัก
และเฉพาะดานของตนเอง  และประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดาน และจัดการขอมูลการ
ประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 

เจาหนาท่ีประจําหนวยพัฒนาและฝกอบรมทางการพยาบาล  สามารถดูขอมูลพ้ืนฐาน
สวนตัว ดูขอมูลการประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดานของตนเอง  และประเมินสมรรถนะหลัก
และเฉพาะดาน และจัดการขอมูลการประเมินสมรรถนะเฉพาะดานและสมรรถนะหลักและดู
รายงานสารสนเทศในระบบ 

และจากการออกแบบโครงสรางของระบบงาน สวนของสารสนเทศท่ีเขาถึงไดโดยไม
ตองใชการล็อกอินเขาสูระบบคือ สวนของขาวสารประชาสัมพันธ บทเรียนออนไลน และแบบฝกหัด
ออนไลน 
 

2) โครงสรางของเว็บไซต 
โครงสรางของเว็บไซตแบงออกเปน 2 สวนหลัก คือ โครงสรางของเว็บไซตธรรมดา

แสดงดังรูป 5.2 และโครงสรางเว็บไซตของผูดูแลระบบแสดงดังรูป 5.3   
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หนาหลักเว็บ
Index.php

ติดตอผูดูแลระบบ
contact_us.php

บุคลากรล็อกอิน
registerstu.php

หัวหนาหนวยงานล็อกอิน
registeradv.php

ผูบริหารล็อกอิน
registerper.php

เจาหนาท่ีหนวยพัฒนาฯล็อกอิน
indexadv.php จัดการขอมูลประเมินสมรรถนะหลัก

Register/menu_register.php

รายงาน
Report/menu_report.php

ประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน
Functional/input.php

ประเมินสมรรถนะหลัก
Nevaluate/input.php

จัดการขอมูลสวนตัว
person/index.php

จัดการขอมูลประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน
Register/menu_register.php

 
 

รูป 5.2 โครงสรางเว็บไซตของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

 
จากรูป 5.2 เปนโครงสรางของเว็บไซต โดย ผูใชตองทําการล็อกอินกอนทุกคร้ัง โดยจะ

เปนไปตามสิทธ์ิท่ีไดกําหนดใหในการจัดการระบบของผูดูแลระบบ  
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หนาหลักผูดูแลระบบ
admin/index.php

จัดการขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลคํานําหนาช่ือ 
detail_prefix.php

ขอมูลจังหวัด 
detail_province.php

ขอมูลสัญชาติ/เช้ือชาติ
detail_nation.php

ขอมูลศาสนา
detail_religion.php

ขอมูลหนวยงาน
detail_room.php

จัดการขอมูลบุคลากร 
detail_person.php

เปล่ียนรหัสผาน 
changepass_admin.php

 
 

รูป 5.3 โครงสรางเว็บไซตของผูดูแลระบบ ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ
พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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5.2 การออกแบบจอภาพ 
การออกแบบจอภาพการแสดงผล มีจุดประสงคในการออกแบบเพื่อใหงายตอการใช

งาน สวยงามและเหมาะสมตอการใชงานของผูใช 
หนาหลักของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหมมีรายละเอียดดังรูป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.4 การออกแบบหนาจอหลักเว็บไซตของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ
พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (http://www.med.cmu.ac.th/hospital/nis/ncompet) 

 
จากรูป 5.4 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงช่ือระบบงาน ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  
สวนท่ี 2 แสดงสวนการเขาระบบของผูใช 
สวนท่ี 3 แสดงสวนเมนเูช่ือมโยง 
สวนท่ี 4 แสดงสวนขอมูลสารสนเทศท่ัวไป 1 

 

สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

สวนท่ี 4 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 6 

สวนท่ี 7 
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สวนท่ี 5 แสดงสวนประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและนโยบายจากฝายการ
พยาบาล 

สวนท่ี 6 แสดงสวนขอมูลสารสนเทศท่ัวไป 2 
สวนท่ี 7 แสดงสวนลิขสิทธ์ิของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
 

1) หนาจอสวนล็อกอินของระบบ 
เม่ือผูใชตองการล็อกอินเขาสูระบบเพื่อใชงานในสวนของระบบลงทะเบียน ระบบ

ตรวจสอบผลการเรียน ดูขอมูลพื้นฐานผูใช ซ่ึงการเขาสูระบบดังกลาวตองทําการล็อกอินกอนถึงจะ
ใชงานได โดยแบงประเภทผูใชงานออกเปน บุคลากรพยาบาล  หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีประจํา
หนวยพัฒนาและฝกอบรมทางการพยาบาล  เม่ือทําการล็อกอิน ผูใชงานจะตองทําการผานระบบ
ความปลอดภัยและพิสูจนตัวตนของผูใช โดยออกแบบหนาจอ มีรายละเอียดดังรูป 5.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            รูป 5.5 การออกแบบหนาจอล็อกอินของระบบ 
จากรูป 5.5 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงสวนชองวางสําหรับใสช่ือผูใช (User name) 
สวนท่ี 2 แสดงสวนชองวางสําหรับใสรหัสผาน (Password) 
สวนท่ี 3  แสดงสวนของการใสรหัสขอความความปลอดภัยของระบบ 

 
สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

Log In 

User name 

Password 

สวนท่ี 4 
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สวนท่ี 4  แสดงสวนเมนลืูมรหัสผาน 
หนาตางการใชงานของผูใชท่ัวไป 
 

 
สวนท่ี 1 

 
 

สวนท่ี 2 
 
 
 

สวนท่ี 3 
รูป 5.6 แสดงหนาตางการทํางานของผูใชทุกระดับ 

 
จากรูป 5.6 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงช่ือระบบงาน ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
สวนท่ี 2 แสดงจุดเช่ือมโยงการทํางานของผูใชตามสิทธิท่ีไดรับ 
สวนท่ี 3  แสดงสวนลิขสิทธ์ิของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
 

 
สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 
 

สวนท่ี 3 
 

สวนท่ี 5 

รูป 5.7 แสดงหนาจอการประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดาน 

สวนท่ี 4 
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จากรูป 5.7 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงช่ือระบบงาน ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
สวนท่ี 2 แสดงรายละเอียดของผูไดรับการประเมิน 
 สวนท่ี 3  แสดงรายการประเมิน  
สวนท่ี 4  จุดใหคะแนนการประเมิน  
สวนท่ี 5 แสดงรายละเอียดเพิ่มเติมของการประเมิน 
 

5.3 การประยุกตใชแนวคิดในการพัฒนาระบบ 
แนวคิดในการออกแบบพัฒนาระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมไดมีการออกแบบใหมีความสอดคลองกับโครงสรางของระบบ 
มีความเหมาะสมสามารถรองรับความตองการในใชงานตลอดจนสะดวกในการปรับปรุงฐานขอมูล
และสารสนเทศตางๆ จึงพัฒนาระบบเปน เว็บเบสแอพพลิเคชัน ซ่ึงสามารถเรียกใชงานไดจาก
คอมพิวเตอรในเครือขายอินทราเน็ตจากโปรแกรมเว็บบราวเซอรท่ัว ๆ ไป 

1) ระบบการรักษาความปลอดภยัและการตรวจสอบสิทธ์ิผูใชงานระบบ 
ระบบการรักษาความปลอดภัยจะมีการใชช่ือผูใชและรหัสผานในการเขาสูระบบท่ี 

เปนการจัดการสวนบุคคลของผูใช เชน การตรวจสอบขอมูลผลการประเมินสมรรถนะ ขอมูล
สวนตัว  เปนตน โดยระบบจะทําการตรวจสอบสิทธ์ิผูใชงานระบบ เนื่องจากผูใชแตละประเภทจะมี
สิทธ์ิในการใชงานระบบท่ีแตกตางกัน ซ่ึงมีเทคนิคในการเขียนโปรแกรมดังนี้ 
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2) การสํารองขอมูลของระบบ 
ขอมูลตางๆ ของระบบมีความจําเปนท่ีจะตองทําการสํารองขอมูลไว หากเกิดความ 

ผิดพลาด สูญหายของขอมูลเกิดข้ึนก็จะสามารถกูคืนระบบไดทันที ซ่ึงมีเทคนิคในการเขียน
โปรแกรมดังนี้ 
<?php 
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=tis-620" /> 
<TITLE><?=WEB_TITLE;?></TITLE> 
</head> 
<body> 
<?php 
/* backup the db OR just a table */ 
 
backup_tables($host,$user,$pass,$dbname); 
function backup_tables($host,$user,$pass,$dbname,$tables = '*') 
 
{ 
  $link = mysql_connect($host,$user,$pass); 
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   mysql_select_db($dbname,$link); 
   mysql_query("SET NAMES 'utf8'"); 
 
   //get all of the tables 
 if($tables == '*') 
{ 
 
$tables = array(); 
$result = mysql_query('SHOW TABLES'); 
while($row = mysql_fetch_row($result)) 
{ 
$tables[] = $row[0]; 
} 
} 
else 
{ 
$tables = is_array($tables) ? $tables : explode(',',$tables); 
 } 
 
 //cycle through 
  foreach($tables as $table) 
{ 
$result = mysql_query('SELECT * FROM '.$table); 
$num_fields = mysql_num_fields($result); 
 
$return.= 'DROP TABLE '.$table.';'; 
$row2 = mysql_fetch_row(mysql_query('SHOW CREATE TABLE '.$table)); 
$return.= "\n\n".$row2[1].";\n\n"; 
   for ($i = 0; $i < $num_fields; $i++)  
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     { 
        while($row = mysql_fetch_row($result)) 
      { 
           $return.= 'INSERT INTO '.$table.' VALUES('; 
           for($j=0; $j<$num_fields; $j++)  
            { 
 
            $row[$j] = addslashes($row[$j]); 
             $row[$j] = ereg_replace("\n","\\n",$row[$j]); 
             if (isset($row[$j])) { $return.= '"'.$row[$j].'"' ; } else { $return.= '""'; } 
             if ($j<($num_fields-1)) { $return.= ','; } 
           } 
          $return.= ");\n"; 
       } 
      } 
      $return.="\n\n\n"; 
  } 
 //save file 
 $Filepath="../backup_db/"; 
 $handle = fopen($Filepath.'db-backup-'.time().'-'.(md5(implode(',',$tables))).'.sql','w+'); 
 fwrite($handle,$return); 
 fclose($handle); 
 
echo"<center><br><br>สํารองขอมูลเรียบรอย<br>กรุณารอสักครู...</center>"; 
echo"<meta http-equiv='refresh' content='2;URL=index.php'>"; 
 
} 
?> 
</body> 
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</html> 
 
 

3) การออกรายงาน 
การออกรายงานเพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับผูบริหาร ใหงายตอการแปรผลนั้นนอกจากจะ

แสดงในรูปตารางขอมูลแลว ยังสามารถแสดงเปนรูปกราฟ ซ่ึงมีเทคนิคในการเขียนโปรแกรมดังนี ้
<? 
    include("fusionchart/FusionCharts.php"); 

$strXML = "<graph caption='รายงานบุคลากรตามโครงสรางเพศ' decimalPrecision='0'        

showNames='1' numberSuffix=' คน' pieSliceDepth='30' formatNumberScale='0' 

baseFontSize='11'>"; 

$strXML.= "<set  name='ชาย' color='0000FF'  value='$sum_num[0]' />"; 

$strXML.= "<set  name='หญิง' color='FF00FF' value='$sum_num[1]' />"; 

$strXML.= "</graph>"; 
echo renderChartHTML("fusionchart/FCF_Pie3D.swf","", $strXML, "child", 900, 

450); 

?> 
 
 
 

 
 


