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ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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พื้นฐานผูใช 
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3.4 แสดงแผนภาพการไหลของขอมูลระดับ 2 กระบวนการที่ 2.1 28 
3.5 แสดงแผนภาพการไหลของขอมูลระดับ 2 กระบวนการที่ 2.2 29 
3.6 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับ 1 กระบวนการท่ี 3  จัดการกําหนดการ

ประเมินสมรรถนะ 
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สมรรถนะเฉพาะดาน 
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3.10 แผนภาพการไหลขอมูลระดับ 2 กระบวนการท่ี 4.1 การประเมินสมรรถนะ
หลัก 
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เฉพาะดาน 
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4.1 แสดงความสัมพันธของฐานขอมูลระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝาย
การพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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5.1 โครงสรางของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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5.7 แสดงหนาจอการประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดาน 64 
ก.1 การใชพีเอชพมีายแอดมินในการสรางฐานขอมูล 80 
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ข.5 หนาจอขอมูลคํานําหนาช่ือ 88 
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 ฑ

 
 

สารบาญภาพ(ตอ) 
 

 
 

รูป  หนา 

ข.17 หนาจอขอมูลสถานะ 94 
ข.18 หนาจอเพิ่มขอมูลสถานะ 94 
ข.19 หนาจอเมนูสํารองขอมูล 95 
ข.20 หนาจอขอมูลผูใชงานระบบ 95 
ข.21 หนาจอจัดการขอมูลบุคลากรพยาบาล   96 
ข.22 หนาจอเพิ่มขอมูลบุคลากรพยาบาล 97 
ข.23 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรพยาบาล 97 
ข.24 หนาจอเปล่ียนรหัสผาน 98 
ข.25 หนาจอล็อกอินของหัวหนาหอผูปวย 98 
ข.26 หนาจอเปล่ียนรหัสผาน 99 
ข.27 หนาจอการประเมินสมรรถนะหลัก 100 
ข.28 แสดงข้ันตอนการประเมินสมรรถนะบุคลากร 101 
ข.29 หนาจอล็อกอินของบุคลากรท่ัวไป 102 
ข.30 หนาจอขอมูลสวนตัว 102 
ข.31 หนาจอแกไขขอมูลสวนตัวบุคลากร 103 
ข.32 หนาจอแสดงขอมูลการประเมินสมรรถนะหลัก 104 
ข.33 หนาจอแสดงข้ันตอนการประเมินสมรรถนะหลัก 105 
ข.34 หนาจอแสดงหัวขอการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 105 
ข.35 หนาจอแสดงหัวขอการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 106 
ข.36 หนาจอหลักแสดงรายงานของบุคลากรท่ีถูกประเมิน 107 
ข.37 หนาจอแสดงรายละเอียดบุคลากรประเมินตนเอง 108 
ข.38 หนาจอแสดงรายละเอียดสถานะของคณะกรรมการประเมิน 109 
ข.39 หนาจอแสดงรายละเอียดสถานะขอมูลการประเมินตนเองและคณะกรรมการ 109 
ข.40 หนาจอแสดงรายละเอียดสถานะขอมูลผูท่ียังไมไดรับการประเมิน 109 
ข.41 หนาจอแสดงรายละเอียดสถานะขอมูลผูท่ีไดรับการยืนยัน 110 
ข.42 จอแสดงจํานวนของบุคคลท่ีถูกประเมินในหอผูปวย 110 
ข.43 จอแสดงรายช่ือของบุคลากรท่ีผลการประเมินอยูในกลุมนั้นๆ 111 
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ข.44 หนาจอเปล่ียนรหัสผาน 112 
ข.45 หนาจอหลักสําหรับผูบริหาร 112 
ข.46 หนาจอหลักแสดงรายงานขอมูลสารสนเทศท้ังหมด 113 
ข.47 รายงานบุคลากรตามโครงสรางเพศ 114 
ข.48 รายงานโครงสรางกําลังคนตามอายุ 115 
ข.49 รายงานโครงสรางกําลังคนตามอายุราชการ 116 
ข.50 รายงานโครงสรางกําลังคนตามจํานวนบคุลากรแบงตามประเภท 117 
ข.51 รายงานโครงสรางตําแหนง แบงตามตําแหนง 118 
ข.52 รายงานโครงสรางตําแหนง แบงตามสังกัด 119 
ข.53 รายงานสรุปการประเมินสมรรถนะหลักตามหัวขอ 120 
ข.54 รายงานสรุปการประเมินสมรรถนะหลักงานการพยาบาล 121 
ข.55 รายงานสรุปการประเมินสมรรถนะหลักตามระดับการทํางาน 122 
ข.56 รายงานสรุปเปรียบเทียบผูผานเกณฑการประเมินสมรรถนะหลักภาพรวม

ยอนหลัง 3 ป 
123 

ข.57 รายงานสรุปการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 124 
ข.58 รายงานหัวขอการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน (แยกตามหนวยงานงานการ

พยาบาล) 
125 

ข.59 หนาจอแสดงเมนูหลัการใชงานของเจาหนาท่ีประจําหนวยพัฒนาและ
ฝกอบรมทางการพยาบาล 

125 

ข.60 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลการประเมิน 126 
ข.61 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหัวขอสมรรถนะหลัก 127 
ข.62 หนาจอเพิ่มขอมูลหัวขอสมรรถนะหลัก 127 
ข.63 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหัวขอยอยสมรรถนะหลัก 128 
ข.64 หนาจอการเพ่ิมขอมูลหัวขอยอยสมรรถนะหลัก 128 
ข.65 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหมวดสมรรถนะเฉพาะดาน 129 
ข.66 หนาจอการเพ่ิมขอมูลหมวดสมรรถนะเฉพาะดาน 129 
ข.67 หนาจอจัดการหัวขอสมรรถนะเฉพาะดาน 130 



 ณ 

 
 

สารบาญภาพ(ตอ) 
 

 
 

รูป  หนา 

ข.68 หนาจอการเพ่ิมหัวขอสมรรถนะเฉพาะดาน 130 

ข.69 หนาจอแสดงรายละเอียดสมรรถนะเฉพาะดาน 131 

ข.70 หนาจอการเพ่ิมหัวขอยอยสมรรถนะเฉพาะดาน 131 
ข.71 หนาจอแสดงรายละเอียดหวัขอยอยสมรรถนะเฉพาะดาน 132 
ข.72 หนาจอจดัการสถานการณประเมิน 132 
ข.73 หนาจอเพิ่มสถานะการประเมิน 133 

   

   

   

 


