
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชแนวทางการวิจัยเชิงพรรณนาโดยวิธีการเก็บขอมูลเชิง
คุณภาพซ่ึงมุงศึกษาเร่ืองศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชน  โดยในการทําการศึกษาน้ัน
ในเบ้ืองตนผูวิจัยไดลงพื้นท่ีเพื่อสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพปญหาและวิธีการจัดการ
ทรัพยากรปาของชุมชน และกลับมาศึกษาเอกสารทางวิชาการ แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดท่ีจะวิจัย เพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบูรณ
จําเปนตองมีการศึกษาบริบทชุมชน  ประกอบดวย ประวัติหมูบาน การตั้งถ่ินฐานของชุมชน 
ประเพณี และความเช่ือของชุมชน ความสัมพันธของชุมชนกับหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของซ่ึงมี
รายละเอียดในการดําเนินการศึกษาวิจัยดังนี้ 

3.1 ขอมูลและแหลงขอมูล 
3.2 การศึกษาและสํารวจขอมูล 
3.3 วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3.4 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
3.5 การตรวจสอบขอมูล 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

 
3.1 ขอมูลและแหลงขอมูล แบงเปน 2 สวนคือ 

1) แหลงขอมูลท่ีเปนเอกสาร  
ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเร่ืองของศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชนบาน

แมสา ซ่ึงจะเร่ิมทําการศึกษาต้ังแตศักยภาพทั่วไปของชุมชน ศักยภาพแฝงในการจัดการทรัพยากร
ปา  ของชุมชน วามีศักยภาพมากนอยเพียงใดในการจัดการทรัพยากรปา ดําเนินการศึกษาตอไปวามี
กระบวนการและใชรูปแบบอะไรที่ใชในการจัดการทรัพยากรปาท่ีผานมา และทําการศึกษา
วิเคราะหถึงการจัดการทรัพยากรปาท่ีใชประโยชนและทรัพยากรปาท่ีไมไดใชประโยชน ดังนั้น
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีจะใชอธิบายศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชนบานแมสา
ซ่ึงประกอบดวย 
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1. แนวคิดเร่ืองการจัดการทรัพยากรปา 
2. แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและการถายทอดความรูในชุมชน 
4. แนวคิดทุนทางสังคม 
5. แนวคิดเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชน 
ตลอดจนศึกษาขอมูลจากเอกสารของหมูบานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม ไดแก ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (กปฐ.) แบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบานของ
คณะกรรมการพัฒนาชนบทแหงชาติ (กชช.2ค.) ขอมูลดานพื้นท่ีแสดงท่ีตั้งหมูบาน สภาพภูมิ
ประเทศ เสนทางการคมนาคม ขอมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ขอมูลทางดานประชากร และการต้ังถ่ิน
ฐานโดยรวบรวมขอมูลจากเอกสารของหนวยงานทางราชการตางๆ เชน พัฒนาการอําเภอโปงแยง 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแยง และจากเอกสารของหนวยงานเอกชนท่ีเกี่ยวของ แลวนําขอมูล
เหลานี้มาวิเคราะหและรวบรวมใชเปนขอมูลพื้นฐานบางสวน จากน้ันนําขอมูลไปตรวจสอบอีกคร้ัง
ในพื้นท่ีทําการวิจัย 

2) แหลงขอมูลจากกลุมบุคคล 
คือ การลงพื้นท่ีเพื่อทําการศึกษาท้ังแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในการ สัมภาษณและ

เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมบุคคลตางๆ ท่ีเปนผูนําและมีบทบาทสําคัญในดานตางๆ ภายในชุมชน     
ซ่ึงไดแกกลุมบุคคลตอไปนี้ 

- กลุมผูนําชุมชนท่ีเปนทางการ กลุมผูนําชุมชนท่ีเปนทางการในท่ีนี้หมายถึง คณะกรรมการ
หมูบาน ซ่ึงมีผูใหญบานเปนผูนําสูงสุดและมีผูชวยผูใหญบานและคณะกรรมการฝายตางๆรวมเปน
กรรมการทํางานรวมกันซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการฝายปกครอง ฝายปองกัน ฝายพัฒนา           
ฝายสาธารณสุข ฝายการคลัง ฝายสวัสดิการและสังคม และฝายการศึกษา 

- กลุมผูนําชุมชนที่ไมเปนทางการ กลุมผูนําชุมชนท่ีไมเปนทางการในท่ีนี้หมายถึง บุคคล
หรือกลุมบุคคลท่ีไมไดมีตําแหนงอยางเปนทางการในชุมชน แตเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมี
บทบาท  และมีความสําคัญตอระบบการขับเคล่ือนทางสังคมของชุมชนอยางไมสามารถแยกจากกัน
ไดซ่ึงประกอบดวยบุคคลและกลุมบุคคลตอไปนี้ 

     -      ผูประกอบพิธีกรรมตามประเพณี คือ คนท่ีมีบทบาทในการทําหนาท่ีประกอบ 
พิธีกรรมตางๆตามประเพณีภายในชุมชน เชนผูประกอบพิธีกรรมการแตงงาน      
งานศพ หรือข้ึนบานใหมเปนตน 

- ผูนําตามความเช่ือ คือ ผูท่ีมีบทบาทและเปนผูนําทางดานของจิตใจ ความเช่ือและ
จิตวิญญาณของสมาชิกภายในชุมชน ซ่ึงคนภายนอกรูจักกันในนามของ “หมอผี” 
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- ผูอาวุโสหมูบาน คือ กลุมคนหรือบุคคลที่เปนท่ีเคารพของสมาชิกทุกๆคนภายใน
ชุมชน โดยท่ัวไปคนกลุมนี้จะมีบทบาทในการวาความตัดสินขอพิพาทตางๆท่ี
เกี่ยวของกับการละเมิดทางดานศีลธรรมและจริยธรรมของสมาชิกภายในชุมชน      
ซ่ึงทุกคนในชุมชนตางก็ใหการยอมรับและเคารพ รวมท้ังมีบทบาทในการเปน         
ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการหมูบาน 

- กลุมชาวบาน คือ การเก็บขอมูลในเร่ืองตางๆท่ีตองการศึกษาจากผูนําของกลุมแมบาน 
ชมรมอนุรักษและกลุมเยาวชนภายในชุมชนบานแมสา ซ่ึงเปนกลุมเหลานี้จะมีบทบาทในการ
เคล่ือนไหวทางสังคมในเร่ืองตางๆอยางไมเปนทางการและไมเกี่ยวของกับการเมืองทองถ่ิน 
 - กลุมเจาหนาท่ีสังกัดหนวยงานภาครัฐ คือ การเก็บและรวบรวมขอมูลในเร่ืองตางๆ              
ท่ีตองการศึกษาจากเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาไปปฏิบัติหนาท่ีและประจําอยูภายในชุมชน ไดแก 
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแยงประจําหมูบานแมสา 
  
3.2  การศึกษาและสํารวจขอมูล 

ในการหาขอมูลเบ้ืองตนนี้ ผูวิจัยไดเขาไปในพ้ืนท่ีของหมูบานเพื่อรับทราบขอมูลเบ้ืองตน
จากผูใหญบานแมสา และองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง โดยไดสนทนาพูดคุยกับบุคคลากรท่ี
เกี่ยวของ (เจาหนาท่ีทางดานส่ิงแวดลอม/เกษตร) และศึกษาจากเอกสารสรุปขอมูลหมูบาน 
แผนพัฒนาหมูบาน ตําบลโปงแยง เอกสารสํารวจขอมูลพื้นฐานตําบลโปงแยงเพื่อทราบบริบท
ท่ัวไปของหมูบานแมสา ปาชุมชน แผนพัฒนาและจัดการทรัพยากรปาของหมูบานและสภาพ
ภูมิอากาศของชุมชน และทราบประวัติความเปนมาของชุมชน โดยไดสนทนากับผูอาวุโสใน
หมูบาน ตลอดจนเดินสํารวจภูมิทัศนของชุมชน และสังเกตวิถีชีวิตชาวบานอีกท้ังเปนการสราง
ความคุนเคย 

 
3.3 การสรางเคร่ืองมือและเลือกใชเคร่ืองมือในการวิจัย 

1) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Informal Interview) มีการออกแบบคําถามใหมี
ลักษณะคําถามแบบปลายเปด มีการกําหนดหัวขอศึกษาไวอยางกวางๆลวงหนา ใหสามารถยืดหยุน
และปรับปรุงคําถามไดตามสถานการณโดยวิธีการนี้จะใชสําหรับสัมภาษณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
จากกลุมบุคคลตอไปนี้ 

กลุมผูนําชุมชนท่ีเปนทางการและกลุมชาวบาน ท้ังนี้เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลตอไปนี้ 
- ลักษณะทางกายภาพของชุมชน ศึกษาวาชุมชนมีลักษณะทางกายภาพต้ังแตอดีต

จนถึงปจจุบันโดยรวมเปนเชนไรบาง 
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- การศึกษาในชุมชน ศึกษาวาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน การศึกษาของคนในชุมชน      
มีลักษณะเปนเชนไรบาง มีการเปล่ียนแปลงไปมากนอยแคไหน และการศึกษา
ดังกลาวมีผลตอศักยภาพในการจัดการทรัยพากรปาของชุมชนเปนเชนไรบาง 

- กลุมองคกรภายในชุมชน คือทําการศึกษาวาภายในชุมชนมีกลุมหรือองคกร
อะไรบาง และกลุมหรือองคกรดังกลาวมีบทบาท การเคล่ือนไหวในสังคมเปนเชน
ไรบางและการเคล่ือนไหวดังกลาวสงผลตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปา
เปนเชนไรบาง 

- การมีสวนรวมของชุมชน ศึกษาวาชุมชนมีการเปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนมี  
สวนรวมในดานตางๆเชนไรบางขณะเดียวกันก็ทําการศึกษาวาสมาชิกมีการให  
ความรวมมือแกชุมชนเปนเชนไรบาง การมีสวนรวมของชุมชนดังกลาวสงผลตอ
ศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาเปนเชนไรบาง 

- การสงเสริมจากภายนอก ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันชุมชนไดรับการสงเสริม
จากภายนอกเปนเชนไรบางและมีองคกรอะไรบางท่ีเขามาทําการสงเสริมรวมท้ัง
ไดทําการสงเสริมในเร่ืองอะไรบาง การสงเสริมจากภายนอกดังกลาวมีผลตอ
ศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชนเปนเชนไร 

- การใชพื้นท่ีของชุมชน ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันชุมชนมีการใชพื้นท่ี
ภายในอาณาเขตบริเวณของบานแมสาเปนเชนไรบาง ไมวาจะเปนพื้นท่ีปา พื้น
ท่ีดินทํากินและพื้นท่ีอยูอาศัย การใชพื้นท่ีของชุมชนดังกลาวสงผลตอศักยภาพใน
การจัดการทรัพยากรปาเปนเชนไรบาง 

- การรับรูขาวสารขอมูล ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันชุมชนมีการรับรูขอมูล
ขาวสารจากภายนอกเปนเชนไรบาง และการรับรูขอมูลขาวสารดังกลาวสงผลตอ
ศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาเปนเชนไรบาง 

- การแยงชิงทรัพยากรจากภายนอก ศึกษาวาชุมชนมีการประสบกับปญหาการแยง
ชิงทรัพยากรจากภายนอกหรือไม และมีการแยงชิงทรัพยากรอะไรบาง มีความ
ขัดแยงในเร่ืองอะไรบาง และชุมชนมีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนเชนไรบาง 

กลุมผูนําชุมชนท่ีไมเปนทางการ เนื่องจากกลุมนี้คือกลุมผูอาวุโส ผูประกอบพิธีกรรมตาม
ประเพณีและผูนําทางความเช่ือและจิตวิญญาณของชุมชน ซ่ึงโดยมากเปนกลุมผูสูงอายุ สมาชิก        
ในชุมชนใหความเคารพนับถือ เปนผูท่ีไดพบเจอเหตุการณและการเปล่ียนแปลงตางๆ ตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบันฉะนั้นกลุมนี้จึงสามารถใหขอมูลตอไปนี้ไดดีและละเอียดกวากลุมอ่ืนๆ ซ่ึงไดแก
ขอมูลในเร่ืองตอไปนี้ 
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- วิถีชีวิต/ความเปนอยูในอดีต-ปจจุบัน ศึกษาถึงสภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชน
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันวามีการเปล่ียนแปลงจากอดีตเปนเชนไรบาง และปจจุบัน
เปนเชนไร การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนเชนไร วิถีชีวิตและความเปนอยูตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันดังกลาวสงผลตอศักยภาพในการจัดการปา 

- ระบบความเช่ือ/ประเพณี/วัฒนธรรม ศึกษาวาชุมชนมีระบบความเชื่อเปน          
เชนไรบาง ความเช่ือดังกลาวมีสวนเกี่ยวของสัมพันธกับประเพณีและวัฒนธรรม
ของชุมชนเปนเชนไร ความเช่ือ ประเพณีวัฒนธรรมดังกลาวมีผลเชนไรบางตอ
ศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปา 

- ภาวะผูนําในชุมชน ศึกษาวาในชุมชนมีบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบางท่ีมีบทบาท     
ในการเปนผูนําในสังคม ท้ังผูนําท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และภาวะผูนํา
ดังกลาวสงผลเชนไรบางตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปา 

- การถายทอด/การเรียนรูของชุมชน ศึกษาดูวาชุมชนมีการถายทอดและเรียนรูเปน 
เชนไรบาง กระทําการในโอกาสและสถานที่ใดบาง การถายทอดและเรียนรู
ดังกลาวสงผลเชนไรบางตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปา 

- การแยงชิงทรัพยากรจากภายนอก  ศึกษาวาชุมชนตองเผชิญกับการแยงชิง
ทรัพยากรจากภายนอกหรือไม หากเผชิญการแยงชิงทรัพยากรดังกลาวมีสาเหตุ
จากอะไร มีการแยงชิงเปนเชนไรบางและชุมชนทําการจัดการแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนเปนเชนไรบาง 

- การรับรูขาวสารขอมูล ศึกษาวาชุมชนมีการรับรูขาวสารขอมูล โดยเฉพาะขอมูล
จากภายนอกเปนเชนไรบางไมวาจะเปนในอดีตหรือปจจุบัน และการรับรูขาวสาร
ขอมูลดังกลาวของชุมชนมีผลเปนเชนไรบางตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากร
ปาของชุมชน 

- การใชพื้นท่ีของชุมชน ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันชุมชนมีการใชพื้นท่ี
ภายในอาณาเขตบริเวณของบานแมสาเปนเชนไรบาง ไมวาจะเปนพื้นท่ีปา               
พื้นที่ดินทํากินและพื้นท่ีอยูอาศัย 

- การตอบโตหรือเผชิญหนา ศึกษาวาชุมชนมีการโตตอบหรือเผชิญหนากับแรง
กระทําจากภายนอกท่ีผลักดันใหชุมชนตองเปล่ียนแปลงไปเปนเชนไรบาง 

กลุมเจาหนาท่ีสังกัดหนวยงานภาครัฐ เจาหนาท่ีภาครัฐซ่ึงเปนบุคคลภายนอกท่ีเขามาอยู     
ในชุมชน จะทําใหไดขอมูลตอไปนี้ละเอียดเพิ่มมากข้ึน 
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- การศึกษาในชุมชน ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน การศึกษาของคนในชุมชน       
มีลักษณะเปนเชนไรบาง มีการเปล่ียนแปลงไปมากนอยแคไหน และการศึกษา
ดังกลาวมีผลตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชนเปนเชนไร 

- สภาพความเปนอยู/คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
สภาพความเปนอยูของคนในชุมชนเปนเชนไร มีการพัฒนาหรือเปล่ียนแปลง       
จากอดีตเปนเชนไรบาง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนหรือเลวลง ความเปนอยูของคน         
ในชุมชนสงผลตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาเปนเชนไร 

- การมีสวนรวมของชุมชน ศึกษาวาชุมชนมีการเปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนมี
สวนรวมในดานตางๆ เชนไรบางขณะเดียวกันก็ทําการศึกษาวาสมาชิกมีการให
ความรวมมือแกชุมชนเปนเชนไรบาง และการใหความรวมมือดังกลาวสงผลตอ
ศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาเปนเชนไร 

- การสงเสริมจากภายนอก ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันชุมชนไดรับการสงเสริม
จากภายนอกเปนเชนไร และมีองคกรอะไรบางท่ีเขามาทําการสงเสริมรวมท้ังไดทํา
การสงเสริมในเร่ืองอะไรบาง การสงเสริมดังกลาวสงผลตอศักยภาพในการจัดการ
ทรัพยากรปาเปนเชนไร 

- การรับรูขาวสารขอมูล ศึกษาวาชุมชนมีการรับรูขาวสารขอมูล โดยเฉพาะขอมูล
จากภายนอกเปนเชนไรไมวาจะเปนอดีตหรือปจจุบัน และการรับรูขาวสารขอมูล
ดังกลาวของชุมชนมีผลเปนเชนไรตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาของ
ชุมชน 

2) วิธีการสังเกต (Observation) วิธีนี้ใช 2 วิธีในการศึกษาคือ 
วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยจะเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆของชุมชน      

ในระหวางท่ีทําการศึกษา เชน การประชุมชนกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนตลอดจนกิจกรรมและ   
พิธีกรรมๆทางความเช่ือ ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีจัดข้ึนในชุมชน วิธีการน้ีจะใชท้ังกับกลุมผูนํา
ชุมชนท่ีเปนทางการและไมเปนทางการตลอดจนกลุมชาวบาน ท้ังนี้เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลในเร่ือง
ตอไปนี้ 

- การจัดการทรัพยากรปาของชุมชน ศึกษาถึงการจัดการทรัพยากรปาของชุมชนวามี
วิธีหรือหลักในการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูภายในชุมชนเปนเชนไรบาง ไมวาจะ
เปนการจัดการในเร่ืองของ การทําแนวกันไฟ การเฝาระวังไฟปา ท้ังทางดานการมี
สวนในการบริหารจัดการ 
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- การมีสวนรวมของชุมชน ศึกษาวาชุมชนมีการเปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนมี  
สวนรวมในดานตางๆเชนไรบาง ขณะเดียวกันก็ทําการศึกษาวาสมาชิกมีการให 
ความรวมมือแกชุมชนเปนเชนไรบาง และการใหความรวมมือดังกลาวสงผลตอ
ศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาเปนเชนไร 

- กลุมองคกรภายในชุมชน ศึกษาวาภายในชุมชนมีกลุมหรือองคกรอะไรบางและ
กลุมหรือองคกรดังกลาวมีบทบาทการเคล่ือนไหวในสังคมเปนเชนไรบางและการ
เคล่ือนไหวดังกลาวสงผลตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปาเปนเชนไร 

- วิถีชีวิต ความเปนอยู ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน สภาพความเปนอยูของคน   
ในชุมชนเปนเชนไร มีการพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงจากอดีตเปนเชนไรบาง มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนหรือเลวลง ความเปนอยูของคนในชุมขนสงผลตอศักยภาพใน
การจัดการทรัพยากรปา เปนเชนไร 

- การสงเสริมจากภายนอก ศึกษาวาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันชุมชนไดรับการสงเสริม
จากภายนอกเปนเชนไร และมีองคอะไรบางท่ีเขามาทําการสงเสริมรวมทั้งไดทํา   
การสงเสริมในเร่ืองอะไรบาง การสงเสริมดังกลาวสงผลตอศักยภาพในการจัดการ
ทรัพยากรปาเปนเชนไร 

- การรับรูขาวสารขอมูล ศึกษาวาชุมชนมีการรับรูขาวสารขอมูล โดยเฉพาะขอมูล   
จากภายนอกเปนเชนไร ไมวาจะเปนในอดีตหรือปจจุบัน และการรับรูขาวสาร
ขอมูลดังกลาวของชุมชนมีผลเปนเชนไรตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปา
ของชุมชน 

- การโตตอบหรือเผชิญหนา ศึกษาวาชุมชนมีการโตตอบหรือเผชิญหนากับแรง
กระทําจากภายนอกที่ผลักดันใหชุมชนตองเปล่ียนแปลงไปเปนเชนไรบาง ไมวา
จะเปนทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

วิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัยจะไมเขาไปรวมในกิจกรรมตางๆ แตจะอยูวงนอก
คอยเฝาสังเกตในกิจกรรมๆที่จัดข้ึนภายในชุมชน วิธีการนี้ใชกับกลุมตัวอยางทุกกลุม (ซ่ึงไดแกกลุม
ผูนํา  ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ กลุมชาวบาน กลุมเจาหนาท่ีภาครัฐและเอกชน) ท้ังนี้เพื่อให
ไดมาซ่ึงขอมูลโดยรวมท้ังหมดท่ีทําการศึกษา 

3)  แบบบันทึกขอมูล 
แบบบันทึกขอมูลในภาคสนาม แบบบันทึกขอมูลในภาคสนามนี้จะใชกับกลุมตัวอยาง       

ทุกกลุมท่ีทําการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลตามท่ีไดระบุไวแลว แบบบันทึกฯนี้จะมีการเตรียมไว
ลวงหนาและแยกเปน 3 สวนคือ 
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สวนท่ี 1 แบบฟอรมบันทึกวาใคร ทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร อยางไร โดยยังไมมีการตีความ 
สวนท่ี 2 ตีความเบ้ืองตนจากขอมูลท่ีบันทึกไวในสวนท่ีหนึ่งโดยใชแนวคิด 

และ ทฤษฏีประกอบ 
สวนท่ี 3 ใชในกรณีท่ีตองการบันทึกเพิ่มเติม หลังมีการวิเคราะหตีความในสวนท่ีสองแลว 

- เทปบันทึกเสียงนี้จะใชกับกลุมตัวอยางทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (สัมภาษณ) ท้ังนี้เพื่อ
บันทึกเสียงผูใหสัมภาษณและทําการสนทนาดวย เพื่อใหไดขอมูลตามท่ีไดระบุไว
แลว 

- กลองถายรูป ใชบันทึกภาพกิจกรรมและปรากฏการณตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
ระหวางท่ีทําการเก็บขอมูล 

 
3.4 การเก็บรวมรวมขอมูล จะมีการแบงเปน 3 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี 1 สรางความสัมพันธกับชุมชนใหแนนแฟนยิ่งกวาเดิม โดยเขารวมกันประชุมและ
กิจกรรมตางๆ ของหมูบานใหมีความคุนเคย สนิทสนม เปนกันเองกับชุมชน โดยในระยะแรกนี้จะ
มุงเก็บขอมูลเกี่ยวกับประวัติหมูบานและบริบทท่ัวไปของชุมชน 

ระยะท่ี 2 หลังจากผานระยะท่ีหนึ่งแลวจะเปนการเก็บขอมูลในประเด็นท่ีศึกษาโดยกําหนด
ประเด็นคําถามไวลางหนา เทคนิคท่ีจะใชในระยะท่ี 2 นี้คือ การสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกต
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

ระยะท่ี 3 นําขอมูลท่ีไดมาปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยเพื่อรับฟงคําแนะนําและหา
แนวทางใหไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และทําการตรวจสอบขอมูล  

 
3.5 การตรวจสอบขอมูล 

ผูวิจัยไดตระหนักถึงประเด็นของการวิจัยคร้ังเปนเปนสําคัญ นั่นคือ ขอมูลท่ีไดทําการศึกษา
รวบรวมมานั้นมีความครบถวนสมบูรณ ครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้เพียงใด และ
สามารถตอบปญหาการวิจัยไดชัดเจนสมบูรณครอบคลุมแลวหรือยัง สอดคลองกับกรอบแนวคิดใน
การวิจัยท่ีไดกําหนดไวหรือไม เพียงใด โดยผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลทุกคร้ังท่ีทําการศึกษา
ขอมูลในชุมชนและไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ โดยไดจัดแบบบันทึกขอมูล และ
โครงสรางประเด็นคําถามข้ึนมาเฉพาะ จึงทําใหมีความสะดวกในการแยกแยะหมวดหมูและ
ประเภทของขอมูล และการตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยไดอาศัยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 
(Triangulation Check) โดยนําขอมูลท่ีไดจากภาคสนามและขอมูลจากงานเอกสาร งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของมาวิเคราะหเปรียบเทียบกันระหวาง เวลาสถานท่ี บุคคล และเนื้อหาท่ีได นําผลวิจัยมา
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ปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลักษณะการเขียนรายงานการวจิยั
เชิงบรรยาย ซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 

1) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation Check) ผูวิจัยใชการตรวจสอบ
โดยอาศัยแหลงขอมูลดานบุคคล กิจกรรม วัน เวลา และสถานท่ี หมายความวา การใชชวงระยะเวลา         
ท่ีแตกตางกันในการเขาไปเก็บขอมูล เชน เชา สาย บาย เย็น นอกจากน้ันยังตองใชระยะเวลาท่ี
ยาวนาน คือท้ิงไประยะหนึ่งแลวจึงกลับเขาไปเก็บขอมูลเดิมซํ้าอีกคร้ัง ในแหลงสถานท่ีและบุคคล
ซ่ึงในการตรวจสอบแบบนี้ ผูวิจัยสามารถกระทําไดโดยการสนทนาพูดคุย ท้ังตางบุคคล เวลา และ
ตางสถานท่ี ซ่ึงในการหาคําตอบในแตละเร่ือง แตละประเด็น ผูวิจัยจะสนทนาสอบถามจากบุคคล
หลายกลุม ท่ีมีการรวมตัวกันในสถานท่ีตางๆ กิจกรรมท่ีตางกันในการสนทนา บางคร้ังถึงแมจะเปน
ตางกลุมตางกิจกรรมก็อาจเปนบุคคลเดียวกันท่ีใหขอมูลก็ได  

2) การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation Check) 
ผูวิจัยไดใชการสังเกตท้ังท่ีมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในกิจกรรมควบคูกับการซักถาม สัมภาษณ
และการสนทนากลุม จากข้ันตอนท่ี 1 แลวยังไดศึกษาขอมูลจากเอกสารของกลุมและชุมชนท่ีทําไว
ประกอบดวย และยังไดนําเอาขอมูลท่ีไดรับมาท้ังหมด ไปตรวจสอบกับผูใหขอมูลหลัก (Key-
informants) ในกลุมและชุมชนอีกคร้ังหนึ่ง 

 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

โดยจัดระบบขอมูล แยกแยะประเภทขอมูลตามประเด็นกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาแลว
ทําความเขาใจกับขอมูลท่ีไดรวบรวมมา ซ่ึงไดมีการแยกไวและมีหลักในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 
วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบริบทชุมชน 
 - พิกัดที่ตั้ง/ลักษณะทางกายภาพของชุมชน คือ ทําการศึกษาวาชุมชนมีลักษณะทางกายภาพ
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันโดยรวมเปนเชนไร 
 - ประวัติความเปนมาของชุมชน/วิถีชีวิต คือ ทําการศึกษาประวัติความเปนมาของชุมชน 
สถานชีวิตความเปนอยู ของชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันวามีการเปล่ียนแปลงจากอดีตเปนเชนไร
บาง และปจจุบันเปนเชนไร การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนเชนไร วิถีชีวิตและความเปนอยูตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันดังกลาวสงผลตอศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปน
เชนไร 
 - การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ศึกษาถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชนวามีวิธีหรือหลักในการจัดการกับทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูภายในชุมชนเปนเชนไรบาง ไม
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วาจะเปนการจัดการทางดานทรัพยากรปาไม ดินและน้ํา ท้ังทางดานการมีสวนในการบริหาร จัดการ
เขาถึงแหลงทรัพยากร 

-โครงสรางทาง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมชุมชน ดานเศรษฐกิจ ศึกษาถึงโครงสราง
รายไดของชาวบานภายในชุมชน, กองทุนภายในหมูบานกิจกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหกับ
ชุมชน ดานสังคม ศึกษาถึงโครงสรางทางดานการแบงบทบาทหนาท่ีของคนภายในชุมชน (เด็ก-
ผูใหญ - ผูอาวุโส) รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานวัฒนธรรม ศึกษาถึงโครงสรางทางดาน 
การเติบโตจากรากฐานทางวัฒนธรรม และศึกษาถึงการแลกเปล่ียนเรียนรูของกลุม คนท่ีตาง
วัฒนธรรม เพ่ือเพิ่มความเขาใจและตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมท้ังการเทาเทียม
กันของวัฒนธรรมแบบเมืองท่ีเติบโตอยางไรรากฐาน 

ศึกษารวมโครงสรางท้ัง 3 ดาน เพื่อนําไปตอยอดศึกษาตอในเร่ืองของศักยภาพในการ
จัดการทรัพยากรปา ดูวาชุมชนมีศักยภาพในการจัดการปาไดมากนอยเพียงใด 

 
วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเนื้อหาของการศึกษา 

เปนการอธิบายขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกตแลวนํามารวบรวมและจัดหมวดหมู
ตอจากนั้นจะนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยเช่ือมโยงกับแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึง
ในการวิเคราะหขอมูลเหลานี้จะใชหลักการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปตามวิธีการวิเคราะห
แบบอุปนัย (Analytic Induction) ของสุภางค  จันทวนิช (2539) ซ่ึงมีหลักในการวิเคราะหดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยทําการจดบันทึกเหตุการณเบ้ืองตนท้ังขอมูลใน
สวนท่ีไดจากการสัมภาษณโดยตรง จากการสังเกตหรือเขารวมซ่ึงจะทําการจดบันทึกจากการ
จําแนกออกเปนคําถาม 6 ข้ันตอนดวยกันดังนี้ 

1. ใครทําอะไร 
2. ท่ีไหน  
3. เม่ือไหร 
4. อยางไร 
5. กับใคร 
6. เพราะอะไร 
แลวนํามาวิเคราะหตีความหมายวาหมายความเชนไร โดยทําการสรางขอสรุปท่ีเปน

สมมุติฐานช่ัวคราว (Working Hypothesis) จากรูปธรรมหรือปรากฏการณท่ีมองเห็นเชน              
พิธีกรรมการทํามาหากิน ฯลฯ ซ่ึงจะเปนจริงตามขอมูลสมมุติฐานท่ีตั้งไวหรือไมก็ได การวิเคราะห
ข้ันนี้จะทําทันทีหลังเสร็จส้ินการเก็บขอมูลหรืออาจทําในขณะท่ีกําลังเก็บขอมูลก็ได 
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ข้ันท่ี 2 สรางขอสรุปเชิงนามธรรม (Analytic Induction) คือการนําขอสรุปสมมุติฐาน
ช่ัวคราว (Working Hypothesis) ท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนซ่ึงยังไมไดรับการตรวจสอบ
มาทําการตรวจสอบพิสูจน ยืนยันและหาขอมูลเพิ่มเติมโดยเช่ือมโยงกับพื้นฐานของแนวคิดทฤษฏี
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของรวมท้ังการตรวจสอบขอมูล 
โดยจะนําหลักวิธีการวิเคราะหขอมูลดังกลาวนี้มาทําการวิเคราะหกับขอมูลดานตอไปนี้ 
ศักยภาพท่ัวไปของชุมชน 

- ภาวะผูนํา 
- การมีสวนรวมของชุมชน 
- หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

วิเคราะหถึงศักยภาพแฝงท่ีมีอยูภายในชุมชน ซ่ึงแบงเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก วามี      
ตัวแปรอะไรบางเปนตัวชวยใหชุมชนมีศักยภาพในการจัดการทรัพยากรปา ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหใน
ประเด็นดังตอไปนี้  

- ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ความเช่ือ วัฒนธรรม ประเพณี 
- ความเปนชาติพันธุ, ระบบเครือญาติ 

กระบวนการและรูปแบบในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชนท่ีผานมา 
- พัฒนาการในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชน 

- รูปแบบในการจัดการทรัพยากรปาของชุมชน 

- การวิเคราะหสภาพปญหา 

- องคกรการจัดการปาภายในชุมชน  

วิเคราะหการใชประโยชนจากทรัพยากรปาของชุมชน ผูวิจัยไดศึกษาการใชประโยชนจากทรัพยากร
ปาของชุมชน ดูวาชุมชนมีจิตสํานึกในการใชประโยชนจากทรัพยากรปาเพียงใด (ความผูกพันกับ
ปา)ทรัพยากรปา โดยเลือกประเด็นท่ีจะศึกษาดังนี้ 

- การใชประโยชนเพื่อการบริโภค 
- การใชประกอบพิธีกรรม 
- การใชเปนปจจัยการผลิต 

 


