
บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 
การวิจัย เครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอ     

เสริมงาม จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค เพื่อ1) ศึกษาเง่ือนไขและการขยายตัวของเครือขายปาชุมชน
และส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม 2) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมของ
เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม  และ3) ศึกษาวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได
ดําเนินการศึกษาแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยการศึกษาขอมูล เอกสารของหนวยงาน 
องคกรตางๆที่เกี่ยวของในพื้นท่ี การเขารวมกิจกรรมของเครือขาย การรวมประชุมในเวทีสาธารณะ 
การประชุมกลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึกกับแกนนํา ผูประสานงานเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของในพื้นท่ีลุมน้ํา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามไดมีการดําเนินการจัดการปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม ตั้งแตการกอตัวเปน
เครือขายใน ป พ.ศ.2542 จนถึงปจจุบันนี้ 15 กุมภาพันธ พ.ศ.2550 นั้น เครือขายไดมีไดมีพัฒนาการ
ในเร่ือง เง่ือนไขและการขยายตัวของเครือขาย  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม 
รวมถึงวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขาย ซ่ึงผูวิจัยสรุปผลการศึกษา
ดังนี้ 
 

5.1.1 เงื่อนไขและการขยายตัวของเครือขายปาชุมชนและสิ่งแวดลอมอําเภอเสริมงาม   
การท่ีกลุมบุคคลท่ี เปนแกนนํา เครือข ายไดรวมกันในการจัดการปญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงามจังหวัดลําปาง ดวย
เง่ือนไขตางๆท่ีเกิดข้ึน ตามสถานการณท่ีเกิดขึ้นในแตละชวงเวลา ซ่ึงในชวงแรกเปนระยะการกอตัว
ของเครือขายไดมีเงื่อนไข คือ ตองการรวมกลุมกันเปนเครือขายในการดูแลรักษาปา เพราะการ
จัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของแตละหมูบานกอนรวมกลุมกัน เปนไปดวย
ความลําบาก มีการขัดขวางการทํางานจากนายทุน เกิดความขัดแยงกับนายทุน การอนุรักษของ
หมูบานไมประสบผลสําเร็จ จึงตองหาเพื่อน หาเจาหมูเพื่อรวมกลุมกันเปนเครือขายในการดูแล
รักษาปา ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อเปนพลังตอสูกับอิทธิพลของนายทุน เม่ือรวมกลุมกัน
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การที่กลุมแกนนําของหมูบานโปงน้ํารอน นาจะลา และแมหอม สามารถรวมตัว
กันเปนเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามไดแลว จึงมีการขยายเครือขายไปยัง
หมูบานท่ีอยูขางเคียง ในการขยายเครือขายในระยะกอตัวนั้นไดใชกลไกของความเปนญาติ เปน
เพื่อน และเปนสมาชิกฌาปนกิจเดียวกัน ในระยะนี้มีอุปสรรคคือไดรับการตอตานจากนายทุนท่ี
สรางกระแสขัดขวางการรวมกลุมกัน กลุมแกนนําเครือขายจึงแกไขปญหาโดยใชความสัมพันธทาง
สังคมในการขยายเครือขาย โดยเฉพาะลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม มีความสัมพันธความเปนเครือ
ญาติสูง เครือขายจึงไดใชกลไกนี้ขยายเครือขายในชวงแรก และตอมาจึงไดขยายไปยังกลุมเพ่ือน 
กลุมท่ีเปนสมาชิกฌาปนกิจเดียวกัน จนสามารถขยายตัวไดจนมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 7 หมูบาน ระยะ
การขยายเครือขาย และการพัฒนาเครือขาย ไดใชกลไกความเปนเครือญาติ เพ่ือน สมาชิกฌาปนกิจ
เดียวกัน และเพื่อนสมาชิกอบต. สามารถขยายตัวไดจนในป พ.ศ.2546 มีสมาชิก 19 หมูบาน และใน
ป พ.ศ.2550 มีจํานวนสมาชิก 27 หมูบาน 

 
5.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและ

สิ่งแวดลอมอําเภอเสริมงาม   
ในระยะกอตัวของเครือขายกลุมบุคคลผูซ่ึงเปนแกนนําเครือขายไดใชแนวคิด

เกี่ยวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมมาเปนแนวทางในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมตามเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนในระยะระยะกอตัว คือ แนวคิดความสัมพันธมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม   แนวคิดการอนุ รักษ ส่ิงแวดลอม  แนวคิดเกี่ ยวกับ เค รือข ายในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และแนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน   ตอมาในระยะการขยาย
เครือขายกลุมบุคคลผูซ่ึงเปนแกนนําเครือขายไดใชแนวคิดท่ีเพิ่มข้ึนจากระยะการกอตัวของเครือขาย
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5.1.3 วิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและ

ส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม   
ในระยะการกอตัวของเครือขาย  กลุมแกนนําเครือขายไดใชวิ ธีการจัดเวที

แลกเปล่ียนกันเรียนรูกันแบบไมเปนทางการโดยอาศัยวัดนาศาลาในการประชุมปรึกษาหารือกัน 
แลกเปล่ียนประสบการณในการหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน  และชักชวนหมูบานตางๆใหเขา
มารวมเปนสมาชิกเครือขาย ในระยะการขยายเครือขายและระยะการพัฒนาเครือขายไดใชวิธีการ
จัดการ คือ 1) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 2) การตั้งกฎกติกาของเครือขาย 3) การปฏิบัติการอนรัุกษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการทําฝายผสมผสานและการอนุรักษปา 4) การ
ประชาสัมพันธ 5) การประยุกตใชพิธีกรรมทางศาสนารวมกับจารีตประเพณีความเช่ือของคนใน
ทองถ่ินมาใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก การบวชปา และสืบชะตาปา  
เปนตน ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปพัฒนาการของเครือขายดังตารางท่ี 5.1 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 5.1 แสดงพัฒนาการของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม 
ประเด็น ระยะการกอตัว  

( พ.ศ.2542-2543) 
ระยะการขยายตัว 

( พ.ศ.2543 -2546 ) 
ระยะการพัฒนาเครือขาย   

( พ.ศ.2546 -2550 ) 
เง่ือนไข - ตองการรวมกลุมกัน 

  เปนเครือขายในการ 
  ดูแลรักษาปา      

- ตองการรวมกันแกไขปญหา 
   การขาดแคลนนํ้าและ  
   ปญหาการบุกรุกทําลายปา  
- ตองการผลักดันชางของ 
  นายทุนใหออกไปจากพื้นที่ 
  ลุมนํ้าแมตํ๋า อําเภอเสริมงาม  
- ตองการขยายเครือขายให 
  มีสมาชิกเพ่ิมมากขึ้น 

- ตองการรวมกันทําฝาย 
   ผสมผสานและการอนุรักษปา 
  ใหตอเน่ือง จากระยะที่ผานมา  
- ตองการพัฒนาเครือขายใหมี 
   ความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 
- ตองการขยายเครือขายให 
  ครบทุกหมูบานในพ้ืนที่ 
  ลุมนํ้าแมตํ๋า อําเภอเสริมงาม 

การ
ขยายตัว 

ใชกลไกของความเปน
ญาติเปนเพ่ือน และเปน
สมาชิกฌาปนกิจดียวกัน  

ใชกลไกของความเปนญาติเปน   
เพ่ือน เปนสมาชิกฌาปนกิจ
เดียวกัน และเพ่ือนสมาชิกอบต.  

ใชกลไกของความเปนญาติ เปน 
เพ่ือน เปนสมาชิกฌาปนกิจ
เดียวกัน และเพ่ือนสมาชิกอบต.  
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ตารางท่ี 5.1 แสดงพัฒนาการของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม (ตอ)  
ประเด็น ระยะการกอตัว  

( พ.ศ.2542-2543) 
ระยะการขยายตัว 

( พ.ศ.2543 -2546 ) 
ระยะการพัฒนาเครือขาย   

( พ.ศ.2546 -2550 ) 
แนวคิด - แนวคิด 

  ความสัมพันธ   
  มนุษยกับ  
  สิ่งแวดลอม  
- แนวคิดเรื่องความเปน 
  เครือขายฯ  
- แนวคิดการ 
  อนุรักษสิ่งแวดลอม 
- แนวคิดการ 
  มีสวนรวมของชุมชน 

- แนวคิดความสัมพันธ 
  มนุษยกับสิ่งแวดลอม 
- แนวคิดเรื่องความเปนเครือขาย 
 ในการจัดการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดลอม  
- แนวคิดการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
- แนวคิดการมีสวนรวมของ 
  ชุมชน 
- แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- แนวคิดศาสนากับ 
  สิ่งแวดลอมรวมกับแนวคิด  
  เก่ียวกับจารีตประเพณี 
  ความเช่ือของคนในทองถ่ินที่ 
  เก่ียวของกับการจัดการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดลอม 
 

- แนวคิดความสัมพันธ 
  มนุษยกับสิ่งแวดลอม 
- แนวคิดเรื่องความเปนเครือขาย   
  ในการจัดการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดลอม  
- แนวคิดการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
- แนวคิดการมีสวนรวมของ 
  ชุมชน 
- แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- แนวคิดศาสนากับ 
  สิ่งแวดลอมรวมกับแนวคิด  
  เก่ียวกับจารีตประเพณี 
  ความเช่ือของคนในทองถ่ินที่ 
  เก่ียวของกับการจัดการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ  
  และสิ่งแวดลอม 
- แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีการ
จัดการ 

- การจัดเวที 
  แลกเปล่ียน 
  เรียนรู 
 

- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การต้ังกฎกติกาของเครือขาย  
- การปฏิบัติการอนุรักษฯ    
 ไดแกการทําฝายผสมผสาน  
  และการอนุรักษปา 
- การประชาสัมพันธ 
- การประยุกตใชพิธีกรรมทาง       
  ศาสนารวมกับจารีต 
  ประเพณีและความเช่ือของคน 
 ในทองถ่ินมาใชในการ 
  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอม ไดแก การบวชปา   
  และ การสืบชะตาปา 

- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การต้ังกฎกติกาของเครือขาย  
- การปฏิบัติการอนุรักษฯ    
 ไดแกการทําฝายผสมผสาน 
  และการอนุรักษปา 
- การประชาสัมพันธ 
- การประยุกตใชพิธีกรรมทาง       
  ศาสนารวมกับจารีต 
  ประเพณีและความเช่ือของคน 
  ในทองถ่ินมาใชในการ 
  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอม ไดแก การบวชปา   
  และ การสืบชะตาปา 
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ตารางท่ี 5.1 แสดงพัฒนาการของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม (ตอ) 
ประเด็น ระยะการกอตัว  

( พ.ศ. 2542-2543) 
ระยะการขยายตัว 

( พ.ศ. 2543 -2546 ) 
ระยะการพัฒนาเครือขาย   

( พ.ศ. 2546 -2550 ) 
ผลที่
เกิดขึ้น 

- สามารถขยาย  
  สมาชิกเพ่ิมขึ้น 
  เปน 7 หมูบาน 

- ปามีความอุดมสมบูรณขึ้น 
- การตัดไมทําลายปาลดลง 
- แกไขการขาดแคลนนํ้าได   
  ชาวบานสามารถทําระบบ 
  ประปาภูเขา 3 หมูบาน 

  - มีกฎระเบียบของเครือขาย  
  - สมาชิกเครือขาย 
    มีแนวเขตปาที่ชัดเจน 
  - การทําฝายผสมผสาน 
    สามารถขัดขวางการลากไม 
    ของนายทุนได 
 -  ผลักดันชางของนายทุน  
    ออกไปจากพ้ืนที่ไดสําเร็จ 
 - เกิดการยอมรับจากชาวบาน 

 สามารถขยายสมาชิกได  
 19 หมูบาน 

- ปามีความอุดมสมบูรณขึ้น 
- การตัดไมทําลายปาลดลง 
- แกไขการขาดแคลนนํ้าได  
  ชาวบานสามารถทําระบบ 
  ประปาภูเขา 11 หมูบาน 

  - สมาชิกเครือขายมีแนวเขต  
    ปาที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 - เกิดการยอมรับจากชาวบาน 
    สามารถขยายสมาชิกได         
    27  หมูบาน 

ไดรับ
การ
สนับ 
สนุน 

- โครงการสงเสริม 
   เกษตร  
   ทางเลือกฯ  
- วัดนาศาลา  
- หนวยจัดการ 
  ตนนํ้าแมเสริม 

- ที่วาการอําเภอเสริมงาม  
- หนวยจัดการตนนํ้าแมเสริม  
- หนวยจัดการตนนํ้าแมเลียง  
- โครงการสงเสริมเกษตร   
   ทางเลือกฯ  
- กองทุนเพ่ือสังคม (SIF) 
- อบต.เสรมิซาย เสริมขวา  
   และเสริมกลาง  
- สสส. ภายใตโครงการ 
  บานจุมเมืองเย็น 
- เครือขายปาชุมชน 
  จังหวัดลําปาง 
 

- ที่วาการอําเภอเสริมงาม 
- หนวยจัดการตนนํ้าแมเสริม  
- หนวยจัดการตนนํ้าแมเลียง  
- โครงการสงเสริมเกษตร 
   ทางเลือกฯ 
- อบต.เสริมซาย เสริมขวา  
   และเสริมกลาง  
- สสส. ภายใตโครงการ 
  บานจุมเมืองเย็น  
- UNDP  
- มูลนิธิ CCF 
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5.2  การอภิปรายผล 
 
5.2.1 เงื่อนไขและการขยายตัวของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม 

เครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง   เกิดข้ึนมาจากการรวมตัวของกลุมบุคคลซ่ึงเปนแกนนําในหมูบานท่ีอยูในพื้นท่ีลุม
น้ํา โดยมีเปาหมายในการกลุมกันเปนเครือขาย เพื่อรวมกันจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ไดแกปญหาการขาดแคลนนํ้า ปญหาการบุกรุกทําลายปา เพราะปญหาดังกลาวมี
ผลกระทบโดยตรงตอการดํารงชีวิตของชาวบานท่ีอาศัยท่ีอยูในพ้ืนท่ีลุมน้ํา ซ่ึงความสัมพันธระหวาง
มนุษยกับส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีนี้ ชาวบานไดอาศัยพึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติในการดํารงชีวิต ท้ัง
ผลิตภัณฑจากปาเปนแหลงอาหาร และสมุนไพร อาศัยน้ําจากลําน้ําแมตา และลําน้ําสาขาในการ
อุปโภค-บริโภค การเพาะปลูก และเล้ียงสัตว เม่ือปาถูกทําลาย ทําใหแหลงน้ําธรรมชาติแหงขอด 
ประปาภูเขาหยุดไหล ชาวบานเดือดรอนจากการขาดน้ําอุปโภค-บริโภค สัตวเล้ียงของชาวบานลม
ตายจํานวนมาก  

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีลุมน้ํานั้นเกิดจากการกระทํา
ของมนุษย โดยเฉพาะนายทุนหรือบุคคลภายนอกท่ีเขาไปตัดไมทําลายปา ดังนั้นการแกไขปญหา
ตองเร่ิมท่ีมนุษยท่ีอยูในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนตองลุกข้ึนมาแกไขปญหาดวยตนเอง แตการ
แกไขปญหาดวยเพียงลําพังกลุมใด หมูบานใด หมูบานหนึ่งไมประสบผลสําเร็จ เพราะปญหาการตัด
ไมทําลายปาในพื้นท่ีลุมน้ําเกิดจากการสนับสนุนของนายทุนดังกลาวขางตน ซ่ึงนายทุนมีอิทธิพลสูง 
การจัดการปญหาใหสําเร็จเพียงลําพังกลุมคนเล็กๆในหมูบานเดียวจึงเปนไปไดยาก จึงตองรวมกลุม
กันเปนเครือขายในการดูแลรักษาปา เพ่ือหาเพื่อน หาเจาหมู ผูท่ีมีอุดมการณ มีประสบการณในการ
อนุรักษปามาแลวเหมือนกัน มาชวยเหลือกัน ปรึกษาหารือกัน รวมกลุมกันเปนเครือขายเพื่อใหมี
เพื่อนในการทํางานรวมกัน ทําใหเกิดเปนพลังในการตอสูกับอิทธิพลของนายทุน จึงจะทําใหการ
จัดการปญหาในพื้นท่ีประสบผลสําเร็จ ดังท่ีนฤมล นิวาทร(2543) ไดกลาววา การกลุมกันเปน
เครือขายก็เพ่ือตองการเพื่อน มีหมู มีพวกในการทํางาน แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน และพระมหา 
สุทิตย อาภากโร (2547) ไดกลาววา ดวยสถานการณปญหาท่ีเกินความสามารถของกลุม หรือองคกร
ใด องคกรหนึ่งท่ีจะดําเนินการแกไขได จําเปนตองมีการรวมกลุมกันเกิดเปนพลังของกลุมเครือขาย
ในการจัดการกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น 

ในการสรางแนวรวมสมาชิกของเครือขาย  กลุมแกนนําเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอม
อําเภอเสริมงามไดมีการแสวงหาพันธมิตร หาเพื่อนจากหมูบานท่ีมีแนวคิด มีปญหาความขัดแยงกับ
นายทุน และมีประสบการณในการอนุรักษปามากอน แลวกลุมแกนนําจึงเขาไปชักชวนใหเขา
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ในการประสานสัมพันของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามเร่ิมจากกลุม
เล็กๆเพียงกลุมแกนนําของ 3 หมูบาน แลวขยายแนวคิดไปสูหมูบานท่ีใกลเคียงกัน จนเกิดเปน
เครือขายท่ีขยายใหญข้ึน ท้ังดานจํานวนสมาชิก พื้นท่ี เปาหมาย และการดําเนินกิจกรรมตางๆ เม่ือมี
จํานวนสมาชิกเครือขายเพิ่มข้ึนจึงทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันมากข้ึน มีการรวมคิด
หาปญหาท่ีเปนภาพรวมของท้ังลุมน้ํา รวมกันหาแนวทางแกไขปญหาจากประสบการณท่ีเคยทําแลว
และไดรับผลสําเร็จ  แลวสรุปรวมกันในการตัดสินใจถึงวิธีการท่ีจะนํามาจัดการปญหาที่เกิดข้ึนใน
พื้นท่ีลุมน้ํา เชน ในระยะการขยายตัวของเครือขายกลุมแกนนําเครือขายไดรวมกันหาปญหาท่ีมี
ผลกระทบรวมกัน คือปญหาการขาดแคลนน้ํา กลุมแกนนําเครือขายจึงไดรวมกันหาวิธีการแกไข
ปญหาดังกลาวจากการแลกเปล่ียนเรียนรูกันในเครือขาย และไดตัดสินใจนําวิธีการปฏิบัติการ
อนุรักษโดยการทําฝายผสมผสานควบคูกับการอนุรักษอยางเชนท่ีบานโปงน้ํารอนไดทดลองทํามา 
และกําลังจะไดรับผลดี จึงนําวิธีการดังกลาวมาใหสมาชิกเครือขายไดนําไปปฏิบัติ หากสมาชิกท่ีเขา
มาใหมและยังไมเคยปฏิบัติก็ใหไปศึกษาดูงานท่ีบานโปงน้ํารอน ซ่ึงตอมาการกระทําดังกลาวเกิด
ผลดี สามารถแกไขการขาดแคลนน้ํา การบุกรุกทําลายปาได ในระยะตอมาซ่ึงเปนระยะการพัฒนา
เครือขาย กลุมแกนนําเครือขายจึงตองการใหสมาชิกปฏิบัติการอนุรักษปา และทําฝายผสมผสานท่ี
เกิดผลสําเร็จ และทําตอเนื่องจากระยะท่ีผานมา ซ่ึงเปนการจัดการปญหาการขาดแคลนน้ําและการ
บุกรุกทําลายปาในพ้ืนท่ีใหคล่ีคลายลงไป การกระทําของกลุมเครือขายดังกลาวกอใหเกิดการเรียนรู
รวมกัน ทําใหแกนนําเครือขายมีความรูและประสบการณในการทํางานมากข้ึนทําใหเกิดพลังในการ
ตอสูกับกลุมนายทุนและกลุมผลประโยชนตางๆในพ้ืนท่ีลุมน้ํา ดังท่ีพระมหาสุทิตย อาภากโร(2547) 
ไดกลาวไวเชนนั้น นอกจากนี้การท่ีเครือขายมีการเจริญเติบโตมากข้ึน มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน ทําใหมีการ
รวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ําไดกวางข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมจึงถูกทําลายลดลง ดวยการทํางานจัดการปญหาในลักษณะเครือขายการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทําใหปญหาความสัมพันธมนุษยกับส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้าํท่ี
เลวลงกลับไดรับการฟนฟูสภาพใหดีข้ึน และสังคมก็จะอยูกันอยางเปนมิตร มีการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันมากข้ึน กอใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

การท่ีสมาชิกเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามไดรวมกันทํางานแกไข
ปญหาแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้า ปญหาบุกรุกทําลายปา และสามารถผลักดันชางของนายทุนให
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 (1) ความสัมพันธทางสังคม 
  ในพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม มีความสัมพันธทางเครือญาติสูง ทําใหเกิด
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเครือขายไดอาศัยกลไกนี้ในการขยายเครือขาย เพราะ ในระยะกอ
ตัวของเครือขายนั้น กลุมแกนนําเครือขายไดรับการตอตานจากนายทุน การขยายตัวโดยใชกลไกอ่ืน
ยังไมสําเร็จ เพราะชวงแรกยังไมมีใครกลาท่ีจะมารวมเปนสมาชิกเครือขาย  ดังนั้นจุดเร่ิมตนจึงตอง
เร่ิมจากการอาศัยความเปนญาติกันในการสรางเครือขาย  ชักชวนญาติเขามาทํางานรวมกัน 
ชวยเหลือกันจนสามารถขยายเครือขายได เชน แกนนําบานนาจะลาไปชักชวนแกนนําบานดงหนอง
จอก และบานสบแมทําซ่ึงเปนเครือญาติกันใหมารวมกันทํางานเปนเครือขาย เปนตน ดังท่ีประเวศ 
วะสี (อางในชูชัย ศุภวงศและคณะ, 2539) ไดกลาวไววา ชุมชนท่ีมีความเปนอยูแบบเครือญาติกันนัน้ 
จะมีการชวยเหลือกันคํ้าจุนกัน เชนเดียวกับงานวิจัยท่ีประหยัด จตุพรพิทักษกุล  (2538) ไดพบวา
ปจจัยหนึ่งท่ีสนับสนุนใหเกิดเครือขายชุมชนคือ ความสัมพันธทางเครือญาติ จะทําใหนําไปสูการ
พบปะ ชวยเหลือเกื้อกูล และแกไขปญหารวมกัน รวมถึงท่ีสุนันทรา พุทธิมา (2539) ไดพบวาส่ิง
หนึ่งท่ีทําใหเกิดการสรางเครือขายของกลุมผูนําเกษตรประสบผลสําเร็จ ก็คือ การพึ่งพาระบบเครือ
ญาตินั่นเอง เม่ือมีการขยายตัวในกลุมเครือญาติไดแลว ตอจากนั้นเครือขายจึงมีการขยายไปยังกลุม
ของเพื่อน หมูบานท่ีเปนสมาชิกฌาปนกิจเดียวกัน และกลุมเพื่อนสมาชิกอบต.เปนตน 

 
(2) การไดรับผลประโยชน  

การไดรับประโยชนในการเขารวมเปนเครือขายนั้นถือเปนเร่ืองสําคัญ กลุมแกนนํา
เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามจึงไดรวมกันคิดวิธีท่ีทําใหหมูบานอ่ืนเห็น
ประโยชนจากการเปนสมาชิกของเครือขาย จึงจะทําใหหมูบานในพื้นท่ีลุมน้ําสมัครใจเขามารวม
เปนสมาชิกเครือขาย โดยกลุมแกนนําเครือขายไดใหหมูบานสมาชิกเครือขายรวมกันทําฝาย
ผสมผสานควบคูกับการอนุรักษปา จนทําใหหมูบานอ่ืนเห็นประโยชนของการทํากิจกรรมดังกลาว 
วาสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําและปญหาการบุกรุกทําลายปาไดอยางเปนรูปธรรม เชน
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 (3) ผูนําหรือแกนนําเครือขาย   

ผูนําหรือแกนนําเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินงานของกลุมหรือเครือขาย 
ซ่ึงผูนําเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามนั้นโดยเฉพาะประธานเครือขายเปนบุคคล
ท่ีมีจิตสํานึกในการอนุรักษสูง ซ่ึงวิเคราะหจากการท่ีเคยเปนบุคคลท่ีมีอาชีพตัดไมขายมากอน เม่ือ
เห็นสัตวเล้ียงลมตายจากการขาดน้ํา จึงเกิดความตระหนัก และเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยมีการตัดสินในเลิกตัดไมขายโดยทันที และไมหวนกลับไป
ตัดไมขายอีก พรอมกันนั้นไดนําเหตุการณท่ีตนเองประสบมาไปชักชวนกลุมคนในหมูบานใหลุก
ข้ึนมารวมกันอนุรักษปาตนน้ําของหมูบานไวไมใหนายทุนเขามาทําลาย  เพื่อใหคนในหมูบาน และ
ลูกหลานมีปา มีน้ํา และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไมถูกทําลาย ดวยอิทธิพลของนายทุนมี
มาก การทํางานบานเดียวจึงเปนไปดวยความยากลําบาก จึงไปชักชวนกลุมแกนนําหมูบานนาจะลา 
และแมหอม ใหมาทํางานรวมกันเปนเครือขายในการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี ซ่ึงเกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศศักดิ์ (2543)ไดถึงผูนําวาเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการกําหนดความสําเร็จของ
เครือขาย การจะทําใหเครือขายเขมแข็งนั้นข้ึนอยูกับผูนํา ท่ีจะทําใหเครือขายเคล่ือนไปไดอยางมี
พลังสูทิศทางท่ีพึงประสงคได เพราะผูนําเปนผูตองไปชักชวน โนมนาวบุคคลอ่ืนใหเห็นความสาํคัญ
ของการมารวมกลุมกันเพื่อรวมกันจัดการปญหาความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึน ถาหากขาดผูนําแลว
เครือขายคงเกิดข้ึนไมได เพราะซ่ึงการท่ีจะชักนําคนอ่ืนใหมารวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมนั้น ตองมีศิลปะ ตองเปนผูทีมีความรูในเร่ืองนั้นเปนอยางดี ตองปฏิบัติตนใหเปน
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ตั้งแตระยะกอตัว-ปจจุบันนี้ เปนเวลา 9 ป แลว ผูนํารุนบุกเบิกรุนแรกๆ ตางก็มีอายุ
มากแลว และผูนําหลายๆหมูบานท่ีรวมกันกอตัวเปนเครือขายไดชราภาพกันหลายคน เชนผูนําบาน
แมหอม บานนาจะลา เม่ือมีการประชุมระดับเครือขายไดมอบหมายใหผูอ่ืนมาแทน ถาผูนํารุนนี้ไม
สามารถดําเนินงานไดแลว เครือขายก็จะขาดผูนํา ขาดขวัญ ขาดกําลังใจในการตอสูกับอิทธิพลของ
นายทุน กลุมแกนนําเครือขายจึงตองสรางผูนํารุนใหมข้ึนมา เพื่อท่ีจะมาสืบทอดการทํางานของผูนํา
รุนเกา เพราะวาผูนําจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะทําใหเครือขายเกิดความยั่งยืนตอไป แตขณะน้ี
เครือขายยังไมไดมีกระบวนการสรางผูนํารุนใหมในการสืบทอดการทํางานท่ีชัดเจน อํานาจการ
ตัดสินใจยังอยูท่ีผูนํารุนเกา ผูวิจัยคิดวาการจะทําใหเครือขายยั่งยืนตอไปน้ัน เครือขายตองสรางคน
รุนใหมข้ึนมาทํางานรวมกับคนรุนเกา และตองเปนผูท่ีมีอุดมการณ และมีจิตสํานึกในการท่ีจะ
ทํางานใหกับสวนรวมสูง เม่ือผูนํารุนใหมสามาทํางานไดอยางเขมแข็งแลว กลุมแกนนํารุนเกาก็ปรับ
บทบาทหนาท่ีชวยช้ีแนะการทํางาน เสริมประสบการณและเสริมสวนขาดใหกับผูนํารุนใหม 
เครือขายก็จะกาวตอไปอยางม่ันคงตอเน่ือง เกิดความยั่งยืนตอไป 
 
5.2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอ
เสริมงาม 

การท่ีมนุษยไดเขาไปทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ํา แลวทําให
ระบบนิเวศเปล่ียนแปลง จึงมีผลกระทบตอสังคมมนุษยท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ี มนัส สุวรรณ (2539)ได
กลาวไววา ความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม เปนระบบของความสัมพันธท่ีมีลักษณะการ
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน เม่ือมีการทําลายระบบนิเวศ มีการตัดไมทําลายปายอมเกิดความเสียหาย
กับระบบนิเวศ และความเปนอยูของสังคมมนุษย เพราะมนุษยยังจําเปนตองใชทรัพยากรธรรมชาติ
ในการดํารงชีวิต ในกรณีของลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงามไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากนายทุน
ไดเขาไปการตัดไมทําลายปา ทําใหระบบนิเวศเปลี่ยนแปลง เกิดความแหงแลงข้ึน ในฤดูรอนน้ําใน
แหลงน้ําตามธรรมชาติแหงขอด ประปาภูเขาหยุดไหล สัตวเล้ียงที่ชาวบานเล้ียงไวลมตายจํานวน
มาก แกนนําในหมูบานไดรับรูถึงสถานการณท่ีเกิดข้ึน เม่ือพบปญหาข้ันวิกฤติกลุมแกนนําจึงลุกข้ึน
รวมกลุมกันในการแกไขปญหาในหมูบานของตนเอง แตปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เปนปญหาใหญ และซับซอน เกี่ยวของกับผูคนหลายดาน ท้ังการท่ีตองตอสูกับนายทุนซ่ึงมีอิทธิพล
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หลักการอนุรักษท่ีกลุมแกนนําเครือขายไดนํามาใชเปนแนวทางอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาน คือ ยึดหลักการดูแลรักษาปาไมใหถูกทําลายลงไป
มากกวานี้ และพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหกลับมามีสภาพท่ีเหมือนเดิม ซ่ึงวิธีการที่
นํามาใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม  คือ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู การตั้งกฎกติกาของเครือขาย การปฏิบัติการอนุรักษ  ไดแก  การทําฝาย
ผสมผสาน และการอนุรักษปา การประชาสัมพันธ และการประยุกตใชพิธีกรรมทางศาสนารวมกับ
จารีตประเพณีและความเช่ือของในทองถ่ินไดแก การบวชปา  และ การสืบชะตาปา บางพื้นท่ียังมี
การการเล้ียงผีขุนน้ําดวย  สอดคลองกับแนวคิดการอนุรักษของเกษม จันทรแกว (2542) ท่ีไดให
หลักการอนุรักษไววา การอนุรักษเปนการทําส่ิงท่ีเส่ือมโทรมใหดีข้ึน เก็บรักษาส่ิงท่ีหายากไว และ
วิธีการอนุรักษนั้นไดแก การใชตองมีการใชอยางยั่งยืน มีการเก็บกัก การรักษา/ซอมแซม การฟนฟู 
การพัฒนา การปองกัน การสงวน และการแบงเขต  

การที่จะทําใหเกิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ําอยางยั่งยืน
นั้น เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามไดนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
แนวทางในการดําเนินงาน โดยมีการพัฒนาพื้นท่ีบานโปงน้ํารอนใหเปนหมูบานตนแบบในการต้ัง
เปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของเครือขายข้ึนมา เพื่อเปนสถานท่ีสาธิต และฝกอาชีพตางๆท่ี
สอดคลองกับการอนุรักษปาใหกับชุมชน ทําใหสมาชิกเครือขายเห็นวาคนในพ้ืนท่ีสามารถดํารงชวีติ
ท่ีดีไดโดยปาไมไมถูกทําลาย ขณะเดียวกันชุมชนสามารถพึ่งพิงปาและผลิตภัณฑจากปาเพ่ือเปน
ปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต มีพืชผักท่ีผลิตไดในชุมชน มีแหลงน้ําสําหรับการอุปโภค-บริโภค อยาง
พอเพียง เกิดการพึ่งตนเอง และทําใหประชาชนท่ีรวมกันอนุรักษแลวจะไมหวนกลับไปตัดไมขาย
อีก ปาและคนจึงจะอยูรวมกันไดอยางสมดุล จึงจะเปนการแกไขปญหาอยางยั่งยืนได ดังท่ีมนัส 
สุวรรณ (2549) ไดกลาวถึงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนแนวทางที่สําคัญท่ีทําใหความสัมพันธ
ของส่ิงตางๆภายในระบบนิเวศที่มีมนุษยเปนองคประกอบนั้นมีความสมดุลจึงจะนําไปสูความยั่งยืน
ในท่ีสุด 

การดําเนินการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมกลุมแกนนําเครือขายไดให
ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญ หากประชาชนรวมมือกันแลว
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นอกจากนี้ในการแกไขปญหาใหประสบผลสําเร็จนั้น  กลุมแกนนําเครือขายยังได
ประสานงานหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา เชน รวมกับ
เจาหนาท่ีของอําเภอ ตํารวจ หนวยจัดการตนน้ําในการผลักดันชางใหออกไปจากพ้ืนท่ีไดสําเร็จในป 
พ.ศ.2546 เปนตน ซ่ึง ชูเกียรติ ลีสุวรรณ (2546) ไดกลาวไววาการแกไขปญหานั้นตองรวมมือกันท้ัง
ภาครัฐ ธุรกิจเอกชน และประชาชนทุกกลุม จึงจะสามารถแกไขปญหาได ประกอบกับรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ.2540 ไดเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมมากข้ึน และในปจจุบันนี้ยังมีรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ.2550 สภารางรัฐธรรมนูญ (2550) 
กลาวถึงในมาตรา 85 (1) ไดบัญญัติไววาตองใหประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับผลกระทบเขามามีสวน
รวมในการตัดสินใจในการแกไขปญหาดวย และ(4) บัญญัติใหประชาชนตองมีสวนรวมในการ
สงวน บํารุงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอยาง
สมดุล รวมถึง(5) การสงเสริม บํารุงรักษา และคุมครองคุณภาพส่ิงแวดลอมตามหลักการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ตลอดจนการควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนนั้น ประชาชน ชุมชนทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีสวนรวม
ในการดําเนินงานดังกลาวดวย  

กลุมแกนนําเครือขายยังไดประยุกตใชแนวคิดทางศาสนารวมกับจารีตประเพณีความเช่ือ
ของคนในทองถ่ิน เชนการบวชปา และการสืบชะตาปา เขามาชวยสนับสนุนใหเกิดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีใหมากข้ึน ท้ังนี้แนวคิดตางๆท่ีเครือขายนํามาใชนั้น มี
การผสมผสานกัน สงเสริม สนับสนุนซ่ึงกันและกันในการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น ใหมี
ประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับเง่ือนไข สถานการณท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีในแตละชวงเวลา เพื่อให
สามารถจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ําไมถูกทําลายไปจนเกินขีด
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5.2.3 วิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอม
อําเภอเสริมงาม 

วิธีการหรือกลยุทธ ท่ีกลุมแกนนําเครือขายไดนํามาใชในกระบวนการแกไขปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง วิธีการหนึ่ง
ท่ีทําใหเครือขายมีความสําเร็จในการดําเนินงานคือ การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูในกลุมเครือขาย  

กลุมแกนนําเครือขายไดใหความสําคัญในวิธีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเพราะ ไดใชวิธีนี้
ในการรวมกันคิดแกไขปญหารวมกัน รวมระดมความคิดเห็นในการรวมกลุมเปนเครือขายเพื่อหา
เพื่อน หาเจาหมูในการชวยกันดูแลรักษาปา หากลไกในการขยายเครือขาย วิธีการจัดการปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมกันตามเง่ือนไขของเครือขายท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงเวลา 
การแกไขปญหาอุปสรรคตางๆท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงาน มีการรวมกันแลกเปล่ียนประสบการณ
การทํางานในหมูบานของตนเองใหกับเพ่ือนๆสมาชิกไดรับรู เปนการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารซ่ึง
กันและกันในกลุมเครือขาย  และรวมกันพิจารณา ประเมินส่ิงท่ีปฏิบัติแลวไดผลดี ก็ดําเนินการ
ตอไปใหตอเนื่องรวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรูกันอยางสมํ่าเสมอ ทําใหกลุมแกนนําเครือขาย
สามารถแกปญหาให เหมาะสมกับสถานการณปจจุ บัน  และสอดคลองบริบทของปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีลุมน้ํา ดังท่ีพระมหาสุทิตย อาภากโร (2547) 
ไดกลาวไววา การแลกเปล่ียนเรียนรูมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะจะนําไปสูการให และรับ การ
ระดมทรัพยากรเพื่อใหภารกิจท่ีเครือขายดําเนินการรวมกันนั้นบรรลุถึงเปาหมาย การแลกเปล่ียน
เรียนรูจึงเปนท้ังแนวคิด กระบวนการ และวิธีการจัดการของเครือขาย และเปนกลไกผลักดันให
ความเปนเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง และเชนเดียวกับ  จุฑาทิพย ภัทราวาท(2549) ท่ีกลาววา 
การแลกเปล่ียนเรียนรูจะทําใหเกิดพลังความสามัคคี เกิดความรวมมือในการฟนฝาอุปสรรคใหบรรลุ
เปาหมาย และทําใหเครือขายเกิดความยั่งยืน นอกจากนี้เครือขายยังไดใชเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนี้เปน
เวทีในการรวมกันประเมินผลการทํางานของเครือขาย วามีความสําเร็จ หรือมีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง เพื่อรวมกันดําเนินการแกไขปญหา  

สําหรับวิธีการปฏิบัติการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายปา
ชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม ท่ีไดรับผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมคือ การทําฝายผสมผสาน
ควบคูกับการอนุรักษปา เพื่อนําไปสูเปาหมายรวมกันคือ การแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้า และการ
บุกรุกทําลายปา ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวถือเปนกฎขอท่ีสําคัญของเครือขายท่ีสมาชิกเครือขายทุก
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นอกจากนี้กลุมแกนนําเครือขายยังพบอีกวา การทําฝายผสมผสานท่ีสมาชิกรวมเครือขายกัน
ทําข้ึนนั้น ยังมีประโยชนในการขัดขวางนายทุนในการนําชางข้ึนไปลากไมลงจากปาไดอีกดวย 
เพราะฝายท่ีสรางไวทับเสนทางท่ีชางจะลากไมออกจากปา เม่ือชาวบานรวมกันทําฝายผสมผสาน
หลายๆบาน ก็จะขัดขวางการตัดไมทําลายปาของนายทุนเปนพื้นท่ีท่ีกวางออกไป เปนการปองกัน
การตัดไมทําลายปา ทําใหปญหาการทําลายปาในภาพรวมดีข้ึน และเกิดความความชุมช้ืนในพื้นท่ี 
การปฏิบัติการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายไดเกิดผลสําเร็จอยางเปน
รูปธรรมดังกลาว และสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางยั่งยืน จนไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียวในป 
พ.ศ. 2547 จากบริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน) เปนผูมอบให ทําใหหมูบานอ่ืนไดเห็นผลงาน และได
เห็นประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการดังกลาวไดเขามารวมเปนสมาชิกเครือขายมากข้ึน ทําให
เครือขายสามารถขยายในพ้ืนท่ีไดกวาง และเครือขายมีความเขมแข็งเพิ่มข้ึน  
 
5.3 ขอเสนอแนะ  
 
5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) เพื่อพัฒนาใหเครือขายเกิดความยั่งยืน กลุมแกนนําเครือขายจําเปนจะตองสรางผูนํารุน
ใหม ท่ีมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และการทํางานเพื่อสวนรวม เขามาบริหารจัดการสืบทอดการ
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 2) ดวยสถานการณปญหาตางๆในพ้ืนท่ีลุมน้ําในปจจุบันไดเปล่ียนไป  และมีความ
สลับซับซอนมากขึ้น การจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีตองรวมกันทุก
ภาคสวนท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยงานที่อยูใกลชิดกับ
ประชาชน ควรใหการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมตางๆของสมาชิกเครือขายใหเกิด
ความตอเนื่อง  ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และเกิดความยั่งยืนตอไป  
 3) เนื่องจากเครือขายมีการขยายตัวมากข้ึน เครือขายไมสามารถแกไขปญหาเชิงลึกใหกับ
สมาชิกไดท้ังหมด เพราะแตละบริบทของพ้ืนท่ีลุมน้ํายอยมีความแตกตางกัน ควรมีการจัดต้ัง
เครือขายในลุมน้ํายอยข้ึน เชน เครือขายลุมน้ําแมเลียง แมเสริม แมลา  เพื่อบริหารจัดการปญหาท่ี
เกิดข้ึนในลุมน้ํายอย และเครือขายระดับอําเภอมีบทบาทในการบริหารจัดการในภาพรวมของลุมน้ํา
ท้ังหมดของพ้ืนที่ลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม  

4) เครือขายตองมีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณในการทํางานใหทันกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูอัน
จะนําไปสูองคความรูใหมท่ีจะนําไปใชประโยชนในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ตอไป พรอมกันนี้การแลกเปล่ียนเรียนรู
ยังเปนการประเมินผลการดําเนินการของเครือขาย ทําใหไดทราบปญหาอุปสรรค รวมถึงแนวทางท่ี
ปรับเปล่ียนพัฒนางานจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายใหกาวหนา
ตอไปในอนาคต 

 
5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัย 
 งานวิจัย เครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริม
งาม  ยังมีขอจํากัด ท้ังทางดานเวลา งบประมาณ และประสบการณของผูวิจัยเองทําใหผูวิจัยไม
สามารถศึกษาไดครอบคลุมท้ังหมด การวิจัยคร้ังนี้จึงเปนบทวิเคราะหเบ้ืองตน หากผูสนใจจะทํางาน
วิจัยลักษณะนี้ตอไปควรทําดังนี้  
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1) ควรมีทีมงานท่ีหลากหลายสาขาวิชารวมกันทํางานวิจัยเชิงปฏิบัติการรวมกับชุมชน จะ
ทําใหงานวิจัยมีประโยชนตอชุมชนในพื้นท่ีลุมน้ํา  

2) ควรมีการวิเคราะหเชิงปริมาณ ควบคูกับการวิจัยเชิงคุณภาพดวยเพื่อใหผลการวิจัยนั้นมี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนาเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ประเด็นอ่ืนๆ  เชน การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมในการเฝาระวังปญหาไฟปาโดยเครือขาย
องคกรชุมชน เปนตน 

4) ควรมีการศึกษาฐานขอมูลทางดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ํา
แมต๋ํา อําเภอเสริมงาม สําหรับเปนขอมูลพื้นฐานทางดานวิชาการใหแกเด็ก และเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา รวมถึงผูท่ีสนใจในการศึกษาในดานนี้  

5) ควรมีการวิจัยการสรางเครือขายระดับเยาวชน ตั้งแตนักเรียนท่ีอยูในโรงเรียน โดยให
ความรูและปลูกฝงจิตสํานึก ดานทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ตั้งแตเปนเด็ก และเยาวชน (พิสมัย วิบูลยสวัสดิ์ และคณะ, 2547)พรอมกับมีการขยายผล
ไปสูเยาวชน และชุมชนในพื้นท่ีลุมน้ําเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
 
 
 
 
 
 


