
 
บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยมุงศึกษาหาขอเท็จจริง และ

สถานการณตางๆที่เกิดข้ึน ในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม ท่ีทําใหคนหมูบานในพ้ืนท่ีไดลุก
ข้ึนมารวมกลุมกันเพื่อปฏิบัติการอนุรักษปาตนน้ําของตนเอง เม่ือรวมกลุมกันแลวมีการปฏิบัติ
อยางไร ผลของการปฏิบัติเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรบางในการปฏิบัติการอนุรักษดังกลาว 
จึงตองแสวงหาแนวรวมเพื่อรวมกลุมกับหมูบานอ่ืน เม่ือรวมตัวกันเปนเครือขายปาชุมชนและ
ส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามแลว มีวิธีการปฏิบัติอยางไรตามเงื่อนไข สถานการณท่ีเกิดข้ึนใน
ขณะน้ัน ใชแนวคิดอะไรเขามาเปนแนวทางในการแกไขปญหา โดยวิเคราะห จากการสอบถามใน
การจัดเวทีสาธารณะ การประชุมกลุม การสัมภาษณเชิงลึกแกนนําและผูประสานงาน รวมกับการ
พิจารณาจากการปฏิบัติของเครือขายวาปฏิบัติเชนไร การปฏิบัติเชนนั้นไดสอดคลองกับแนวคิดการ
จัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมแนวคิดอะไรบาง  แลวประมวลผลออกมาวาเครือขายฯไดใชแนวคิดนัน้
ในการจัดการปญหา ในการปฏิบัติการของเครือขายมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร ปฏิบัติอยางไร ผลท่ี
เกิดข้ึนเปนอยางไร ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไร และเม่ือเกิดปญหาอุปสรรคข้ึนมาแลว
เค รือข า ยได แก ไข อุปสรรค ท่ี เ กิ ด ข้ึนมาอย า ง ไร  จึ ง ทํ า ให ก ารป ฏิ บัติ ในการอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดประสบผลสําเร็จ เพื่อใหไดคําตอบออกมาตามวัตถุประสงค
ของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดไดดําเนินการศึกษา คนควา จากแหลงขอมูลตางๆ ซ่ึงมีข้ันตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ 

 
3.1 ประชากรและผูใหขอมูลหลัก 

3.1.1 ประชากร จํานวน 22 คน 
-    กลุมแกนนาํเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม จํานวน 
      11 คน ซ่ึงเปนกลุมบุคคลท่ีเปนแกนนําของหมูบานที่เปนสมาชิกเครือขาย        
      ตั้งแตระยะกอตัว จนถึงระยะการพัฒนาเครือขาย 
-     กลุมเจาหนาท่ีของหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ ไดแก นายอําเภอเสริมงาม   

ปาไมอําเภอเสริมงาม หนวยจัดการตนน้ําแมเสริม  หนวยจัดการตนน้ําแมเลียง
เทศบาลตําบลเสริมงาม  จํานวน 5  คน 



 

36

-     กลุมผูนําชุมชน ไดแก ผูใหญบานแมต๋ําใต ตําบลทุงงาม บานกิ่วหวยเบิก ตําบล
เสริมกลาง บานแมต๋ํา ตําบลเสริมซาย บานแมหอม ตําบลเสริมขวา  

       จํานวน 4  คน 
  -     ผูประสานงานเครือขาย 2 คน 
 

3.1.2 ผูใหขอมูลหลัก 
 -    กลุมแกนนาํเครือขายไดแก  

1) นายกองเงิน ตาถาวรรณ (ลุงแกว) ประธานเครือขาย  
2) นายอํานวย ใจลังกา  บานปงหัวทุง   แกนนําระยะกอตัว 
3) นายจันทรด ีใจคําฟ ู บานแมหอม  แกนนําระยะกอตัว 
4) นายถวิล แสงสุวรรณ บานปงหลวง   แกนนําระยะขยายตัว 
5) นายผัด ปญญา บานกิ่วหวยเบิก  แกนนําระยะกอตัว 
6) นายยงค ดอกผูชาย บานโปงน้ํารอน  แกนนําระยะกอตัว 
7) นางอุบล ฟูเทพ บานนาจะลา แกนนําระยะกอตัว 
8) นายนอย ปาเมืองมูล  บานนาจะลา  แกนนําระยะกอตัว 
9) นายทุน วรรณมาลา บานนาจะลา  แกนนําระยะกอตัว 
10) นางยพุิน ยะหัวฝาย บานดงหนองจอก แกนนําระยะกอตัว 
11) นายกองภพ อินตะจักร บานแมกึด๊  แกนนําระยะพัฒนาเครือขาย 

-    กลุมเจาหนาท่ีของหนวยงานราชการท่ีเกีย่วของ  
1) นายอําเภอเสริมงาม  
2) ปาไมอําเภอเสริมงาม  
3) หนวยจัดการตนน้ําแมเสริม 
4) หนวยจัดการตนน้ําแมเลียง  
5)  เทศบาลตําบลเสริมงาม   

            -     กลุมแกนนําหมูบาน  
   1) นายกอง ยะลือ ผูใหญบานแมต๋ําใต  
   2) นายบุญจันทร คําลือ ผูใหญบานกิ่วหวยเบิก 
   3) นายจักริน แสงแกว ผูชวยผูใหญบานแมเลียง 
   4) นายศักดา ใจคําฟู ผูใหญบานแมหอม 
  -     ผูประสานงานเครือขาย 2 คน คือนายเทพ เชียงแกว และนางสาวศิราณี อินธิมา 
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3.2 วิธีการเก็บขอมูล 
ในการเก็บขอมูลนั้นผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บขอมูลท้ังขอมูลปฐมภูมิ และ ขอมูลทุติยภูมิ 

เพื่อใหไดขอมูลในดานเง่ือนไข และการขยายตัวของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริม
งาม แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม ซ่ึงมีการเก็บขอมูลดังนี้  

- ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) เปนขอมูลท่ีไปสํารวจพื้นท่ีโดยตรง เพื่อศึกษาเกี่ยวกับวิถี
ชีวิ ตความ เปนอยู ท่ั วๆไป  สภาพสังคม  เ ศรษฐกิจ  ประ เพณี  วัฒนธรรม    สภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีอําเภอเสริมงาม และการเขารวมในการทํากิจกรรม
ตางๆ ไดแก 

- รวมเปนวิทยากรการจัดเวทีสัมมนาสิทธิชุมชน บทบาทสมาชิก อบต. สตรี และ
เยาวชนกับการจัดการทรัพยากร 19 ธันวาคม 2547 

- รวมการสืบชะตาปาบานแมเลียง วันท่ี 27 มีนาคม 2548 และที่บานดงหนองจอก 
วันท่ี  12 กุมภาพันธ 2549  

- รวมประชุมประจําเดือนของเครือขาย ตั้งแต ป พ.ศ. 2548 – 2550 
- รวมประชุมเวทีสาธารณะในการถอดองคความรูการจัดการปาโดยองคกรชุมชน

และศึกษาประวัติความเคล่ือนไหวภาคประชาชนจากอดีตถึงการรวมตัวกันเปนเครือขายปาชุมชน
และส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม ในวันท่ี 15 มกราคม 2549 ณ น้ําตกแมหอม ตําบลเสริมขวา อําเภอ
เสริมงาม  

- รวมจัดกิจกรรมการอบรมเยาวชนในหลักสูตรทายาทสืบสานงานรักษปา 7-8 
เมษายน 2549 ณ ศูนยการเรียนรู บานโปงน้ํารอน  และวันท่ี 6-7 พฤษภาคม 2549 ณ ศูนยศิลปาชีพ
บานแมด๋ํา 

- จัดเวทีประชุมกลุม จํานวน 5 คร้ัง  
1) จัดเวทีประชุมกลุมแกนนําเครือขายและผูประสานงานเครือขาย ใน

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2549 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ สํานักงานเครือขายปาชุมชนอําเภอเสริมงาม 
2) จัดเวทีประชุมกลุมแกนนําเครือขายและผูประสานงานเครือขาย ใน

วันท่ี 28 สิงหาคม 2549 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณศาลาประชาคม อําเภอเสริมงาม 
3) จัดเวทีประชุมกลุมแกนนําเครือขายและผูประสานงานเครือขาย ใน

วันท่ี 14 มกราคม 2550 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ศาลาอเนกประสงคบานดงหนองจอก 
4) จัดเวทีประชุมกลุมเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของและผูนําชุมชน ใน

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2550 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ศาลาประชาคมอําเภอเสริมงาม 
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5) จัดประชุมกลุมเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูนําชุมชน และแกนนํา
เครือขาย ในวันท่ี15 กุมภาพันธ 2550 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ศาลาประชาคมอําเภอเสริมงาม 

- รวมจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษปา 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2549 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ศาลาประชาคม อําเภอเสริมงาม  

 
- ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เปนขอมูลท่ีผูวิจัยศึกษาจากเอกสารขององคกร และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม  ไดแก 
 - เอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป 2542 -2549 ของหนวยจัดการตน

น้ําแมเสริม อําเภอเสริมงาม จังหวดัลําปาง 
 - เอกสารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 

2547-2549 ของอําเภอเสริมงาม จังหวดัลําปาง 2546 
 - เอกสารบรรยายสรุปอําเภอเสริมงามป 2549 
 - เอกสารแผนพัฒนาตําบลของอบต.เสริมซาย เสริมขวา และเสริมกลาง ตั้งแตป 

2545-2550 
 - เอกสารรายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาลุมน้ําอําเภอเสริมงาม จงัหวัด

ลําปาง คร้ังท่ี1 – 3 เดือน ตุลาคม 2547 – มีนาคม 2549 
 - เอกสารโครงการบานจุมเมอืงเย็น : บทเรียนการจดัการปาชุมชนบานโปงน้ํารอน 

2547 
 -  เอกสารบทเรียน ประสบการณ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

โดยองคกรชุมชน ของเครือขายปาชุมและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม 2549 
  

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดเลือกใชเคร่ืองมือวิจัยหลายชนิด เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง โดยคร้ังแรกผูวิจัยศึกษา

ขอมูลจากการจัดเวทีสาธารณะในการถอดองคความรูในการจัดการปาชุมชน และประวัติการ
เคล่ือนไหวภาคประชาชนของเคสืดรือองขายฯ และไดใชการสัมภาษณแบบเจาะลึกเพื่อใหไดขอมูล
เชิงลึก กับผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อขยายประเด็นท่ีไดจากการจัดเวทีสาธารณะใหไดขอมูลชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
จากนั้นผูวิจัยไดอาศัยเวทีในการประชุมประจําเดือนของเครือขายในการสนทนากลุม พรอมกันนั้น
ไดใหสมาชิกเครือขายไดรวมรับฟงดวย หากมีขอมูลไมตรงกัน ก็จะไดรวมกันพิจารณาไปพรอมกัน
ดวย ซ่ึงรายละเอียดมีดังนี้ 
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3.3.1 การจัดเวทีสาธารณะ 
ผูวิจัยไดรวมกับแกนนําเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามในการ

จัดเวทีถอดองคความรูการจัดการปาโดยองคกรชุมชน และศึกษาประวัติความเคล่ือนไหวภาค
ประชาชนจากอดีตถึงการรวมตัวกันเปนเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม วันท่ี 15 
มกราคม 2549 เวลา 10.00 – 17.00 น. ณ น้ําตกแมหอม ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม การจัดเวที
การประชุมเปนการนั่งพูดคุยลอมวงกันบนลานใตตนไมบริเวณทางข้ึนน้ําตกแมหอม 

ผูท่ีเขารวมประชุมในคร้ังนี้ประมาณ  100 คน แกนนําท่ีเขามารวมในเวทีคร้ังนั้น 
เปนแกนนําของหมูบานท่ีเปนสมาชิกเครือขายท้ัง 25 หมูบาน และแกนนําท่ีมารวมประชุมคร้ังนี้จะ
เปนแกนนําท่ีรวมกันกอต้ังเครือขายข้ึนมา ไดแก  

1) นายกองเงิน ตาถาวรรณ (ลุงแกว) ประธานเครือขาย 
2) นายยงค ดอกผูชาย (บานโปงน้ํารอน) 
3) นายจันทรดี ใจคําฟู  (บานแมหอม) 
4) นายบุญชวย แซใจ (บานแมหอม) 
5) นายอํานวย ใจลังกา (บานปงหัวทุง) 
6) นางอุบล ฟูเทพ (บานนาจะลา)  
ซ่ึงกลุมบุคคลท้ัง 6 คนดังกลาวขางตน เปนแกนหลักในการตอบคําถาม ซ่ึงมีนาย

เทพ เชียงแกวเปนผูดําเนินรายการซักถาม ในประเด็นตางๆเพื่อใหการอภิปรายดําเนินไปไดดวย
ความเรียบรอย และผูวิจัยเปนผูคอยกระตุนซักถามในประเด็นท่ียังขาดรายละเอียดไมชัดเจน โดยมี
แกนนําของหมูบานอ่ืนๆ ท่ีเปนสมาชิกเครือขายรวมรับฟง ซักถามปญหาอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ และมีการ
ใหขอมูลเสริมเพิ่มเติมในบางประเด็น นอกจากนี้ยังมีผูใหญศักดิ์ดา ใจคําฟู ผูใหญบานแมหอม และ
มีเจาหนาท่ีของ UNDP รวมถึงชาวบานในหมูบานแมหอม  และหมูบานใกลเคียง เขารวมรับฟงใน
การประชุมคร้ังนี้ดวย ประเด็นคําถามท่ีซักถามและอภิปรายในเวทีวันท่ี 15 มกราคม 2549 ผูวิจัยได
นําเสนอไวในภาคผนวก ค 

 
3.3.2 การสัมภาษณแบบเจาะลึก  

ผูวิจัยไดสัมภาษณแบบเจาะลึก กับแกนนํา บานโปงน้ํารอน บานแมหอม บานนา
จะลา และผูประสานงานเครือขาย ประเด็นท่ีสัมภาษณ จะเชื่อมโยงขอมูลท่ีไดจากการจัดเวที
สาธารณะ ซ่ึงผูวิจัยไดทราบแลววาเครือขายมีเง่ือนไขอะไรบาง มีวิธีการจัดการอยางไร เพ่ือท่ีจะทํา
ใหไดขอมูลท่ีชัดเจนข้ึน และเปนการตรวจสอบขอมูลไปดวย จึงไดมีการสอบถามกลุมแกนนํา
ดังกลาวดังประเด็นคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูวิจัยไดนําเสนอไวในภาคผนวก ค 
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นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดสัมภาษณเชิงลึก หัวหนาหนวยงานราชการ ซ่ึงไดแก 
นายอําเภอเสริมงาม หัวหนาหนวยจัดการตนน้ําแมเสริม หัวหนาหนวยจัดการตนน้ําแมเลียง ปลัด 
อบต.เสริมซาย ปาไมอําเภอเสริมงาม ในประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย
ฯ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขาย และผลของการจัดการดังกลาว 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ตรงกับท่ีไดรับจากเอกสารของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และตรงกับการ
สอบถามขอมูลจากแกนนําเครือขายฯ  

 
3.3.3 การประชุมกลุม  

ผูวิจัยไดจัดเวทีการประชุมกลุม 5 คร้ัง คือ 
1) กลุมแกนนําเครือขายและผูประสานงานเครือขาย จํานวน 3 คร้ัง 
2) กลุมเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของและผูนําชุมชนในอําเภอเสริมงาม 1 คร้ัง 
3) กลุมเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูนําชุมชน และแกนนําเครือขายฯ 1 คร้ัง 
ในการจัดประชุมกลุมแกนนําเครือขายและผูประสานงานเครือขาย ผูวิจัยไดจัด 3 

คร้ัง สําหรับสถานท่ี วัน เวลา ในการจัดประชุม ผูวิจัยไดปรึกษากับแกนนําเครือขาย และผู
ประสานงานเครือขายวาจะใชวันไหนจัดประชุมกลุม ซ่ึงสรุปไดวา วันและเวลาท่ีเหมาะสมควรจัด
ประชุมกลุมในวันท่ีมีการประชุมประจําเดือนของเครือขายเพราะ สะดวกกวาวันอ่ืน แกนนําสวน
ใหญจะใหความสําคัญและมาเขารวมประชุมกันอยางพรอมเพรียง นอกจากนี้การจัดประชุมกลุมใน
วันดังกลาวจะไดใหสมาชิกเครือขายทานอ่ืนไดรับฟงการสนทนา ซ่ึงจะทําใหเกิดการรับรู
ประสบการณการทํางานรวมกันดวย  

สําหรับการจัดประชุมกลุมเจาหนาท่ีหนวยงานที่เกี่ยวของ และผูนําชุมชน  1 คร้ัง 
และจัดประชุมกลุมเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูนําชุมชน และแกนนําเครือขายฯ 1 คร้ัง  ซ่ึงใน
การจัดประชุมไดรับความอนุเคราะหจากอําเภอเสริมงาม ในการอํานวยความสะดวกตางๆ ทั้งการ
ประสานผูเขารวมประชุม กําหนดวัน เวลา และใชสถานท่ีซ่ึงไดใชศาลาประชาคมอําเภอเสริมงาม
เปนท่ีจัดประชุม ซ่ึงรายละเอียดการประชุมกลุมมีดังนี้ 

 
คร้ังท่ี 1 จัดประชุมกลุมแกนนําเครือขาย และผูประสานงานเครือขาย ในวันท่ี 29 

กรกฎาคม 2549 เวลา 10.00 – 12.00 น. ท่ีสํานักงานของเครือขายฯ ซ่ึงต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบล
เสริมงาม โดยผูท่ีรวมในการประชุมกลุม มี ดังนี้  

- นางอุบล ฟูเทพ บานนาจะลา  
- นายผัด ปญญา บานกิ่วหวยเบิก  
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- นายอํานวย ใจลังกา บานปงหัวทุง  
- นายถวิล แสงสุวรรณ บานปงหลวง  
- นายเทพ เชียงแกว เปนผูประสานงานเครือขาย 
- นางสาวศิราณี อินธิมา เปนผูประสานงานเครือขาย 

ซ่ึงการประชุมกลุมในคร้ังนี้ นายกองเงิน   ตาถาวรรณ (ลุงแกว) ซ่ึงเปนประธาน
เครือขายไมไดเขารวมประชุมดวย แตไดมีแกนนําดังรายช่ือขางตน ตางก็เปนผูท่ีมีความรูในเร่ืองการ
เคล่ือนไหวของเครือขายฯในแตละชวงเวลาเปนอยางดี  และผูประสานงานเครือขายโดยเฉพาะนาย
เทพ ไดดูแลเปนท่ีปรึกษาใหกับเครือขายต้ังแตเร่ิมแรกจนถึงปจจุบันนี้ จึงเปนผูท่ีมีความรูการ
เคล่ือนไหว การกอตัว เง่ือนไข แนวคิด และการจัดการของเครือขายเปนอยางดี ซ่ึงการจัดประชุม
กลุมไดจัดหลังจากการรวมจัดเวทีสาธารณะ การไปสัมภาษณแบบเจาะลึก การศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวของมาแลว ทําใหผูวิจัยไดรูวาเง่ือนไข แนวคิด และวิธีการจัดการของเครือขายมีอะไรบาง เพื่อ
เปนการศึกษาขอมูลในรายละเอียดเพ่ิมเติม และเปนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดไปศึกษามาดวย โดย
ประเด็นในการประชุมกลุมไดใชขอคําถามชุดเดียวกับการสัมภาษณแบบเจาะลึกเพราะตองการที่จะ
ตรวจสอบขอมูลวาตรงกันหรือไม ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดไวในภาคผนวก ค 

 
คร้ังท่ี 2 จัดประชุมกลุมแกนนําเครือขาย และผูประสานงานเครือขาย ในวันท่ี 28 

สิงหาคม 2549เวลา 13.00 – 16.00 น. ซ่ึงในการประชุมคร้ังนี้แกนนําเครือขายท่ีเขามาประชุม
เพ่ิมเติมจากคร้ังท่ี 1 คือ นายกองเงิน   ตาถาวรรณ (ลุงแกว)   และลุงทุน วรรณมาลา ซ่ึงแกนนําท้ัง
สองคนนี้เปนแกนนํารุนแรกท่ีรวมกันกอต้ังเครือขายมาเขารวมประชุมคร้ังนี้ดวย ประเด็นในการ
ประชุมกลุมเหมือนกับการประชุมในคร้ังแรกท่ีจัดในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2549 เพื่อตรวจสอบขอมูล
วาท้ัง 2 คร้ังไดขอมูลตรงกันหรือไม และขอมูลมีความสอดคลองกับการเก็บขอมูลจากการจัดเวที
สาธารณะ การสัมภาษณแบบเจาะลึก และการศึกษาจากเอกสารหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือไม  

 
คร้ังท่ี 3 จัดประชุมกลุมแกนนําเครือขาย ผูประสานงานเครือขาย  ในวันท่ี 14  

มกราคม 2550 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ศาลาอเนกประสงคบานดงหนองจอก ตําบลเสริมซาย ใน
การประชุมคร้ังนี้มีหัวหนาหนวยจัดการตนน้ําแมเสริมเขามารวมประชุมดวย ในคร้ังนี้ผูวิจัยได
นําเสนอรางผลการวิจัยท้ังหมด ซ่ึงเปนรางแรกท่ีนําเสนอในท่ีประชุมเครือขายฯ เพื่อใหท่ีประชุม  
ชวยกันพิจารณาความครอบคลุมของขอมูลท่ีไดไปศึกษา และปรับแกขอมูลใหถูกตองมากท่ีสุด 
รวมถึงในการนําเสนอคร้ังนี้ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาการแบงชวงระยะพัฒนาการของเครือขายฯ 
และรวมกันต้ังช่ือของแตละระยะของพัฒนาการเครือขาย ซ่ึงแบงไดเปน 3 ระยะคือ  1) ระยะกอตัว
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คร้ังท่ี 4  จัดประชุมกลุมเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของและผูนําชุมชนในอําเภอ

เสริมงาม ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2550 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ศาลาประชาคม อําเภอเสริมงาม ผู
รวมสนทนากลุมประกอบดวย   ผูรวมสนทนากลุมประกอบดวย    

- นายสันต สุวรรณเลิศ นายอําเภอเสริมงาม  
- นายชวลิต ไชยวรรณ ปาไมอําเภอเสริมงาม  
- นายอาคม บุญโนนแต หัวหนาหนวยจัดการตนน้ําแมเสริม  
- นายสรยุทธ ใจวัง นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลเสริมงาม    
- นายบุญจันทร คําลือ ผูใหญบานกิ่วหวยเบิก ตําบลเสริมกลาง 
- นายกอง ยะลือ ผูใหญบานแมต๋ําใต ตําบลทุงงาม  
- นายจักริน แสงแกว ผูชวยผูใหญบานแมเลียง  ตําบลเสริม 

 ในการประชุมกลุมคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอรางผลการวิจัย ท้ังในเร่ืองเง่ือนไข การ
ขยายตัวของเครือขาย แนวคิด และวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายฯ 
ผลการจัดการ รวมท้ังการสนับสนุนเครือขาย ท้ังนี้เพื่อใหท่ีประชุมไดรวมกันพิจาณาความถูกตอง
ของขอมูล ใหสอดคลองกับขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังการปรึกษาหารือการ
ดําเนินงานของเครือขายตอไปในอนาคต 

 
คร้ังท่ี 5 จัดประชุมกลุมเจาหนาท่ีหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูนําชุมชน และแกนนํา

เครือขาย ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2550 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ศาลาประชาคม อําเภอเสริมงาม ผู
รวมประชุมประกอบดวย    

- นายอาคม บุญโนนแต หัวหนาหนวยจัดการตนน้ําแมเสริม  
- นายจักริน แสงแกว ผูชวยผูใหญบานแมเลียง  ตําบลเสริม 
- นายกองเงิน ตาถาวรรณ (ลุงแกว)ประธานเครือขาย 
- นายจันทรดี ติ๊บดี แกนนําเครือขายบานโปงน้ํารอน 
- นางยพุิน ยะหัวฝาย บานดงหนองจอก แกนนําในระยะขยายเครือขาย  
- นายอํานวย ใจลังกา บานปงหัวทุง แกนนําในระยะขยายเครือขาย 
- นายถวิล แสงสุวรรณ บานปงหลวง แกนนําในระยะขยายเครือขาย 
- นายกองภพ อินตะจักร บานแมกึด๊ แกนนําในระยะพัฒนาเครือขาย 
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 ในการประชุมกลุมคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอรางผลการวิจัย ท้ังในเร่ืองเง่ือนไข การ
ขยายตัวของเครือขาย แนวคิด และวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายฯ 
ผลการจัดการ รวมท้ังการสนับสนุนเครือขายฯ ท้ังนี้เพื่อใหท่ีประชุมไดรวมกันพิจาณาความถูกตอง
ของขอมูล ใหสอดคลองกับขอมูลของทุกฝาย พรอมท้ังการปรึกษาหารือการดําเนินงานของ
เครือขายตอไปในอนาคตใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 
3.3.4 การสังเกต 

การสังเกตแบบมีสวนรวม หรือการสังเกตภาคสนาม เปนการสังเกตท่ีผูวิจัยไดเขา
ไปรวมกระทํากิจกรรมของเครือขาย ทําความคุยเคย เชน เขารวมในกิจกรรมตางๆของเครือขาย เชน 
การประชุมประจําเดือน การสืบชะตาปา การจัดอบรม ฯลฯ แลวจดบันทึกส่ิงท่ีสังเกตได และ
ถายภาพกิจกรรมตางๆไว การสังเกตแบบไมมีสวนรวม รวมไปถึงการสังเกตดูส่ิงท่ีเกิดข้ึนในสมาชิก
เครือขาย เชน สภาพท่ัวไปของชุมชน อาชีพ วิถีชีวิต  สภาพของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆของชุมชน 
แลวจดบันทึก และถายภาพเหตุการณตางๆไว  

 
3.4  การจัดการขอมูล 

3.4.1 การรวบรวมขอมูล รวบรวมขอมูลจากเอกสาร การสังเกต การจัดเวทีสาธารณะ การ
ประชุมกลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึก รวบรวมเปนขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับบริบทท่ัวๆไป ไดแก  
ความเปนอยูท่ัวๆไป สภาพสังคม เศรษฐกิจ ประเพณี วัฒนธรรม สภาพของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีอําเภอเสริมงาม ซ่ึงอนุรักษ ปญญานุวัฒน(2548)กลาววา การเก็บขอมูลในการ
วิจัยเชิงคุณภาพจําเปนตองเก็บขอมูลรอบดานแบบองครวม เพื่อทําความเขาใจกับบริบทส่ิงแวดลอม
ดานตางๆ ของเร่ืองท่ีทําการศึกษา แลววิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน ขอมูลไหนท่ียังขาดอยูใหเก็บเพิ่มเติม  

3.4..2 การตรวจสอบขอมูล เม่ือรวบรวมขอมูลจากการศึกษาท้ังหมดแลว มีการตรวจสอบ
ขอมูลแบบสามเสา เพื่อพิสูจนวาขอมูลท่ีไดมานั้นถูกตองหรือไม โดยตรวจสอบขอมูลจากท้ัง 3 ดาน 
ดานบุคคล เวลา และสถานท่ี เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีถูกตองท่ีสุด เชน การใชถามคําถามเดียวกันใน
การประชุมกลุมในตอนเชา กับตอนบาย ซ่ึงเปนขอมูลจากกลุมเดียวกันเพียงแตคนละเวลา คําตอบท่ี
ไดตองเหมือนกัน และ ในการตรวจสอบขอมูลแหลงสถานท่ี โดยการถามคําถามประธานเครือขาย
และแกนนําเครือขายใชคําถามเดียวกับการประชุมในเวทีสาธารณะ เม่ือไปสัมภาษณแบบเจาะลึกท่ี
บาน ซ่ึงเปนขอมูลจากบุคคลเดียวกันเพียงแตคนละสถานที่ คําตอบท่ีไดตองเหมือนกัน รวมถึงกับ
ตรวจสอบขอมูลจากตางบุคคล เชนถามประธานเครือขาย  แกนนําสมาชิกเครือขาย  และผู
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การวิเคราะหขอมูล 3.5 

การวิเคราะหขอมูลโดยนําขอมูลจากเคร่ืองมือตางๆที่ใชในการวิจัย ไดแก การเก็บขอมูล
จากเอกสาร การสังเกต  การจัดเวทีสาธารณะ การประชุมกลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึก ท่ีผานการ
วิเคราะหเบ้ืองตน นํามารวบรวม ตรวจสอบขอมูล จัดกลุมขอมูลเปนกลุมขอมูลบริบทท่ัวไป ขอมูล
ในเร่ืองเง่ือนไขและขอมูลการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและ
ส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามในแตละชวงระยะเวลา  

สําหรับขอมูลการศึกษาแนวคิดการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมของกลุมบุคคลผูท่ีเปนแกน
นําเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม ผูวิจัยไดวิเคราะหจากการกระบวนการรับรูขอ
มุลขาวสาร จนเกิดเปนพฤติกรรม และองคความรูใหม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการคิดขอกลุมบุคคลผูท่ีเปนแกนนําเครือขาย ผูวิจัยไดวิเคราะหตั้งแตการที่ไดรับรู

ขอมูลขาวสารสถานการณทางดานส่ิงแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอบุคคลที่เปนแกนนําเครือขาย ซ่ึง
เปนประสบการณตรง  และการไดรับรูขอมูลขาวสารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จากส่ือตางๆ ซ่ึงเปนประสบการณทางออม แลวเขามีความคิดอยางไร มีการปฏิบัติเชนไร ทําไมถึง
ปฏิบัติเชนนั้นแลววิเคราะหรวมกับแนวคิดทฤษฎีท่ีผูวิจัยไดศึกษาทบทวนวรรณกรรมมาแลว วา
แนวคิดของบุคคลท่ีเปนแกนนําเครือขายความสอดคลองกับแนวคิดใดบางเม่ือวิเคราะหขอมูลเสร็จ
แลวผูวิจัยจึงไดประมวลออกมาเปนแนวคิดของเครือขาย เพื่อนําไปสรุปเปนผลการวิจัยตอไป  

การรับรูขอมูลขาวสารในเร่ืองสถานการณ และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

กระบวนการคิด เรียบเรียงขอมูล วิเคราะหจากประสบการณ 

การประมวลขอมูลขาวสารที่เรียนรูออกมา

เกิดเปนพฤติกรรม และองคความรูใหมท่ีไดจากกระบวนการเรียนรู 
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กรณีตัวอยางของการวิเคราะหแนวคิดของบุคคลที่เปนแกนนําเครือขาย เชน กรณีผูท่ีเปน
แกนนําเครือขายไดพบวาสภาวะแหงแลงในหมูบาน ซ่ึงเกิดจากการตัดไมทําลายปา แหลงน้ําตาม
ธรรมชาติแหงขอด ประปาภูเขาหยุดไหล ผูคนจึงขาดน้ํากินและสัตวเล้ียงลมตายจํานวนมาก เม่ือ
วิเคราะหจากแกนนําเครือขายคิดอยางไรกับปญหาท่ีเกิดข้ึน พบวา แกนนํามีความคิดวา ความแหง
แลงเกิดข้ึนท้ังผืนปา จึงไมใชเพียงแตสัตวเล้ียงเทานั้นท่ีตายลงไป สัตวและพืชอ่ืนๆท่ีอาศัยผืนปา
แหงนั้นตางไดรับผลกระทบเหมือนกันท้ังหมด แลววิเคราะหตอวาแกนนํามีการปฏิบัติอยางไรเม่ือ
เกิดเหตุการณเชนนั้นข้ึน  ซ่ึงพบวา เปนประสบการณท่ีกระเทือนอารมณจนเปนผลใหแกนนํา
เครือขายตัดสินใจเลิกอาชีพตัดไมขายอยางเด็ดขาด  นอกจากนั้นยังชักชวนคนในหมูบานใหมา
รวมกลุมกันอนุรักษปาตนน้ําของหมูบานไวไมใหใครลักลอบเขาไปตัดไมในปาตนน้ําอีก เปนการ
ปองกันไมใหปาตนน้ําถูกทําลายไปมากกวานี้   

จากการวิเคราะหท่ีแกนนําเครือขายใหความสําคัญกับทุกชีวิตท่ีอยูในระบบนิเวศแหงนั้น 
เม่ือระบบนิเวศถูกทําลายจึงมีผลตอการดํารงชีวิตทุกชีวิต เพราะความสัมพันธมนุษยกับส่ิงแวดลอม
ในพ้ืนท่ีนี้ทุกชีวิตตองอาศัยระบบนิเวศในการดํารงชีวิต ผูวิจัยจึงประมวลไดวาแกนนําผูนี้เปนผูท่ีมี
แนวคิดในการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมสูง และสํานึกตอประโยชนสวนรวม ปฏิบัติตัวเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม เม่ือวิเคราะห
เช่ือมโยงกับการทํางานเปนเครือขาย ซ่ึงพระมหาสุทิตย อภากาโร(2547) ไดกลาววา องคประกอบ
หนึ่งท่ีสําคัญของความเปนเครือขายก็คือ บุคคลท่ีเขารวมเปนสมาชิกเครือขายตองมีสํานึกตอ
สวนรวม จึงจะทําใหเครือขายมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  และจะนําไปสูการพัฒนาสังคมใน
ภาพรวมได ซ่ึงในปจจุบันนี้แกนนําผูนี้เปนประธานเครือขาย เปนผูนําท่ีมุงม่ันในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ําอยางเขมแข็ง ผูนําของหมูบานท่ีไปชักชวน
หมูบานอ่ืนใหมารวมกลุมกันเปนเครือขายในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี เม่ือรวมเปนเครือขายไดแลว ไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกัน ทําใหเครือขายมีการ
พัฒนาโดยตลอด จนเปนเครือขายท่ีมีความเขมแข็งสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดอยาง
เปนรูปธรรม และมีการขยายเครือขายจนมีสมาชิกเพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
 
 

 


