
 
บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
การวิจัยเร่ือง เครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอ

เสริมงาม จังหวัดลําปาง ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางใน
การวิจัยดังนี้ 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม 
 2.1.1 แนวคิดความสัมพันธมนุษยกับส่ิงแวดลอม 
 2.1.2 แนวคิดการรับรูและการเรียนรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                       ส่ิงแวดลอม 

2.1.3 แนวคิดความเปนเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 2.1.4 แนวคิดการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 2.1.5 แนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 2.1.6 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
 2.1.7 แนวคิดศาสนากับส่ิงแวดลอม  

2.1.8 แนวคิดเกี่ยวกับจารีตประเพณีความเชื่อของคนในทองถ่ินท่ีเกี่ยวของกับ 
         การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 2.1.9 แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน 
2.2  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
2.3  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม 9 แนวคิด เพ่ือใช
เปนแนวทางในการวิจัย รายละเอียดดังนี้  
 
2.1.1 แนวคิดความสัมพันธมนุษยกับส่ิงแวดลอม 
 มนัส สุวรรณ (2539) กลาววา มนุษยกับส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธกันอยางลึกซ้ึง ซ่ึงตางก็
มีปฏิสัมพันธ ซ่ึงกันและกัน ความสัมพันธดังกลาวนั้นมีความเปล่ียนแปลงตามกาลเวลาตั้งแตอดีต 
จนถึงปจจุบัน สามารถแบงไดเปน 4 ลักษณะคือ  
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1) มนุษยถูกควบคุมโดยธรรมชาติ ซ่ึงเปนระยะแรกท่ีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณบนพื้นโลก 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีอยางหลากหลาย ในขณะท่ีมนุษยมีจํานวนนอย ในชวงนี้ไม
รูจักการปรับตัวเขากับธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป  

2) การปรับตัวเขากับธรรมชาติ ในชวงนี้มนุษยรูจักการนําเอาหนังสัตวมาทําท่ีอยูอาศัย และ
เคร่ืองนุงหม เอากระดูกสัตวมาทําเปนอาวุธ หรือเคร่ืองมือ รูจักไฟ มนุษยรูจักเพาะปลูกและเล้ียง
สัตวแทนการเก็บของปา และลาสัตวอยางท่ีเคย จากความสัมพันธลักษณะนี้ทําใหมนุษยแข็งแรงข้ึน 
มีการเกิดมากกวาการตาย ประชากรเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  ในชวงน้ีจึงมีความจําเปนท่ีตองนํา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใชมากข้ึน เพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง มนุษยจึงทําทุกวิถีทางเพื่อ
การเขาถึงทรัพยากร 

3) มนุษยเร่ิมเอาชนะธรรมชาติ ในชวงนี้มนุษยพยายามประดิษฐ และคิดคนวิทยาการ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชประโยชนใหมากท่ีสุด และในปจจุบันนี้
มนุษยไดใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติมากเกินความสามารถธรรมชาติจะฟนสภาพเองได 
ทําใหเกิดปญหาทรัพยากรธรรมชาติรอยหรอ ส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม  

4) มนุษยกําลังถูกทําลายโดยธรรมชาติ ในปจจุบันนี้มนุษยกําลังถูกทําลายโดยธรรมชาติ ซ่ึง
กําลังประสบวิกฤติการณส่ิงแวดลอมลักษณะตางๆ ท้ังภาวะโลกรอน บรรยากาศช้ันโอโซนท่ีเบา
บางลง ฝนไมตกตามฤดูกาล ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคาหลายอยางกําลังหมดส้ิน และความ
หลากหลายทางชีวภาพลดลง  

จากความสัมพันธมนุษยกับส่ิงแวดลอมใน 4 ลักษณะ ดังกลาว จะเห็นวาในสมัยกอนพื้น
โลกยังอุดมไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ขณะท่ีประชากรของโลกยังมีจํานวนนอยมาก เม่ือเทียบ
สัดสวนของประชากร กับความอุดมสมบูรณของทรัพยากรแลว มนุษยแตละคนสามารถจะใช
ทรัพยากรธรรมชาติไดอยางเต็มท่ี โดยไมตองเกรงวาจะมีวันหมดส้ินไดงายๆ  แตในปจจุบันนี้
ประชากรไดเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว อัตราการนําเอาทรัพยากรมาใชก็เพิ่มข้ึน มีการใชเทคโนโลยีตางๆ 
และวิทยาการสมัยใหม มาเปล่ียนแปลงทรัพยากรเพื่อใหเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภค จาก
สังคมในอดีตท่ีเคยเปนสังคมเกษตร ก็กลายเปนสังคมอุตสาหกรรมในปจจุบัน เพ่ือท่ีจะผลิตสินคา 
และส่ิงอํานวยความสะดวกสบายตามความตองการของมนุษย การพัฒนาอุตสาหกรรมตางๆ
มากมายนี่เองทําประเทศตางๆนั้นตองการความกาวหนาทางเศรษฐกิจ ในการสรางความม่ังค่ังทาง
เศรษฐกิจ มีการนํ า เอาทรัพยากรมาใช เพิ่ มมาก ข้ึน  จนทําให เกิดปญหาการขาดแคลน
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการเกิดปญหามลพิษตางๆขึ้นมาดวย ซ่ึงมนัส สุวรรณ (2549) ยังได
กลาวอีกวาการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตองแกท่ีมนุษย โดยการสรางความตระหนัก สรางจิตสํานึก การ
มีสวนรวม และการบูรณาการความรวมมือจากหลายๆฝาย  
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 เม่ือสังคมปจจุบันนี้มนุษยกําลังเผชิญกับปญหาวิกฤติการณส่ิงแวดลอมท่ีมีความรุนแรง
เพ่ิมข้ึนท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับโลก ซ่ึงชูเกียรติ ลีสุวรรณ (2546) ไดกลาววา 
ปญหาดังกลาวมีผลตอการดํารงชีวิตของมนุษยก็เพราะวา  มนุษยมีความตองการใชทรัพยากรเพื่อ
ตอบสนองความตองการของมนุษยท่ีเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้ง ท้ังๆท่ีทรัพยากรในโลกนี้มีอยูอยาง
จํากัด จึงทําใหเกิดปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจนมีผลตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษยในท่ีสุด การจะแกไขปญหาดังกลาวได ข้ึนอยูกับการตัดสินใจ และการลงมือ
กระทําการแกไขปญหาของมนุษยเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ รวมถึงตัวมนุษยเองตองแกไขนิสัย และ
ความเคยชินตางๆของมนุษย ควบคูไปกับการลงทุน การพัฒนาเทคโนโลยี และการลงมือปฏิบัติการ
เพื่อแกไขปญหาส่ิงแวดลอมอยางทันทีทันใด 
 จากแนวคิดความสัมพันธมนุษยกับส่ิงแวดลอมขางตนนั้น ลักษณะของความสัมพันธท่ี
เกิดข้ึนเปนความสัมพันธแบบปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน คือเม่ือมีการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ยอมมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางแนนอน ดังนั้นเม่ือมีปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมเกิดข้ึนมนุษยจึงตองลงมือรวมกันจัดการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยาง
ทันทีทันใด เพื่อปองกันไมใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีถูกทําลายไปมากกวานีจ้น
มีผลกระทบตอความเปนอยูของมนุษยในท่ีสุด  
 
2.1.2 แนวคิดการรับรูและการเรียนรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 กระบวนการรับรูขอมูลขาวสารในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนั้น   
วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร (2535) ไดกลาวไววาเปนกระบวนการท่ีมนุษยไดรับขอมูลขาวสารตางๆ
ทางดานสภาพแวดลอม โดยผานทางระบบประสาทสัมผัส เม่ือบุคคลรับส่ิงเราท่ีอยูภายนอกตัวเขา
มาผานระบบประสาทท่ีเปนรีเซปเตอร จะมีการตีความ หรือทําความเขาใจจากประสบการณท่ีมีมา
กอน ซ่ึงเกี่ยวของกับขาวสารตางๆท่ีสะสมมาต้ังแตในอดีต เม่ือทําความเขาใจแลว ส่ิงท่ีเขาจะ
กลายเปนส่ิงท่ีรูภายในตัวบุคคล 
 แสงสุรีย สําอางคกูล (พิสมัย วิบูลยสวัสดิ์ บรรณาธิการ, 2528) กลาวถึงการรับรูวา เปนการ
ท่ีบุคคลใชระบบภายในของเขารับเอาขอมูลจากระบบภายนอก เขามาอยางกระตือรือรน โดยจิตวิสัย 
และมีการสรางสรรค ซ่ึงมีกระบวนการ 3 ประการคือ การเลือกส่ิงเรา การจัดหมูใหแกพลังเรา และ
การตีความหรือประเมินคา หรือ การรับรูเปนเหตุการณภายในจิตใจของบุคคล หรือปรากฏการณ 
ทางจิตในขณะใดขณะหนึ่ง โดยปลายประสาทรับพลังเราเขาสูระบบประสาทสวนกลางเพื่อ
ผสมผสานใหเกิดความเขาใจ ซ่ึงพลังเรานี้เปนพลังภายนอก และพลังภายในดวย 
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 พิสมัย วิบูลยสวัสดิ์ (2545) กลาววา แนวคิดการประมวลสารสนเทศขอมูลขาวสารของ
คนเรานั้น กลุมนักจิตวิทยาทฤษฎีการรูการคิด เชน แอตคินสันและซิฟฟริน ไดเสนอไววา บุคคลมี
การรับ มีการเก็บ และประมวลขาวสารโดยผานความใสใจ ความจํา ความคิด และกระบวนการรู-
การคิด เปนตน กลุมนักจิตวิทยาทฤษฎีการรูการคิด ยังใหความเห็นอีกวา มนุษยเรามีการเลือกรับ
ขอมูลท่ีผานมาโดยกระบวนการรับรู และมีการเลือกรับและเก็บส่ิงเราท่ีเราสนใจไวในความจํา มี
การประมวลผลส่ิงเราท่ีเขามาใหม และจัดระบบรวบรวมส่ิงเราท่ีมีอยูแลว มีการวางแผนและหา
วิธีการจนในท่ีสุด คนเราจึงตัดสินใจเลือกวิธีท่ีจะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น จากการเรียนรูของคนเรา
นั้น ทําใหคนเราสามารถคาดการณไดวาเม่ือมีส่ิงเรานี้เขามาจะทําใหเกิดเหตุการณลักษณะนัน้ตามมา
ดวย  

การจัดระเบียบขอมูลขาวสารของคนเรานั้น บุคคลจะคอยๆรวบรวม และสะสมส่ิงเรา หรือ
ขอมูลขาวสารใหมๆ แลวเกิดการเรียนรูจากความรู ความเขาใจที่เกิดข้ึนจากขาวสารที่ไดรับเขามา
ใหม และนํามาผสมผสานจัดระเบียบกับขาวสารหรือประสบการณเดิม เกิดความรูความเขาใจและ
เกิดกระบวนการคิด ซ่ึงสงผลถึงการแสดงพฤติกรรมออกมา กระบวนการคิดประกอบดวยการบวน
การยอยๆ คือ การรับรู การคิด ทัศนคติ ความคาดหวัง และความเช่ือของบุคคลท่ีรับรูจากประสบ
การร และส่ิงแวดลอม ซ่ึงถือไดวาความรู ความเขาใจเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการแสดง
พฤติกรรมออกมา แตละคนมีพฤติกรรมตางกันดวย เพราะความสามารถการใชเหตุผลวิเคราะห  
และประสบการณในการเรียนรูของแตละคนซ่ึงแตกตางกัน 

ในการเรียนรูของคนเรานั้น อนุรักษ ปญญานุวัฒน(2535) กลาวไววา การเรียนรูมี 2 มิติ คือ
1) มิติการเรียนรูระหวางบุคคล เปนการถายทอดความรู คานิยม ความชํานาญในลักษณะขาวสาร
ขอมูล ระหวางคนต้ังแต 2 คนข้ึนไป หรืออาจเปนการถายทอดขอมูลขาวสาร จากคนรุนหนึ่ง ไปยัง
อีกคนรุนหนึ่ง อาจเปนการส่ือสารทางเดียว หรือ สองทางเพื่อใหมีการตอบโตขอมูลขาวสารขอมูล
เกี่ยวกับความรูท่ีเปนประโยชนระหวางบุคคลท้ัง 2 ฝาย 2) การเรียนรูภายในบุคคลเดียวกัน เปนการ
นําเอาขอมูล ขาวสาร ความรู คานิยม  ความชํานาญของแตละบุคคล มาพิจารณา โดยผาน
กระบวนการ โตแยง และใชเหตุผลท่ีเหมาะสมภายในตัวเอง เพื่อหาขอสรุป  เพื่อตัวเองจะได
ตัดสินใจวา จะยอมรับ หรือปฏิเสธขอมูลท่ีเปนความรูนั้น หากยอมรับอยางเปนเหตุเปนผล บุคคล
นั้นก็จะเกิดการเรียนรู  การเรียนรูจึงเปนเร่ืองของบุคคล หรือชุมชนท่ีพยายามเก็บเกี่ยวผลประโยชน
จากขอมูลขาวสาร ไมวาเปนการถายทอดจากบุคคลอื่น ในรูปแบบวิธีใดก็ตามท้ังอยางเปนทางการ
และไมเปนทางการ ท้ังนี้เพื่อสรางศักยภาพใหตนเอง สามารถประยุกตใชขอมูลใหเปนประโยชนแก
ตนเอง หรือชุมชนใหมากท่ีสุด  
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นอกจากนี้ อนุรักษ ปญญานุวัฒน (2535) ยังไดกลาวอีกวาการเรียนรูในการดํารงชีวิตของ
ประชาชนในแตละทองถ่ินยังไดรับการถายทอดความรูและประสบการณมาจากบรรพบุรุษ หรือจาก
สถาบันตางๆ ส่ิงเหลานี้เรียกวาภูมิปญญาของทองถ่ิน ซ่ึงสามารถถายทอดไมเฉพาะเพียงชุมชนเดียว 
แตถายทอดขามชุมชนได  ซ่ึงเรียกวาเครือขายการเรียนรู ทําใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
กันในชุมชน โดยใชภูมิปญญาของทองถ่ินและความรูของกลุมเครือขายมาถายทอดใหกัน เพื่อให
เกิดองคคงามรูใหมซ่ึงจะนํามาใชในการจัดการปญหาในพื้นท่ี เชนเดียวกับพระมหาสุทิตย อาภากโร 
(2547) ไดกลาวไววา กระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนทําใหเกิดการเติมเต็มในส่ิงท่ีขาดใหแก
กันและกัน เปนการสรางความรูใหมใหเกิดข้ึน เพราะในความเปนจริงไมมีส่ิงใด องคกรใดท่ีมีความ
สมบูรณครบถวน ทุกชีวิต ทุกกลุม ตางมีขอจํากัด การชวยเหลือเปนเครือขายการเรียนรูรวมกัน จะ
เปนการหนุนเสริมใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาไปสูการจัดการปญหาในชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี 

การรับรูขอมูลขาวสารในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของมนุษยนั้นมี
ความสําคัญ เพราะนําไปสูการปรับเปล่ียนทัศนคติ ตอพฤติกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  (พิสมัย วิบูลยสวัสดิ์, 2547) และนําไปสูกระบวนการเรียนรู เม่ือมนุษยไดเรียนรูไม
วาทางตรง หรือทางออม หรือมีการเรียนรูดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูกันในเครือขายการเรียนรู  ทํา
ใหมีนําความรูท่ีไดมาทดลองปฏิบัติ แลวมีการนําขอมูลขาวสารดังกลาวมาเรียบเรียงสรุป ประมวล
ส่ิงท่ีรูออกมา และตัดสินใจนําไปประยุกตใชเปนกลยุทธหรือวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมของเครือขายใหสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีตอไป 

 
2.1.3 แนวคิดความเปนเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 คําวาเครือขาย  (network)พระมหาสุทิตย  อาภากโร  (2547)ไดใหความหมายวาเปน
ความสัมพันธท่ีเช่ือมโยงกันเปนขาย โดยสวนใหญนิยมใชคําวา  เครือขายทางสังคม  (Social 
network) ซ่ึงหมายถึง ความสัมพันธในสังคมมนุษย ท้ังในระดับปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม 
กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย โดยเปนการอธิบายถึงพฤติกรรม และความสัมพันธท่ีเกี่ยวของ
กับส่ิงตางๆ เชน กิจกรรม การส่ือสาร ความรวมมือ การพึ่งพาอาศัย และการแลกเปล่ียนเรียนรู ซ่ึง
เปนความสัมพันธท่ีมีโครงสราง และรูปแบบที่หลากหลาย โดยเครือขายทางสังคมของมนุษยมีการ
กระจายตัวไปตามหนวยยอย หรือปจเจกบุคคลในสังคม มีการเกิดข้ึน ตั้งอยู และแปรเปล่ียนไป
เชนเดียวกับสรรพส่ิง ซ่ึงสามารถมองเห็นไดในมิติแหงความสัมพันธท่ีปจเจกบุคคลเปนสวนหนึ่ง
ของเครือขาย และเครือขายมีความสัมพันธกันอยางมีแบบแผน หรือเสนทางของปจเจกบุคคล และ
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กาญจนา แกวเทพ (อางในนฤมล นิราทร, 2543) ไดใหความหมายเครือขายวาเปนรูปแบบ
หนึ่งของการประสานงานบุคคล กลุม หรือองคกรหลายๆองคกร ท่ีตางมีทรัพยากรของตนเอง มี
เปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุมเหลานี้มีการประสานงาน
กัน เม่ือฝายหนึ่งฝายใดมีความตองการท่ีจะขอความชวยเหลือ หรือขอความรวมมือกับกลุมอ่ืนเพื่อ
แกปญหา ก็สามารถติดตอไปได ในการเขารวมเปนองคกรเครือขาย แมวาองคกรเหลานี้จะมีบางส่ิง
บางอยางรวมกัน เชนมีเปาหมายการทํางานรวมกัน มีผลประโยชนรวมกัน องคกรเหลานี้ยังคงความ
เปนเอกเทศอยู เพราะการเขามารวมเปนเครือขายเปนการเขามาเพียงบางสวนขององคกรเทานั้น 

นฤมล นิราทร (2543) ไดกลาววาการรวมตัวของบุคคลเปนเครือขายกันนั้นมีลักษณะสําคัญ 
4 ประการ คือ  

1) มีกลุมบุคคล หรือองคกร 
2) กลุมเหลานี้มีปฏิสัมพันธ ส่ิงท่ีไดจากปฏิสัมพันธ คือขาวสาร ขอมูลในรูปแบบตางๆ ท่ี

เปนประโยชน  
3) มีการทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
4) ความเปนอิสระตอกัน หมายถึงแตละกลุมก็มีเปาหมายมีกิจกรรมของตนเองอยูแลว การ

เขามารวมเครือขายเปนการเขามารวมเพียงบางสวนเพื่อทํากิจกรรม หรือโครงการรวมกัน เม่ือ
โครงการสําเร็จแลว เครือขายก็อาจสลายตัวไปได 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543)ไดใหนิยามของเครือขายเพื่อปฏิรูปการศึกษาวา หมายถึง 
การที่บุคคล องคกร หนวยงาน หรือสถาบันใด ไดตกลงท่ีจะประสาน เช่ือมโยงเขาหากัน ภายใต
วัตถุประสงค หรือขอตกลงอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อปฏิรูปการศึกษา 
กลุมเครือขายนี้ ตองการมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน 

พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547)กลาววาระบบตางๆก็มีความเช่ือมโยงกัน เปนการคิดแบบ
สัมพันธกับบริบท และการจัดการความสัมพันธ หรือปฏิสัมพันธ จะเปนกระบวนการตั้งแต ระดับ
เหตุการณท่ีมองเห็นไดในชีวิตจริง  แบบแผนของพฤติกรรมเปนไปตามรูปแบบท่ีกอใหเกิด
เหตุการณนั้น ซ่ึงเม่ือทุกอยางสัมพันธกัน และต้ังอยูบนพื้นฐานของระบบท่ีมีความซับซอน ภายใต
เง่ือนไขของบริบทนั้นๆ คือถาเหตุเปนอยางนี้ ผลก็จะเปนอยางนั้น หรืออยางอ่ืนไดไมตายตัว การ
มองทุกอยางเปนองครวม ท่ีมีความสัมพันธกัน ซ่ึงปญหาอาจจะมาจากหลายสาเหตุ  การมอง
ความสัมพันธเชิงกระบวนระบบมิไดมองความสมดุลท่ีหยุดนิ่ง แตเปนองคกรท่ีมีความเล่ือนไหล 



 
 
 
 

13

 

นอกจากนี้เครือขายยังเปนโครงสรางท่ีเปนไปตามธรรมชาติมิไดกําหนดแบบแผนเอาไว  
ซ่ึงโครงสรางแบบน้ีจะเกิดข้ึนในชุมชนแนวปฏิบัติ ซ่ึงเปนชุมชนท่ีใชชีวิต หรือการทํางานในส่ิงท่ี
สนใจ ปรารถนาท่ีจะรวมกันแกไขปญหาส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยมีการส่ือสาร เสวนากันอยางปราศจาก
แรงกดดันของโครงสรางแหงอํานาจ ภาพของการสื่อสารอยางอิสระของสมาชิกในกลุม เปน
ระเบียบใหมท่ีโผลข้ึนมา จนกลายเปนความรูใหม ปญญาใหม ดังนั้นเราตองแสวงหาวิธีการทํางาน
กับระบบเครือขายเหลานี้ โดยไมทําลายโครงสราง กระบวนการ และแผนการจัดการตนเองซ่ึง
โครงสรางท่ีออกแบบ และโครงสรางตามธรรมชาติท่ีปรากฏข้ึนมาจากการเรียนรู เพ่ือใหไดความรู
ใหม นวัตกรรมใหม จึงเปนฐานคิดท่ีสําคัญในการอธิบายในการสรางภาระหนาท่ีของตนเอง และ
เครือขาย  

ความสัมพันธท่ีหลากหลายของเครือขายคือระบบความสัมพันธในสังคมมนุษย ท่ีวาดวย
ความสัมพันธเชิงวัฒนธรรม ความสัมพันธเชิงอํานาจ และการแลกเปล่ียนเรียนรู  และเครือขายเปน
การขยายผลและการเติบโตอยางมีพลัง บางเครือขายมีการทํางานในเชิงพ้ืนท่ี (area) มีการรวมตัว
ของกลุม องคกร เครือขาย ท่ีอาศัยพื้นท่ีรูปธรรมหรือพื้นท่ีดําเนินการเปนปจจัยหลักในการทํางาน
รวมกัน เปนกระบวนการพัฒนาท่ีอาศัยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปนเปาหมายนําทาง และเปนการ
พัฒนาแบบบูรณาการท่ีไมแยกสวนตางๆ ออกจากกัน โดยยึดเอาพื้นท่ีเปนท่ีตั้งแหงความสําเร็จใน
การทํางานรวมกัน  

สรุปแลวเครือขายเปนการปฏิสัมพันธระหวางสังคมมนุษยดวยกัน ในการทํากิจกรรม
เพื่ อ ใหบรร ลุ เป าหมายร วมกัน  เ ชนการแลก เป ล่ี ยน เ รี ยน รู เพื่ อ ให เ กิ ดการแกปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี เปนตน แตองคกร /ชุมชน/หมูบานท่ีเปน
สมาชิกเครือขาย ยังคงเปนอิสระอยูเพียงแตรวมกันทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอันนําไปสูการ
ไดรับประโยชนรวมกัน 

ในปจจุบันนี้การทํางานจําเปนตองทําลักษณะการเปนเครือขายกันในการแกไขปญหา  ซ่ึง
พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547)อธิบายไววา ไมมีส่ิงใดในโลกนี้เกิดข้ึนอยางโดดเดี่ยว สรรพส่ิง
เกิดข้ึนอยางมีเหตุปจจัย การเช่ือมโยงเกาะเกี่ยว และพ่ึงพาอาศัยกันเทานั้นท่ีจะทําใหการดํารงอยูของ
สรรพส่ิงดําเนินไปอยางเหมาะสม กอใหเกิดพลังงาน และกระบวนการท่ีตอเนื่อง รวมท้ังเปน
เครือขายท่ีสามารถสราง และจัดการตนเองไดอยางเปนองครวม   

ในการรวมตัวของกลุมคนเปนเครือขายนั้นมีเง่ือนไข ตางๆกัน ฉลาดชาย รมิตานนทและ
คณะ(2536) ไดพบวาวาเง่ือนไขท่ีทําใหหลายชุมชนสนใจอนุรักษปาชุมชนก็คือ การที่ตองเผชิญกับ



 
 
 
 

14

 

นอกจากนี้นฤมล นิวาทร (2543) ไดกลาววา การสรางเครือขายในงานพัฒนาสังคม ถือวา
เปนส่ิงจําเปน เพราะจะนําไปสูการสรางผลกระทบท่ีหนักแนน และยั่งยืน รวมถึงปญหาสังคมมี
ความซับซอนมากข้ึน และทรัพยากรมีจํากัด เปนไปไมไดท่ีองคกรใดองคกรหนึ่งจะทํางานให
ประสบผลสําเร็จ ไดดวยตนเอง จําเปนตองมีการรวมมือกันระหวางองคกร หรือสรางเครือขายใน
การทํางาน นอกจากนี้ยังมีเง่ือนไขอีกหลายประการคือ ตองการมีเพื่อนในการทํางาน ตองการมีหมูมี
พวก ตองการทรัพยากรในการทํางาน ตองการรับภาระความเส่ียงในกิจกรรมรวมกัน ตองการความ
ชํานาญเฉพาะดานในการแกไขปญหา  โดยเฉพาะปญหาในปจจุบันนี้ แตละปญหามีหลายมิติ จึง
ตองอาศัยความชํานาญเฉพาะดานของแตละบุคคล หรือองคกรจะชวยทําใหการมองปญหาชัดเจน
ข้ึน ตองการประหยัด เนื่องจากเกิดการแบงงานกันทํา ความซับซอนในการทํางานลดลง และ
ตองการเรียนรูประสบการณการทํางานรวมกัน จากเหตุผลดังกลาวรวมกับความเต็มใจที่จะเขารวม
เปนเครือขาย ทําใหเครือขายเกิดข้ึน ซ่ึงความเต็มใจนี้มาจากการเห็นประโยชนท่ีมีตองานของตน 
รวมกับความเช่ือและศรัทธาท่ีมีตอกัน นอกจากนี้สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ 
(2547)ท่ีกลาววา หลายๆชุมชนไดเชื่อมประสานเปนเครือขาย ขยายแนวรวมในการรักษาผืนปา 
เพราะผืนปานั้นมีพื้นที่กวางใหญเกินกวาชุมชนใดชุมชนหนึ่งจะดูแลรักษาเพียงลําพังได 

การกอตัวของเครือขายนั้นเกิดจากอาจการจัดต้ังและการสนับสนุนของภาคสวนตางๆ หรือ
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ไดแก เครือขายท่ีเกิดข้ึนจากความสมานฉันท การรวมแรงรวมใจของฝาย
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เม่ือเครือขายมีการรวมตัวกันข้ึนมาแลว ไดมีการขยายตัวของเครือขาย ซ่ึงพระมหาสุทิตย 
อาภากโร (2547) ไดกลาววา เครือขายไดมีการขยายตัวโดยใชวิธีการประสานความรวมมือ การ
กําหนดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับความสัมพันธ รวมท้ังหาความรูใหม เทคนิคใหมในการพัฒนา
เครือขาย และเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) ไดกลาวไววาการขยายตัวของเครือขายชุมชน
ประสบความสําเร็จอยางสูง โดยการแสวงหาคนที่มีความคิด และประสบปญหาแบบเดียวกัน แลว
ดึงเขามารวมเครือขายท่ีตรงกับแนวคิดของเขา การเปนเครือขายจะชวยแกปญหาของเขาได 
หลักการนี้ทําใหสมาชิกเครือขายสามารถสรางเครือขายตอไปได รวมถึงการโนมนาวชักชวนใหคน
เขามาเปนสมาชิกเครือขายนั้น ตองช้ีใหเห็นถึงผลประโยชนท่ีจะไดรับท้ังระดับสวนตัวและภาพรวม 
จะทําใหดึงกลุม หรือองคกรเขามารวมเปนเครือขายมากข้ึน 

การทํางานรวมกันนั้น พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547) ไดกลาวไววา เปนภารกิจท่ีสําคัญ
ของเครือขายท่ีจะนําไปสูการเรียนรู และกระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม นําไปสูการจัดการส่ิง
ตางๆภายใตบริบทท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงกระบวนการทํางานของเครือขายมีลักษณะดังนี้ 1) กระบวนการ
ทํางานท่ีเช่ือมประสานจากจุดเล็ก และขยายไปสูหนวยใหญ เปนการขยายท้ังกิจกรรม พื้นท่ี และ
เปาหมายในการการดําเนินการมีกระบวนการที่ตอยอดจากฐานเดิมท่ีกลุมเครือขายนั้นมีอยู และ
แสวงหาแนวรวมใหมเครือขาใหม ท่ีจะชวยใหเครือขายมีความรู ประสบการณ มีพลังอํานาจในการ
ตอรองกับกลุมผลประโยชนตางๆได 2) การรักษาสัมพันธภาพท่ีสรางความรู ความหมาย และโลก
ทัศนรวมกัน 3) การเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และการปรับตัว เปนส่ิงท่ีเครือขายสวนใหญได
ดําเนินการ เพราะ การเรียนรู และการปรับบทบาทเปนท้ังแนวคิดและวิธีปฏิบัติ  การท่ีเครือขายมี
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 การเปนเครือขายตองมีความเขมแข็ง ถึงจะสามารถดําเนินงานไดประสบผลสําเร็จ ซ่ึงพระ
มหาสุทิตย อาภากโร (2547) ไดกลาววา ความเข็มแข็งและความสําเร็จของเครือขายนั้น มีปจจัยท่ี
เกี่ยวของตางๆ ซ่ึงปจจัยภายในไดแก การมีสวนรวมของภาคประชาชน จิตสํานึกตอสวนรวมของ
ปจเจกบุคคล การมีผูนําเครือขายท่ีมีความรู ความสามารถ การมีระบบบริหารจัดการในเครือขายท่ี
เปนระบบหรือมีกลไกท่ีเหมาะสมกับเครือขาย การมีระบบสารสนเทศ/ขอมูล/ระบบการส่ือสาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพ การมีพันธกรณีท่ีสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกัน การจัดการและการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่อง การเสริมสรางภูมิความรูและขบวนการทางปญญา และการมีกิจกรรมที่ตอเนื่อง 
เชนเดียวกับท่ี เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) ไดกลาวไววา บุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดความสําเร็จของเครือขาย คือ ตัวผูนําเครือขาย การจะทําใหเครือขายเขมแข็งนั้นข้ึนอยูกับ
ผูนํา ท่ีจะทําใหเครือขายเคล่ือนไปไดอยางมีพลังสูทิศทางท่ีพึงประสงคได  
 ปจจัยภายนอก ไดแก การสงเสริมจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน แหลงทุน สถาบันวิชาการ 
หนวยงานวิจัย และกองทุนสนับสนุนตางๆ การมีเวทีสาธารณะ ขบวนการประชาสังคม และ
สถานการณท่ีกอใหเกิดการรวมพลังเครือขาย เชน เหตุการณทางธรรมชาติ สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน เปนตน    
 ในการดําเนินงานของเครือขายนั้นมีผลงานหรือสัมฤทธ์ิของเครือขายเกิดข้ึนซ่ึงพระมหาสุ
ทิตย อาภากโร (2547) ไดกลาววา ผลงานหรือสัมฤทธ์ิของเครือขายเกิดข้ึนจาก 1) กระบวนการ
เรียนรู ผูท่ีมารวมเปนเครือขาย ทุกคนมีความรู ความสามารถ มีประสบการณมากข้ึน หลังจากท่ีมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู และมีการทํางานรวมกัน 2) การเพ่ิมโอกาสในการแกไขปญหา ถาไมรวมกัน
เปนเครือขายแลว การแกไขปญหาอาจไมไดรับการตอบสนองเพราะขาดแนวรวมในการดําเนินงาน 
3) เกิดการพึ่งพาตนเอง ในเร่ืองของ ทุน ทรัพยากร ความรู และการจัดการ 4) เกิดการจัดการ
ทรัพยากรในทองถ่ิน มักเปนเครือขายในเชิงพื้นท่ี ท่ีภาคประชาชนไดรวมกันกอตัวข้ึน โดยมองเห็น
ความสําคัญในการแกไขปญหาระดับทองถ่ิน โดยเฉพาะการจัดการทรัพยากร ท้ังดิน น้ํา ปา ลุมน้ํา 
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 แนวทางการพัฒนาเครือขายใหเกิดความยั่งยืน จุฑาทิพย ภัทราวาท (2549) ไดกลาววา
จําเปนตองมีการพัฒนา วิสัยทัศน ทักษะประสบการณ แกผูนํา /กลุม/องคกรใหเหมาะ เพื่อใหมีความ
พรอมในการบริหารจัดการเครือขายเครือขาย และและการบริหารจัดการเครือขาย  ตองมีระเบียบ
ขอตกลง และงบประมาณการดําเนินการรวมถึง การประเมินติดตามผล การสรางเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูกันอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง เพราะวาการแลกเปล่ียนเรียนรูจะสรางพลังความสามัคคี 
ความรวมมือในการฟนฝาอุปสรรคเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกันภายใตปจจัยสภาพแวดลอมท่ี
เปล่ียนแปลง และเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) ไดกลาววา หลังจากที่เครือขายไดทําภารกิจ
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายแลว จําเปนตองมีการรักษาความสําเร็จของเครือขายไว ดวยการจัด
กิจกรรมท่ีมีความตอเนื่อง  การจัดกิจกรรมการมีสวนรวมท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึนมีการสรางแรงจูงใจ 
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ และการพัฒนาผูนํารุนใหมข้ึนมาเสมอ   
 จากแนวคิดของเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทุกส่ิงทุกอยาง
ในโลกนี้ มีการเช่ือมโยงปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน มีการรวมกันทํางานเปนเครือขายกัน การทํางาน
ท่ีมีความสลับซับซอนจําเปนตองมีระบบการทํางานเปนเครือขาย เพ่ือใหมนุษยสามารถดํารงอยูได 
และระบบตางๆในธรรมชาตินั้นไมถูกทําลาย ในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ก็เชนเดียวกัน ซ่ึงปจจุบันปญหาดังกลาวมีความสลับซับซอนมากข้ึน การจัดการเพียงลําพังคนเดียว 
กลุมเดียว ยากที่จะประสบผลสําเร็จ ตองรวมมือกันหลายฝายเปนเครือขายเพ่ือรวมกันจัดการปญหา
ในพื้นท่ี เม่ือปญหาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งไดถูกจัดการไปแลว จะสําเร็จหรือไมประสบผลสําเร็จก็ตาม จะ
มีการนําประสบการณการแกไขปญหามาเลาสูกันฟง ก็จะทําใหเกิดการเรียนรูข้ึนในกลุมสมาชิก
เครือขายดวยกันเอง ทําใหเกิดความรูใหม ซ่ึงทําใหเครือขายมีประสบการณ  มีความเขมแข็งในการ
จัดการปญหาตางๆมากข้ึนเร่ือย เพราะมีการถอดบทเรียน และถายทอดบทเรียน ความรูตางๆ จาก
การปฏิบัติไปสูบุคคลอ่ืน กลุมอ่ืน อยูเสมอ ทําใหเกิดการขยายเครือขาย เกิดพลังในการทํางาน
รวมกันสามารถแกไขปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีใหเกิดผลสําเร็จ และบุคคลที่ทําใหเครือขาย
สามารถดําเนินการใหไดรับผลสําเร็จก็คือผูนําเครือขาย ซ่ึงจะนําพาเครือขายใหเคล่ือนตัวไป
ขางหนาดวยความม่ันคง และส่ิงท่ีขาดจําเปนอีกส่ิงหนึ่งก็คือการมีสวนรวมของชุมชนในพื้นท่ี ถา
หากคนในชุมชนใหความรวมมือ รวมใจในการแกไขปญหา การจัดการปญหาในพ้ืนท่ีลุมน้ําก็จะ
ประสบผลสําเร็จ 
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2.1.4 แนวคิดการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 แนวคิดการอนุรักษส่ิงแวดลอมนี้ เกษม จันทรแกว (2542) กลาววาเปนหลักการท่ีนํามา
ประยุกตในการจัดการส่ิงแวดลอม ใหเอ้ือประโยชนตอมนุษยตลอดเวลา แนวคิดนี้มีหลัก 3 ประการ
คือ การใช การทําส่ิงท่ีเส่ือมโทรมใหดีข้ึน และการเก็บส่ิงท่ีหายากไว สวนวิธีการอนุรักษนัน้ มี 8 วธีิ 
คือ การใช การเก็บกัก การรักษา/ซอมแซม การฟนฟู การพัฒนา การปองกัน การสงวน การแบงเขต 
ในการแบงเขตน้ีจะตองมีการสรางมาตรการกํากับดวย มิฉะนั้นแลวจะไมเกดิผล ในการอนุรักษท้ัง 8 
วิธีนี้ เปนการแสดงมาตรการ หรือวธีิดําเนินการแนวทางท่ีปฏิบัติตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
อาจจะใชปฏิบัติเพียงหนึ่งวิธี หรือหลายๆวิธีก็ได ข้ึนอยูกบัสถานการณ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ดวยวิธีการอนุรักษตอส่ิงแวดลอมเพื่อใหไดรับส่ิงท่ีตองการ
ของมนุษยอยางยั่งยืนตลอดไปน้ัน มนษุยตองใชความรู ความเขาใจ ประสบการณ เชาวปญญา และ
ทักษะในการเลือกวิธีท่ีจะดําเนินการจดัการส่ิงแวดลอมนั้น ใหถูกตองกับสมบัติของส่ิงแวดลอม
นั้นๆดวย ดังนัน้ในการจัดการดวยวิธีการอนุรักษนี้ ตองพิจารณาอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 

ยศ สันตสมบัติ (2542) พบวาวิธีการจัดการปาชุมชนมี  3 วิธี คือ 1) มีการจําแนกประเภท
ของปาออกเปนประเภทตางๆ 2) มีการรางกฎหมายและแนวทางการใชประโยชนใหสมาชิกชุมชน
ทราบ มีการกําหนดบทลงโทษสําหรับการฝาฝนกฎระเบียบของชุมชน  3) มีการประชุม
ปรึกษาหารือระหวางสมาชิกของชุมชน เพื่อทบทวนกฎเกณฑและกติกาของชุมชน   และจัดต้ัง
องคกรของชุมชนเพื่อ ดูแล  ตรวจตราและควบคุมการใชประโยชนจากทรัพยากร สําหรับรูปแบบ
การจัดการทรัพยากรของชุมชนอาจมีรูปแบบท่ีแตกตางกันหลากหลายออกไปตามเง่ือนไขทาง
กายภาพและสภาวะการณทางเศรษฐกิจ   สังคม และการเมืองของแตละพื้นท่ี ซ่ึงรูปแบบการจัดการ
ปาชุมชนไดแก  (1)รูปแบบการจัดการตามจารีตประเพณี หมายถึงการนําเอาอุดมการณ ความเช่ือ 
และประเพณีมาใชเปนแนวทางในการกําหนดกฎเกณฑท่ีใชในการจัดการทรัพยากรและท่ีดินของ
หมูบาน เชน ความเช่ือเร่ืองผี การยึดม่ันในวิธีคิดวาดวยสิทธิชุมชน  สิทธิการใช และสิทธิตาม
ธรรมชาติ เปนตน มีการประกอบพิธีกรรม และการผลิตซํ้าอุดมการณ ท่ีผสมผสานไปกับวิถีชีวิต 
ระบบการผลิต และการใชประโยชนจากปาอยางยั่งยืน (2)  รูปแบบการจัดการแบบประยุกต  ในบาง
พื้นที่ท่ีปาเส่ือมสภาพ ก็นําวิธีการจัดการแบบอ่ืนมาประยุกตใชรวมกับการจัดการตามจารีตประเพณี 
เชน ทําพิธีบวชตนไม เพ่ือกระตุนจิตสํานึกในการรักษาปาของชุมชน และเพื่อระงับการลักลอบตัด
ไมจากภายนอก เปนตน บางพื้นท่ีนําเอารูปแบบการจัดการแบบทางการมาประยุกตใช เชน มีการ
ประชุมปรึกษาหารือ  และรางกฎระเบียบขอบังคับในการใชพื้นท่ีปาเปนลายลักษณอักษร บางพื้นท่ี
ประยุกตความคิดใหมๆ จากคําแนะนําของพระสงฆ องคกรพัฒนาเอกชน และเจาหนาท่ีของรัฐมา
ใชในการจัดการทรัพยากรของชุมชน และ(3) รูปแบบการจัดการท่ีเปนขบวนการตอรองทางการ
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นอกจากนี้ ประเสริฐ ตระการศุภกร (2544) ยังไดพบวา กลุมชาติพันธท่ีอาศัยอยูในเขตปา
ภาคเหนือและภาคตะวันตกของประเทศไทย มีระบบการจัดการทรัพยากรดิน น้ํา ปา ท่ีชัดเจน คือมี
กฎจารีตประเพณี ขัดเกลาคนในสังคมใหมีจิตสํานึก รับรู เช่ือถือ ศรัทธา และปฏิบัติตามกฎจารีต
ประเพณี โดยมีส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ จิตวิญญาณ ดูแลธรรมชาติ  ทําใหมนุษยมีการทะนุถนอม ยําเกรงให
คุณคา เสมือนธรรมชาติเปนมิตร เปนท่ีพึ่งพาอาศัย  หากมีการฝาฝนกฎ จะทําใหเกิดอาเพศตางๆ   
โดยชุมชนมีการปฏิบัติตามกฎจารีตประเพณี และมีการประยุกตความเช่ือ พิธีกรรมในการจัดการปา
ตนน้ํา  ใหคนในและนอกชุมชนรวมกันอนุรักษปามากยิ่งข้ึน เชน พิธีบวชปา สืบชะตาปา เปนตน 
ซ่ึงการจัดการปาตนน้ําของชุมชนในเครือขายลุมน้ํา มีการพึ่งพาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินในการ
จัดการปาตนน้ํา ท่ีถือเปนวิถีชีวิตของชุมชน และมีการเคล่ือนไหว ปรับตัวอยูตลอดเวลา ใหทันกับ
สถานการณปญหา และการส่ือสารกับคนภายนอกชุมชน 
 แนวทางการอนุรักษส่ิงแวดลอม นั้นเปนการทําใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ี
เส่ือมโทรมลงไปนั้นใหกลับมีสภาพดังเดิม และวิธีการท่ีจะอนุรักษดังกลาวมี 8 วิธี คือ การใช การ
เก็บกัก การรักษา/ซอมแซม การฟนฟู การพัฒนา การปองกัน การสงวน การแบงเขต ในบางคร้ังอาจ
ใชหลายวิธีในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตามความเหมาะสมของสภาพ
ปญหา เงื่อนไข หรือสถานการณท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีขณะนั้น นอกจากนี้ชุมชนยังมีการปรับประยกุตใช
ภู มิปญญาของทอง ถ่ิน  จา รีตประเพณีความเชื่ อของคนในทอง ถ่ินเข ามาจัดการปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยใหคนในลุมน้ําไดเกิดการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ํามากยิ่งข้ึน 

 
2.1.5 แนวคิดการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

ในปจจุบันนี้ มีการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางรุนแรง ทําใหเกิดผล
กระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษย จึงจําเปนท่ีมนุษยตองหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว       
ซ่ึงชูเกียรติ    ลีสุวรรณ (2546) ไดกลาววา แนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนจึงถูกนํามาเปนแนวทางใน
การจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีกําลังถูกทําลายลงไปอยางรุนแรงในขณะน้ี  
ท่ีผานมามนุษยเร่ิมตระหนักวาเราไมสามารถท่ีจะมีเศรษฐกิจและสังคมท่ีสุขสมบูรณได หากโลกยัง
เต็มไปดวยปญหาความยากจน และความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอม ในขณะท่ีความตองการในการ
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 การแกไขปญหาส่ิงแวดลอมไดจะตองเรงแกปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรทุกชนิด 
ท้ังการอนุรักษปาไมและความหลากหลายทางชีวภาพ การแกไขปญหาความยากจน การแกไข
ปญหาเมืองใหญ การเพิ่มบทบาทของกลุมตางๆ ในการแกไขปญหา แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
มนุษยจะตองเอาชนะปญหาความยากจน และปญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ไปพรอมๆกัน กลยุทธท่ีเหมาะสมตองเปดโอกาสใหทุกกลุมท้ังภาครัฐ และเอกชนเขาไปมีสวนรวม
อยางกวางขวาง เพื่อใหเกิดการดําเนินการทางดานส่ิงแวดลอม และการพัฒนาอยางสมดุลกัน ท้ังนี้
เพื่อตอบสนองความจําเปนข้ันพื้นฐานของมนุษย ปรับปรุงมาตรฐานการดํารงชีวิตของมนุษย และมี
การจัดการคุมครองระบบนิเวศไปพรอมกัน  

สําหรับประเทศไทยไดมีการนําเอาแนวคิดของการพัฒนาอยางยั่งยืนมาใชในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8  (พ.ศ.2540 – 2544) เปนตนมา โดยใหความสําคัญในเร่ือง
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การปรับปรุงบทบาทของภาครัฐ และการสราง
โอกาสใหประชาชน ชุมชน และองคกรทองถ่ิน เขามามีสวนรวม และสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาเครือขายสารสนเทศทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมโดยถือเปนสิทธิในการรับรู และใชประโยชนจากขอมูล แกผูท่ีเกี่ยวของ และผูท่ีสนใจท่ี
จะนําไปใชใหเปนประโยชนตอไป 

นอกจากนี้ ยศ  สันตสมบัติ  (2542)  ยังไดสะทอนใหเห็นรูปแบบการจัดการทรัพยากรของ
ชุมชนอยางยั่งยืนวา มีรูปแบบท่ีแตกตางกันไปตามเง่ือนไขทางกายภาพ และสภาวะการณทาง
เศรษฐกิจ   สังคม และการเมืองของแตละพื้นท่ี ซ่ึงรูปแบบการจัดการปาชุมชนไดแก 1) รูปแบบการ
จัดการตามจารีตประเพณี 2)  รูปแบบการจัดการแบบประยุกต  3) รูปแบบการจัดการท่ีเปน
ขบวนการตอรองทางการเมือง ในบริบทของการแยงชิงทรัพยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางชุมชน
กับรัฐและนายทุน บางคร้ังรูปแบบของการจัดการทรัพยากรถูกปรับเปล่ียนใหกลายมาเปน
ขบวนการตอสูเพื่อพิทักษสิทธิของชุมชน และตอตานนโยบายของรัฐ เชน การตอสูกับสัมปทานไม 
การประกาศอุทยาน เปนตน 
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แนวคิดในเร่ืองการพัฒนาท่ียั่งยืน ไดช้ีใหเห็นวา สาเหตุสําคัญท่ีทําใหส่ิงแวดลอมของโลก
เส่ือมโทรมลงไปนั้น ก็เพราะ การบริโภคและการผลิตในลักษณะท่ีไมยั่งยืน ความตองการท่ีมากเกิน
ความพอดี  การดําเนินชีวิตท่ีฟุมเฟอยของกลุมคนท่ีรํ่ารวย ทําใหเกิดความกดดันตอสภาพแวดลอม
เปนอยางยิ่ง ในขณะท่ีคนยากจนก็พยายามทุกวิถีทางในการนําทรัพยากรมาใชเพื่อตอบสนองความ
ตองการของตนเอง  ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรอยางไมมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงตองตรวจสอบความตองการทรัพยากรท่ีเกิดจากการบริโภคท่ีไมยั่งยืนเสีย
ใหม และหาทางลดความส้ินเปลืองในการใชทรัพยากร และการควบคุมของเสีย  เพ่ือยกมาตรฐาน
การดํารงชีวิตของทุกคน เปล่ียนแปลงวิถีการดําเนินชีวิต และลดการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ โดย
อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพของการผลิต และการเปล่ียนแปลงการบริโภคเสียใหม ท้ังนี้เพื่อ
ตอบสนองความตองการของคนในรุนปจจุบันโดยไมทําลายโอกาสของชนรุนหลัง ในการ
ตอบสนองความตองการของตนเอง ใหคุณคาตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงการ
คํานึงถึงความสมดุลในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติแลว ทรัพยากรธรรมชาติตองไมถูก
ทําลายจนเกินกวาธรรมชาติจะสามารถฟนตัวเองใหกลับมีสภาพดังเดิมได 

 
2.1.6  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับสถานการณใน
ปจจุบันนี้ สรรเสริญ วงศชะอุม (2549) ไดกลาววา เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
นานกวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการ
แกไขเพ่ือใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง และยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัฒน และ
ความเปล่ียนแปลงตางๆซ่ึงปรัชญาไดช้ีถึงแนวทางการดํารงอยู และการปฏิบัติตนของประชาชนทุก
ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ท้ังนี้การพัฒนาและบริหารประเทศตองดําเนิน
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ความ
พอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันใน
ตัวท่ีดีเพ่ือรองรับผลกระทบอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกภายใน เง่ือนไขท่ีสําคัญท่ีทําให
คนมีความพอเพียง ก็คือ คนควรพัฒนาใหมีพื้นฐานท่ีดีในดานคุณธรรม มีความรู มีความเพียร หาก
ดําเนินการใหอยูในความพอเพียงไดจะนําไปสูการพัฒนาท่ีสมดุล และเกิดความมั่นคงยั่งยืนได 

ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) จึงไดอันเชิญ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนปรัชญาในการพัฒนาประเทศ ท่ีเนนการพัฒนาที่สมดุล ให
ความสําคัญกับการพัฒนาชุมชนท่ีเขมแข็งท่ีตอเนื่องมาจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ท่ีใหความสําคัญ
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สัญชัย สูติพันธวิหาร (2549) ไดกลาวถึงองคประกอบหลักของแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมี 
3 ประการคือ 

1) ยึดหลักการเปนท่ีพึ่งแหงตน มุงเนนการผลิตพืชผลใหเพียงพอกับความตองการบริโภค
ในครัวเรือน ถาเหลือถึงนําไปขาย หลักสําคัญคือ ลดคาใชจาย โดยการสรางส่ิงอุปโภค บริโภคใน
ท่ีดินของตน เชน ขาว น้ํา ปลา ไก ไมผล พืชผัก 

2) การรวมกลุมของชาวบาน จะมีการดําเนนิการทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลาย ท้ังการเกษตร
แบบผสมผสาน การแปรรูปอาหาร การทําธุรกิจ คาขาย และการทองเที่ยวในชุมชน 

3) มีความเมตตา ความเอ้ืออาทร ความสามัคคีของสมาชิกใน 
แนวทางการดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเห็นไดชัดเจน คือ ทําใหเกษตรกรมีผลผลิตทาง

การเกษตรที่พอเล้ียงตนเอง และครอบครัวได ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยไมตองเสียคาใชจายใน
การซ้ือ ปุยเคมี และสารเคมีกําจัดศตรูพืช โดยมีการปรับระบบการผลิตใหเหมาะสมกับสภาพ
ทรัพยากรในทองถ่ิน โดยใชหลักการของเกษตรยั่งยืน แนวคิดเกษตรยั่งยืนเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
การทําการเกษตรท่ีไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีกิจกรรมระหวางพืช สัตว คน 
และสภาพแวดลอมท่ีเกื้อกูลกัน จนกอใหเกิดความมั่นคงทางดานอาหาร มีรายไดเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต  และคาใชจายท่ีจําเปนในชีวิตของตนเอง และครอบครัว สามารถพึงพาตนเอง และ
ครอบครัวได ซ่ึงรูปแบบ/ประเภทของเกษตรกรรมยั่งยืนมีดังนี้  

1) เกษตรกรรมธรรมชาติ เนนการเพาะปลูกแบบธรรมชาติ ใชปุยอินทรีย ปุยคอก ปุยหมัก 
และปุยพืชสด ไมใชปุยเคมี  

2) ไรนาสวนผสม การผลิตท่ีหลากหลาย เนนการผลิตเพื่อการบริโภค  
3) เกษตรผสมผสาน การเกษตรที่เกื้อกูลกัน มีการปลูกพืช เล้ียงสัตว และการประมงใน

พื้นที่เดยีวกันเนนการสรางแหลงอาหารแบบพออยูพอกนิ 
4) วนเกษตร การปลูกพืช ผัก ผลไม ไมยนืตน ปลูกปา และเล้ียงสัตวในบริเวณเดียวกัน เพื่อ

ตอบสนองการพออยูพอกิน 
5) เกษตรกรรมยั่งยืนเนนกิจกรรมเชิงเดี่ยว แตผสมผสานการทําไร ทํานา ทําสวน เล้ียงสัตว 

ควบคูกันไป 



 
 
 
 

23

 

6) เกษตรทฤษฎีใหม ใหแบงพื้นท่ีเปน 4 สวน ในอัตรา 30: 30 : 30 : 10 เพื่อเปน แหลงน้ํา 
ปลูกขา พืชผัก และท่ีอยุอาศัย  
 อยางไรก็ตาม มีหลายพื้นที่ท่ีมนุษยสามารถอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางกลมกลืน ท้ังมนุษย
และส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติมีสวนสนับสนุนเกื้อกูลกัน ทําใหเกิดความสมดุลและความม่ันคงใน
เชิงนิเวศวิทยาข้ึน ซ่ึงมนัส สุวรรณ (2549) ไดกลาวไววา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางที่มุงเนนท้ัง
ความสมดุลของส่ิงแวดลอม และความเขมแข็งของมนุษย มนุษยตองรูจักประมาณตน รูจักความ
สามัคคี มีความตระหนัก และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมและตอส่ิงแวดลอม และใชภมิูปญหา
ทองถ่ินใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต 

 มีเหตุผลหลายประการท่ีทําใหเกิดความมั่นใจวา  เศรษฐกิจพอเพียง สามารถทําให
สังคมไทยเปนสังคมท่ียั่งยืนไดคือ 
 1) เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมโดยงาย 
 2) เศรษฐกิจพอเพียงไมไดใหความสําคัญเพียงองคประกอบใดองคประกอบหน่ึง แตเปน
การพิจารณาแบบองครวม โดยใหความสําคัญกับทุกองคประกอบอยางเปนระบบ 
 3) เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนธรรมชาติอาศัยเพียง
ความรู ความเขาใจ ระดับชาวบานท่ีเรียกวาภูมิปญญาทองถ่ินก็สามารถดําเนินการใหประสบ
ผลสําเร็จได 
 4) เศรษฐกิจพอเพียงเปนการดําเนินการท่ีอยูภายใตความสามารถท่ีจะรองรับธรรมชาติ และ
ของสังคม ดังพระราชดํารัสท่ีวา การพัฒนาจะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร และภูมิ
ประเทศทางสังคมศาสตรในทางสังคมวิทยา 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนในทางท่ี
ควรจะเปน เพื่อใหสามารถปรับตัวใหทันตอสถานการณของโลกในปจจุบันนี้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา เม่ือเรานําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช จะทําใหเกิดการพัฒนาท่ีรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเตรียมพรอมท่ีจะรับกับการเปล่ียนแปลงทุกๆดาน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม  ท้ังนี้ เพื่อให เราสามารถท่ีจะใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติได   และ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมก็จะไมถูกทําลาย ทําใหเกิดความสมดุล ซ่ึงจะนําไปสูความ
ยั่งยืนตอไป  
 
2.1.7 แนวคิดศาสนากับส่ิงแวดลอม 

อนุรักษ ปญญานุวัฒน(2535) ไดกลาวไววา สถาบันศาสนามีหนาท่ีหลักในการอบรม 
เพื่อใหคนในสังคมมีความประพฤติเปนไปในแนวเดียวกัน ดวยการรักษา ถายทอด วัฒนธรรม
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พระมหาจรรยา สุทธิญาโณ (2536 ) ไดกลาววาในการสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนั้นไดนําเอาเร่ืองของศาสนามาประยุกตใชคือ มีการนําเอาศา
สนพิธีมาใชในการรักษาปา คือ การบวชตนไม เชนเดียวกับท่ีอานันท กาญจนพันธุ (2543 ) บอกวา
การบวชตนไม เปนกึ่งผสมผสานระหวางพุทธ กับผี มีหลายชุมชนท่ีประยุกตความเช่ือทางพุทธ
ศาสนามาใชในการดูแลรักษาปา การบวชปาจึงเกิดข้ึนจากพื้นฐานการงดเวนจากการทําความชั่ว 
การเบียดเบียนธรรมชาติ ผูท่ีมีจิตใจออนโยน มีคุณธรรมก็จะละเวนไมเบียดเบียนธรรมชาติเปนตน 

นอกจากนี้ อนุรักษ ปญญานุวัฒน(2535) ยังไดกลาววา ในทางปฏิบัติจะมีการกระทํา
พิธีกรรมท่ีผสมไปกับความเช่ือทางศาสนาพราหมณ และความเช่ือในผีสางเทวดา ผสมไปดวยกัน
อยางแยกออกจากกันไมออก เชนการสืบชะตาตออายุ  และวัดในศาสนาพุทธเปนทุกอยางในสังคม
ชนบท เชน เปนสถานศึกษา ท่ีนัดพบ สถานท่ีประชุม และชุมนุม ฯลฯ  

อยางไรก็ตามการรวมตัวกันเปนเครือขายนั้น อานันท กาญจนพันธุ (2543) ยังกลาวอีกวา 
เครือขายจําเปนตองมีพิธีกรรม ท่ีประยุกตข้ึนมาใชในการดูแลรักษาปา เพื่อสรางความเก่ียวพันใน
ชวงเวลาปกติ ใหเกิดการดําเนินงานอยางมีสวนรวมอยางตอเนื่องดวย  เชน พิธีการบวชปาตนน้ํา 
เปนตน 

พิธีกรรมทางศาสนาท่ีปฏิบัติกันมาตามจารีตประเพณีความเช่ือของคนในทองถ่ินนั้น  ใน
ปจจุ บันนี้ มีการนําไปประยุกตใชในการปองกัน  และสรางความรวมมือในการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีมากข้ึน เชนการบวชปา สืบชะตาปา เปนตน 
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2.1.8 แนวคิดเก่ียวกับจารีตประเพณีความเชื่อของคนในทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวคิดเกี่ยวกับประเพณี ความเชื่อของคนเมือง ซ่ึงสุรพล ดําริหกุล (2542) ไดกลาวไววา 
ประเพณีพื้นเมืองลานนา เปนประเพณีอันดีงามท่ีคนเมืองไดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเปนเวลาอัน
ยาวนานแลว  และเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ และ
โลกทัศนของผูคนในดินแดนแหงนี้ ซ่ึงประเพณีของลานนาน้ันมีลักษณะพิธีกรรมท่ีเกี่ยวของกับวิถี
การดําเนินชีวิต ท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวางกิจกรรมในทางพุทธศาสนา กับความเช่ือในการนับ
ถือผี จึงทําใหแบบแผนของประเพณีมีเอกลักษณเปนพิเศษ เนื่องจากประเพณีตางๆเกี่ยวของกับการ
ดําเนินชิวิต ดังนั้นลักษณะของประเพณีจึงมีความแตกตางออกไปตามกาลเวลา หรือฤดูกาล เชน 
ตั้งแตเดือน เมษายน-มิถุนายน โดยประมาณ จะเปนการเขาสูการเร่ิมตนของปใหมเมือง หรือ
สงกรานต และเปนชวงกอนฤดูเพาะปลูก ลักษณะของประเพณีจะเปนเร่ืองการทําบุญ สะเดาะ
เคราะห สืบชะตา เพื่อความเปนศิริมงคลและตอนรับปใหมเมือง ขณะเดียวกันมีการอุทิศสวนกุศล
ใหแกบรรพบุรุษ ครูบาอาจารย มีการขุดบอกไฟเล้ียงผี ฟอนผี เพื่อขอฝน และชวยคุมครองชวยเหลือ
ใหเกิดความอุดมสมบูรณในฤดูกาลเพาะปลูกท่ีกําลังจะเร่ิมข้ึน  

ประเพณีสืบชะตาเปนการตออายุใหยืดยาวออกไป ใหเกิดเปนมงคลมีความสุข เจริญรุงเรือง 
ปราศจากทุกข และโรคภัยตางๆ  ประเพณีสืบชะตาแบงออกเปน 3 ประเภท คือ สืบชะตาคน สืบ
ชะตาบาน สืบชะตาเมือง การสืบชะตาคนนิยมทําหลายโอกาส เชนวันเกิด วันข้ึนบานใหม ฯลฯ การ
สืบชะตาบาน เพื่อใหเกิดความเปนมงคลแกชุมชน เปนกิจกรรมสวนรวมที่ชาวบานรวมกันทํา มักจะ
ทําหลังจากสงกรานตลวงไปแลว พิธีกรรมจะมีการนิมนตพระสงฆมาสวดเจริญพระพุทธมนต 
ชาวบานจะนั่งจับดายสายสิญจน หรือนั่งอยูในวงลอมดายสายสิญจน เม่ือพระสงฆสวดเสร็จก็จะ
พรมน้ําพระพุทธมนต หวายโปยขาวสารขาวเปลือก และใหชาวบานนําไปโปยท่ีบานของตนเองดวย 

สัณฐิตา กาญจนพันธุ (2547) กลาวถึงการรักษาปาของคนเมืองไววา คนเมืองมีการรักษาปา
ไวดวยความเช่ือตามจารีตประเพณี โดยการอนุรักษปาของคนเมืองสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท 
คือ ปาตนน้ํา ปาใชสอย และปาศักดิ์สิทธ์ิท่ีรักษาไวตามประเพณีเชน ปาดงดิบท่ีเปนแหลงน้ําซับ ปา
ชาเผาศพ ฯลฯ และ เชนเดียวกับท่ี อานันท กาญจนพันธุ (2543) พูดถึงพิธีกรรมตางๆท่ีคนใน
ภาคเหนือนํามาใชในการดูแลรักษาปา ไดแก พิธีเล้ียงผี ซ่ึงเปนพิธีกรรมท่ีทํากันเกือบทุกชนเผาใน
ลานนา ท่ีมีความเช่ือวา ปาเปนท่ีอยูของผี ผีเปนผูดูแลปา จึงใหความเคารพ ทุกๆปจะมีการเล้ียงผีเจา
ปาเจาเขา เชนเล้ียงผีขุนน้ํา หรือผีน้ําออกรู ซ่ึงคนเมืองจะมีการเล้ียงผีปาเจาเขาทุกป คนอาขาจะมีการ
ไหวผีบรรพบุรุษ คนกะเหร่ียงจะมีการไหวผี เชน ปาดูตะ หรือปาขุนน้ํา ซ่ึงบริเวณน้ําออกรูจะมีหมอ
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 แนวคิดเกี่ยวกับจารีตประเพณีความเช่ือของคนในทองถ่ินสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อ
ประสานความรวมมือรวมใจคนในพื้นท่ีใหรวมกันอนุรักษปา ดูแลรักษาปาอันเปนตนน้ําลําธารของ
หมูบานใหมีความอุดมสมบูรณสืบไป และสามารถใชรวมกับแนวคิดพุทธศาสนาซ่ึงมีบทบาทสําคัญ
ท่ีอยูในสังคมลานนาเชนเดียวกัน ซ่ึงท้ังสองแนวคิดนี้ไมไดขัดแยงกัน แตจะผสมกลมกลืนอยูใน
ระบบเดียวกันจึงสามารถประยุกตใชรวมกันได 
 
2.1.9 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของชมุชน 

ในการทํางานในปจจุบันนี ้ ส่ิงสําคัญก็คือการมีสวนรวม ม.ร.ว.อคิน รพีพัฒน (อางในทวี
ทอง หงษววิัตน บรรณาธิการ, 2527) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชนท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนาท่ี
แทจริงและถาวรนั้นพจิารณาได 2 ดานคือ 1) พิจารณาไดจากรูปแบบของการมีสวนรวม เชน การเขา
มามีสวนรวมโดยเขาใจดีถึงวตัถุประสงคของกิจกรรมนัน้ และอยากเขามารวมทําเพราะเห็นวาเปน
กิจกรรมท่ีกอประโยชนระยะยาวใหกับตน และชุมชนของตน 2) ชวงจังหวะท่ีคนในชุมชนเขามามี
สวนรวมในกจิกรรม ไดแก (ก) การคนหาปญหา สาเหตุของปญหา และการหาแนวทางแกไข (ข) 
การตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผนพัฒนาแกไข (ค) การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตาม
แผน (ง) การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา สําหรับเจิมศักดิ ์ปนทองอางในทวทีอง หงษวิวัตน 
บรรณาธิการ, 2527)  กลาววาการมีสวนรวมท่ีแทจริงนั้น อยูท่ีการตัดสินใจของชาวบานเอง เปน
หลักสําคัญท่ีสุด ถาชาวบานมองเห็นปญหาของเขาเอง จะเกดิการมีสวนรวมตามมา ขณะท่ี Uphoff   
(อคิน รพีพัฒน อางในทวีทอง หงษววิัตน. บรรณาธิการ, 2527) กลาวไววา การใหประชาชนมีสวน
รวมนั้น ตองใหประชาชนเขารวมในการตัดสินใจวาจะทําอะไร อยางไร  การปฏิบัติ การไดรับ
ผลประโยชน และการประเมินผล เปนตน ดงันั้นการวิจยัคร้ังนีจ้ึงใชแนวคิดการมีสวนรวมของ
ชุมชนเปนแนวทางในการศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมของเครือขาย ในเร่ืองการมีสวนรวมคิด 
รวมทํา และรวมประเมินผล ในการจดัการหรือดําเนินกิจกรรมตางๆของเครือขาย 

ประเทศไทยของเราไดมีการปกครองแบบประชาธิปไตย ซ่ึงถือไดวาเปนการปกครองของ
ประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน ซ่ึงการปกครองแบบน้ีไดสงเสริม สนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวม  มีสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นตางๆ และการดําเนนิก็มุงประโยชน
ไปท่ีประชาชนเปนหลักยึดหลักความเสมอภาค และยตุิธรรม เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนก็ตองดําเนินการ
แกไขปญหาดวยความโปรงใส ยุติธรรม และกฎหมายสูงสุดท่ีใชในการปกครองประเทศก็คือ 
รัฐธรรมนูญ 
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รัฐธรรมนูญท่ีถือวาเปนรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนท่ีแทจริงคือ  รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซ่ึงวินัย วีระวัฒนานนท (2546) ไดกลาวไววาในรัฐธรรมนูญ
ฉบับนี้ไดใหความสําคัญทางดานส่ิงแวดลอมไวอยางชัดเจน ไดแก เร่ืองสิทธิเกี่ยวกับการรักษาและ
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในมาตรา 46 บัญญัติไววาใหชุมชนมีสิทธิ
ในการอนุรักษ หรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
และของชาติ   และมีสวนรวมในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน และมาตรา 56 บัญญัติไววาใหบุคคลมีสิทธิในการ
คุมครองสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม เพื่อใหดํารงชีพอยูไดอยางปกติ ไมใหเกิดอันตราย
ตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของตน มาตรา 58 ระบุสิทธิของบุคคลในการไดรับ
ทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะ จากหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือสวนราชการทองถ่ิน และ
มาตรา 59 ระบุวาบุคคลยอมไดรับขอมูล คําช้ีแจง เหตุผลของหนวยงานในมาตรา 58 กอนการ
อนุญาต หรือดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมใดๆท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอม สุขภาพ
อนามัย และคุณภาพชีวิต  หรือสวนไดสวนเสียสําคัญอ่ืนใดเกี่ยวกับตน หรือชุมชนทองถ่ินและมี
สิทธิแสดงความคิดเห็นในเร่ืองดังกลาว มาตรา 69 บัญญัติไววานอกจากบุคคลมีหนาท่ีในการ
ปองกันประเทศ รับราชการทหาร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม พิทักษปองกัน สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  และภู มิปญญาทอง ถ่ินแลว  บุคคลยั ง มีหน า ท่ี ในการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และมาตรา 79 บัญญัติไววารัฐตองสงเสริมใหประชาชนสงวน
บํารุงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุล 
และสงเสริมบํารุงรักษา และคุมครองคุณภาพส่ิงแวดลอมตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ยังใหความสําคัญในเร่ือง ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยรับรองสิทธิเสรีภาพของประชาชนใหเกิดเปนรูปธรรมดวย นอกจากนี้เสนห จามริก 
(2544) ไดกลาวไววา ประชาธิปไตยเปนส่ิงท่ีจําเปนเพื่อชวยเปนฐานสําหรับสิทธิมนุษยชน ชวยให
ผูนําและประชาชนท่ีจะอยูรวมกันในชุมชนทางสังคมและการเมืองเปนหนึ่งเดียวกันดวย 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไดเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมตัวกัน มีการ
เคล่ือนไหวทางส่ิงแวดลอม และเขามามีสวนรวมกับรัฐในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมกันมากข้ึน  และฉบับ พ.ศ.2550 ซ่ึง สภารางรัฐธรรมนูญ (2550) ยังมีการใหความสําคัญ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในมาตรา 
85 (1)บัญญัติไววาการกําหนดหลักเกณฑการใชท่ีดินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยใหคํานึงถึงความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ท้ังผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชนทองถ่ิน และการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรฐานการใชท่ีดินอยางยั่งยืน โดย
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ชูเกียรติ ลีสุวรรณ (2546) ไดกลาวถึงแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนไววาในการ
พัฒนาประเทศไทยเริ่มในชวงแผนฯ ระยะท่ี 5 พ.ศ.2535-2539 พรอมกับแผนพัฒนาชนบท
หนวยงานของรัฐ มีการนําประเด็นการมีสวนรวมของประชาชน เปนแนวทางในการทํางานจนถึง
ปจจุบัน การมีสวนรวมในการพัฒนาอยางยั่งยืนใหความสําคัญตอ ความหลากหลายของภูมิปญญา 
ซ่ึงเปนเอกลักษณของแตละทองถ่ิน และเปนผลผลิตทางประวัติศาสตรของประเพณี วัฒนธรรม บน
พื้นฐานของระบบนิเวศของทองถ่ินนั้นๆ ใหความสําคัญในเร่ืองปรัชญาทางส่ิงแวดลอม การ
เคล่ือนไหวทางส่ิงแวดลอม  เม่ือปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เปนผลมาจากปจจัยหลายดาน การแกปญหาก็ตองใชหลายมิติควบคูกันไป ตองมีการปรับ
ความสัมพันธท้ังระหวางคนกับส่ิงแวดลอมและระหวางคนกับคนควบคูกับการเปล่ียนคานิยม 
ความคิด และโลกทรรศนของคนพรอมกันไป และตองอาศัยหลายฝายมารวมกัน ท้ังภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทุกระดับ มีสวนรวมในการในการ
แกไขปญหามนุษยกับส่ิงแวดลอม จึงจะทําใหการแกไขปญหาประสบผลสําเร็จ เชนเดียวกับนรินทร
ชัย พัฒนพงศา (2546) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมไววา การที่ฝายหนึ่งฝายใดไมเคยเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวยเล็กนอย ไดเขารวมดวยมากขึ้น 
เปนไปอยางมีอิสระภาพ เสมอภาค มิใชเพียงแตมีสวนอยางผิวเผินแตเขารวมดวยแทจริงยิ่งข้ึน และ
การเขารวมนั้นตองเร่ิมต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของโครงการ  

ดังนั้น แนวคิดการมีสวนรวมจึงมีความจําเปนตอการดําเนินงานจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมเพราะปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชนในปจจุบันนี้มีความสลับซับซอนมากข้ึน ตอง
อาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายในชุมชนเขามารวมกันในการดําเนินการแกไขปญหา  ซ่ึง
รัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 และพ.ศ.2550 ไดกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในเร่ืองการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีใหรัฐ โดยเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนใน
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2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิ จั ย ท่ี เกี่ ยวของกับ เ ง่ื อนไขในการรวมตัวกันของ เค รือข ายในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขาย ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของประหยัด จตุพรพิทักษ
กุล (2538) ไดศึกษาเร่ืองเครือขายการเรียนรูเกี่ยวกับระบบเกษตรกรรมทางเลือกของชุมชน พบวา
เง่ือนไขท่ีสนับสนุนการเรียนรูของเครือขายดังกลาวคือ ลักษณะความสัมพันธทางสังคมของชุมชน 
บทเรียนการเผชิญวิกฤติการณปญหารวมกัน วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ความเขมแข็งขององคกร
ชุมชนและเครือขาย ความสามารถของแมขายหรือผูนําในชุมชน ความเจริญทางคมนาคมและการ
ส่ือสารมวลชน สถานการณทางการเมืองท่ีเปนประชาธิปไตยท้ังในระดับทองถ่ินและในระดับชาติ 
การสนับสนุนท่ีดีขององคกรภายนอกท้ังภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และกลุมผูบริโภคในเมือง 
สําหรับกระบวนการถายทอดความรูในเครือขายการเรียนรูของชุมชนเกี่ยวกับเกษตรทางเลือก มี 2 
รูปแบบ คือ 1) แบบดั่งเดิมท่ีมีมิติทางวัฒนธรรมของชุมชนเรียนรูผาน คติธรรมคําสอน ตํานานคํา
บอกเลา นิทาน เพลงพื้นบานพิธีกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 2)การเรียนรูแบบใหมท่ี
เชื่อมสัมพันธกับสถาบันภายนอก ในรูปแบบเวทีชาวบาน การประชุมสัมมนา การจัดฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน รวมถึงงานของสุนันทรา พุทธิมา (2539) ไดศึกษาถึงแนวคิดในการสรางเครือขาย
ความสัมพันธของกลุมเกษตรกร ของชุมชนชนบทภาคเหนือ พบวา การรวมกลุมซ่ึงทําใหสมาชิกใน
กลุมสามารถเรียนรูถึงการพ่ึงตนเอง และการแกปญหาดวยตนเอง การสรางเครือขายกับกลุมอ่ืนๆท้ัง
ภายในและภายนอก เปนการแลกเปล่ียนความรูใหมๆ อันจะนําไปสูการพัฒนากลุมใหสามารถ
ดําเนินการในเชิงพาณิชยตอไปได และปจจัยภายใน ท่ีทําใหเกิดการสรางเครือขายความสัมพันธของ
กลุมผูนําการเกษตร ไดแก การพึ่งพา ระบบเครือญาติ ผูนํา การประกอบอาชีพเดียวกัน การเรียน
แบบ สวนปจจัยภายนอกไดแก ขอมูลขาวสาร 

นอกจากนี้ พระสุธรรม ธรรมทัศนานนท (2541) ไดศึกษา เครือขายความสัมพันธทางสังคม 
พบวาเง่ือนไขภายในไดแก ความเปนชุมชน ความสัมพันธทางสังคมเชนการเปนเครือญาติกัน การมี
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ สภาพวิกฤติทรัพยากรธรรมชาติ และการมีผลประโยชนรวมกัน 
เง่ือนไขภายนอกไดแก การรุกรานจากภายนอก การแยงชิงทรัพยากรจากชุมชนใกลเคียง กลไกท่ี
เปนพลังขับเคลื่อนใหเกิดเครือขายไดแก การเปนเครือญาติกัน ทําใหเกิดการชวยเหลือกัน และเกิด
ความรวมมือเปนเครือขายในการจัดการปาชุมชน ผูนําจะเปนผูท่ีมีการสรางการแลกเปล่ียนเรียนรู 
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สําหรับงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขาย 
ไดศึกษาจากงานวิจัยของ ดิเรก  เครือจินลิ (2543) ท่ีไดศึกษาจัดการทรัพยากรธรรมชาติของเครือขาย
ลุมน้ําแมแรก ตําบลทาผา อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม พบวาชุมชนมีรูปแบบของการจัดการโดย
องคกรชาวบาน สวนในระดับลุมน้ํามีรูปแบบการจัดการโดยเครือขายองคกรชาวบานภายใตระบบ
ความสัมพันธระบบนิเวศวิทยาลุมน้ํา การดําเนินงานเนนการมีสวนรวม ทํางานในลักษณะไตรภาคี  
ไดแก การตั้งองคกรชาวบานคณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการเครือขายวางแผน และดําเนินงาน
ของเครือขายลุมน้ํา การจําแนกประเภทปาชุมชนระดับหมูบานและเครือขายลุมน้ํา กําหนด
กฎระเบียบขององคกรชุมชน ท่ีเนนการปองกัน ฟนฟู และการใชประโยชนอยางยั่งยืน และเครือขาย
ลุมน้ํา รูปแบบการจัดการฯ ชุมชนและเครือขายไดอาศัยภูมิปญญาดั้งเดิม ประสบการณท่ีผานมา 
ประสานความรูทางวิชาการ พัฒนารูปแบบการจัดการข้ึน ภายใตเง่ือนไข ไดแก สภาพทรัพยากร
และการใชประโยชน ระบบความสัมพันธภายในชุมชน การสนับสนุนจากองคกรภายนอก กฎหมาย 
นโยบาย ขอมูลขาวสาร ปญหารวมกันของชุมชนลุมน้ํา ทําใหชุมชนจัดรูปแบบการจัดการใน
ลักษณะเครือขายองคกรชาวบาน ดวยกระบวนการมีสวนรวม การบริหารจัดการเปนลักษณะ
ทางการ ควบคูการประนีประนอม และการทํางานลักษณะไตรภาคี 

นอกจากนี้ยังมีชลดรงค ทองสง(2546) ท่ีไดศึกษาเร่ือง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของ
ประชาคมอนุรักษเทือกเขาหลวงจังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงพบวา พัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชน ชุมชนไดเรียนรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติกอใหเกิดองคกร
ส่ิงแวดลอมชุมชนข้ึนมา ในชวงแรกองคกรแตละแหงทํางานเปนอิสระตอกัน จึงมีปญหาความเส่ือม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ความขัดแยงภายในชุมชน ระหวางชุมชน องคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ จงึ
รวมมือกันจัดต้ังประชาคมอนุรักษเทือกเขาหลวง ขึ้นเพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน โดยมี
กระบวนการจัดการ 4 กระบวน คือ กระบวนการกลุม การดําเนินรวมกัน สรางเครือขาย และการ
ปฏิสัมพันธภายในประชาคมฯ ปจจัยท่ีเกี่ยวของ ปจจัยภายในไดแก ความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
การมีสวนรวม กระบวนการเรียนรูรวมกัน และการสรางองคความรูในการจัดการ ปจจัยภายนอก 
ไดแก นโยบายจากรัฐ การชวยเหลือตางๆ ปญหาและอุปสรรค ไดแก กระแสทุนนิยม การทองเท่ียว
แบบมวลชน และพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ สวนผลของการจัดการ ไดแก การทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติลดลง เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางอุทยานฯกับชุมชน  การมีสวนรวมของชุมชน 
กระจายรายไดสูชุมชน ความเขมแข็งขององคกรชุมชน  มีองคความรูเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติ การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการบูรณาการ องคความรูยอยตางๆ เปนองคความรูในการจัดการ
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 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จะเห็นไดวาเง่ือนไขการรวมตัวกันของ
กลุมประชาชนในลักษณะของเครือขายเพ่ือรวมกันในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในแตละพื้นท่ีนั้น เกิดข้ึนเนื่องมาจากการท่ีตองเผชิญกับภาวะวิกฤติการณทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมท่ีเส่ือมโทรมลงไป ซ่ึงถาไมมีการลุกข้ึนมาจัดการแกไขปญหา
ดังกลาว จะทําใหเกิดผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ทําใหกลุมบุคคลท่ีเปนแกน
นําของชุมชนในพ้ืนท่ีไดลุกขึ้นมาเคล่ือนไหวในการรวมตัวกันเพื่อจัดการปญหาทางดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อไมใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมชุมชนท่ีถูก
ทําลายลงไปไมใหเลวรายไปเกินกวาท่ีจะสามารถฟนฟูใหกลับสภาพดังเดิมได และมีความตองการ
ในการรวมมือกันตอสูกับอิทธิพลภายนอกท่ีเขามาตัดไมทําลายปาตนน้ําของชุมชน ในการรวมตัว
กันเปนเครือขายเพื่อจัดการปญหาในชุมชนท่ีผูวิจัยไดศึกษามาขางตนนั้นมีการอาศัยกลไก
ความสัมพันธทางสังคม เชน ความเปนเครือญาติกัน การมีประเพณี ความเชื่อวัฒนธรรมเดียวกัน 
ชักชวนกันใหมาร วมมือกันรวมกลุมกัน เปน เค รือข าย เ พ่ือดูแล  รักษา  บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมชุมชนไมใหถูกทําลายมากข้ึน จนทําใหเกิดผลเสียหายตอ
ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตของผูคนท่ีอยูในพ้ืนท่ี  
 การที่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดถูกทําลายลงไป ทําใหมีผลกระทบตอ
ประชาชนซ่ึงตามแนวคิดความสัมพันธมนุษยกับส่ิงแวดลอม เนื่องจากมนุษยนั้นมีความสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมในลักษณะของการปฏิสัมพันธกัน คือเม่ือมีการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จึงมีผลกระทบตอมนุษยท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีนั้น ซ่ึงกลุมคนในพ้ืนท่ีท่ีไดเผชิญกับปญหา
และไดรับผลกระทบรุนแรงตอการดํารงชีวิต จะเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึง
มีการรวมกลุมกันในการแกไขปญหา แตการลุกข้ึนจัดการปญหาเพียงกลุมใดกลุมหนึ่ง ชุมชนใด
ชุมชนหนึ่งไมสามารถแกไขปญหาไดสําเร็จ เพราะปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใน
ปจจุบันนี้เปนปญหาที่ใหญ มีผลกระทบตอหลายหมูบาน หลายตําบล บางปญหาตองตอสูแยงชิง
ทรัพยากรธรรมชาติจากนายทุนทําใหไมสามารถตอสูกับอิทธิพลของนายทุนได บางพ้ืนท่ีตางคน
ตางทําการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีของตนเอง ยิ่งทําใหเกิดความขัดแยง
และการแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมากข้ึน ทําใหทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีไดเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว กลุมบุคคลท่ีเปนแกนนําในพ้ืนท่ีไดการรับรู
ขอมูลขาวสาร และเกิดกระบวนการเรียนรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมข้ึนจึง 
เกิดแนวคิดเร่ืองการรวมกลุมกันเปนเครือขาย เพื่อรวมมือกัน ชวยเหลือกันในการอนุรักษ
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นอกจากนี้ จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวขางตนนัน้ จะเหน็
ไดวาหลายเครือขายไดคิดวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชนข้ึนมาดวย
วิธีการการแลกเปล่ียนเรียนรูกันภายในชุมชน ทําใหเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ในการรวมกัน
ตัดสินใจในการใชวิธีการอ่ืนๆในการอนุรักษปกปองผืนปาซ่ึงเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีกําลังถูก
ทําลายลงไปเปนจํานวนมาก เชน การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู การต้ังกฎกติกาของเครือขายระดับ
หมูบาน การประยุกตใชพิธีกรรมทางศาสนารวมกับความเช่ือประเพณีของคนในทองถ่ินมาใชใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อสรางจิตสํานึก และการมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมของสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี
ใหเกิดความยั่งยืน ผูวิจัยจึงไดนําความรูท่ีไดจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
เหลานี้ไปเปนแนวทางในการวิจัยคร้ังนี้ตอไป  

 
2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ จึงไดนําเง่ือนไขท่ีไดจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ดังกลาวขางตนมาเปนกรอบในการศึกษาเง่ือนไขในการรวมตัวกันของบุคคลท่ีเปนแกนนําของ
เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม คือ เง่ือนไขการไดรับผลกระทบจากวิกฤติการณ



 
 
 
 

33

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

34

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

เงื่อนไข และการขยายตัวของเครือขาย 
 
1) เง่ือนไขของเครือขายฯ 
- การไดรับผลกระทบจากวิกฤติการณ 
  ทางดานสิ่งแวดลอม  
- ความตองการรวมกลุมในการอนุรักษ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- ความตองการรวมมือกันตอสูกับ 
  อิทธิพลภายนอกที่เขามาตัดไมทําลาย 
  ปาตนนํ้าของชุมชน 
2) การขยายตัวของเครือขายฯ 
- กลไกความสัมพันธในชุมชน เชน  
  ความเปนเครือญาติ  

วิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมของเครือขายฯ 
1) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
2) การต้ังกฎกติกาของเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
3) การประยุกตใชพิธีกรรมทางศาสนารวมกับจารีตประเพณีความเช่ือของในทองถ่ินมาใชในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  : การบวชปา และการสืบชะตาปา เปนตน 

เครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมลุมน้ําแมต๋าํ  
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- การมีสวนรวมของชุมชน 

ทองถ่ินที่เก่ียวของกับการจัดการ   
- เก่ียวกับจารีตประเพณีความเช่ือของคนใน 
- ศาสนากับสิ่งแวดลอม  
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- การพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การอนุรักษสิ่งแวดลอม  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

- ความเปนเครือขายในการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

แนวคิดการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม 

ของเครือขาย 
- 
การรับรูและการเรียนรูในการจัดการ - 

ความสัมพันธมนุษยกับสิ่งแวดลอม 

     
แผนภาพท่ี 2.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 
 


