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1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

มนุษยกับส่ิงแวดลอมตางมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ในอดีตนั้นมนุษยไดอาศัยอยูใน
ส่ิงแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ เชนอาศัยอยูตามถํ้าตางๆ มีการเก็บของปา ลาสัตวเปนอาหาร ในอดีต
ปริมาณทรัพยากรธรรมชาติมีมากพอสําหรับความตองการของมนุษย ในปจจุบันนี้จํานวนประชากร
ไดเพิ่มข้ึน ความตองการใชทรัพยากรธรรมชาติก็เพิ่มมากข้ึน มนุษยจึงใชเทคโนโลยีตางๆ 
เปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูจํากัดมาใชในการอุปโภค บริโภคและอํานวยความสะดวก
ในการดํารงชีวิต มีการมุงพัฒนาดานเศรษฐกิจ และใหความสําคัญดานอุตสาหกรรม ผลกระทบท่ี
ตามมาก็คือ ปญหาการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายคุณภาพของสิ่งแวดลอม          
(มนัส สุวรรณ, 2539)  

ในอดี ตประ เทศไทย มีก า รพัฒนา เ ศ รษฐกิ จ ท่ี ข าดคว ามระ มัด ระวั ง  ก าร ใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางส้ินเปลือง กอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอม  (วินัย วีระวัฒนา
นนท, 2540) ปญหาท้ังหมดนั้น เกิดจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีขาดดุลภาพ
ระหวางการใชประโยชนและการอนุรักษ รวมถึงการจัดสรรขาดความลงตัวระหวางตนทุนทาง
เศรษฐกิจและตนทุนทางสังคม ทําใหระบบนิเวศเปลี่ยนแปลง เกิดความขัดแยงในสังคม ตลอดจน
สงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ( สถาบัน
ส่ิงแวดลอมไทย, 2546) ดังนั้นการแกไขสังคมแบบเกาไมอาจนําไปสูการเปล่ียนแปลงได เพราะ
ปญหาและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนมีความสลับซับซอน เกินกวาท่ีรัฐชาติ รัฐบาล ชุมชน ทองถ่ินจะ
สามารถแกไขจัดการได จึงตองมีการรวมมือรวมใจในรูปของเครือขายโยงใยทั้งในระดับทองถ่ิน 
ประเทศ และโลก เพื่อแกไขปญหาดังดังกลาวขางตน  (ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร, 2540) 

ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 6  (พ.ศ.2530-2534) ของไทยนั้นเกดิ
ส่ิงแวดลอมถูกทําลาย สังคมลมสลาย ประชาชนในชนบทตื่นตัวท่ีจะปกปองและรักษาสิทธิของ
ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีการรวมตัวกันเปนเครือขาย เช่ือมโยง
ประเด็นปญหาในระดับชุมชนเขากับปญหาของประเทศ และกระแสทุนนิยมโลก ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญฉบับภาคประชาชน พ.ศ.2540 ท่ีเอ้ือตอการรวมตัวของภาคประชาชนและองคกรชุมชน 
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงความคิดและความสัมพันธของกลุม องคกรชุมชน และเครือขายภาค
ประชาชนกับหนวยงานภาครัฐ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540–
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ในสวนของภาคเหนือมีกลุมท่ีทํางานดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
หลายกลุม เชนกรณีของเครือขายกลุมฮักเมืองนาน มีการเคล่ือนไหวทางสังคมตามแนววัฒนธรรม
ชุมชน ที่ยึดเอาภูมิปญญาทองถ่ิน พุทธศาสนา และพลังความรักท่ีมีตอแผนดินถ่ินเกิดมาผลึกกําลัง
เพื่อฟนฟูทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม โดยมีเปาหมายเพื่อการพึ่งตนเอง มีการเรียกรองใหยุติการ
สัมปทานปาไม เรียกรองใหมีการจัดการปาไมแบบปาชุมชน กลไกการทํางานท่ียึดเอาศรัทธาท่ีมีตอ
ตัวบุคคล  เช่ือมโยงสูการทํางานเปนเครือขาย  นําไปสูการสรางสถาบัน มีศูนยประสานงานกลางทํา
หนาท่ีเปนเลขานุการ (สํารวย ผัดผล, 2543) 

สําหรับในพื้นท่ีจังหวัดลําปางนั้น ไดมีการรวมกลุมแกนนําชาวบานของแตละหมูบานใน
อําเภอเสริมงามเพื่อรวมกันจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เนื่องจากในอดีตท่ี
ผานมานั้นปาไมในอําเภอเสริมงามมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ    ภูเขาเต็มไปดวยปาไม จึง
เปนท่ีดึงดูดใหพอคา และนักลงทุนเขามากอบโกยโดยทําในรูปของการสัมปทานปาหลังจาก
สัมปทานปาไมถูกยกเลิกในป พ.ศ.2532 มีนายทุนเขาไปตัดไมทําลายปาในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอ
เสริมงามอีก ทําใหเกิดผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมข้ึน โดยในป พ.ศ.2537 เกิดความแหงแลงข้ึน 
ลําหวยท่ีเคยมีน้ําไดแหงขอดลง วัวท่ีชาวบานเล้ียงไวลมตายไป 184 ตัว เหตุการณดังกลาวไดเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง ทําใหในป พ.ศ.2539 บานโปงน้ํารอนซ่ึงเปนหมูบานชาวกะเหร่ียงท่ีตั้งอยูบริเวณปา
ตนน้ํา ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจึงไดเร่ิมรวมกลุมกัน ทําการอนุรักษปาตนน้ําของหมูบาน มีการ
ตั้งกฎกติกาในการจัดการปาชุมชนของหมูบาน แตการขับเคล่ือนงานในการอนุรักษเปนไปดวย
ความลําบาก  นายทุนไมไดปฏิบัติตามกฎกติกาของหมูบาน ชาวบานถูกคุกคาม และเอาเปรียบจาก
นายทุน รวมถึงการนําชางเขามาลากไมในพ้ืนท่ีมากข้ึน 

ในป พ.ศ.2542 กลุมแกนนําบานโปงน้ํารอนจึงไดรวมกับเจาหนาท่ีโครงการสงเสริม
การเกษตรทางเลือกและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม ดําเนินการแสวงหาแนวรวมหรือหาเพื่อนเพ่ือ
รวมกลุมกันเปนเครือขายในการดูแลรักษาปา โดยการเขาไปชักชวนกลุมแกนนําหมูบานแมหอม 
และนาจะลา มารวมกันทํางานเปนเครือขาย เม่ือรวมตัวกันไดแลวจึงปรึกษาหารือเพื่อหาทางแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน  มีการเปดเวทีใหหลายหมูบานเขามาแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อตองการแกไข
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เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามเร่ิมกอตัวคร้ังแรกมีสมาชิก 3 หมูบาน 
ตอมาในป พ.ศ.2543 มีการขยายเครือขายทําใหมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 9 หมูบาน ในป พ.ศ.2546  มี
สมาชิก 19 หมูบาน   โดยกลุมแกนนําเครือขายมีเปาหมายในการดําเนินงานท่ีชัดเจนคือ  ตองการ
รวมกันแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้า การบุกรุกทําลายปาในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมต๋ํา  อําเภอเสริมงาม จน
สามารถแกไขปญหาดังกลาวไดสําเร็จ อยางเปนรูปธรรม ในท่ีสุดในป พ.ศ.2547 เครือขายปาชุมชน
และส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงามไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียวประเภทชุมชน โดยบริษัท ปตท.จํากัด 
(มหาชน) เปนผูมอบให ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อันจะนําไปสูการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนได (คณะทํางานลูกโลกสีเขียว, 2547)  

ในป พ.ศ.2550 ดวยการปฏิบัติการอนุรักษของสมาชิกเครือขาย ทําใหประชาชนในหมูบาน
ท่ีเปนสมาชิกเครือขายไดรับผลประโยชนคือ สามารถแกไขปญหาการบุกรุกทําลายปาได และใน
หมูบานมีน้ําใชตลอดป รวมถึงชาวบานสามารถนําแหลงน้ําเหลานั้นไปเปนแหลงน้ําสําหรับการผลิต
น้ําประปาภูเขาใหชาวบานไดอุปโภค-บริโภค ได 11 หมูบาน ทําใหเกิดการยอมรับการทํางานของ
กลุมเครือขายมากข้ึน หมูบานในพื้นท่ีลุมน้ําจึงเขามาสมัครเปนสมาชิกของเครือขายเพ่ิมข้ึน ทําให
เครือขายสามารถขยายจนมีสมาชิกเปน 27 หมูบาน 
 การท่ีคนในหมูบานตางๆในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปางไดรวมกลุมกัน
เปนเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม เพื่อจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ํา และสามารถจัดการปญหาดังกลาวใหเกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  จน
ไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียวนั้น ถือวาเปนส่ิงดีสามารถเปนแบบอยางใหกับชุมชนอ่ืนได ผูวิจัยจึง
สนใจท่ีจะศึกษาวามีเง่ือนไขอะไรบางท่ีทําใหกลุมแกนนําของคนในหมูบานรวมกลุมกันเปน
เครือขายเพื่อรวมกันจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึน หลังจากรวมตัวกันแลวมีการขยายเครือขายอยางไร มี
แนวคิดอะไรบางท่ีเกี่ยวกับการจัดมนุษยกับส่ิงแวดลอมท่ีกลุมแกนนําเครือขายนํามาใชเปนแนวทาง
ในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ํา   และมีวิธีการในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางไรบาง ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังนี้จะไดนําไปเปนแนวทางใน
การดําเนินงานในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน และเครือขายใน
พื้นที่อ่ืนท่ีมีบริบทใกลเคียงกันตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1) เพื่อศึกษาเง่ือนไข และการขยายตัวของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอม               

อําเภอเสริมงาม 
 2) เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมนษุยกับส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและ

ส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม 
 3) เพื่อศึกษาวธีิการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและ

ส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม 
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
               - พื้นที่อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง ซ่ึงเปนพื้นท่ีท่ีเปนท่ีตั้ง และดําเนนิงานของ
เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม  
             ขอบเขตดานประชากร 
              - กลุมบุคคลท่ีเปนแกนนําเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม
จํานวน 11 คน ซ่ึงเปนกลุมแกนนําต้ังแตระยะการกอตัวของเครือขายจนถึงระยะการพัฒนาเครือขาย 
              - กลุมเจาหนาท่ีของหนวยงานราชการท่ีเกีย่วของ ไดแก เจาหนาท่ีอําเภอเสริมงาม 
ปาไมอําเภอเสริมงาม หนวยจัดการตนน้ําแมเสริม หนวยจัดการตนน้ําแมเลียง เทศบาลตําบลเสริม
งาม จํานวน 5 คน 
              - กลุมแกนนําชุมชน ไดแก ผูใหญบานแมหอม ตําบลเสริมขวา บานแมต๋ําใต ตําบล
ทุงงาม บานแมต๋ํา ตําบลเสริมซาย บานกิว่หวยเบิก ตําบลเสริมกลาง จํานวน 4  คน 
  - ผูประสานงานเครือขาย 2 คน 

ขอบเขตดานเนื้อหา   
- ศึกษาบริบทพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
- ศึกษาเง่ือนไข และการขยายตัวของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอม          

อําเภอเสริมงาม   
- ศึกษาแนวคิดเกีย่วกับการจัดการมนษุยกบัส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชน 

และส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม   
- ศึกษาวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชน

และส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม  
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1.4 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 เครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง หมายถึง  เครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอมอําเภอเสริมงาม ท่ีเกิดข้ึนจากการรวมตัว
ของกลุมบุคคลซ่ึงเปนแกนนําในหมูบานท่ีอยูในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมต๋ํา  อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
โดยมีเปาหมายในการรวมกลุมกันเปนเครือขาย เพื่อรวมกันแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ไดแก ปญหาการบุกรุกทําลายปา และปญหาการขาดแคลนนํ้าในพื้นท่ีลุมน้ํา จนขยาย
เครือขายเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็งสามารถจัดการปญหาดังกลาวท่ีเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

เงื่อนไขของเครือขายปาชุมชนและสิ่งแวดลอมอําเภอเสริมงาม  หมายถึง ส่ิงท่ีกระตุนให
เกิดการรวมมือกันของกลุมบุคคลท่ีเปนแกนนําเครือขายในการจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงามจังหวัดลําปาง เชน ความตองการ
รวมกลุมกันเปนเครือขายเพื่อดูแลรักษาปา ตองการแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้า ปญหาการบุกรุก
ทําลายปา ในขณะเดียวกันก็ตองการท่ีจะขยายเครือขายใหมีสมาชิกเพิ่มข้ึน รวมไปถึงพัฒนา
เครือขายใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน เปนตน ซ่ึงเง่ือนไขของเครือขายนั้นมีความแตกตางกันตาม
สถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงระยะเวลาพัฒนาการของเครือขาย   

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมของเครือขายปาชุมชนและส่ิงแวดลอม
อําเภอเสริมงาม หมายถึง แนวคิดท่ีกลุมบุคคลผูท่ีเปนแกนนําเครือขาย นํามาใชในการจัดการปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง ซ่ึง
เกิดข้ึนจากการที่มนุษยไดเขาไปทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แลวกอใหเกิด
ผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยผูซ่ึงอาศัยอยูในพ้ืนท่ีลุมน้ํา บุคคลผูท่ีเปนแกนนําเครือขายจึง
ไดเกิดแนวคิดในการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการรวมกลุมกันเปนเครือขายในการจัดการปญหาท่ี
เกิดข้ึน เพื่อรวมกันปองกันไมใหมีการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมากข้ึนไปกวาเดิม 
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ถูกทําลายลงไปใหกลับฟนคืนสภาพดังเดิม  ท้ังนี้
เพื่อใหมนุษยซ่ึงอาศัยอยูในพื้นท่ีดังกลาวสามารถดํารงชีวิตอยูได และทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไมถูกทําลาย และแนวคิดท่ีกลุมบุคคลผูซ่ึงเปนแกนนําเครือขายนํามาใชในจัดการปญหา
นั้นเปนไปตามสถานการณและเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงระยะเวลานั้นๆ 

การมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขายปาชุมชน
และสิ่งแวดลอมอําเภอเสริมงาม หมายถึง การคิด การวางแผน การดําเนินการของกลุมบุคคลผูท่ีเปน
แกนนํา เค รือข าย  โดยมีการตัด สินใจรวมกัน ท่ีจะใชกลยุทธและวิ ธีการในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม ซ่ึงอยูบนพื้นฐานของการ
ไดรับผลประโยชนรวมกัน รวมไปถึงการรวมกันประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานดวย  
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การรับรูขอมูลขาวสารในการจัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
เครือขายปาชุมชนและสิ่งแวดลอมอําเภอเสริมงาม หมายถึง กระบวนการในการรับรูขอมูลขาวสาร
ตางๆ ในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของกลุมบุคคลท่ีเปนแกนนําเครือขาย
ท้ังทางตรง อาทิ ไดรู ไดเห็นจริง และศึกษาจากตนแบบ สวนทางออมเชนไดรับรูทางส่ือตางๆ 

การเรียนรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมลอมของเครือขายปาชุมชน
และสิ่งแวดลอมอําเภอเสริมงาม หมายถึงกระบวนการเรียนรูของกลุมบุคคลท่ีเปนแกนนําเครือขาย
ซ่ึงเกิดจากการรับรูขอมูลขาวสารในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท้ังจาก
ประสบการณทางตรง และทางออม รวมถึงมีการเรียนรูดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูกันในเครือขาย 
โดยมีการนําความรูท่ีไดมาทดลองปฏิบัติ แลวมีการนําขอมูลขาวสารดังกลาวมาเรียบเรียงสรุป 
ประมวลส่ิงท่ีเรียนรูออกมา และตัดสินใจนําไปประยุกตใชเปนกลยุทธหรือวิธีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเครือขายตอไป 

วิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเครือขาย หมายถึง กลยุทธหรือ
วิ ธีก าร ท่ีก ลุ ม บุคคล ท่ี เปนแกนนํ า เค รือข า ยไดนํ ามาใช ในกระบวนการแก ไขปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีลุมน้ําแมต๋ํา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง ซ่ึงเกิดข้ึน
จากกระบวนการรับรู และการเรียนรูขอมูลขาวสารในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมของกลุมบุคคลผูซ่ึงเปนแกนนําเครือขาย โดยมีการตัดสินใจรวมกันท่ีจะใชวิธีการ
เหลานั้นไปประยุกตในการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีลุมน้ําภายใตบริบทของปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในแตละชวงระยะเวลา เชน การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู  การ
ตั้งกฎกติกา การปฏิบัติการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การประชาสัมพันธ และการ
ประยุกตใชพิธีกรรมทางศาสนารวมกับจารีตประเพณีความเช่ือของคนในทองถ่ินท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ท้ังนี้ในแตละวิธีการจัดการมีวัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนินงาน และผลที่ตามมาจากการดําเนินงานตามวิธีการดังกลาว 
 


