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บทที่  4 

ผลการศึกษา  
 

                      การศึกษาปจจัยที่ สัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการ
สาธารณสุขระดับตนในจังหวัดแพร ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล และแบงการนําเสนอผล
การศึกษาออกเปน 5 สวนดังตอไปนี้ 
                      1.  ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ อายุราชการ ตําแหนง  
                      2.  ปจจัยดานบุคคล ไดแก ความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชน และทัศนคติ
ตอการดําเนินของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
                      3.  ปจจัยดานองคกร ไดแก ลักษณะของหนวยบริการ งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
ตอป ระบบการจัดสรรงบประมาณ การมีนโยบายและแผนพัฒนา สถานบริการมีแผนพัฒนา การ
ไดรับการติดตามประเมินผลจากหนวยงานในเครือขายระดับสูงกวา  
                     4.  ปจจัยดานชุมชน ไดแก ขนาดของชุมชน ลักษณะภูมิประเทศพื้นในที่รับผิดชอบ
การสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน การมีสวนรวมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขและแกนนําสุขภาพในชุมชนในการดําเนินงานดานสุขภาพ  และ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชน 
                      5.  ความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน ไดแก ดาน
การบริการ ดานการบริหาร และดานวิชาการ 
                      6.  ปจจัยที่สัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุข
ระดับตน 
 
1.  ขอมูลท่ัวไป 
 
                      หัวหนาสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 66 คน 
(รอยละ 55.5) และเปนเพศชายจํานวน 53 คน (รอยละ 44.5) เมื่อจําแนกตามกลุมอายุพบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญอายุ 31-35 ป มีจํานวน 30 คน (รอยละ 25.2) รองลงมาคือ อายุ 36-40 ป จํานวน 28 
คน (รอยละ 23.5) และในชวงอายุ 41-45 ป มีจํานวน 22 คน (รอยละ 18.5) สวนกลุมตัวอยางที่อายุ
นอยคือ ชวงอายุ 20-25 ป พบวามีจํานวน 3 คน (รอยละ 2.5) ระดับการศึกษาสูงสุดพบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 101 คน (รอยละ 84.9) รองลงมาคือ กลุม
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ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 11 คน (รอยละ 9.2) และกลุมตัวอยางที่มี
ระดับการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 7 คน (รอยละ 5.9) 
                      เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานในหนวยงานพบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข หรือหัวหนาหนวยงานมีจํานวน 45 
คน (รอยละ 37.8) และเจาหนาที่ อ่ืนๆ ที่ปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนาหนวยงานแทนเจาหนาที่
บริหารงานสาธารณสุข ไดแก ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 37 คน (รอยละ 31.1) 
ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน 33 คน (รอยละ 27.7) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
จํานวน 2 คน (รอยละ 1.7) และตําแหนงพยาบาลเทคนิค จํานวน 2 คน (รอยละ 1.7) สําหรับระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานพบวา สวนใหญมีอายุราชการระหวาง 11-15 ป มีจํานวน 36 คน (รอยละ30.3) 
รองลงมาคือ มีอายุราชการ 6-10 และ16-20 ป มีจํานวนกลุมละ22 คน (รอยละ 18.5) เทากัน สําหรับ
กลุมตัวอยางที่มีอายุราชการ 0-5 ป มีจํานวน 8 คน (รอยละ 6.7) และที่มีอายุราชการ 31 ปขึ้นไป มี
จํานวน 5 คน (รอยละ 4.2) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.1) 
 

ตารางที่ 4.1  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

  
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน (คน) 
(N = 119) 

รอยละ 

เพศ    

 ชาย 53 44.5 

 หญิง 66 55.5 

ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวาปริญญาตรี 11 9.2 

 ปริญญาตรี 101 84.9 

 สูงกวาปริญญาตรี 7 5.9 

อายุ (ป)    

 20 - 25 3 2.5 

 26 - 30 17 14.3 

 31 - 35 30 25.2 

 36 - 40 28 23.5 

 41 - 45 22 18.5 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

  
ขอมูลทั่วไป 

 

จํานวน (คน) 
(N = 119) 

รอยละ 
 

อายุ (ป) (ตอ)    

 46 - 50 13 10.9 

 51 ปขึ้นไป 6 5.0 

อายุราชการ (ป)   

 0 - 5 8 6.7 

 6 - 10 22 18.5 

 11 - 15 36 30.3 

 16 - 20 22 18.5 

 21 - 25 19 16.0 

 26 - 30 7 5.9 

 31 ปขึ้นไป 5 4.2 

ตําแหนงที่ปฏิบัติงานในปจจบุัน    

        เจาหนาทีบ่ริหารงานสาธารณสุข       45                           37.8 

        นักวิชาการสาธารณสุข       37                           31.1 

        เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน       33                           27.7 

        พยาบาลวชิาชีพ        2                             1.7 

        พยาบาลเทคนิค        2                             1.7 
 

2.  ปจจัยดานบุคคล  
 

                      2.1  ความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชน 
                              ความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนพบวา กลุมตัวอยางตอบถูกตองใน
ระดับ (รอยละ 80) ขึ้นไป ไดแก ความรูเร่ืองความหมายของบริการเชิงรุก กลุมตัวอยางตอบถูกตอง
มากที่สุด จํานวน 115 คน คิดเปน (รอยละ 96.6) รองลงมาคือ การดูแลสุขภาพดวยแนวคิดแบบองค
รวม ตอบถูกตองจํานวน 113 คนคิดเปน (รอยละ 95.0) ประเด็นการบริการในศูนยสุขภาพชุมชน
ควรใหความสําคัญงานรักษาพยาบาลมากกวางานสงเสริมสุขภาพ และผูที่มีปญหาดานสังคม เปน
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กลุมที่ไมตองใหการบริการดานการรักษาพยาบาลที่ศูนยสุขภาพชุมชนพบวา กลุมตัวอยางตอบ
ถูกตองไดใกลเคียงกันคือ จํานวน 108 คน (รอยละ 90.8) และจํานวน 107 คน (รอยละ 89.9) 
ตามลําดับ สําหรับดานนโยบายของศูนยสุขภาพชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการ มี
กลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 104 คน (รอยละ 87.4) และประเด็นระบบบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิมีการจัดการบริการที่หลากหลาย ทั้งการแพทยแผนปจจุบัน และการแพทยทางเลือก กลุม
ตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 102 คน (รอยละ 85.7)  
                      ความรูที่กลุมตัวอยางตอบถูกตองประมาณรอยละ 60-80 เปนความรูในการดําเนินงาน
ศูนยสุขภาพชุมชนเชิงนโยบาย ไดแก ประเด็นศูนยสุขภาพชุมชนมีจุดประสงคเพื่อกระจายการ
บริการสุขภาพใหทั่วถึงเทานั้น มีกลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 95 คน (รอยละ 79.8) ประเด็น
ผูปวยทุกรายที่มารับบริการที่ศูนยสุขภาพชุมชนตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต กลุม
ตัวอยางตอบถูกตอง จํานวน 92 คน (รอยละ 77.3) สวนประเด็นศูนยสุขภาพชุมชนเปนการ
ใหบริการอยางผสมผสานและตอเนื่องกับทุกคนในระดับครอบครัวเทานั้น กลุมตัวอยางตอบ
ถูกตองจํานวน 90 คน (รอยละ 75.6) และจุดแข็งของงานเวชปฏิบัติครอบครัวมองผลสัมฤทธิ์ที่คน
เปนหลักมีกลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 88  คน (รอยละ 73.9) 
                      สําหรับความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนพบวา กลุมตัวอยางตอบถูกตองมี
ระดับคะแนนนอยกวารอยละ 60 เปนความรูในเรื่องเวชศาสตรครอบครัว ไดแก ลักษณะสภาวะ
วิกฤตของครอบครัวคือ สภาวะที่ไมปกติ ทั้งกายและใจ มีกลุมตัวอยางตอบถูกตอง จํานวน 16 คน 
(รอยละ13.4) และการติดตามเยี่ยมบานควรใหผูเยี่ยมเปนผูตัดสินใจในการวางแผนและกําหนด
เปาหมายเพื่อชวยเหลือบุคคล พบวากลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 39 คน (รอยละ 32.8) 
(รายละเอียดตามตารางที่ 4.2) 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความรูในการดําเนินงาน 
 ศูนยสุขภาพชุมชน 

ตอบถูกตอง 
ความรูในการดําเนินงาน จํานวน             รอยละ 

(N=119) 
1. บริการเชิงรุก หมายถึง การบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขแบบเบ็ดเสร็จผสมผสานที่เนนการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคโดยยดึปญหาของชุมชนเปนหลัก 

     115                 96.6 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

ตอบถูกตอง 
ความรูในการดําเนินงาน จํานวน             รอยละ 

(N=119) 
2. การดูแลสุขภาพดวยแนวคิดแบบองครวม ครอบคลุมถึง 

การดูแลดานเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
     113                 95.0 

3 การบริการในศูนยสุขภาพชมุชนควรใหความสําคัญการ
รักษาพยาบาลมากกวาการสงเสริมสุขภาพ 

     108                  90.8 

4. ผูที่มีปญหาดานสังคม เปนกลุมที่ไมตองใหการบริการดาน      107                 89.9 

 การรักษาพยาบาลที่ศูนยสุขภาพชุมชน  
5. ศูนยสุขภาพชมุชนจัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในการใหบริการของสถานบริการ 
     104                 87.4 

6. ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิมีการจัดการบริการที่
หลากหลาย  ทั้งการแพทยแผนปจจุบันและการแพทยทางเลือก 

     102                 85.7 

7. ลักษณะภาวะคุกคามทางสุขภาพของครอบครัวคือ สภาวะที่
บุคคลเสี่ยงตอการเกิดโรคตดิเชื้อเทานั้น 

      99                 83.2 

8.  ศูนยสุขภาพชมุชนมีจุดประสงคเพื่อกระจาย 
การบริการสุขภาพใหทั่วถึงเทานั้น 

     95                  79.8 

9. ผูปวยทุกรายทีม่ารับบริการที่ศูนยสุขภาพชมุชน 
ตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

     92                  77.3 

10. ศูนยสุขภาพชมุชนเปนการใหบริการอยางผสมผสานและ
ตอเนื่องกับทุกคนในระดับครอบครัวเทานัน้ 

     90                  75.6 

11. จุดแข็งของงานเวชปฏิบัติครอบครัวมองผลสัมฤทธิ์ 
ที่คนเปนหลัก 

     88                  73.9 

12. การติดตามเยีย่มบานตองไดรับความยินยอมจากสมาชิกใน
ครอบครัวกอนที่จะไปเยีย่มเสมอ 

     77                   64.7 

13. การติดตามเยีย่มบานควรใหผูเยี่ยมเปนผูตัดสินใจในการ
วางแผนและกาํหนดเปาหมายเพื่อชวยเหลือบุคคล 

      39                  32.8 

 14.  ลักษณะสภาวะวกิฤตของครอบครัวคือ สภาวะที่ไมปกต ิ
 ทั้งกายและใจ 

      16                   13.4 
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                      จากการแบงระดับความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนออกเปน 3 กลุม พบวา
สวนใหญมีความรูในระดับปานกลางมีจํานวน 63 คน (รอยละ 52.9) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มี
ระดับความรูสูง มีจํานวน 32 คน (รอยละ 26.9) จํานวน และกลุมตัวอยางที่มีความรูในระดับต่ํา มี
จํานวน 24 คน (รอยละ 20.2) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.3) 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับความรูในการดําเนินงาน 
 ศูนยสุขภาพชุมชน 
                ระดบัความรู                                                     จํานวน (คน)                     รอยละ 
                                                                                             (N=119) 
        ต่ํา              (7 – 9  คะแนน)                                            24                                  20.2                
       ปานกลาง  (10 – 11 คะแนน)                                          63                                  52.9 
       สูง             (12 – 14 คะแนน)                                          32                                  26.9 
                                            Mean = 10.5   SD. = 1.5   Max = 14.0   Min = 7.0 

 
                2.2  ทัศนคติตอการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
                        ทัศนคติตอการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน ผูศึกษาไดจัดลําดับ
ตามระดับความคิดเห็นโดยนําจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางที่เห็นดวยมากที่สุด รวมกับจํานวน
รอยละของกลุมที่เห็นดวยมาก แลวเรียงตามลําดับความคิดเหน็จากมากไปหานอย พบวาประเด็นที่
กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยมากที่สุดคือ ความรูสึกเปนทีมงานสุขภาพจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการ
ทํางานรวมกันและสนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกัน กลุมตัวอยางเห็นดวยมี (รอยละ 82.3) และ
ประเด็นการมีทีมงานที่มีทัศนคติที่ดีในการใหบริการเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาบริการใน
ระดับปฐมภูมิ กลุมตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 77) สวนประเด็นการบริการปฐมภูมิเปนการสราง
ความเชื่อมตอระหวางประชาชน ชุมชน และระบบบริการสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กลุมตัวอยางเหน็ดวยมี (รอยละ 72.3)   
                      ประเด็นที่กลุมตัวอยางเห็นดวยนอยกวา (รอยละ 50) ไดแก ประเด็นแฟมสุขภาพ
ประจําครอบครัวไดกลายเปนนวัตกรรมใหมในการทํางานสรางสุขภาพในชุมชน กลุมตัวอยางเห็น
ดวยเพียง (รอยละ 34.4) เกี่ยวกับความคิดเห็นในการติดตามเยี่ยมบานอาจทําใหครอบครัวเกิดความ
เคยชินที่จะรอรับบริการ โดยไมออกไปแสวงหาบริการสาธารณสุขนอกบานเมื่อจําเปน กลุม
ตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 35.3) สําหรับนโยบาย 30 บาทชวยคนไทยหางไกลโรค เปนนโยบายที่
เหมาะสมกับสภาวการณดานสุขภาพในปจจุบัน กลุมตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 37.0) ประเด็นการ
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ดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนใหไดตามมาตรฐานเปนการเพิ่มงานและภาระรับผิดชอบแกเจาหนาที่ 
มีกลุมตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 40.3) และประเด็นการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนการปรับวิธีการ
ทํางานทําใหตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดอยางมากในการดําเนินงาน และการเพิ่มบทบาทพัฒนาศักยภาพ
ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
กลุมตัวอยางเห็นดวยมี (รอยละ 47.9) เทากัน 
                      สวนในประเด็นที่เหลือ ไดแก กิจกรรมการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนมีความ
หลากหลายไดตามสภาพบริบทของประชาชนในแตละพื้นที่  นโยบายการสรางหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนาทําใหประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงบริการไดมากขึ้น การพัฒนาตามมาตรฐานศูนย
สุขภาพชุมชนทําใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพไดมากขึ้น คาตอบแทนสวัสดิการ
ตางๆ ที่ไดรับในปจจุบันทําใหการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เกิดสภาพ
คลองตัวขึ้น งานเวชปฏิบัติครอบครัวมีความสําคัญเดนชัดมากขึ้นภายหลังการปฏิรูประบบสุขภาพ 
การท่ีใหประชาชนสามารถเลือกสถานพยาบาลประจําครอบครัว วิธีการดังกลาวจะทําใหผูให
บริการตอบสนองความตองการของประชาชนมากขึ้น การมีบัตรประกันสุขภาพถวนหนามีผลทํา
ใหประชาชนมารับบริการในสถานบริการเพิ่มขึ้น การกําหนดมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนเปน
แนวทางที่ทําใหการดําเนินงานมีทิศทางชัดเจนมากขึ้น และการจัดการงบประมาณโดยการแยกงบ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ออกจากงบรักษาพยาบาล ไมสามารถปองกันการใชงบประมาณใน
กิจกรรมดานรักษาพยาบาลมากเกินความจําเปนได โดยมีกลุมตัวอยางเห็นดวย ในชวง (รอยละ 50) 
ถึง (รอยละ 70) (ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4.4)  
    
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามทัศนคติตอการดําเนินงานของ 
 สถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 

 

ทัศนคติตอการดําเนินงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

1. ความรูสึกเปนทีมงานสุขภาพในการ
ดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนจะเกิดขึ้นไดก็
ตอเมื่อมีการทํางานรวมกนัและสนับสนุน
การทํางานซึ่งกันและกัน 

26 
(21.8) 

72 
(60.5) 

20 
(16.8) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)  
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 
           

ทัศนคติตอการดําเนินงาน มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปานกลาง เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

2.. การมีทีมงานที่มีทัศนคตทิี่ดีในการ
ใหบริการ เปนปจจัยพืน้ฐานในการพัฒนา
บริการปฐมภมูิ 

26 
(21.8) 

66 
(55.5) 

26 
(27.8) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

3.. การบริการปฐมภูมิ เปนการสรางความ
เชื่อมตอระหวางประชาชน ชุมชน และ
ระบบบริการสุขภาพไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

10 
(8.4) 

76 
(63.9) 

29 
(24.3) 

4 
(3.4) 

0 
(0.0) 

4. กิจกรรมการดําเนินงานศนูยสุขภาพ
ชุมชนมีความหลากหลายไดตามสภาพ
บริบทของประชาชนในแตละพื้นที ่

10 
(8.4) 

72 
(60.5) 

33 
(27.7) 

4 
(3.4) 

0 
(0.0) 

5. นโยบายการสรางหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา  ทําใหประชาชนทกุคนสามารถ
เขาถึงบริการไดมากขึ้น 

14 
(11.8) 

67 
(56.3) 

34 
(28.6) 

3 
(2.5) 

1 
(0.8) 

6. การพัฒนาตามมาตรฐานศูนยสุขภาพ
ชุมชน  ทําใหประชาชนสามารถเขาถึง
บริการที่มีคุณภาพไดมากขึน้ 

7 
(5.9) 

65 
(54.6) 

40 
(33.6) 

6 
(5.1) 

1 
(0.8) 

7. คาตอบแทนและสวัสดกิารตางๆ ที่ไดรับ
ในปจจุบนัทําใหการดําเนินงานศูนยสุขภาพ
ชุมชนเกิดสภาพคลองตัวมากขึ้น 

19 
(16.0) 

53 
(44.5) 

28 
(23.5) 

19 
(16.0) 

0 
(0.0) 

8. งานเวชปฏบิัติครอบครัวมีความสําคัญ
เดนชัดมากขึ้นภายหลังการปฏิรูประบบ
สุขภาพ 

7 
(5.9) 

64 
(53.8) 

44 
(37.0) 

3 
(2.5) 

1 
(0.8) 

9. การที่ใหประชาชนสามารถเลือก
สถานพยาบาลประจําครอบครัว วิธีการ
ดังกลาวจะทําใหผูใหบริการตอบสนอง
ความตองการของประชาชนมากขึ้น 

9 
(7.6) 

59 
(49.6) 

41 
(34.5) 

8 
(6.7) 

2 
(1.7) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)    
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 
          ทัศนคติตอการดําเนินงาน มาก

ที่สุด 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

10. การมีบัตรประกันสุขภาพถวนหนามีผล
ทําใหประชาชนมารับบริการในสถาน
บริการเพิ่มขึ้น 

10 
(8.4) 

56 
(47.1) 

42 
(35.3) 

8 
(6.7) 

3 
(2.5) 

11. การกําหนดมาตรฐานศูนยสุขภาพ
ชุมชนเปนแนวทางที่ทําใหการดําเนินงานมี
ทิศทางชัดเจนมากขึ้น 

8 
(6.7) 

58 
(48.7) 

47 
(39.5) 

5 
(4.2) 

1 
(0.9) 

12. การจัดการงบประมาณโดยการแยกงบ
สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรค ออกจาก
งบรักษาพยาบาล ไมสามารถปองกันการใช
งบประมาณในกิจกรรมดานรักษาพยาบาล
มากเกินความจําเปนได 

19 
(16.0) 

41 
(34.4) 

45 
(37.8) 

9 
(7.6) 

5 
(4.2) 

13. การเพิ่มบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ สามารถ
สนองตอบความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง 

4 
(3.4) 

53 
(44.5) 

56 
(47.1) 

5 
(4.2) 

1 
(0.8) 

14. การดําเนินงานของศูนยสุขภาพชุมชน 
และการปรับวธีิการทํางานทําใหตองปรับ 
เปล่ียนวิธีคิดอยางมากในการดําเนินงาน 

10 
(8.4) 

47 
(39.5) 

53 
(44.5) 

9 
(7.6) 

0 
(0.0) 

15. การดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนใหได
ตามมาตรฐานเปนการเพิ่มงานและภาระ
รับผิดชอบแกเจาหนาที ่

10 
(8.4) 

38 
(31.9) 

55 
(46.2) 

11 
(9.2) 

5 
(4.2) 

16. นโยบาย 30 บาทชวยคนไทยหางไกล
โรค  เปนนโยบายที่เหมาะสมกับ
สภาวการณดานสุขภาพในปจจุบัน 

2 
(1.7) 

42 
(35.3) 

58 
(48.7) 

13 
(10.9) 

4 
(3.4) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 

ทัศนคติตอการดําเนินงาน มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

17. การติดตามเยี่ยมบานอาจทําใหครอบครัว
เกิดความเคยชนิที่จะรอรับบริการ โดยไม
ออกไปแสวงหาบริการทางสาธารณสุขนอก
บานเมื่อจําเปน 

10 
(8.4) 

32 
(26.9) 

44 
(37.0) 

21 
(17.6) 

12 
(10.1) 

18. แฟมสุขภาพประจําครอบครัว ไดกลาย 
เปนนวตักรรมใหมในการทํางานสรางสุขภาพ
ในชุมชน 

8 
(6.7) 

33 
(27.7) 

58 
(48.7) 

16 
(13.4) 

4 
(3.5) 

 
                     จากการจัดแบงระดับทัศนคติของกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม โดยแบงกลุมตามระดับคา
คะแนนดานทัศนคติ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยในระดับปานกลาง มีจํานวน 76 คน (รอย
ละ 63.9) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่เห็นดวยในระดับดี จํานวน 23 คน (รอยละ 19.3) และกลุม
ตวัอยางที่เห็นดวยในระดับไมดี มีจํานวน 20 คน (รอยละ 16.8) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.5)  
 
ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับทัศนคติตอการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับทัศนคต ิ จํานวน (คน) (N=119) รอยละ 

       ไมดี              (43 - 55  คะแนน) 
        ปานกลาง    (56 - 66 คะแนน ) 
        ดี                  (67 - 73 คะแนน) 
                                 Mean = 61.3   SD.= 6.0 

20 
76 
23 

Max = 73.0   Min = 43.0 

16.8 
63.9 
19.3 

 
3. ปจจัยดานองคกร 
 
                      ปจจัยดานองคกรแยกตามลักษณะของหนวยบริการพบวา เปนสถานีอนามัยขนาด
ใหญจํานวน 19 แหง (รอยละ 16.0) และสถานีอนามัยขนาดทั่วไป จํานวน 100 แหง (รอยละ 84.0) 
ประเด็นการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2548 จากโครงการประกันสุขภาพถวนหนาพบวา 



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

 45 

กลุมตัวอยางไดรับการจัดสรรเพียงพอ จํานวน 33 แหง (รอยละ 27.7) ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ 
จํานวน 86 แหง (รอยละ 72.3) สําหรับความเหมาะสมของการจัดสรรงบประมาณพบกลุมตัวอยาง
ไดรับการจัดสรรเหมาะสมจํานวน 41 แหง (รอยละ 34.5) และไดรับการจัดสรรไมเหมาะสมจํานวน 
78 แหง (รอยละ 65.5)   
                      ประเด็นสํานกังานสาธารณสุขอําเภอไดเขามาพัฒนาสนับสนุนสถานบริการพบวา ใน
ปงบประมาณ 2548 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไดเขามามีบทบาทในการพัฒนาสนับสนุน จํานวน 
45 แหง (รอยละ 37.8) และหนวยงานที่ไมมีการพัฒนาสนับสนุนจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
จํานวน 74 แหง (รอยละ 62.2) ประเด็นในปงบประมาณ 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนาเพื่อใหได
ตามเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนพบวา สถานบริการมีแผนพัฒนาจํานวน 96 แหง (รอยละ 
80.7) และมีสถานบริการที่ไมมีแผนพัฒนา จํานวน 23 แหง (รอยละ 19.3) สวนในปงบประมาณ 
2549 พบวาสถานบริการมีแผนงานเพื่อพัฒนาใหผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนมากขึ้น 
โดยพบวาในป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา จํานวน 107 แหง (รอยละ 89.9) และสถานบริการ
ไมมีแผนพัฒนา จํานวน 12 แหง (รอยละ 10.1) 
                      การไดรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนพบวาสถานบริการ 
ไดรับการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 56 แหง (รอยละ 47.1) และสถานบริการที่ยังไมผาน
เกณฑมาตรฐาน จํานวน 63 แหง (รอยละ 52.9) สําหรับการติดตามประเมินผลงานพบวาการติดตาม
ประเมินผลงานจากในเครือขายในระดับสูงกวาในปงบประมาณ 2548 สวนใหญไดรับการติดตาม
ประเมินผลจํานวน 2 คร้ังขึ้นไป มีจํานวน 82 แหง (รอยละ 68.9) และไดรับการติดตามประเมินผล
งานนอยกวา 2 ครั้ง มีจํานวน 37 แหง (รอยละ 31.1) และประเด็นจํานวนครั้งที่เหมาะสมในการ
ติดตามประเมินผลงานในรอบป พบวาสวนใหญ ใหมีการติดตามประเมินผล 2 ครั้งขึ้นไป มีจํานวน 
107 คน (รอยละ89.9) และกลุมตัวอยางที่เห็นวาควรมีการติดตามประเมินนอยกวา 2 ครั้ง มีจํานวน 
12 คน (รอยละ10.1) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.6) 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยดานองคกร   

ปจจัยดานองคกร 
               จํานวน (คน)   
                  (N=119)        

   รอยละ 

1. ลักษณะของหนวยบริการ     
   สอ.ขนาดใหญ           20 16.8 
   สอ.ขนาดทั่วไป           99 83.2 

 



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

 46 

ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

ปจจัยดานองคกร 
               จํานวน (คน)   
                  (N=119)        

   รอยละ 

2. ปงบประมาณ 2548 สถานบริการของทานไดรับ   
 การจัดสรรงบประมาณ จากโครงการการ   
 ประกันสุขภาพถวนหนาเพียงพอหรือไม   
   เพียงพอ           33 27.7 
   ไมเพียงพอ           86 72.3 

3. ปงบประมาณ 2548 สถานบริการของทานไดรับ   
 การจัดสรรงบประมาณเหมาะสมกับความจําเปน    
   เหมาะสม           41 34.5 
  ไมเหมาะสม           78 65.5 

4. ในปงบประมาณ 2548 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
 ไดเขามาพัฒนาสนับสนุนสถานบริการเพื่อยกระดับ   
 เปนศูนยสุขภาพชุมชน    
   มี            45 37.8 
   ไมมี            74 62.2 

5. ในปงบประมาณ 2548 สถานบริการมีแผนงานพัฒนา   
 เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชน   
   มี            96 80.7 
   ไมมี            23 19.3 

6. ในปงบประมาณ 2549 สถานบริการมีแผนงานพัฒนา   
 เพื่อใหผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนมากขึ้น   
   มี            107 89.9 
   ไมมี            12 10.1 

7 
 
 

สถานบริการผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
         ผาน 
         ไมผาน 

56 
63 

47.1 
52.9 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

ปจจัยดานองคกร 
               จํานวน (คน)   
                  (N=119)        

   รอยละ 

8 
 
 
 

การติดตามประเมินผลงานจากในเครือขายระดับสูงกวา 
(สสอ./รพช.) ในปงบประมาณ 2548   
         นอยกวา 2  คร้ัง 

  คร้ัง  ขึ้นไป                                                                    
37 
82 

31.1 
68.9 

9 
 
 
 

จํานวนครั้งที่เหมาะสมในการติดตามประเมินผลงานใน
รอบป 
         นอยกวา 2  คร้ัง 
         2  คร้ังขึ้นไป                                                                  

12 
107 

10.1 
89.9 

     
4.  ปจจัยดานชุมชน 
 
                      จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบของสถานบริการสาธารณสุระดับตนพบวา สวน
ใหญสถานบริการสาธารณสุขระดับตนรับผิดชอบประชากร ตั้งแต 0 – 5,000 คน มีจํานวน 85 แหง 
(รอยละ 71.4) และสถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่รับผิดชอบประชากร จํานวน 5,001 ขึ้นไป มี
จํานวน 34 แหง (รอยละ 28.6) แยกตามลักษณะภูมิประเทศในพื้นที่รับผิดชอบพบวา สวนใหญเปน
พื้นที่ทั่วไป จํานวน 99 แหง (รอยละ 83.2) และเปนพื้นที่พิเศษ (มีชาวไทยภูเขารวมอยูดวย) จํานวน 
20 แหง (รอยละ 16.8) 
                      การไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการปกครองสวนทองถ่ินพบวา สวน
ใหญไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ มีจํานวน 84 แหง (รอยละ 70.6) และกลุมสถานบริการที่ไดรับ
เพียงพอ มีจํานวน 35 แหง (รอยละ 29.4) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณจากองคการปกครองสวน
ทองถ่ินพบวา สวนใหญไดรับการสนับสนุนมีจํานวน 86 แหง (รอยละ 72.3) และหนวยบริการที่
ไมไดรับการสนับสนุน มีจํานวน 33 แหง (รอยละ 27.7) 
                      การมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพของแกนนําสุขภาพในชุมชน 
พบวา สวนใหญแกนนําสุขภาพในชุมชนมีสวนรวมในระดับปานกลาง จํานวน 69 แหง (รอยละ 58) 
และกลุมแกนนําที่มีสวนรวมในระดับมาก จํานวน 36 แหง (รอยละ 30.3) สําหรับประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชนในรอบป 2548  พบวา สวนใหญประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของกลุมแกนนําสุขภาพอยูในระดับปานกลางทั้งหมด โดยงานควบคุมโรคติดตอใน
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ทองถ่ินมีจํานวน 59 แหง (รอยละ 49.6) งานควบคุมโรคไมติดตอ มีจํานวน 72 แหง (รอยละ 60.5) 
งานสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย จํานวน 62 แหง (รอยละ 52.1) งานคุมครองผูบริโภค 
จํานวน 66 แหง (รอยละ 55.5) งานอนามัยแมและเด็ก จํานวน 63 แหง (รอยละ 52.9) งานวางแผน
การดําเนินงานสาธารณสุข  จํานวน 66 แหง (รอยละ 55.5) กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ จํานวน 66 แหง 
(รอยละ 55.5) กิจกรรม งานชมรม ทู บี นัมเบอรวัน จํานวน 56 แหง (รอยละ 47.0) และงานจัดการ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน จํานวน 69 แหง (รอยละ 58.0) ในกลุมอันดับรองลงมาพบวากลุมแกนนํา
สุขภาพในชุมชนมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยูในระดับมาก คือ งานควบคุมโรคติดตอใน
ทองถ่ิน มีจํานวน 53 แหง (รอยละ 44.5) งานควบคุมโรคไมติดตอ จํานวน 32 แหง (รอยละ 26.9)
และกิจกรรมงานชมรมผูสูงอายุ จํานวน 35 แหง (รอยละ 29.4) และประเด็นที่ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชนอยูในระดับนอย คืองานสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลัง
กายมีจํานวน 37 แหง (รอยละ 31.1) งานคุมครองผูบริโภค จํานวน 41 แหง (รอยละ 34.5) งาน
อนามัยแมและเด็ก จํานวน 38 แหง (รอยละ 31.9) งานวางแผนการดําเนินงานและงานการจัดการ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน จํานวน 33 แหง (รอยละ 27.7) เทากัน และงานกิจกรรมชมรม ทู บี นัมเบอร
วัน จํานวน 51 แหง (รอยละ 42.9) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.7)       
 
ตารางที่ 4.7   แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยดานชุมชน 

 

ปจจัยดานชุมชน 
จํานวน (คน) 

(N=119) 

 

รอยละ 

1. จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบของหนวยบริการทั้งหมด 
        0 – 5,000  คน 
        5,001 คนขึ้นไป 

 
85 
34 

 
71.4 
28.6 

2. ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่รับผิดชอบ 
  พื้นที่ทั่วไป (พื้นที่ราบประชากรสัญชาติไทย) 

        พื้นที่พิเศษ (พื้นที่มีชาวไทยภูเขาอาศัยรวมอยูดวย)    

 
99 
20 

 
83.2 
16.8 

3. ปงบประมาณ  2548 หนวยงานของทานไดรับงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถ่ิน 
        เพียงพอ   
       ไมเพียงพอ         

 
 

35 
84 

 
 

29.4 
70.6 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 
 

ปจจัยดานชุมชน 
จํานวน (คน) 

(N=119) 

 

รอยละ 

4. ปงบประมาณ 2548  หนวยงานของทานไดรับการสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณในการดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถ่ิน 
       ไดรับ       
       ไมไดรับ 

 
 

86 
33 

 
 

72.3 
27.7 

5. ในป พ.ศ.2548 อสม.และแกนนําสุขภาพในชุมชนมีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  ดานสรางเสริมสุขภาพ 
       มาก    
       ปานกลาง  
       นอย 

 
 

36 
69 
14 

 
 

30.3 
58.0 
11.8 

6. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชน
ในรอบป พ.ศ. 2548 ที่บรรลุวัตถุประสงค ตามกิจกรรมการ
ดําเนินการดังตอไปนี้  
6.1 งานควบคุมโรคติดตอในทองถ่ิน 

มาก     
ปานกลาง   

       นอย 
6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ เชน เบาหวาน ความดัน มะเร็ง  

มาก    
ปานกลาง  

       นอย 
6.3 งานสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย 

มาก    
ปานกลาง   
นอย 
 

 
 
 
 

52 
59 
7 
 

32 
71 
15 
 

20 
62 
36 

 
 
 
 

44.5 
49.6 
5.9 

 
26.9 
60.5 
12.6 

 
16.8 
52.1 
31.1 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 
 

ปจจัยดานชุมชน 
จํานวน (คน) 

(N=119) 

 

รอยละ 

6. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชน
ในรอบป พ.ศ. 2548 ที่บรรลุวัตถุประสงค    ตามกิจกรรมการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ (ตอ) 
  6.4 งานดานคุมครองผูบริโภค 

  มาก 
  ปานกลาง  
  นอย 

 6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
  มาก     
  ปานกลาง   
  นอย   

6.6 การวางแผนการดําเนินงานสาธารณสุข 
  มาก     
  ปานกลาง   
  นอย 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 
  มาก     
  ปานกลาง   
  นอย  

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน  
         มาก    

  ปานกลาง   
  นอย 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน 
  มาก     
  ปานกลาง  

         นอย   

 
 
 
 

12 
66 
41 
 

18 
63 
38 
 

20 
65 
33 
 

35 
66 
18 
 

12 
55 
51 
 

17 
69 
33 

 
 
 
 

10.1 
55.5 
34.5 

 
15.1 
52.9 
31.9 

 
16.8 
55.4 
27.7 

 
29.4 
55.5 
15.1 

 
10.1 
47.0 
42.9 

 
14.3 
58 

27.7 
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5.  ความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 

                      ผูศึกษาไดแบงระดับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับ
ตน โดยใชจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางที่ตอบวามีความพรอมมากที่สุดรวมกับกลุมตัวอยางที่มี
ความพรอมมาก เพื่อจัดระดับความพรอมในแตละดานดังตอไปนี้ 
                         5.1 ความพรอมดานบริการ กลุมตัวอยางสวนใหญมีความพรอมในการดําเนินงาน 
ประเด็นระบบการสงตอผูปวย ระหวางศูนยสุขภาพชุมชนกับเครือขาย โดยพบวา มีความพรอม 
(รอยละ 52.1) รองลงมาเปนประเด็นความพรอมการใหบริการสุขภาพแบบองครวม กลุมตัวอยางมี
ความพรอม (รอยละ 43.7) สําหรับประเด็นระบบการเยี่ยมบานเพื่อติดตามใหบริการผูที่มปีญหา
สุขภาพพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 42.0)  
                       ความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่มีความพรอม
นอยไดแก ความพรอมในประเด็นแฟมชุมชนพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 26.0) และ
ประเด็นบริการดานทันตกรรมในหนวยงานหรือมีระบบเชื่อมตอเพื่อสงประชาชนไปรับบริการดาน
ทันตกรรม ซ่ึงกลุมตัวอยางมีความพรอมเพียง (รอยละ 22.6) 
                      ประเด็นนอกเหนือจากที่กลาวมา เรียงตามลําดับความพรอมจากที่มีความพรอมมาก
มากไปความพรอมนอยไดดังนี้ ความพรอมของแฟมครอบครัวและระบบการปองกันการติดเชื้อ
และแพรเชื้อมี (รอยละ 39.5) เทากัน และความพรอมของอุปกรณ เครื่องมือเพื่อการรักษาพยาบาล 
การปองกันและควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพตามเกณฑเทากับ (รอยละ 30.2) (รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4.8) 
 

ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมดานบริการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน   
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานบริการ มากที่สุด 
   

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

1. ระบบการสงตอผูปวย ระหวางหนวย
บริการ กับเครือขาย 

6 
(5.0) 

56 
(47.1) 

50 
(42) 

7 
(5.9) 

0 
(0.0) 

2. การใหบริการสุขภาพแบบองครวม 
(รางกาย จติใจ สังคมและจิตวิญญาณ) 

3 
(2.5) 

49 
(41.2) 

49 
(41.2) 

18 
(15.1) 

0 
(0.0) 

3. ระบบการเยีย่มบาน เพื่อตดิตามใหบริการผู
ที่มีปญหาสุขภาพในชุมชน 

1 
(0.8) 

49 
(41.2) 

65 
(54.6) 

4 
(3.4) 

0 
(0.0) 



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

 52 

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานบริการ มากที่สุด 
   

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

4. แฟมครอบครัว ( Family Folder)  เพื่อการ
ดูแลสุขภาพ 

6 
(5.0) 

41 
(34.5) 

65 
(54.6) 

6 
(5.0) 

1 
(0.8) 

5. ระบบการปองกันการติดเชื้อและแพรเชือ้
โรค 

2 
(1.7) 

45 
(37.8) 

56 
(47.1) 

16 
(13.4) 

0 
(0.0) 

6. อุปกรณเครือ่งมือเพื่อการรักษาพยาบาล 
การปองกันและควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

1 
(0.8) 

35 
(29.4) 

55 
(46.2) 

26 
(21.8) 

2 
(1.7) 

7. แฟมชุมชน (Community Folder) 6 
(5.0) 

25 
(21.0) 

57 
(47.9) 

27 
(22.7) 

4 
(3.4) 

8. บริการดานทันตกรรมในหนวยงานหรอืมี
ระบบเชื่อมตอเพื่อสงประชาชนในความ
รับผิดชอบไปรับบริการดานทันตกรรม 

1 
(0.8) 

26 
(21.8) 

40 
(33.6) 

36 
(30.3) 

16 
(13.4) 

 
                      ผูศึกษาไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามระดับคะแนนความพรอมดานบริการ
ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เพื่อนําไปวิเคราะหระดับความพรอมใน
การดําเนินงาน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 25.6 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
                      1) สถานบริการที่มีความพรอม ไดแก สถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
มากกวาหรือเทากับ 25.6 คือกลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ 26 คะแนนขึ้นไป หรืออยูในชวง 
(26-37 คะแนน)   
                      2) สถานบริการที่ไมพรอม ไดแกสถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) นอยกวา 
25.6 คือ กลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ นอยกวา 26 คะแนน หรืออยูในชวง (17-25 คะแนน)   
                      จากการแบงกลุมตัวอยางตามระดับคะแนนความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน 
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา กลุมตัวอยางที่มีความพรอมมีจํานวน 56 คน (รอยละ 
47.1) และกลุมตัวอยางที่ไมมีความพรอมมีจํานวน 63 คน (รอยละ 52.9) (รายละเอียดตามตารางที่ 
4.9) 
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ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดบัความพรอมดานบริการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับความพรอมดานบริการ จํานวน(คน) (N=119) รอยละ 
       พรอม     (26-37 คะแนน) 56 47.1 
      ไมพรอม (17-25 คะแนน) 
                                  Mean = 25.6  SD.= 4.2 

63 
Max = 37.0  Min = 17.0 

52.9 

 
                      5.2 ความพรอมดานบริหาร สถานบริการสาธารณสุขระดับตนสวนใหญมีความพรอม
ดานระบบขอมูลที่สามารถสืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็วพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 
47.9) รองลงมาเปนความพรอมดานการเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการรับรูปญหา สะทอน
ปญหาและหาแนวทางการดําเนินงาน กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 44.6) และประเด็นการ
พัฒนาความรู ความสามารถและทักษะของบุคลากรพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 40.3) 
                    ความพรอมดานบริหารในกลุมตัวอยางที่มีความพรอมนอยเรียงตามลําดับคือ ประเด็น
การจัดบริการทันตกรรมโดยทันตแพทยหรือทันตาภิบาลภายใตการดูแลของทันตแพทยพบวา มี
ความพรอม (รอยละ 21.0) ความพรอมของเภสัชกรหรือเจาพนักงานเภสัชดูแลเรื่องระบบการจัดหา
ยา การจัดเก็บยาและการจายยา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน พบกลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ
15.9) และประเด็นแพทยมีสวนรวมในการใหบริการหรือใหคําปรึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความ
พรอมเพยีง (รอยละ 12.6)   
                     สําหรับประเด็นความพรอมดานบริหารของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
นอกเหนือจากที่กลาวมาพบวา มีความพรอมในเรื่องตางๆ เรียงตามลําดับจากมากไปนอยดังตอไปนี้  
ความพรอมในการวินิจฉัยชุมชนและวางแผนพัฒนารวมกับองคกรทองถ่ิน พบกลุมตัวอยางมีความ
พรอม (รอยละ 36.1) ความพรอมของทีมสุขภาพท่ีมีความเขาใจในเปาหมายและแนวทางการ
ดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชน กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 35.3) ทีมสุขภาพสามารถวางแผน
แนวทางการดําเนินงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์เพื่อแกปญหาดานสุขภาพพบวา กลุมตัวอยางมีความ
พรอม (รอยละ 31.9) การจัดหายา การจายยา และการใหความรูดานยาตามมาตรฐาน กลุมตัวอยางมี
ความพรอม (รอยละ 31.1) สวนประเด็นการประเมินผลงานเพื่อพัฒนากระบวนการบริการสุขภาพ
ใหเกิดอยางตอเนื่องพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 30.3) และความพรอมของพยาบาล
วิชาชีพหรือพยาบาลเวชปฏิบัติที่มีความรู ความสามารถดานเวชปฏิบัติครอบครัวพบวา กลุมตัวอยาง
มีความพรอม (รอยละ 29.4)  (รายละเอียดตามตารางที่ 4.10) 
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ตารางที่  4.10 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมดานบริหาร  
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

 ระดับความพรอม (N=119) 
ความพรอมดานบริหาร มากที่สุด 

 
มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
     

1. ระบบขอมูลที่สามารถสืบคนขอมูลได
อยางรวดเรว็ 

5 
(4.2) 

52 
(43.7) 

53 
(44.5) 

9 
(7.6) 

0 
(0.0) 

2. การเปดโอกาสใหชุมชนมสีวนรวมในการ
รับรูปญหา สะทอนปญหาและหาแนว
ทางการดําเนนิงาน  

2 
(1.7) 

51 
(42.9) 

61 
(51.3) 

5 
(4.2) 

0 
(0.0) 

3. การพัฒนาความรูทักษะและความสามารถ
ของบุคลากรใหมีขีดความสามารถตาม
เกณฑของกระทรวง 

1 
(0.8) 

47 
(39.5) 

68 
(57.1) 

3 
(2.5) 

0 
(0.0) 

4. การวินจิฉัยชุมชนและวางแผนพัฒนา
รวมกับองคกรทองถ่ิน 

1 
(0.8) 

42 
(35.3) 

64 
(53.8) 

10 
(8.4) 

2 
(1.7) 

5. ทีมสุขภาพมีความเขาใจในเปาหมายและ
แนวทางการดาํเนินงานศนูยสุขภาพชุมชน 

0 
(0.0) 

42 
(35.3) 

71 
(59.7) 

6 
(5.0) 

0 
(0.0) 

6. ทีมสุขภาพสามารถวางแผนแนวทางการ
ดําเนินงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์เพื่อ
แกปญหาดานสุขภาพ  

0 
(0.0) 

38 
(31.9) 

71 
(59.7) 

10 
(8.4) 

0 
(0.0) 

7. การจัดหายา การจายยา และการใหความรู
ดานยาตามมาตรฐาน 

1 
(0.8) 

36 
(30.3) 

64 
(53.8) 

15 
(12.6) 

3 
(2.5) 

8.ระบบการประเมินผลงานเพื่อพัฒนา
กระบวนการบริการสุขภาพใหเกิดอยาง
ตอเนื่อง 

0 
(0.0) 

36 
(30.3) 

73 
(61.3) 

10 
(8.4) 

0 
(0.0) 

9. พยาบาลวิชาชีพหรือพยาบาลเวชปฏิบัติ  
ที่มีความรู ความสามารถดานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว 

2 
(1.7) 

33 
(27.7) 

42 
(35.3) 

26 
(21.8) 

16 
(13.4) 

 

 



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

 55 

ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานบริหาร มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
     

10. ระบบการกํากับและพัฒนาคุณภาพ
บริการอยางสม่ําเสมอ 

0 
(0.0) 

33 
(27.7) 

77 
(64.7) 

8 
(6.7) 

1 
(0.8) 

11. การจัดบรกิารทันตกรรมโดย
ทันตแพทยหรีอทันตาภิบาลภายใตการดแูล
ของทันตแพทย 

1 
(0.8) 

24 
(20.2) 

24 
(20.2) 

41 
(34.5) 

29 
(24.4) 

12. เภสัชกรหรือเจาพนักงานเภสัชกรรมดแูล
เร่ืองระบบการจัดหายา การจัดเก็บยาและ
การจายยา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

1 
(0.8) 

18 
(15.1) 

44 
(37.0) 

38 
(31.9) 

18 
(15.1) 

13. แพทยมีสวนรวมในการใหบริการหรือ
ใหคําปรึกษา 

0 
(0.0) 

15 
(12.6) 

29 
(24.4) 

55 
(46.2) 

20 
(16.8) 

 
                     ผูศึกษาไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามระดับคะแนนความพรอมดานบริหาร
ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เพื่อนําไปวิเคราะหระดับความพรอมใน
การดําเนินงาน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 39.7 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
                     1) สถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่มีความพรอม ไดแก สถานบริการที่มีคาคะแนน
เฉล่ีย (Mean) มากกวาหรือเทากับ 39.7 คือกลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ 40 คะแนนขึ้นไป 
หรืออยูในชวง (40-56 คะแนน)   
                    2) สถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่ไมพรอม ไดแกสถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย 
(Mean) นอยกวา 39.7 คือ กลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับนอยกวา 40 คะแนน หรืออยูในชวง 
(26-39 คะแนน)   
                    จากการแบงกลุมตัวอยางตามระดับคะแนนความพรอมดานบริหารในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม จํานวน 54 คน (รอยละ 
45.4) กลุมตัวอยางที่ไมมีความพรอม มีจํานวน 65 คน (รอยละ 54.6) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.11 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดบัความพรอมดานบริหาร 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับความพรอมดานบริหาร จํานวน(คน) (N=119) รอยละ 
พรอม           (40-56 คะแนน) 54 45.4 
ไมพรอม      (26-39 คะแนน) 
                             Mean = 39.7  SD.= 6.2 

65     
Max = 56.0  Min = 26.0    

54.6 

                          
                      5.3  ความพรอมดานวิชาการ พบวา ความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงานของ
สถานบริการสาธารณสุขระดับตน เรียงตามลําดับจากที่มีความพรอมมากไปความพรอมนอยพบวา
ประเด็นที่กลุมตัวอยางมีความพรอมมากที่สุดคือ การที่เจาหนาที่มีโอกาสไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 42.9) รองลงมาคือ 
ความพรอมของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนในประเด็นการมีคูมือมาตรฐานการใหบริการใน
การดูแลสุขภาพของประชาชน  พบกลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 42.8)  สําหรับประเด็นความ
พรอมดานนวัตกรรมหรือกิจกรรมที่ทําขึ้นใหมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานทั้งเชิงรับและเชิงรุก
พบวากลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 36.3)  และประเด็นที่กลุมตัวอยางที่มีความพรอมดาน
วิชาการนอยที่สุด ไดแก ความพรอมดานการวิจัยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือมีสวนรวมในการวิจัย
พบวา กลุมตัวอยางมีความพรอมเพียง (รอยละ 21.0)  (รายละเอียดตามตารางที่ 4.12) 
 
ตารางที่  4.12 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมดานวิชาการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานวิชาการ มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

1. เจาหนาที่มโีอกาสไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

2 
(1.7) 

49 
(41.2) 

57 
(47.9) 

10 
(8.4) 

1 
(0.8) 

2. มีคูมือมาตรฐานการใหบริการในการการ
ดูแลสุขภาพของประชาชน 

1 
(0.8) 

50 
(42.0) 

52 
(43.7) 

13 
(10.9) 

3 
(2.5) 

3. กิจกรรมที่ทาํขึ้นใหมสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานทั้งเชิงรับและ 
เชิงรุก 

1 
(0.8) 

42 
(35.3) 

67 
(56.3) 

7 
(5.9) 

2 
(1.7) 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานวิชาการ มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

4. การวิจยัรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือมี
สวนรวมในการทําวิจัยเพื่อศกึษาพัฒนาการ
ใหบริการในศนูยสุขภาพชุมชน 

0 
(0.0) 

25 
(21.0) 

61 
(51.3) 

28 
(23.5) 

5 
(4.2) 

 
                      ผูศึกษาไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมตามระดับคะแนนความพรอมดานวิชาการ
ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เพื่อนําไปวิเคราะหระดับความพรอมใน
การดําเนินงาน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 12.8 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
                      1) สถานบริการที่มีความพรอม ไดแก สถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
มากกวาหรือเทากับ 12.8 คือกลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ 13 คะแนนขึ้นไป หรือมีคะแนน
ในชวง (13-16 คะแนน)   
                     2) สถานบริการที่ไมพรอม ไดแกสถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) นอยกวา 
12.8 คือ กลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ นอยกวา 13 คะแนน หรือมีคะแนนในชวง (4-12 
คะแนน)   
                      จากการแบงกลุมตัวอยางตามระดับคะแนนความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา มีกลุมตัวอยางที่มีความพรอมจํานวน 57 คน (รอยละ 
47.9) และกลุมตัวอยางที่ไมมีความพรอม มีจํานวน 62 คน (รอยละ 52.1) (รายละเอียดตามตารางที่ 
4.13) 
 
ตารางที่ 4.13 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจาํแนก ตามระดับความพรอมดานวิชาการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับความพรอมดานวิชาการ จํานวน(คน) (N=119) รอยละ 
     พรอม         (13 - 16 คะแนน) 57 47.9 
    ไมพรอม      (4 - 12 คะแนน) 
                               Mean = 12.8   SD.= 2.4 

62 
Max = 16.0  Min = 4.0 

52.1 
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6.  ปจจัยท่ีสัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 
                   การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สัมพันธกับความพรอมในการ
ดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน ผูศึกษาไดกําหนดความพรอมในการดําเนินงาน
ของสถานบริการระดับตน ออกเปน 3 ดาน คือ ดานบริการ ดานบริหาร ดานวิชาการ และกําหนด
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยการศึกษานี้จะยอมรับวาปจจัยที่เกี่ยวของมีความสัมพันธ
กับความพรอมในการดําเนินงาน เมื่อ p-value ไมเกิน 0.05     
                    6.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดบัตน        
                    จากการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานบุคคลกับความพรอมในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา ทัศนคติของกลุมตัวอยางมีความสัมพันธกับความ
พรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ทั้ง 3 ดาน คือ ดานบริการ กลุมตัวอยางที่เห็นดวยและมีทัศนคติที่ระดับดี รอยละ 72.7 (p-value 
=0.01) ดานบริหารพบกลุมตัวอยางเห็นดวยและมีทัศนคติที่ระดับดี รอยละ 72.7 (p-value=0.03) 
และดานวิชาการกลุมตัวอยางเห็นดวยและมีทัศนคติที่ระดับดี รอยละ 83.3 (p-value=0.01) สําหรับ
ปจจัยอ่ืนๆ พบวาไมมีความสัมพันธทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4.14 4.15 
และ 4.16) 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงความสมัพันธปจจยัดานบุคคลกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

เพศ       

ชาย 21 39.6 32 60.4 2.12 0.20 

หญิง 35 53.0 31 47.0   

ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตรี 4 36.4 7 63.6 0.80 0.67 

ปริญญาตรี 48 47.5 53 52.5   

สูงกวาปริญญาตรี 4 57.1 3 42.9   
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

อายุ (ป)       

20 – 30 9 45.0 11 55.0 0.43 0.80 
31 – 40 26 44.8 32 55.2   
41 ปข้ึนไป 21 51.2 20 48.8   

อายุราชการ(ป)       
0-10 14 46,7 16 53.3 0.03 0.99 
11-20 27 46.6 31 53.4   
21 ปข้ึนไป 15 48.4 16 51.6   

ตําแหนงปจจุบัน       
จน.ท.บริหารงานฯ 24 53.3 21 46.7 1.14 0.28 
เจาหนาท่ีอื่นๆ 32 43.2 42 56.8   

ความรู       
สูง 13 40.6 19 59.4 1.78 0.41 
ปานกลาง 29 46.0 34 54.0   
ต่ํา 14 58.3 10 41.7   

ทัศนคติ       
ดี 13 72.2 5 27.8 13.00 0.01* 
ปานกลาง 40 49.4 41 50.6   
นอย 3 15.0 17 85.0   

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.15 แสดงความสมัพันธปจจยัดานบุคคลกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

เพศ       

ชาย 23 43.4 30 56.6 0.15 0.70 

หญิง 31 47.0 35 53.0   

ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตรี 3 27.3 8 72.7 1.90 0.39 

ปริญญาตรี 47 46.5 54 53.5   

       สูงกวาปรญิญาตรี 4 57.1 3 42.9   

อายุ (ป)       

20 – 30 11 55.0 9 45.0 0.90 0.64 
31 – 40 25 43.1 33 56.9   
41 ปข้ึนไป 18 43.9 23 56.1   

อายุราชการ(ป)       
0-10 16 53.3 14 46.7 1.33 0.51 
11-20 26 44.8 32 55.2   
21 ปข้ึนไป 12 38.7 19 61.3   

ตําแหนงปจจุบัน       
จน.ท.บริหารงานฯ 19 42.2 26 57.8 0.03 0.87 
เจาหนาท่ีอื่นๆ 35 47.3 39 52.7   

ความรูในการดําเนินงาน       
สูง 15 46.9 17 53.1 0.05 0.97 
ปานกลาง 28 44.4 35 55.6   
ต่ํา 11 45.8 13 54.2   

ทัศนคติตอการดําเนินงาน       
ดี 13 72.2 5 27.8 7.29 0.03* 
ปานกลาง 35 43.2 46 56.8   
นอย 6 30.0 14 70.0   
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ตารางที่ 4.16 แสดงความสมัพันธปจจยัดานบุคคลกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

เพศ       

ชาย 25 47.2 28 52.8 0.02 0.89 

หญิง 32 48.5 34 51.5   

ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตรี 4 36.4 7 63.6 0.84 0.66 

ปริญญาตรี 49 48.5 52 51.5   

สูงกวาปริญญาตรี 4 57.1 3 42.9   

อายุ (ป)       

20 – 30 10 50.0 10 50.0 0.09 0.96 
31 – 40 27 46.6 31 53.4   
41 ปข้ึนไป 20 48.8 21 52.2   

อายุราชการ(ป)       
0-10 16 46.7 14 46.7 1.51 0.47 
11-20 29 50.0 29 50.0   
21 ปข้ึนไป 12 38.7 19 61.3   

ตําแหนงปจจุบัน       
จน.ท.บริหารงานฯ 22 48.9 23 51.1 0.03 0.87 
เจาหนาท่ีอื่นๆ 35 47.3 39 52.7   

ความรูในการดําเนินงาน       
สูง 17 53.1 15 46,9 0.25 0.29 
ปานกลาง 26 41.3 37 58.7   
ต่ํา 14 58.3 10 41.7   

ทัศนคติตอการดําเนินงาน       
ดี 15 83.3 3 16.7 11.10 0.01* 
ปานกลาง 35 43.2 46 56.8   
นอย 7 35.0 13 65.0   
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                      6.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคกรกับความพรอมในการดําเนินงานของ
สถานบริการสาธารณสุขระดับตน  
                            6.2.1 ความพรอมดานบริการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคกร 
ที่เกี่ยวของกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
พบวา ลักษณะของหนวยบริการ การที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมีนโยบายและแผนพัฒนา การ
ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน และการไดรับการติดตามประเมินผลจากในเครือขายระดับสูง
กวา มีความสัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ลักษณะของหนวยบริการขนาดใหญมีความพรอมในการ
ดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 84.2) (p-value=0.01) ประเด็นสํานักงานสาธารณสขุอําเภอมีบทบาท
ในการพัฒนาสนับสนุนหนวยบริการ พบกลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 62.2) (p-value=0.01)  
สําหรับประเด็นหนวยบริการที่ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานพบวาผานการประเมินมีความ
พรอม (รอยละ 66.1) (p-value=0.01) และประเด็นการไดรับการติดตามประเมินผลงานจาก
หนวยงานเครือขายในระดับสูงกวาพบวา หนวยบริการที่ไดรับการติดตามประเมินผลงานจํานวน 2 
คร้ังขึ้นไปมีความพรอม (รอยละ 51.2) (p-value = 0.01) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.17) 
                            6.2.2 ความพรอมดานบริหาร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
องคกรที่เกี่ยวของกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับ
ตนพบวา ลักษณะของหนวยบริการ และการไดรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน มีความสัมพันธ
กับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยพบวา ลักษณะของหนวยบริการขนาดใหญมีความพรอมในการดําเนินดานบริหาร
มากที่สุด (รอยละ 84.2) (p-value=0.01) และประเด็นการผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน
พบวามีความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 64.3) (p-value=0.01) (รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4.18) 
                           6.2.3 ความพรอมดานวิชาการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
องคกรที่เกี่ยวของกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับ
ตนพบวา ลักษณะของหนวยบริการ งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตอป และการไดรับการติดตาม
ประเมินผลจากหนวยงานในเครือขายระดับสูงกวา มีความสัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ลักษณะ
ของหนวยบริการขนาดใหญมีความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 63.2) (p-value=0.01) 
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตอป พบกลุมตัวอยางไดรับการจัดสรรที่เหมาะสมมีความพรอมมาก
ที่สุด (รอยละ61.0) (p-value=0.04) และประเด็นการติดตามประเมินผลจากหนวยงานเครือขายใน
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ระดับสูงกวา พบกลุมตัวอยางมีความพรอมมากที่สุด (รอยละ 56.1) (p-value=0.01) (รายละเอียด
ตามตารางที่ 4.19) 
                      ปจจัยนอกเหนือจากที่กลาวมาไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ของปจจัยดานองคกรกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน
ทุกดานแตอยางใด ไดแก ประเด็นสถานบริการมีแผนพัฒนาและจํานวนครั้งที่เหมาะสมในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามตารางที่ 4.17 4.18 และ 4.19)  
 
ตารางที่ 4.17 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานองคกรกับความพรอมดานบริการในการ 
 ดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  
 

ปจจัยดานองคกร พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1.ลักษณะหนวยบริการ       
ขนาดใหญ 16 84.2 3 15.8 12.53 0.00* 
ขนาดทั่วไป 40 40.0 60 60.0   

    2.การจัดสรรงบประมาณจาก 
โครงการประกนัสุขภาพถวนหนา     

เพียงพอ 17 51.5 16 48.5 0.36 0.55 
ไมเพียงพอ 39 45.3 47 54.7   

3.การจัดสรรงบประมาณจาก 
โครงการประกนัสุขภาพถวนหนา 

     

เหมาะสม 19 46.3 22 53.7 0.01 0.91 
ไมเหมาะสม 37 47.4 37 52.6   

4.สสอ.ไดเขามาพัฒนาสนับสนุน      
มี 28 62.2 17 37.8 6.68 0.01* 
ไมมี 28 37.8 46 62.2   

5.ป 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 47 48.9 49 51.1 0.78 0.40 
ไมมี 9 39.1 14 60.9   
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานองคกร พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.ป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา      

มี 53 49.5 54 50.5 2.61 0.11 
ไมมี 3 25.0 9 75.0   

7.สถานบริการผานการประเมินตามมาตรฐาน     
ผาน 37 66.1 19 33.9 15.34 0.00* 
ไมผาน 19 30.2 44 69.8   

8.การติดตามประเมินผลจากเครือขาย ในระดับสูงกวา    
0-1 ครั้ง 11 29.7 26 70.3 6.47 0.01* 
2 ครั้ง ข้ึนไป 45 54.9 37 45.1   

9.การติดตามประเมินผลงาน ท่ีเหมาะสม    
0-1 ครั้ง 8 66.7 4 33.3 2.06 0.15 
2 ครั้งข้ึนไป 48 44.8 59 55.2   
       

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 4.18 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานองคกรกับความพรอมดานบริหารในการดําเนนิ 
 งานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  
ปจจัยดานองคกร พรอม 

จํานวน 
(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. ลักษณะหนวยบริการ       
ขนาดใหญ 16 84.2 3 15.8 13.75 0.01* 
ขนาดทั่วไป 38 38.0 62 62.0   

    2. การจัดสรรงบประมาณจากโครงการ 
ประกันสุขภาพถวนหนา     

เพียงพอ 19 57.6 14 42.4 2.74 0.10 
ไมเพียงพอ 35 40.7 51 59.3   
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  
ปจจัยดานองคกร พรอม 

จํานวน 
(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

3. การจัดสรรงบประมาณจาก      
โครงการประกนัสุขภาพถวนหนา     

เหมาะสม 21 51.2 20 48.8 0.86 0.35 
ไมเหมาะสม 33 42.3 45 57.7   

4. สสอ.ไดเขามาพัฒนาสนับสนุน      
มี 25 55.6 20 45.4 3.02 0.08 
ไมมี 29 39.2 45 60.8   

5. ป 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 46 47.9 50 52.1 1.29 0.26 
ไมมี 8 34.8 15 65.2   

6. ป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 51 47.7 56 52.3 2.24 0.13 
ไมมี 3 25.0 9 75.0   

7. สถานบริการผานการประเมินตามมาตรฐาน     
ผาน 36 64.3 20 35.7 15.26 0.01* 
ไมผาน 18 28.6 45 71.4   

8. การติดตามประเมินผลจากเครือขาย ในระดับสูงกวา    
0 - 1 ครั้ง 14 37.8 23 62.2 1.23 0.27 
2 ครั้ง ข้ึนไป 40 48.8 42 51.2   

9. การติดตามประเมินผลงาน ท่ีเหมาะสม    
0 -  ครั้ง 7 58.3 5 41.7 0.90 0.34 
2 ครั้งข้ึนไป 47 43.9 60 56.1   

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.19 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานองคกรกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนิน  
 งานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  
ปจจัยดานองคกร พรอม 

จํานวน 
(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1.ลักษณะหนวยบริการ       
ขนาดใหญ 12 63.2 7 36.8 2.11 0.01* 
ขนาดทั่วไป 45 45.0 55 55.0   

    2.การจัดสรรงบประมาณจากโครงการ 
ประกันสุขภาพถวนหนา     

เพียงพอ 18 54.5 15 45.5 0.81 0.37 
ไมเพียงพอ 39 45.3 47 54.7   

    3.การจัดสรรงบประมาณจากโครงการ 
ประกันสุขภาพถวนหนา     

เหมาะสม 25 61.0 16 39.0 4.29 0.04* 
ไมเหมาะสม 32 41.0 42 59.0   

4.สสอ.ไดเขามาพัฒนาสนับสนุน      
มี 22 48.9 23 51.1 0.03 0.87 
ไมมี 35 47.3 39 52.7   

5.ป 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 50 52.1 46 47.9 3.48 0.06 
ไมมี 7 30.4 16 69.6   

6.ป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 53 49.5 54 50.5 1.13 0.29 
ไมมี 4 33.3 8 66.7   

7.สถานบริการผานการประเมินตามมาตรฐาน     
ผาน 32 57.1 24 42.9 3.62 0.05 
ไมผาน 25 39.7 38 60.3   

8.การติดตามประเมินผลจากเครอืขาย ในระดับสูงกวา    
0-1 ครั้ง 11 29.7 26 70.3 7.10 0.01* 
2 ครั้ง ข้ึนไป 46 56.1 36 43.9   
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

ปจจัยดานองคกร พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

9.การติดตามประเมินผลงาน ท่ีเหมาะสม    
0-1 ครั้ง 8 66.7 4 33.3 1.88 0.17 
2 ครั้งข้ึนไป 49 45.8 58 54.2   

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
                      6.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานชุมชนกับความพรอมในการดําเนินงานของสถาน
บริการสาธารณสุขระดับตน 

      6.3.1 ความพรอมดานบริการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชมุชน
กับความพรอมดานบริการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา จํานวน
ประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ อาสาสมัครสาธารณสุข และแกนนําสุขภาพมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ ประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในกิจกรรมงานออกกําลังกาย งาน
คุมครองผูบริโภค และงานจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน มีความสัมพันธกับความพรอมในการ
ดําเนินงานของสถานบริการระดับตนดานบริการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา 
พื้นที่ที่มีจํานวนประชากร 5,001 ขึ้นไปมีความพรอมมากที่สุด (รอยละ 67.6) (p-value=0.01) 
อาสาสมัครสาธารณสุขและแกนนําสุขภาพมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ พบกลุม
ตัวอยางมีความพรอมในระดับมาก (รอยละ 69.4) (p-value=0.01) และประสิทธิภาพของแกนนํา
สุขภาพในกิจกรรมงานออกกําลังกายในระดับปานกลาง (รอยละ 56.5) (p-value=0.01) งานคุมครอง
ผูบริโภคในระดบัมาก (รอยละ 66.7) (p-value=0.04) และการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนในระดับ
มาก (รอยละ 76.5) (p-value=0.02) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.20) 

  6.3.2 ความพรอมดานบริหาร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชุมชน
กับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา จํานวน
ประชากร และการมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพของ อาสาสมัครสาธารณสุขและ
แกนนําสุขภาพ มีความสัมพันธกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงานของสถานบริกา
สาธารณสุขระดับตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา พื้นที่ที่รับผิดชอบประชากร
จํานวนตั้งแต 5,001 คนขึ้นไป มีความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 62.9) (p-value 
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=0.01) การมีสวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุข และแกนนําสุขภาพในระดับมาก มีความพรอม
มากที่สุด (รอยละ 58.3) (p-value=0.02) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.21)   

  6.3.3 ความพรอมดานวิชาการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชุมชน
กับความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา จํานวน
ประชากร และประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในกจิกรรม ชมรมทู บี นัมเบอรวัน มีความสัมพันธ
กับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนดานวิชาการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา พื้นที่ที่รับผิดชอบจํานวนประชากรมากกวา 5,001 คน มี
ความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 64.7) (p-value=0.02) และประสิทธภิาพของแกนนํา
สุขภาพในกิจกรรมชมรม ทู บี นัมเบอรวันในระดับมาก (รอยละ 83.3) (p-value=0.03) (รายละเอียด
ตามตารางที่ 4.22) 

ในปจจัยนอกเหนือจากที่กลาวมา จากการวิเคราะหไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ของปจจัยดานชุมชนกับความพรอมในการดําเนินงานของสถาน
บริการสาธารณสุขระดับตนแตอยางใด ไดแก ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่รับผิดชอบ การไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน (รายละเอียดตามตารางที่
ตาราง ที่ 4.20 4.21 และ 4.22) 
 
ตารางที่ 4.20 แสดงความสมัพันธปจจยัดานชุมชนกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  
 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ(คน)     
    0 – 5,000   
    5,001 คนขึ้นไป 

33 
23 

38.8 
67.6 

52 
11 

61.2 
32.4 

8.10 0.01* 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 
    พื้นที่ท่ัวไป 
    พื้นที่พิเศษ    

 
48 
8 

 
44.9 
40.0 

 
59 
12 

 
55.1 
60.0 

 
0.48 

 
0.49 

3. ป2548 ไดรบังบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

     เพียงพอ   
    ไมเพียงพอ   

17 
39 

48.6 
46.4 

18 
45 

51.4 
53.6 

0.05 0.83 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

4. ป 2548  ไดรบัการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณใน
การดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

     ไดรับ       
     ไมไดรับ 

43 
13 

50.0 
39.4 

43 
20 

50.0 
60.6 

1.08 0.30 

5. ป พ.ศ.2548 อสม.และแกนนําสุขภาพมีสวน
รวมการดําเนินงาน  ดานสรางเสริมสุขภาพ 

    

     มาก    
     ปานกลาง  
     นอย 

25 
30 
1 

69.4 
43.5 
7.1 

11 
39 
13 

30.6 
56.5 
92.9 

16.55 0.01* 

6. ประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในชุมชน ท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค ตามกิจกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

   

6.1 งานควบคุมโรคติดตอ 
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

 
31 
23 
2 

 
58.5 
39.0 
28.6 

 
22 
36 
5 

 
41.5 
61.0 
71.4 

 
5.28 

 
0.07 

6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ   

มาก    
ปานกลาง  
นอย 

 
18 
34 
4 

 
56.2 
47.2 
26.7 

 
14 
38 
11 

 
43.8 
52.8 
73.3 

 
3.59 

 
0.17 

6.3 งานออกกําลังกาย 
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

 
11 
35 
10 

 
55.0 
56.5 
27.0 

 
9 

27 
27 

 
45.0 
43.5 
73.0 

 
8.66 

 
0.07 

6.4 งานคุมครองผูบริโภค 
มาก     
ปานกลาง  
นอย 

 
8 

35 
13 

 
66.7 
53.0 
31.7 

 
4 

31 
28 

 
33.3 
47.0 
68.3 

 
6.67 

 
0.04* 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
มาก     
ปานกลาง   
นอย   

 
10 
29 
17 

 
55.6 
46.0 
44.7 

 
8 

34 
21 

 
44.4 
54.0 
55.3 

 
6.31 

 
0.73 

6.6 การวางแผนการดําเนินงานสาธารณสุข     
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

11 
33 
12 

55.0 
50.0 
36.4 

9 
33 
21 

45.0 
50.0 
63.6 

2.25 0.32 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอาย ุ
มาก     
ปานกลาง   
นอย  

 
21 
28 
7 

 
60.0 
42.4 
38.9 

 
14 
38 
11 

 
40.0 
57.6 
61.1 

 
3.40 

 
0.18 

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน       
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

7 
27 
22 

58.3 
48.2 
43.1 

5 
29 
29 

41.7 
51.8 
56.9 

0.96 0.62 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน      
มาก     
ปานกลาง  
นอย   

13 
27 
16 

76.5 
39.1 
48.5 

4 
42 
17 

23.5 
60.9 
51.5 

7.67 0.02* 

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.21 แสดงความสมัพันธปจจยัดานชุมชนกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  
 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ(คน)     
 0 – 5,000   
 5,001 คนขึ้นไป 

32 
22 

38.1 
62.9 

52 
13 

61.9 
37.1 

7.17 0.01* 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 
พื้นที่ท่ัวไป 
พื้นที่พิเศษ    

 
47 
7 

 
47.5 
35.0 

 
52 
13 

 
52.5 
65.0 

 
1.04 

 
0.31 

3. ป2548 ไดรบังบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

เพียงพอ   
ไมเพียงพอ   

17 
37 

48.6 
44.0 

18 
47 

51.4 
56.0 

0.20 0.65 

4. ป 2548  ไดรบัการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณใน
การดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

ไดรับ       
ไมไดรับ 

39 
15 

45.3 
45.5 

47 
18 

54.7 
54.5 

0.00 0.99 

5. ป พ.ศ.2548 อสม.และแกนนําสุขภาพมีสวน
รวมการดําเนินงาน  ดานสรางเสริมสุขภาพ 

    

มาก    
ปานกลาง  
นอย 

21 
31 
2 

58.3 
44.9 
14.3 

15 
38 
12 

41.7 
55.1 
85.7 

3.89 0.02* 

6. ประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในชุมชน ท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค ตามกิจกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

   

6.1 งานควบคุมโรคติดตอ 
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

 
24 
26 
4 

 
45.3 
44.1 
57.1 

 
29 
33 
3 

 
54.7 
55.9 
42.9 

 
0.43 

 
0.80 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ) 
ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ   

มาก    
ปานกลาง  
นอย 

 
16 
30 
8 

 
50.00 
41.7 
53.3 

 
16 
42 
7 

 
50.00 
58.3 
46.7 

 
0.08 

 
0.96 

6.3 งานออกกําลังกาย 
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

 
10 
31 
13 

 
50.0 
50.0 
35.1 

 
10 
31 
24 

 
50.0 
50.0 
64.9 

 
2.27 

 
0.32 

6.4 งานคุมครองผูบริโภค 
มาก     
ปานกลาง  
นอย 

 
5 

32 
17 

 
41.7 
48.5 
41.5 

 
7 

34 
24 

 
58.3 
51.5 
58.5 

 
2.16 

 
0.34 

6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
มาก     
ปานกลาง   
นอย   

 
10 
27 
17 

 
55.6 
42.9 
44.7 

 
8 

36 
21 

 
44.4 
57.1 
55.3 

 
0.92 

 
0.63 

6.6 การวางแผนการดําเนินงานสาธารณสุข     
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

12 
27 
15 

60.0 
40.9 
45.5 

8 
39 
18 

40.0 
59.1 
54.5 

2.25 0.32 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอาย ุ
มาก     
ปานกลาง   
นอย  

 
20 
25 
9 

 
57.1 
37.9 
50.0 

 
15 
41 
9 

 
42.9 
62.1 
50.0 

 
3.61 

 
0.16 

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน       
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

7 
24 
23 

58.3 
42.9 
45.1 

5 
32 
28 

41.7 
57.1 
54.9 

0.96 
 

0.62 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ) 
ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน      
มาก     
ปานกลาง  
นอย   

9 
29 
16 

52.9 
42.0 
48.5 

8 
40 
17 

47.1 
58.0 
51.5 

0.83 0.66 

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 4.22 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานชุมชนกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนิน 
 งานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  
 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. จํานวนประชากรรับผิดชอบ (คน)     
 0 – 5,000   
 5,001 คนขึ้นไป 

35 
22 

41.2 
64.7 

50 
12 

58.8 
35.3 

5.38 0.02* 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 
        พื้นที่ท่ัวไป 

 พื้นที่พิเศษ    

 
49 
8 

 
49.5 
40.0 

 
50 
12 

 
50.5 
60.0 

 
0.60 

 
0.44 

3. การสนับสนุนงบประมาณ 
จากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

 เพียงพอ   
        ไมเพียงพอ   

16 
41 

45.7 
48.8 

19 
43 

54.3 
51.2 

0.95 0.76 

4. การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 
จากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

 ไดรับ       
 ไมไดรับ 

40 
17 

46.5 
51.5 

46 
16 

53.5 
48.5 

0.24 0.62 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

5. อสม.และแกนนําสุขภาพมี 
สวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพ 

    

 มาก    
 ปานกลาง  
 นอย 

22 
30 
5 

61.1 
43.5 
35.7 

14 
39 
9 

38.9 
56.5 
64.3 

3.89 
 

0.14 

6. ประสิทธิภาพของแกนนํา 
สุขภาพในชุมชน  

   

6.1 งานควบคุมโรคติดตอ 
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย 

 
31 
23 
2 

 
58.5 
39.0 
28.6 

 
22 
36 
5 

 
41.5 
61.0 
71.4 

 
5.28 

 
0.07 

6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ   

 มาก    
 ปานกลาง  
 นอย 

 
16 
34 
7 

 
50.0 
47.2 
46.7 

 
16 
38 
8 

 
50.0 
52.8 
53.3 

 
0.08 

 
0.96 

6.3 งานออกกําลังกาย 
มาก    
 ปานกลาง   
 นอย 

 
12 
32 
13 

 
60.0 
51.6 
35.1 

 
8 

30 
24 

 
40.0 
48.4 
64.9 

 
3.93 

\ 
0.14 

6.4 งานคุมครองผูบริโภค 
 มาก     
 ปานกลาง  
 นอย 

 
7 

34 
16 

 
58.3 
51.5 
39.1 

 
5 

32 
25 

 
41.7 
48.5 
61.00 

 
2.16 

 
0.34 

6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย   

 
11 
29 
17 

 
61.1 
46.0 
44.7 

 
7 

34 
21 

 
38.9 
54.0 
55.3 

 
1.50 

 
0.47 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.6 การวางแผนการดําเนินงาน     
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย 

13 
30 
14 

65.0 
45.5 
42.4 

7 
36 
19 

35.0 
54.5 
57.6 

2.90 0.23 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอาย ุ
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย  

 
20 
29 
8 

 
57.1 
43.9 
44.4 

 
15 
37 
10 

 
42.9 
56.1 
55.6 

 
1.70 

 
0.43 

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน       
 มาก    
 ปานกลาง   
 นอย 

10 
23 
24 

83.3 
41.1 
47.1 

2 
33 
27 

16.7 
58.9 
52.9 

7.10 0.03* 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน      
 มาก     
 ปานกลาง  
 นอย   

10 
33 
14 

58.8 
47.8 
42.4 

7 
36 
19 

41.2 
52.2 
57.6 

1.21 0.55 

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 


