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บทคัดยอ 
 
 วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้เพื่อสํารวจและศึกษาสภาพการทํางานของแรงงานไทยใน
งานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของไทย รวมทั้งทําการประเมินวิเคราะหทาทางการทํางาน
ของพนักงานโดยใชวิธีทางการยศาสตรแบบตางๆ เพื่อท่ีจะเปรียบเทียบผลการประเมินจากวิธีการ
ประเมินแบบตางๆ และนําเสนอวิธีการประเมินทางการยศาสตร  ท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการทํางาน
ของวิสาหกิจไทย  โดยมีขอบเขตของการศึกษาวิจัย คือ กําหนดกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลเปน
พนักงานผูใชแรงงานขององคกรวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมภายในเขตจังหวัดเชียงใหม 
และลําพูน ซ่ึงวิธีท่ีจะใชประเมินและวิเคราะหทาทางการทํางานของพนักงานน้ัน จะใชวิธีการ
ประเมินทางการยศาสตรโดยการสังเกต วิธีท่ีใชไดแก วิธี OWAS, RULA, REBA, PLIBEL และ 
Strain Index การเก็บขอมูลของการวิจัยใชรูปแบบของการถายภาพน่ิง และภาพเคล่ือนไหวของ
ทาทางการทํางาน รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม เพื่อทําการประเมินและวิเคราะห
ผลตอไป  
 ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาวิธีการประเมินทางการยศาสตรในแตละวิธีนั้นมีผลการประเมินท่ี
แตกตางออกไปตามหลักการของแตละวิธี  และมีความเหมาะสมในการท่ีจะนํามาใชในการประเมิน
ลักษณะการทํางานในสภาวะแวดลอมการทํางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม แตผลของ
ความเชื่อม่ัน ความถูกตองของขอมูลผลการประเมินมีความแตกตางกัน โดยเม่ือพิจารณา 
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เปรียบเทียบเร่ืองของปจจัยดานความนาเช่ือถือ และความถูกตอง แมนยําของผลการประเมิน 
สามารถสรุปไดวาวิธีการประเมิน RULA, REBA และ Strain Index มีความเหมาะสมในการ
นํามาใชประเมินการทํางานของวิสาหกิจไทย เพื่อเกิดการตระหนักถึงภาระทางการยศาสตรในการ
ทํางานที่เกิดขึ้น และนําไปสูการปรับปรุงทาทางการทํางาน เพ่ือลดความเสี่ยงตอการบาดเจ็บ
จากการทํางานลงได 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to survey and study working conditions of Small and 
Medium Enterprises (SMEs) in Thai labour. Therefore, the evaluation and analysis on employee’s 
working load by using ergonomics approaches were done to find out the ergonomics assessment 
methods that is suitable for Thai Enterprises. Labour work is still necessary in Thai SMEs and 
labourers are still facing risk from their works. The scope of this research is to evaluate working 
postures of labor in Chiang Mai and Lamphun using OWAS, RULA, REBA, PLIBEL and Strain 
Index methods. Working postures were recorded by video and photograph before being analyzed. 
Questionnaires on body discomfort level were used to collect data to be analyzed.  

The results of the study indicated that ergonomics assessments are some different among 
methods. However, they can be used appropriately to evaluate and analyze SMEs’s works. Their 
reliability, correctness and accuracy are the important factors to find out the best methods. 
Finally, RULA, REBA and Strain Index are found to be suitable for the evaluation of ergonomics 
postural load on working of employees for Thai Enterprises.  
 


