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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระ เร่ืองการ
ประดิษฐข์องใชแ้ละของช าร่วย แก่ชุมชนหนองเส้ง  ต าบลวดัเกต อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เพื่อศึกษาผล
ของการใชห้ลกัสูตรและเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วจิยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มโดยเลือกแบบเจาะจงไดแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการส ารวจเพื่อน า
ขอ้มูลมาวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการจ านวน 6 คน กลุ่มตวัอยา่งในการใชห้ลกัสูตรและ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรไดแ้ก่ วทิยากรจ านวน 4 คนและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจ านวน 10 คนและ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลอ้งของหลกัสูตร จ านวน 3 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยแบบสัมภาษณ์รูปแบบหลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระ 
เร่ืองการประดิษฐข์องใชแ้ละของช าร่วยแก่ชุมชนหนองเส้งต าบลวดัเกต  อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจในการฝึกอบรม การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช้
ไดแ้ก่การวเิคราะห์เชิงปริมาณดว้ยการหาร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและขอ้มูลจาก
แบบสัมภาษณ์น ามาเรียบเรียงและน าเสนอในเชิงพรรณา ซ่ึงผลการวจิยัสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  หลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระ เร่ืองการประดิษฐข์องใชแ้ละของช าร่วย แก่ชุมชน
หนองเส้ง  ต าบลวดัเกต อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ซ่ึงมีองคป์ระกอบไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโครงสร้างเน้ือหาสาระ การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้และจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้จดัจากเน้ือหาท่ีง่ายไปหายาก แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม มี 6 แผน แผน
ละ 1 หน่วย ใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมเช่นการบรรยาย  การสาธิต และการฝึกปฏิบติัฝึกอบรมในวนั



จ 

 

เสาร์และอาทิตย ์วนัละ 6 ชัว่โมงใชเ้อกสารประกอบการบรรยายเป็นส่ือในการฝึกอบรม และการ
ประเมินการฝึกอบรมใชก้ารประเมิน 3 ดา้นคือดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพสิัยและจิตพิสัยนอกจากนั้น
หลกัสูตรไดผ้ลการประเมินตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของหลกัสูตรจาก
ผูเ้ช่ียวชาญคือสามารถน าไปใชไ้ดเ้น่ืองจากหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากร้อยละ 76 

2.  ผลของการใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระฯการประเมินทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นพุทธิ
พิสัย ดา้นทกัษะพิสัยและดา้นจิตพิสัย  การฝึกอบรมในคร้ังน้ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนไดผ้ลการ
ประเมินมากกวา่ร้อยละ 50  คือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลการประเมินไดผ้ลการประเมินอยูใ่นระดบั
ดีและดีมากคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 96.87 จึงถือวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคนผา่นการฝึกอบรม  

3.  ผลการศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรม
และหลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระฯประกอบดว้ย1) ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
หลกัสูตรนั้นผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเห็นวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.60  2) ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการจดักิจกรรมการฝึกอบรมผูเ้ขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมเห็นวา่การจดักิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุดซ่ึงไดค้่าเฉล่ีย 4.61  3) ความ
พึงพอใจในการจดัฝึกอบรมและหลกัสูตรการฝึกอบรมผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.54 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this thesis was, developing the self- employment training program on 
utilitarian and gift creation for NongSeng community, Wat Ket sub-district, Mueang Chiang Mai 
district, study about the effects of the program and the opinion of the participants. The sample 
were divided into three groups which selected by purposive sampling; 6 people used in surveying 
for analyzing data of the problems and needs, 4 experts and 6 training participants used in 
program implementation and program evaluation and 3 people used in evaluating the 
appropriateness and consistency of the program. The research instrument was interview form 
about the format of self- employment training program on utilitarian and gift creation for 
NongSeng community, WatKet sub-district, Mueang Chiang Mai district, and questionnaire and 
satisfaction questionnaire of training. The data analysis and statistics were quantitative data 
analyzed by using percentage, mean, and standard deviation andcomplied the data from interview 
from which presented by descriptive. 
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The results of the study were concluded as follows: 
1.  The elements of self- employment training program on utilitarian and gift creation for 

NongSeng community, WatKet sub-district, Mueang Chiang Mai district were rationale and 
significance of the problem, purpose of the study, context of study, selection of experience 
learning and construction of experience learning from easy to difficult context, 6 training program 
plans which each plan has a unit by using training techniques such as lectures, demonstrations 
and practice, The training was from Saturday to Sunday at 6 hours per day by lecture notes as a 
media training and the training evaluation used to evaluate three aspects of the cognitive domain, 
psychomotor domain and affective domain. Moreover, the result of the appropriateness and 
consistency of the program was evaluated by the experts was the program could be used because 
the contexts were consistent and appropriate at the highest level is 76%. 

2.  The result of using self- employment training program to evaluate three aspects of the 
cognitive domain, psychomotor domain and affective domain was all training participants had the 
effects of evaluation more than 50 percent which meant the evaluation effects were at the good 
and very good level and the average score was 96.87 percent so, all the participants passed the 
training. 

3.  The results of the study about the participants’ opinions and satisfactions through the 
training and self- employment training program were 1) the opinions about the program 
appropriateness were at the highest level and the mean was 4.60, 2) the opinions about the 
appropriateness of the training activities were at the highest level and the mean was 4.61, and 3) 
the satisfactions of training activity and training program were at the highest level and the mean 
was 4.54. 
 


