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 การวิจยัในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูเกี่ยวกบัพฤติกรรมการคัดลอกผลงาน
ผูอ่ืนมาเปนของตนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคปกติ รหัสปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม จํานวน 63 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ไดแก 1) แบบสอบถามเร่ืองความเขาใจและการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
คนควาและอางอิงจํานวน 41 ขอ และ 2) กรอบแนวคําถามในการสนทนากลุมจํานวน 14 ขอ 
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี คาเฉล่ียและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจยัพบวา  

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความรูท่ีถูกตองเกี่ยวกับการคัดลอกผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนใน
บริบทท่ัวไปและผานส่ืออินเทอรเน็ต  
 2.  นักศึกษาสวนใหญแสดงความคิดเห็นไมเห็นดวยระดับมาก ตอการคัดลอกผลงานผูอ่ืน
มาเปนของตนในการใชงานบริบทท่ัวไปและผานส่ืออินเทอรเน็ต 
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 3.  นักศึกษาสวนใหญมีพฤตกิรรมการคัดลอกผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนในบริบทท่ัวไป
และผานส่ืออินเทอรเน็ตระดับนอย 

จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูตอการคัดลอกผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนโดย
ใหความหมายในทิศทางเดยีวกัน คือ การนาํผลงานผูมาใชโดยไมระบุแหลงท่ีมาของขอมูล มี
เจตนาทําใหผูอ่ืนเช่ือวาตนเปนเจาของผลงานหรือแนวคิดนั้น ถือเปนการเอาเปรียบและไมให
เกียรติเจาของผลงาน สาเหตุท่ีกลุมตัวอยางเลือกท่ีจะเขียนอางอิงเพราะชวยสนับสนนุใหงานของ
ตนมีความนาเช่ือถือ   

การตัดสินพฤติกรรมการคัดลอกหรือไมคัดลอกกลุมตัวอยางมักจะตัดสินจากวจิารณญาณ
และประสบการณสวนตัวมากกวาพิจารณาจากกฎระเบียบของทางสถาบัน หรือขอกําหนดทาง
กฎหมาย ซ่ึงในบางกรณีอาจทําใหกลุมตัวอยางมีความเขาใจและการรับรูท่ีไมถูกตอง กลุมตัวอยาง
บางคนเลือกท่ีจะนําผลงานของผูท่ีไมมีช่ือเสียงหรือไมเปนท่ีรูจักมาอางเปนงานของตนเพราะคิด
วา ตนเองสามารถเอาตัวรอด และไมถูกจับได ขอจํากดัของเวลาและแรงกดดันท่ีจะตองทํางานให
เสร็จในเวลาอันส้ันอาจนําไปสูการคัดลอกผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนไดเชนกัน  

สําหรับสาเหตุท่ีนักศึกษาสวนใหญตัดสินใจไมคัดลอกผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนไดแก 
นึกถึงใจเขาใจเรา ความรูสึกผิด การกระทําความผิดโดยการคัดลอกผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนมี
การกําหนดขอบเขตการใชงานและบทลงโทษทางกฎหมายและบทลงของทางสถาบันท่ีชัดเจน  

แตยังไมมีกระบวนการตรวจสอบท่ีชัดเจน ไมมีการดําเนนิคดีกับผูท่ีกระทําผิดอยางจริงจัง 
จงึทําใหมีแนวโนมใหเกิดพฤติกรรมการคัดลอกได 

เครือขายอินเทอรเน็ต มีลักษณะพิเศษคือสามารถปดบังตัวตนท่ีแทจริงของผูใชได คือ   
ไมสามารถระบุไดวาใครเปนใครในชีวิตจริง รวมไปถึงความสะดวกและงายตอการนําขอมูลมาใช
ดวยวิธีการทําซํ้า และตัดแปะจึงทําใหเกดิการลอกเลียนท่ีขาดจิตสํานกึ  
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ABSTRACT 
This thesis has main objectives to study the recognition of behavior related to 

plagiarism by 75 graduate students of Faculty of Education, Chiang Mai University, in academic 
year of 2008. Qualitative research by meeting group interview and quantitative research by 
questionnaire-based survey are two research methodologies for the thesis.  

The results show that: 
1. Most of graduate students recognized and understanding about the plagiarism, 

particularly in related with contexts of general and internet works 
2. For the behavior, particularly in related with contexts of general and internet works. 

Most of the graduate students showed that some opinions for disagrees at the high level,  
3. Most of graduate students showed that the behavior, particularly in related with 

contexts of general working and internet working at the low level. 
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 The results showed that the representative samples have recognized and understanding 
about attitude and behavior related to cyber-plagiarism, such as attitude, and behavior about 
cyber-plagiarism for academic purposes, particularly to support on confidence for their work.  
 Personal judgment and experiences has found that related to the attitude and behavior 
related to cyber-plagiarism more than also academic institutional laws and state laws. The result 
showed that to cyber-plagiarism by confusion and misunderstanding to the internet, such as to 
plagiarize from unknown or infamous person because of they expected that could be 
investigated; and limit of time and other pressures to be achievement.   

Main reason that persuaded to the most students does not be plagiarist is the sample 
tends to rely on ethical normative when they are attended on cyber-space. Enforcement for 
plagiarist by also academic institutional laws and state laws has clearly identified. But as not 
obviously investigate processes, then the attitude and behavior still remaining.     

For special Attributes of the internet such as it impossible to investigate on cyber-
plagiarism; easy to copying, cutting and pasting information, it supported to the attitude and 
behavior.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


