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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  การจัดการปญหาและการพัฒนาศักยภาพตนเองของผูพยายามฆาตัว
ตาย จังหวัดลําพูน   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการจัดการปญหาในชีวิตประจําวันและการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของผูพยายามฆาตัวตาย จังหวัดลําพูน    โดยศึกษาจากผูพยายามฆาตัวตาย     
ในพื้นท่ีจังหวัดลําพูน  ท่ีไมคิดฆาตัวตายซํ้า  จํานวน 10 ราย  เปนหญิง 5 ราย และชาย 5 ราย ผูวิจัย
เก็บขอมูลในชวงเดือนตุลาคม 2548  ถึง มีนาคม 2549  ไดทําการศึกษาดวยตนเองโดยใชวิธีการ
สังเกต การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางและการสัมภาษณเชิงลึก  กลุมผูใหขอมูลหลักไดแกผู
พยายามฆาตัวตาย และบุคคลรอบขาง     ผลการวิจัยพบวา  
 การจัดการปญหาของผูพยายามฆาตัวตาย ดานการจัดการความคิด  ไดมีวิธีการจัดการ
ความคิดท่ีเปนทุกขโดยมองวาทุกคนลวนมีปญหา      คิดวาชีวิตในอนาคตไมนาจะเลวรายกวานี้ 
ท้ังนี้เนื่องจากมีการมองเห็นความเปนจริงท่ีมากข้ึนโดยสวนใหญไดรับการช้ีนําจากคนใกลชิด และ
นําขอคิดหรือหลักคิดมาเตือนสติไมใหคิดดานลบ  ดานการจัดการความรูสึกเม่ือเกิดอารมณท่ีมา
รบกวน  สวนใหญไดมีการจัดการโดยใชคําพูดหรือขอคิดไวเตือนตนเองใหคิดในทางท่ีดี ไมใหคิด
ในทางท่ีบ่ันทอนตนเอง มีสวนนอยท่ีเล่ียงไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อคลายความรูสึก ดานกลไกการ
จัดการกับตัวปญหา สวนใหญเม่ือไดรับความใกลชิด การเอาใจใสท่ีมากข้ึนทําใหเกิดพลังในการลุก
ข้ึนสูกับปญหา และนอกจากน้ันคนใกลชิด  ผูมีประสบการณใกลเคียงกัน ไดใหขอคิดและ
คําแนะนําใหคําปรึกษา มีสวนนอยท่ีอาศัยบุคคลอ่ืนมาชวยแกไขปญหาแทนหรือไดรับการ
ชวยเหลือจากเจาหนาท่ี   และสวนใหญจะแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีสําคัญ ๆ เทานั้น ไมไดมุง
แกปญหาท่ีเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการฆาตัวตายในอดีต      

ดานพัฒนาศักยภาพตนเอง พบวา ผูท่ีพยายามฆาตัวตาย ไดพัฒนาศักยภาพตนเอง ท้ัง 5  
ดานโดยสรางพลังใหกับตนเองหลังจากท่ีไดรับความรักและไดรับกําลังใจจากคนใกลชิด กลาวคือ
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ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  ทําใหมองเห็นทางออกของปญหาท่ีมากข้ึน  ใชความ
ผิดพลาดเปนบทเรียน   มองวาทุกคนมีปญหา ทําใหมีความกลาในการเผชิญปญหา  เกิดความ มุงม่ัน
ท่ีจะทําใหตนเองดีข้ึน  พยายามท่ีจะแกไขปญหาโดยใหเวลากับปญหามากข้ึน  เห็นทางเลือกท่ีจะ
ตัดสินใจ   ดานความรูความสามารถ  ไดรับการช้ีนําจากคนใกลชิด เกิดการพัฒนาความสามารถใน
มองเห็นจุดดี ของตนเอง   นําจุดดีและความภูมิใจเปนแรงผลักดันสงเสริมความสามารถในดานการ
ทํางาน  การดูแลตนเองและคนในครอบครัว   สามารถยอมรับจุดบกพรองจากการมองเห็นทุกคน
ลวนมีขอดีขอเสีย    ดานจริยธรรม  มีการปรับปรุงตนเองดานความประพฤติ สวนใหญงดเวนการดื่ม 
สุรา  ท่ีมองเห็นวาเปนเหตุแหงปญหา   มีการเลือกปฏิบัติในการทําส่ิงท่ีดีมากข้ึน  และมีสวนนอยท่ี
ไปดูแลชวยเหลือผูอ่ืนท่ีมีประสบการณปญหาใกลเคียงกับตนเอง   ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การส่ือสาร จากการแสดงออกของคนใกลชิด  ทําใหเพิ่มความสามารถในการส่ือความรูสึกนึกคิด
ของตนและความตองการ ดานมีธรรมะหรือคติประจําใจ  สวนใหญไดคติประจําใจจากคนใกลชิด
หรือบุคคลอ่ืน  นํามาใชในการปรับตัวเพื่อเผชิญปญหาในแตละวัน และเตือนตัวเองใหพัฒนา
ในทางท่ีดีข้ึน    และมีสวนนอยท่ีมีการสวดมนต    หรือ ฝกสมาธิ  
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ABSTRACT 
 
 This research study entitled Problem management and self potential development of 
suicide attempts, Lamphun province aimed to study process of problem management among 
persons with suicide attempts in their daily life and self potential development. Data were 
collected from 10 persons who were not repeatedly suicide attempts. Those 10 subjects included 
persons with suicide attempts and persons close to them, who were 5 men and 5 women. Data 
were collected from October 2005 until March 2006 by using observation, unstructured interview 
and in-depth interview. The results revealed as follows: 
 Problems of suicide attempts were managed through 3 techniques. First, cognitive 
management; the idea is all persons have suffering. Future life should not be worse than before. 
People close to them helped them to have more optimistic view and brought ideas or principles 
reminding him/herself not to think negatively. Second, irritating emotion management; the 
majority of subjects used ideas or consideration points reminding themselves to think positively 
and not being reduced. The minority tried to other activities to relax themselves.  Third, 
mechanism of problem solving; it was found that receiving love and caring from family members 
and the people close to them resulted in enhancing their synergy to deal with any difficulties. 
Moreover, close friends and persons with same experiences also gave them some suggestions. 
Few subjects reported that they received assistance from other people, especially the urgent 
problems, not the main cause of their suicide.  
 For self potential development, it was found that persons with suicide attempts had 
developed 5 dimensions according to their self potential when receiving love and caring from 
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family members and the people close to them.  First, the decision making and problem solving 
dimension; it could help them to see how to deal with problems, having more courage, using time 
to manage all difficulties. The past experiences were used as lessons. Then, they have more 
alternatives. Second, the knowledge and ability; which they received from people close to them. It 
helped them to see the good points of themselves and enhance their ability in working, taking care 
of their family members, and accepting weak points of people. Third, the ethical dimension; the 
subjects had improved their behaviors, mostly, quitting alcohol drinking, which was the main 
cause of problem, and having more ability to make decisions. Few subjects assisted other people 
who had similar problems with them. Forth, relationship and communication dimension; 
behaviors of people close to them increased their ability to communicate their ideas and wants. 
Lastly, the moral precept dimension; most subjects received their moral precept from people close 
to them and the others. They used moral precept to adapt themselves to deal with daily problems 
and improve their life. Few subjects used praying and mediating.   
 

 

 
 
 


