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บทคัดยอ 
 
            การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค  3  ประการ  คือ  1. เพื่อศึกษาความรู   ทัศนคติ   และความ
วิตกกังวลตอการถายโอนสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการและตําแหนงตางกัน
2. เพื่อเปรียบเทียบ  ความรู  ทัศนคติ  และความวิตกกังวลตอการถายโอนสถานศึกษาของบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการตางกัน  และ 3. เพื่อเปรียบเทียบ  ความรู  ทัศนคติ  และความวิตกกงัวล
ตอการถายโอนสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหนงตางกัน    กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจัยคร้ังนี้   ไดแก   ผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จังหวัดเชียงใหม   จํานวน  458  คน   ไดมาโดยวิธีสุมอยางงายและวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน         
โดยกลุมท่ี  1  เปนกลุมท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ  จํานวน  84  คน  และกลุมท่ี  2  
เปนกลุมท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย  จํานวน  374  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้
เปนแบบสอบถามชนิดสํารวจรายการและแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ซ่ึงเครื่องมือ
ดังกลาวไดมีการหาคุณภาพท้ังความเท่ียงตรง  อํานาจจําแนก  และความเช่ือม่ัน  โดยแบบวัดความรู
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ  .7280  แบบวัดความคิดเห็นมีคาความเช่ือม่ันเทากับ  .9684  และแบบวัด
ความวิตกกังวลมีความเช่ือม่ันเทากับ  .9779   และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ           
 



 

จ 

 
 
คาเฉล่ีย  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว    และการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคู
ดวยวิธีของเชฟเฟ   ผลการวิจัยพบวา 

 1. บุคลากรทางการศึกษามีความรูตอการถายโอนสถานศึกษาใหแกองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ินจําแนกตามอายุราชการและตําแหนงทางการศึกษาอยูในระดับปานกลางถึงดี  มีทัศนคติ  
ตอการถายโอนสถานศึกษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําแนกตามอายุราชการและตําแหนง
ทางการศึกษาอยูในระดับปานกลาง   และมีความวิตกกังวลตอการถายโอนสถานศึกษาใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกอายุราชการและทุกตําแหนงทางการศึกษาอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความรู   ทัศนคติ   และความวิตกกังวลตอการถายโอนสถานศึกษา
ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการตางกัน  พบวา   

2.1 บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการตางกันมีความรูแตกตางกัน  จากการ 
เปรียบเทียบรายคูพบคูท่ีแตกตางกัน  ไดแก  คูของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการนอยกวา  5  
ป  กับ  16 – 20  ป   คูของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการนอยกวา  5  ป  กับ  26  ปข้ึนไป   
และคูของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการ  5 – 10 ป  กับ  16 – 20  ป     

2.2 บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการตางกันมีทัศนคติแตกตางกัน  จากการ 
เปรียบเทียบรายคูพบคูท่ีแตกตางกัน  ไดแก  คูของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการ  5  ป  กับ  
16 – 20 ป  และคูของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการ  5 – 10 ป  กับ  16 – 20  ป     

2.3  บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการตางกันมีความวิตกกังวลไมแตกตางกัน 

3. ผลการเปรียบเทียบความรู   ทัศนคติ   และความวิตกกังวลตอการถายโอนสถานศึกษา 
ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหนงทางการศึกษาตางกัน  พบวา   

3.1 บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหนงทางการศึกษาตางกัน  มีความรูแตกตางกัน   
จากการเปรียบเทียบรายคูพบคูท่ีแตกตางกัน  ไดแก   ตําแหนงครู  คศ.2  แตกตางกับทุกตําแหนง    

3.2 บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหนงทางการศึกษาตางกัน  มีทัศนคติแตกตางกัน 
จากการเปรียบเทียบรายคูพบคูท่ีแตกตางกัน  ไดแก คูของผูบริหารสถานศึกษา  กับ  ครู  คศ.2   

3.3 บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหนงทางการศึกษาตางกัน  มีความวิตกกงัวล 
แตกตางกันจากการเปรียบเทียบรายคูพบคูท่ีแตกตาง  ไดแก   คูของผูบริหารสถานศึกษา  กับ        
ครู  คศ.2  
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ABSTRACT 

 

The  objectives  of  this  research   were  :  1) To  identify  the  knowledges ,  attitudes   
and  Anxiety  in  Transferring  Educational  Institutions  of Educational  Personnel  that  be  
different  working  experiences  and  positions   2) To  compare  the  knowledges , attitudes   
and  Anxiety  in  Transferring  Educational  Institutions  of Educational  Personnel  that  be  
different  working  experiences   3)  To  compare  the  knowledges , attitudes  and  Anxiety  in  
Transferring  Educational  Institutions  of Educational  Personnel  that  be  different   positions. 
Samples   groups  were  458    principles  and  teachers  in  the  basic  of  Chiangmai  education  
commission.  They  were  prescribed  by  simple  random  and  sampling  by  multistage  random  
technique.  By  group  1:  84  samples  used  for  analysis  the  quality  of  the  instruments   and  
group  2  :  374  samples  used  the  data  were  analysed  for  study.  Checklist  and  rating  scale  
questionnaires  were  used  to  collect  data  which  included  Validity , Discrimination  and 
Reliability.  The  reliability  value  of  the  knowledge  test  was   .7280 , .9684  for  the  attitude  
test  and  .9779  for  the  anxiety   test.  They  were  subjected  to  analyze  by  percentage ,  mean  
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, standard  deviation ,  analysis  of  variance  and  compare  mean  by  Scheffe'  multiple  range  
test.  The  results  of  this  research  were  as  follow 

 1. The    knowledge  of  Educational  Personnel  in  Transferring   Educational  
Institutions  to  Local  Administrative  Organizations  with  different  working  experiences  and  
positions  were  middle  to  high  level , the  attitude  were  middle  level  and  the  anxiety  were  
high  level. 

 2.  The  result  of  the  comparatives  knowledge , attitudes  and  anxiety  in  Transferring   
Educational  Institutions  to  Local  Administrative  Organizations  with  different  working  
experiences.      

  2.1  To  compare  the  knowledges  that  be  different  had  different  in  working  
experiences  which  less  than  5  years  with 16 – 20 years ,   less  than  5  years  with  more  than     
26 years    and   5 – 10 years  with  16 – 20 years. 

  2.2    To  compare  the  attitudes  that  be  different  had  different  in  working  
experiences  which  less  than  5  years  with  16 – 20 years   and    5 – 10 years  with  16 – 20 
years. 

  2.3     To  compare  the  anxiety  that  be  different  had  different  in  working  
experiences  not  be   difference. 

 3.  The  result  of  the  comparatives  knowledge , attitudes  and  anxiety  in  Transferring   
Educational  Institutions  to  Local  Administrative  Organizations  with  different positions.  

  3.1  To  compare  the  knowledges  that  be  different  had  different  in  positions  
which    professional  teacher  level  2   to  different  from  any  other. 

  3.2    To  compare  the  attitudes  that  be  different  had  different  in  positions 
which  principles  and  professional  teacher  level  2. 

  3.3   To  compare  the  anxiety    that  be  different  had  different  in  positions 
which    principles  and  professional  teacher  level  2. 
  


