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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา          
และวางแผนการใชหลักสตูรของโรงเรียนเชียงใหมมัธยม   อําเภอแมแตง   จังหวัดเชียงใหม  
ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแกคณะผูบรหิาร  คณะผูชวย  ผูบริหารและคณะครูของโรงเรียน
เชียงใหมมัธยม จํานวน  27 คน  ผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งเปนผูอํานวยการโรงเรียนในเครือคริสตจักร 
เซเวนธเดยแอดเวนตีสแหงประเทศไทย 2 คน    ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนศึกษานเิทศกสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดเชียงใหม  5 คน  ผูเชี่ยวชาญหลักสูตรและการสอน          
ซึ่งเปนนักวชิาการที่สอนในสาขาหลักสตูรและการสอนมหาวิทยาลยัเชียงใหมและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  จํานวน 6 คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก   ระเบียบวาระการประชุม 
แบบฟอรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แบบฟอรมการจัดทําแผนการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ และคําถามปลายเปด   วเิคราะหขอมูลแบบพรรณนาวิเคราะห
ผลการวิจัยสรปุไดดังตอไปน้ี  
 การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนเชียงใหมมัธยม   ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 4  ขั้นตอน คอื 1) การศึกษา/วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ ใหไดหลักสูตรที่สอดคลอง
กับวิสัยทัศน  จุดมุงหมายและความตองการของทองถิ่น  2) การกําหนดทิศทางและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา   เนนความสอดคลองกับเจตจํานงในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 แนวโนมของการเปลี่ยนแปลง และความตองการของชุมชนทองถิ่น  3) การกําหนด
จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงค  คุณลักษณะที่ตองการ             
ใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียนใหเปนคนสมบูรณเปนคนดีทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  สงัคม                       
4) การกําหนดโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา  มาตรฐานการเรียนรูและคุณภาพผูเรียน 
โดยยึดเอาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และความตองการของชุมชนเปนแนวทาง
ปฏิบตัิในการจัดโครงสรางหลักสูตร 
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 การวางแผนการใชหลักสตูรของโรงเรียนเชียงใหมมัธยม อําเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  สิ่งที่ตองดําเนินการคือ 1) กําหนดจุดมุงหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ 
การแปลงหลกัสูตรไปสูการสอนโดยการนําเอกสารประกอบหลักสตูรและวัสดุอุปกรณการสอน 
ไปใช  2) กําหนดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรียน และจัดการสอน  วิธีการสอนให 
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร   3) ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสตูร ปรับปรุง
หลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและผูเรียน จัดทาํแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  วัดผลประเมินผลการเรียนการสอน  4) สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสตูร การนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสตูร การตั้งศูนยวชิาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลกัสูตร     5) 
ดําเนินการใชหลักสูตร โดยครูศึกษาหลักสูตรวิชาที่สอนและวิชาอ่ืนๆ  6) ประเมินการใช
หลักสูตร ใชรปูแบบ  CIPP Model ของ Daniel  Stufflebeam  โดยประเมินสภาพแวดลอม
ความตองการและความจําเปนที่ตองใชหลักสูตร ประเมินทรัพยากรตางๆ ที่นํามาใช ประเมิน
การดําเนินการขณะปฏบิัตติามแผนการใชหลักสตูร และขั้นตอนการวัดผล การประเมินผล 
ผลลัพธที่ได 
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ABSTRACT 
 
  
 This thesis was aimed at examinging school curriculum 
development and implementation planning-related recommendations 
obtained from/offered by 27 school administrators and teachers, 2 seventh 
Day Adventist of Thailand school directors, 5 Private Education 
Administration Bureau supervisors in Chiang Mai Province, and 6 
curriculum and instruction instructors at Chiang Mai and Rajabhat   
Chiang Mai Universities.  The author reviewed related meeting records, 
administered a questionnaire, institution curriculum development and 
curriculum implementation planning forms.  Findings were as follows: 
 Curriculum development went according to the 4-step institution 
curriculum development process, namely : 1) analyzing relevant data in 
order to derive the curriculum in line with the community vision, 
objective and needs; 2) setting directions and goals of educational 
provision with emphasis on relevance to the National Education Act, 
1999 will, change tendencies and local community needs; 3) setting 
school curriculum objectives and student desirable characteristics, i.e., 
be caning physically, spiritually, intellectually and socially complete 
persons; 4) setting school curriculum structure, learning standards and  
learner quality based on 2001 Basic Education Curriculum  and 
community needs. 
 As regards school curriculum implementation planning what 
needed to be done were 1) setting school-based education objectives and 
putting the curriculum into classroom practice making use of 
supplementary curriculum materials and media;  2) determining relevant 
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factors and conditions within school and gearing instructional methods 
and activities in line with curriculum objectives;  3) launching 
instructional activities according to the curriculum objectives, constantly 
improving the curriculum and Keeping it updated and appropriate to 
community and student conditions, preparing instructional plans, 
organizing instructional activities and evaluating them;  4) encouraging 
and supporting curriculum implementation, supervising and monitoring 
curriculum implementation results, setting up and academic center for 
supporting curriculum implementation;  5) encouraging teachers to study 
not only their own but also other subjects’ as well;  6) evaluating 
curriculum implementation using CIPP Model, i.e., evaluating the 
context, needs for curriculum implementation, various resources required 
during the implementation, implementation procedures and evaluation 
stages; and evaluating whatever results that emerged. 
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