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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัเร่ืองนี ้      มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทุนทางสังคมของชุมชนและเพื่อศึกษา 
ทุนทางสังคมกับการจัดการกองทุนหมูบานของชุมชนบานสามขา 

 วิธีการศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธีผสมผสานกัน ไดแก การสัมภาษณ
แบบเปนทางการ การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การสัมภาษณแบบเจาะลึก การสนทนากลุม 
การสังเกต และการศึกษาชุมชนแบบมีสวนรวม  โดยดําเนินการศึกษาในหมูบานสามขา หมูที่ 6  
ตําบลหัวเสือ อําเภอแมทะ จงัหวัดลําปาง  ผลการศึกษาวจิัยสรุปไดดังนี้ 

 ทุนทางสังคมของชุมชน ประกอบดวย ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานตางๆ 
ของชุมชน การมีกลุม/องคกรเพื่อแกปญหาของชุมชน การมีความเครือขายความสัมพันธ 
ชุมชนมีภูมิปญญาในการจดัการเรื่องตางๆ ภายในชุมชน  และการมีผูนํา ปราชญ ดูแล           
ความสงบสุขและนําการเปลี่ยนแปลงตางๆ สูชุมชน  

 ทุนทางสังคมมีผลตอการจัดการกองทุนหมูบาน ดังนี้     ประสบการณการจัดการ
หนี้สินการจดัการกองทุนตางๆ ถูกนํามาใชในการจัดการกองทุนหมูบาน โดยผูนาํซึ่งเปนทุน
ดานบุคคล เปนแกนนําในการดําเนินการกองทุน รณรงคสรางจิตสํานึกใหคนมีความรับผิดชอบ  
ความรวมมือของคนในชุมชนและการยอมรับผูนํา ซ่ึงเปนทุนบุคคลมีผลทําใหการดําเนินงาน
กองทุนเปนไปดวยความราบรื่น  การจัดการที่เปดโอกาสใหคนในชมุชนไดแสดงความคิดเหน็ 
ทําใหลดความรูสึกขัดแยงในการดําเนนิการกองทุน วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
ชุมชน   นําไปสูการปรึกษา   หารือ  พูดคุยเพื่อแกไขปญหาตางๆ  การถอดบทเรียนการทํางาน       
มีการเชื่อมโยงบทเรียนในอดตีมาปรับใชกบัการจัดการกองทุนหมูบาน และกรรมการกองทุน
หมูบานก็มเีครือขายการเรียนรูกับชุมชนอื่น หนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน ทําใหสามารถนํา
ความรูประสบการณมาปรบัใชกับการดําเนินกองทนุหมูบานของชุมชนบานสามขา 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research were to study the community social capital, and the 
social capital and the management of the Sarm-Kha community fund. The researcher 
employed multi-disciplinary approaches to collect data. Those were the use of formal and 
informal interviews, in-depth interviews, focus group discussions, observations, and 
participatory rural appraisal within Sam-Kha  community, Moo 6, Hua-Sua sub-district,  
Mae-Tha district, Lampang province. 
 The results of the study were as follows: 
 The community social fund consisted of the cooperation between various sectors 
of the community in organizing various activities, the existence of community groups and 
organizations to solve the community problems, community relationship network, and local 
wisdom in managing various difficult matters within the community. Additionally, the 
leaders and local knowledgeable people functioned to keep peaceful situation and also lead 
any changes within the community. 
 The social capital of the community affected the village fund management.    
Those were the experiences in debt management and various capital funds were applied in 
the community fund management. The leaders, who were the personnel capital, were used as 
the core element in the fund operations and campaign launching for the development of 
awareness, responsibility, mutual cooperation, and acceptance of leaders. The existence of 
personnel capital affected the community fund management in a positive manner.              
The participatory management method that involved the community’s and people’s opinions 
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helped reducing conflicts deriving among the community fund management. The community 
learning culture with knowledge and information exchanges could lead the community to 
further discussion for problem solving, learning about their work as  their  social lessons, 
connecting such lessons in the past to the new adjustment of the community fund 
management. However, the community capital fund had a learning network with other 
communities, government and private organizations, causing the applicability of their 
experiences with the management of Ban Sarm-Kha community capital fund. 
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