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บทคัดยอ

การวิจัยเรื่อง  พัฒนาการของกลุมอาชีพในชุมชนชนบท มีความมุงหมายเพ่ือศึกษา
พัฒนาการของกลุมอาชีพในชุมชนชนบท  ขอสรุปบทเรียนของกลุมอาชีพในชุมชนชนบท ใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล โดยการสังเกต สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก       
ขอมูลไดรับการตรวจสอบความสมบูรณ    ถูกตอง   จากน้ันไดแยกแยะเปนหมวดหมูและ
วิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย  นํ าเสนอโดยการบรรยาย  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี

1.  พัฒนาการของกลุมอาชีพหัตถกรรมไมแกะสลักบานถวาย    เร่ิมจากการรวมตัว
ของชาวบานเพยีง 3 คน ท่ีตองการหารายไดเสริมหลังฤดูกาลทํ านา ไดเขาไปทํ างานรับจาง
เปนชางไมที่รานขายของเกา  ศิลปลานนา  ศิลปพมา  ในอํ าเภอเมืองเชียงใหม และมีโอกาส
เหมาะสม  ไดเรียนรูงานแกะสลักจากหัวหนาชางท่ีมีความสามารถสูง   จนเกิดความชํ านาญ
แลวรับงานกลับมาทํ าท่ีบานงานเสร็จแลวนํ าสงกลับไปขายท่ีรานเดิม จากนั้นไดถายทอดให
กับลูก ๆ   เครือญาติ   และเพ่ือนบานตามสายสัมพันธของแตละคน  เกิดการเช่ืองโยงเปน     
เครือขายความสัมพันธทางสังคมที่แนบแนน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางกวางขวาง ทั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับศิษย เพื่อนรวมงาน กลุมครอบครัว เครือญาติ และระหวาง
กลุมผูผลิตกับผูซื้อ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายนอกชุมชน มีการแลกเปล่ียนซ้ือขาย
เกิดเปนระบบตลาด   มีชองการจ ําหนายหลายชองทางทั้งในและตางประเทศ รูปแบบผลิต
ภัณฑมีความหลากหลาย    เน่ืองจากกลุมไดผลิตตามความตองการของลูกคาแตจะคงความ
เปนเอกลักษณไว  การดํ าเนินงานของกลุมประสบผลส ําเร็จจนกลายเปนกลุมทางเศรษฐกิจท่ี
สํ าคัญของประเทศ สมาชิกมีการกินดี อยูดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผลใหชุมชนเขมแข็งและพึ่ง
ตนเองได
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2.  ขอสรุปบทเรียนของกลุมอาชีพหัตถกรรมไมแกะสลักบานถวาย  กลุมไดเรียนรูวา 
ผูนํ ากลุมควรเปนผูน ําตามธรรมชาติ  เน่ืองจากเปนการทํ างานรวมกันดวยความเต็มใจท้ังสอง
ฝาย กลุมตองอยูรวมกันตามแนวราบ ไมมีโครงสราง ไมมีกฎเกณฑ และเพื่อใหมีพลังการ
ทํ างานที่เขมแข็ง  กลุมควรเช่ือมโยงความสัมพันธทางสังคมใหเปนเครือขายท่ีแนบแนน มีการ
พ่ึงพาอาศัยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   และกลุมตองมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใหความสํ าคัญตอ
การสืบทอดอาชีพแกะสลักสูรุนตอไป  นอกจากน้ีกลุมตองใหความสํ าคัญกับการตลาดเพราะ
การตลาดเปนหัวใจของกลุมเศรษฐกิจ     ควรผลิตสินคาใหมีความหลากหลายตรงกับความ
ตองการของลูกคา แตคงความเปนเอกลักษณของกลุมไว และเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุมให
เขมแข็ง สมาชิกกลุมทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมและรูจักพึ่งตนเองใหมากยกเวน
เร่ืองที่เกินความสามารถที่กลุมจะท ําได จึงควรขอรับการชวยเหลือจากภายนอก  ส่ิงตาง ๆ 
เหลาน้ีกลุมไดคนพบวา     เปนปจจัยเงื่อนไขที่ทํ าใหการดํ าเนินงานของกลุมประสบผลส ําเร็จ
จนเปนท่ียอมรับของคนท่ัวไปท้ังในและตางประเทศ
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ABSTRACT

The objectives of this research, namely, Development of an Occupational
Group in a Rural Community, were to study the development of an occupational
group in a rural community, and summary lessons learnt from such occupational
group. The qualitative research method was applied to study in the field on this
topic. The data were collected by the use of observations and interviewing the key
informants. The collected data were examined, then, identified according to the
issues and grouped for further analyses according to the research objectives.

The research results were as follows.
1.! The development of an occupational group of handicrafts at Ban

Tawai, Hang Dong district, Chiang Mai province was started by 3 people, who
needed to earn supplementary income after their harvesting season. They went to
work as a group of carpenters at a Burmese and old Lanna style antiques selling
shop in Muang district of Chiang Mai province. When there was a good opportunity,
they learnt the arts and crafts from the head of the highly skillful craftsmen of the
shop until their skills were developed. They returned home with their crafting work as
employed by the shop, and sent the ready crafted works back as good products.
They transferred the know-how skills to their children, cousins and, then, other
neighbors with different relations. The knowledge and learning exchanges were
generated within and across the villages, between teachers and nonformal
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education students, neighbors, family groups, peers, and cousins, and even
between buyers and sellers. Therefore, a learning network was developed, resulting
in a further development of marketing system with domestic and international
channels. Various kinds of wood carving products were produced responding to the
marketing and customers’ needs, but still maintaining the identity of the community
products. The group’s work led the community to a successful business center in
this field, resulting in a good quality of life, better living, self-reliance and strength
community.

2.! The summary lessons learnt from the occupational group of handicraft
at Ban Tawai could help the craftsman group realize that the group leader should be
in a natural manner. Working together should be based on a mutual help with full
intension without any structure, rules neither regulation in order to get strong group
work and related networking. They also learnt that self-reliance and mutual helps
should have a learning exchange on arts and crafts continuously from one
generation to the others. The group should give an importance to marketing, as it
was the core of economic system. They should produce various types of products,
but maintain the group’s identity. The group’s capacity and potentiality should be
developed further and stronger, in which the activities should be participated by the
members with more self-reliance, except the over capacity matters. Then, the
external help could be called upon for such solving matters. The group gave a
summary that those above-mentioned became the main factors resulting in the
group work success with good reputation and acceptance of both domestic and
overseas people.ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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