
ง 
 

 

ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ  การใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร 

   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

ผูเขียน    นางสาวปรียาพัชร  ใสแสง 

ปริญญา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารยมนัส ยอดคาํ  

 

บทคัดยอ 

 

วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชมภู 

วิธีการศึกษาเปนแบบการสํารวจบริบทชุมชน จัดทําเวทีชาวบาน ระดมความคิดเห็นที่

หลากหลาย มุมมองของประชาชน อภิปรายปญหา จัดลําดับความสําคัญ เสนอแนะแนวทางในการ

แกไขปญหาของชุมชน  เพื่อวิเคราะหขอมูลศักยภาพชุมชน และวางแผน ใหไดถงึปญหาและความ

ตองการของชาวบานที่มีตอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่แทจริง   

ผลการ ศึกษาการใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ในการวิจัยคร้ังน้ี  ชุมชนสามารถพัฒนาโครงการ ที่ไดจากที่ประชุมเวที

ชาวบาน นําไปปฏิบัติได  โดยแตละโครงการไดผานการวิเคราะหสถานการณ  ปญหาของชุมชน  

และรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อแกไขปญหา  ซึ่งแตละโครงการสามารถนําไปปฏิบัติและ

สอดคลองกับกระบวนการของการดําเนินงานของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชมภู ตลอดจน

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  แตละโครงการหรือกจิกรรมมกีารระดมทรัพยากรจาก

แหลงตาง  ๆ ไมวาจะเปนทุนในชุมชนเองหรือทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกชุมชน  เชน

เทศบาล  หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เพราะชมุชนไดมสีวนรวมในกระบวนการเรียนรู

ต้ังแตการศึกษาปญหาของชุมชน  วิเคราะหปญหาและรวมกนักาํหนดแนวทางแกไขปญหา ของ

ตนเอง  รวมวางแผนและปฏิบัติงานตามโครงการตลอดจนการติดตามประเมินผล  และรวมกนั

วางแผนใหดําเนินการตอเน่ืองและยั่งยืน  และประชาชนในชุมชนเกิดจิตสํานึกในการเปนเจาของ 

(Sense of Ownership) ซึ่งจะสามารถแกไขปญหาของชุมชนอยางเปนกระบวนการ  และสามารถ

วางแผนแกไขปญหาใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่แทจริงและมีความเปนไปไดในการดําเนินงาน  

ซึ่งกิจกรรมตาง  ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนเปนการเพิ่มศักยภาพ การทํางานของ โรงพยาบาลสงเสริม



จ 
 

สุขภาพตําบล ซึ่งไมเพียงแตสามารถ พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใหผานเกณฑชี้วัด

เทาน้ัน แตยังเปนการกระตุนใหชุมชนมีความรวมมือกันในการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน  ซึ่งจะ

ทําใหกิจกรรมตาง  ๆ เหลาน้ีเกดิความยัง่ยนืไดในอนาคต  และการไดรับแรงกระตุนจากทั้งองคกร

ภาครัฐและเอกชน 

จากผลงานวิจัยคร้ังน้ีแสดงใหเห็นวา การใช แผนที่ทางเดินยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาแผน

ยุทธศาสตรในการพัฒนาแผนการสงเสริมสุขภาพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สามารถกระทําได

สําเร็จในรูปแบบของการจัดเวทีประชุม เพื่อความคิด แนวคิด การอภิปรายเพื่อวางแผนและดําเนิน

อยางการอยางเปนรูปแบบ  
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ABSTRACT 

 

 Aimed of this study was using a strategic route map to develop strategic plans for the 

district health promotion hospital

 Methods of this study was a survey of the community context by meeting, various 

ideas and aspects, discussion of the problems and series classification, suggestion the problems 

solving in community. Analysis the potentials of community and planning for solving the 

problems and demand of residents on the health promotion 

 Chom Phu. 

district

 Results of this study showed that the map of the corridor strategy developed the 

strategies to promote the health promotion. Community developed the projects from the meeting 

and implemented after each projects had been analyzed the situation problems by setting active 

plans for solving the problems.  Each project could be implemented according to the processes of 

implementation of the health promotion 

 hospital Chom Phu. 

district hospital Chom Phu with public participation. 

Each project or activity had be supported the grants, such as venture capital community or 

external agencies as municipalities, community organizations, public, or private sectors. 

Community has been participated in the learning processes, since community problems, analysis, 

and plan setting for solving, including planning, implementation, and evaluation continuity and 

sustainability with a sense of ownership for solving the problems in community. Solving the real 

problems with processing and many active activities improved the work potentials in in the 

community health promotion district hospital. This was not only for passing the quality index, but 

also activated the participating within the community that is sustainable in the future, including 

supporting from the public and private sector organizations.  



ช 
 

 This study can be concluded that using strategic route map in order to develop a plan to 

health promotion at district hospital is successful with a survey the community context by 

meeting, exchanged ideas, and aspects, discussion for setting the active plans and solving 

processing. 


