
บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณคร้ังน้ี ไดเ้ก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการผูสู้งอายุ จ  านวน 480 ราย ในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 
ประกอบดว้ย กลุ่มขา้ราชการพลเรือน 152 ราย ขา้ราชการดา้นการปกครองและความมัน่คง 181 ราย 
และขา้ราชการทางการศึกษา 147 ราย ผลการศึกษาความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงั
เกษียณ พบว่า กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณ มีจ านวน 191 คน และกลุ่ม
ข้าราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ต้องการท างานหลังเกษียณ มีจ านวน 289 คน และในการวิเคราะห์จะ
วเิคราะห์จ าแนกเป็น 2 กลุ่มดงักล่าว 
 
4.1 สถานการณ์และแนวโน้มการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
  ปัจจุบันรัฐบาลได้ก าหนดให้การเตรียมความพร้อมสังคมไทยสู่สังคมผู ้สูงอายุ เป็น
ยุทธศาสตร์หน่ึงในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และมีการจดัท าแผนผูสู้งอายุแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ไวแ้ลว้ การท่ีรัฐบาลตอ้งก าหนดแผนงานเก่ียวกบัผูสู้งอายุไวอ้ยา่งเป็น
ทางการนั้น เป็นเพราะการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างทางประชากรของประเทศ แสดงให้เห็นอยา่ง
ชดัเจนวา่ ประเทศไทยก าลงัเผชิญหนา้กบัภาวะการเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วของประชากรสูงอายุ (อาย ุ
60 ปีข้ึนไป) 
  จากสถานการณ์ประชากรท่ีก าลงัมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองเขา้สู่สังคม ”ผูสู้งอายุ” 
(aging society) เน่ืองจากความเจริญทางเทคโนโลยแีละความกา้วหนา้ดา้นสาธารณสุข ท าให้อายุขยั
เฉล่ียของคนไทยยืนยาวข้ึน ในขณะเดียวกนัอตัราการเกิดในช่วงท่ีผ่านมามีอตัราลดลง จึงท าให้
สัดส่วนของผูสู้งอายตุ่อประชากรรวมเพิ่มข้ึนค่อนขา้งเร็ว (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ อา้งถึงในรายงานภาวะสังคม ไตรมาสหน่ึงปี 2551) 
  ประชากรโลกมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองจาก 6,070.6 ลา้นคนในปี พ.ศ.2543 เป็น 
7,851.4 ลา้นคนในปี พ.ศ.2568 ในขณะท่ีประชากรไทยก็มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนัจาก 62.2 
ลา้นคนในปี พ.ศ.2543 เป็น 72.3 ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2568 จะเห็นไดว้า่โครงสร้างของประชากรโลก
และประชากรไทยมีการเปล่ียนแปลงท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยท่ีประชากรโลกวยัสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึน
ไป) มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 10.0 ในปี พ.ศ.2543 เป็นร้อยละ 15.0 ในปี พ.ศ.
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2568 ในขณะท่ีประชากรโลกวยัเด็ก (อายุ 0-14 ปี) มีจ  านวนลดลงจากร้อยละ 30.1 ในปี พ.ศ. 2543 
เหลือร้อยละ 24.2 ในปี 2568 ส่วนประชากรไทยวยัสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) มีสัดส่วนเพิ่มข้ึน
เช่นกนั จากร้อยละ 9.4 ในปีพ.ศ. 2543 เป็นร้อยละ 20.0 ในปี พ.ศ.2568 ขณะท่ีประชากรวยัเด็ก 
(อายุ 0-14ปี) มีจ านวนลดลงจากร้อยละ 24.7 ในปีพ.ศ.2543 เหลือร้อยละ 18.0 ปี พ.ศ.2568 
(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2547) (ตารางท่ี 4.1) 
 
ตารางที ่4.1  โครงสร้างประชากรโลกและประชากรไทย พ.ศ. 2543 – 2568 

พ.ศ. 

ประชากรโลก ประชากรไทย 
จ านวน 
(คน) 

0-14 ปี 
(ร้อยละ) 

15-59 ปี 
(ร้อยละ) 

60 ปี 
ข้ึนไป 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(พนัคน) 

0-14 ปี 
(ร้อยละ) 

15-59 ปี 
(ร้อยละ) 

60 ปี 
ข้ึนไป 
(ร้อยละ) 

2543 6,070,578 30.1 59.9 10.0 62,237 24.7 65.9 9.4 
2548 6,453,627 28.3 61.3 10.4 64,765 23.0 66.7 10.3 
2553 6,830,282 27.0 61.9 11.1 67,042 21.2 67.1 11.7 
2558 7,197,247 26.1 61.6 12.3 69,056 20.2 66.0 13.8 
2563 7,540,238 25.2 61.2 13.6 70,821 19.0 64.2 16.8 
2568 7,851,455 24.2 60.8 15.0 72,288 18.0 62.0 20.0 

ท่ีมา :  รายงานประชากรโลกและประชากรไทย ส านกังานสถิติแห่งชาติ (การคาดประมาณประชากรของประเทศ
ไทย พ.ศ.2543-2568 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ World Population 
2002, United Nations) 

 
  จากโครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนไป จากสัดส่วนประชากรเด็กท่ีลดลง ผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน 
ในขณะท่ีวยัแรงงานเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดลง จะส่งผลให้ในอนาคตประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคม
ผูสู้งอายเุร็วข้ึน วยัแรงงานจะตอ้งรับภาระเล้ียงดูทั้งเด็กและผูสู้งอายุมากข้ึน ดงันั้นจึงตอ้งมีนโยบาย
และมาตรการต่างๆในการพฒันาคุณภาพประชากร เพื่อใหส้ังคมไทยในอนาคตเป็น “สังคมผูสู้งอายุ
ท่ีมีคุณภาพ” 
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4.2 สถานภาพความเป็นอยู่ของข้าราชการผู้สูงอายุ 
 สถานภาพความเป็นอยู่ของข้าราชการผูสู้งอายุ เป็นการศึกษาข้อมูลทัว่ไป ได้แก่ เพศ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา สถานการณ์ท างานในปัจจุบนั และท าการศึกษาขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจ
ของขา้ราชการผูสู้งอาย ุโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.2.1 ข้อมูลทัว่ไปของข้าราชการผู้สูงอายุ 
จากตารางท่ี 4.2 จ านวนตวัอย่างขา้ราชการผูสู้งอายุทั้งหมด 480 คน จ าแนกได้ 3 

กลุ่มงาน คือ กลุ่มขา้ราชการพลเรือน ร้อยละ 31.67 กลุ่มขา้ราชการด้านการปกครองและความ
มัน่คง ร้อยละ 37.71 และขา้ราชการดา้นการศึกษา ร้อยละ 30.63 

เม่ือพิจารณาความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายหุลงัเกษียณ สามารถแบ่งได้
เป็น กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ร้อยละ 39.79และกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุ
ท่ีไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ร้อยละ 60.21  
 
ตารางที ่4.2 ประเภทของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง และความต้องการท างานของข้าราชการ

ผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 
ประเภทของข้าราชการผู้สูงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ขา้ราชการพลเรือน 152 31.67 
 ขา้ราชการดา้นการปกครองและความมัน่คง 181 37.71 
 ขา้ราชการดา้นการศึกษา 147 30.63 

รวม 480 100.00 
ความต้องการท างานของข้าราชการผู้สูงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ขา้ราชการผูสู้งอายตุอ้งการท างาน 191 39.79 
 ขา้ราชการผูสู้งอายไุม่ตอ้งการท างาน 289 60.21 

รวม 480 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
การศึกษาข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างข้าราชการผูสู้งอายุ จ  านวน 480 คน ผล

การศึกษาจากตารางท่ี 4.3 พบว่า ขา้ราชการผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 73.75 และเพศ
หญิง ร้อยละ 26.25 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 86.46 รองลงมาคือ สถานภาพโสด และสถานภาพ
หมา้ย/หยา่ร้าง ร้อยละ 7.08 และ 6.46 ตามล าดบั มีอายุระหวา่ง 50-60 ปี ร้อยละ 66.04 รองลงมา มี
อายุระหว่าง 61-70 ปี และ 71-80 ปี ร้อยละ 27.08 และ 5.63 ตามล าดับ อายุโดยเฉล่ีย 60 ปี มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 48.33 รองลงมา คือ ปริญญาโท และมธัยมศึกษา
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ตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 18.96 และ 18.33 ตามล าดบั สถานภาพการท างานปัจจุบนัยงัไม่เกษียณอายุ
ราชการ ร้อยละ 61.88 และเกษียณแลว้ ร้อยละ 38.13 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณ พบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 71.73 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 87.43 อายุเฉล่ีย 60 ปี โดยมีอายุระหวา่ง 
50-60 ปี ร้อยละ 63.87 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ48.17 สถานภาพการ
ท างานปัจจุบนัยงัไม่เกษียณอายรุาชการ ร้อยละ 60.21 และส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการพลเรือน ร้อยละ 
41.88 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ พบวา่ ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 75.09 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 85.81 อายุเฉล่ีย 60 ปี โดยมีอายุระหวา่ง 
50-60 ปี ร้อยละ 67.47 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ48.44 สถานภาพการ
ท างานปัจจุบันยงัไม่เกษียณอายุราชการ ร้อยละ 62.98 และส่วนใหญ่เป็นข้าราชการด้านการ
ปกครองและความมัน่คง จ านวน 116 คน ร้อยละ 40.14 
 
ตารางที ่4.3 ข้อมูลทัว่ไปของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลทัว่ไป 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

เพศ    
 ชาย 217 137 354 
  (75.09) (71.73) (73.75) 

 หญิง 72 54 126 
  (24.91) (28.27) (26.25) 

สถานภาพ    
 โสด 22 12 34 
  (7.61) (6.28) (7.08) 

 สมรส 248 167 415 
  (85.81) (87.43) (86.46) 

 หมา้ย/หยา่ร้าง 19 12 31 
  (6.57) (6.28) (6.46) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

อายุ (ปี)    
 50 - 60 195 122 317 
  (67.47) (63.87) (66.04) 

 61 - 70 68 62 130 
  (23.53) (32.46) (27.08) 

 71 - 80 20 7 27 
  (6.92) (3.66) (5.63) 

 มากกวา่ 80 6 0 6 
  (2.08) (0.00) (1.25) 

 อายเุฉล่ีย (ปี) 60 60 60 
การศึกษา    
 ประถมศึกษา 4 0 4 
  (1.38) (0.00) (0.83) 

 มธัยมศึกษาตอนตน้ 19 10 29 
  (6.57) (5.24) (6.04) 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 59 29 88 
  (20.42) (15.18) (18.33) 

 อนุปริญญา/ปวส. 9 11 20 
  (3.11) (5.76) (4.17) 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 140 92 232 
  (48.44) (48.17) (48.33) 

 ปริญญาโท 46 45 91 
  (15.92) (23.56) (18.96) 

 ปริญญาเอก 12 4 16 
  (4.15) (2.09) (3.33) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

สถานะการท างานในปัจจุบัน    
 ปัจจุบนัยงัไม่เกษียณ/ต่ออายรุาชการ 182 115 297 
  (62.98) (60.21) (61.88) 

 ปัจจุบนัเกษียณแลว้ 107 76 183 
  (37.02) (39.79) (38.13) 

ประเภทข้าราชการ    
 ขา้ราชการพลเรือน 72 80 152 
  (24.91) (41.88) (31.67) 

 ขา้ราชการดา้นการปกครองและความมัน่คง 116 65 181 
  (40.14) (34.03) (37.71) 

 ขา้ราชการทางการศึกษา 101 46 147 
  (34.95) (24.08) (30.63) 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
4.2.2 ข้อมูลทางด้านเศรษฐกจิ 

  ท าการศึกษารายไดแ้ละความเพียงพอของรายไดข้องครอบครัวขา้ราชการผูสู้งอายุ
จ  านวน 480 คน จากตารางท่ี 4.4 ขา้ราชการผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีรายไดข้องครอบครัวต ่ากวา่ 40,001 
บาทต่อเดือน ร้อยละ 32.71 รองลงมาคือ 40,001-60,000 บาทต่อเดือน และมากกวา่ 80,000 บาทต่อ
เดือน ร้อยละ 26.46 และ 21.88 ตามล าดบั รายไดข้องครอบครัวเฉล่ีย 58,959 บาทต่อเดือน ความ
เพียงพอของรายไดส่้วนใหญ่มีรายไดเ้พียงพอ ร้อยละ 80.00 
  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่รายได้ของครอบครัวต ่ากว่า 
40,001 บาทต่อเดือน ร้อยละ 27.23 รายไดข้องครอบครัวเฉล่ีย 62,316 บาทต่อเดือน ความเพียงพอ
ของรายไดส่้วนใหญ่มีรายไดเ้พียงพอ ร้อยละ 75.39 
  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีรายไดข้องครอบครัว ต ่า
กว่า 40,001 บาทต่อเดือน ร้อยละ 36.33 รายได้ของครอบครัวเฉล่ีย 56,741 บาทต่อเดือน ความ
เพียงพอของรายไดส่้วนใหญ่มีรายไดเ้พียงพอ ร้อยละ 83.04 
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ตารางที ่4.4 รายได้ของครอบครัวของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

รายได้ของครอบครัวของข้าราชการผู้สูงอายุ 
(บาทต่อเดอืน) 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

รายได้รวมของครอบครัว    
 ต ่ากวา่ 40,001 105 52 157 
  (36.33) (27.23) (32.71) 
 40,001 - 60,000 83 44 127 
  (28.72) (23.04) (26.46) 
 60,001 - 80,000 44 47 91 
  (15.22) (24.61) (18.96) 
 มากกวา่ 80,000 57 48 105 
  (19.72) (25.13) (21.88) 
 รายไดร้วมของครอบครัวเฉล่ีย 56,741 62,316 58,959 
ความเพยีงพอของรายได้    
 รายไดเ้พียงพอ 240 144 384 
  (83.04) (75.39) (80.00) 
 รายไดไ้ม่เพียงพอ 49 47 96 
  (16.96) (24.61) (20.00) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
4.3 ความต้องการท างานของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 
 การศึกษาความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ เป็นการศึกษาขอ้มูล
ลักษณะความต้องการท างาน ได้แก่ สาเหตุท่ีต้องการท างาน อาชีพและต าแหน่งท่ีต้องการท า
หลงัจากเกษียณ ความคิดเห็นต่อเง่ือนไขการท างานของนายจา้ง สวสัดิการและความช่วยเหลือ การ
วางแผนเกษียณอายุราชการ รายไดสุ้ทธิหลงัจากหักค่าใช้จ่าย และท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายหุลงัเกษียณ 

4.3.1 ลกัษณะความต้องการท างานของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 
  การศึกษาความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ เป็นการศึกษาขอ้มูลความ
ตอ้งการท างานระหว่างกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณ และกลุ่มขา้ราชการ
ผูสู้งอายท่ีุไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ รายละเอียดการศึกษามีดงัน้ี 
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  1) สาเหตุทีต้่องการท างานหลงัเกษียณอายุ 
   จากตารางท่ี 4.5 กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุตอ้งการท างานหลงัเกษียณ จ านวน 191 
คน มีสาเหตุท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่ตอ้งการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 
16.11 รองลงมาคือ ตอ้งการหารายไดเ้สริม ร้อยละ 14.69 ตอ้งการใชค้วามรู้ ความสามารถให้เป็น
ประโยชน์ และ13.27 เงินไม่พอใช ้ร้อยละ 9.00 สุขภาพแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน ร้อย
ละ 8.06 มีความสามารถและมีศกัยภาพท่ีจะท างาน ร้อยละ 6.64 สาเหตุอ่ืนๆไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันา
สมอง ฝึกความสามารถ เพิ่มเติมความรู้ ตอ้งการท าประโยชน์ให้กบัสังคม มีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบ 
เป็นตน้ 
 
ตารางที่ 4.5 สาเหตุทีข้่าราชการผู้สูงอายุต้องการท างานหลังเกษียณ 

สาเหตุทีต้่องการท างานหลงัจากเกษียณอายุ* 
จ านวน 
(n=211) 

ร้อยละ 

 ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 34 16.11 
 ตอ้งการหารายไดเ้สริม 31 14.69 
 ตอ้งการใชค้วามรู้ความสามารถใหเ้ป็นประโยชน์ 28 13.27 
 เงินไม่พอใช ้ 19 9.00 
 สุขภาพแขง็แรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน 17 8.06 
 มีความสามารถและมีศกัยภาพท่ีจะท างาน 14 6.64 
 เพ่ือพฒันาสมอง ฝึกความสามารถ เพ่ิมเติมความรู้ 13 6.16 
 ตอ้งการท าประโยชนใ์หก้บัสงัคม 11 5.21 
 มีภาระตอ้งรับผดิชอบ 11 5.21 
 ตอ้งการพบปะผูค้น แลกเปล่ียนความรู้ 8 3.79 
 ตอ้งการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ใหค้นรุ่นหลงั 7 3.32 
 ชอบท างาน และอยากท างาน 6 2.84 
 เป็นการออกก าลงักาย 6 2.84 
 ตอ้งการท างานเพ่ือแกเ้หงา คลายเครียด 5 2.37 
 สาขาวชิาท่ีท ามีผูรู้้นอ้ย 1 0.47 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : *สามารถตอบไดห้ลายขอ้ 

 
 
 



40 

  2) ลกัษณะงานทีต้่องการท าหลงัเกษียณอายุ 
   จากตารางท่ี 4.6 เม่ือพิจารณาประเภทงานท่ีกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการ
ท างานหลงัเกษียณ พบวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการท างานในสายงานบรรจุวุฒิเฉพาะทาง (สังคม บริหาร) 
ร้อยละ 45.05 รองลงมา คือ ประกอบธุรกิจส่วนตวัหรืออาชีพอิสระ และท างานในสายผูป้ฏิบติังาน
บริหาร ร้อยละ 39.56 และ 7.69 ตามล าดบั ลกัษณะงานท่ีตอ้งการท ามากท่ีสุดส่วนใหญ่ คือ อาจารย์
พิเศษ ร้อยละ 22.53 รองลงมาคือ ประกอบอาชีพเกษตร และคา้ขาย ร้อยละ 17.58 เท่ากัน และ
ต าแหน่ง วทิยากร ร้อยละ 17.03 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.6 ประเภทและลักษณะงานที่ต้องการท าของข้าราชการผู้ สูงอายุกลุ่มตัวอย่างหลัง

เกษียณอายุราชการ 
ประเภทและลกัษณะงานทีต้่องการท า จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประเภทงานทีอ่ยากท ามากทีสุ่ด 182 100.00 
 สายงานบรรจุวฒิุเฉพาะทาง (สงัคม บริหาร) 82 45.05 
 ธุรกิจส่วนตวั/ อาชีพอิสระ 72 39.56 
 สายงานผูป้ฏิบติังานบริหาร 14 7.69 
 สายงานปฏิบติังานทัว่ไป 6 3.30 
 สายงานท่ีปรึกษา 5 2.75 
 สายงานบรรจุวฒิุเฉพาะทาง (วทิยาการเทคโนโลย)ี 2 1.10 
 สายงานบรรจุวฒิุเฉพาะทาง (วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 1 0.55 
ลกัษณะงานทีอ่ยากท ามากทีสุ่ด 182 100.00 
 อาจารยพ์ิเศษ 41 22.53 
 ประกอบอาชีพเกษตร 32 17.58 
 ประกอบอาชีพคา้ขาย 32 17.58 
 วทิยากร 31 17.03 
 ผูใ้หญ่บา้น 8 4.40 
 อบต. 6 3.30 
 ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 5 2.75 
 ธุรการ 4 2.20 
 ท างานเก่ียวกนัศิลปะ 3 1.65 
 ทนายความ 2 1.10 
 วศิวกร (รับเหมาก่อสร้าง) 2 1.10 
 บรรณารักษ/์เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บขอ้มูล 2 1.10 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 
ประเภทและลกัษณะงานทีต้่องการท า จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ช่างเทคนิค 2 1.10 
 รับจา้งในกลุ่มอาชีพ 1 0.55 
 รับจา้งในภาครัฐบาล 1 0.55 
 รับจา้งในบริษทั 1 0.55 
 รับจา้งท าบญัชี 1 0.55 
 ดีเจ 1 0.55 
 ท าโฮมสเตย ์ 1 0.55 
 เปิดบริษทัยาม 1 0.55 
 สาธารณสุขชุมชน 1 0.55 
 ท่องเท่ียว 1 0.55 
 เพาะพนัธ์ุสุนขั 1 0.55 
 อาสาสมคัร 1 0.55 
 งานพระราชกศุล 1 0.55 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 

  จากตารางท่ี 4.7 เม่ือพิจารณาเง่ือนไขในการท างานตามประเภทงานท่ีขา้ราชการ
ผูสู้งอายตุอ้งการท าหลงัเกษียณ พบวา่ กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานในสายงานบรรจุวุฒิ
เฉพาะทางดา้นสังคม บริหาร ส่วนใหญ่มีเง่ือนไขเร่ืองค่าจา้ง/รายไดแ้บบรายชัว่โมง ร้อยละ 39.02 
เง่ือนไขเร่ืองวนัท างานและเวลาท างานข้ึนอยูก่บันายจา้ง ร้อยละ 65.85 และ 67.07 ตามล าดบั และ
ตอ้งการสวสัดิการจากนายจา้ง ร้อยละ 67.07 
  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการประกอบธุรกิจส่วนตวั/อาชีพอิสระ ส่วนใหญ่มี
เง่ือนไขเร่ืองค่าจา้ง/รายได้แบบรายเดือน ร้อยละ 48.61 เง่ือนไขเร่ืองวนัท างานและเวลาท างาน
สามารถเลือกวนัท างานได้ ร้อยละ 90.28 และ 88.89 ตามล าดับ และไม่ต้องการสวสัดิการจาก
นายจา้ง ร้อยละ 87.50 
  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานในสายงานผูป้ฏิบติังานบริหาร ส่วนใหญ่
มีเง่ือนไขเร่ืองค่าจา้ง/รายไดแ้บบรายเดือน ร้อยละ 64.29 เง่ือนไขเร่ืองวนัท างานและเวลาท างาน
ข้ึนอยูก่บันายจา้ง ร้อยละ 78.57 เท่ากนั และตอ้งการสวสัดิการจากนายจา้ง ร้อยละ 64.29 
  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานในสายงานปฏิบติังานทัว่ไป ส่วนใหญ่มี
เง่ือนไขเร่ืองค่าจา้ง/รายไดแ้บบรายเดือน ร้อยละ 50.00 เง่ือนไขเร่ืองวนัท างานและเวลาท างานข้ึนอยู่
กบันายจา้ง ร้อยละ 66.67 เท่ากนั และทุกคนตอ้งการสวสัดิการจากนายจา้ง ร้อยละ 100.00 
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  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานในสายงานท่ีปรึกษา ส่วนใหญ่มีเง่ือนไข
เร่ืองค่าจา้ง/รายไดแ้บบไม่หวงัรายได ้ร้อยละ 40.00 เง่ือนไขเร่ืองวนัท างานและเวลาท างานข้ึนอยูก่บั
นายจา้ง ร้อยละ 60.00 เท่ากนั และไม่ตอ้งการสวสัดิการจากนายจา้ง ร้อยละ 60.00 
  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานในสายบรรจุวุฒิเฉพาะทางดา้นวิทยาการ
เทคโนโลยี ส่วนใหญ่มีเง่ือนไขเร่ืองค่าจา้ง/รายไดแ้บบรายเดือนและเหมาจ่ายต่องาน ร้อยละ 50.00 
เท่ากัน ทุกคนมีเง่ือนไขเร่ืองวนัท างานและเวลาท างานโดยสามารถเลือกวนัท างานได้ ร้อยละ 
100.00 มีความตอ้งการและไม่ตอ้งการสวสัดิการจากนายจา้ง ร้อยละ 50.00 เท่ากนั 
  กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานในสายบรรจุวุฒิเฉพาะทางดา้นศาสตร์
สุขภาพ มีเง่ือนไขเร่ืองค่าจา้ง/รายไดแ้บบไม่หวงัรายได ้ร้อยละ 100.00 มีเง่ือนไขเร่ืองวนัท างานและ
เวลาท างานโดยสามารถเลือกวนัท างานได ้ร้อยละ 100.00 เท่ากนั และไม่ตอ้งการสวสัดิการจาก
นายจา้ง ร้อยละ 100.00 
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ตารางที ่4.7 เงื่อนไขในการท างานตามประเภทงานทีต้่องการท าของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างหลงัเกษียณอายุ 

เงือ่นไขในการท างาน 

ประเภทงานของกลุ่มข้าราชการผู้สูงอายุทีต้่องการท างานหลงัเกษียณ 

สายงาน 
ทางสังคมบริหาร 

(n=82) 

ธุรกจิส่วนตวั/
อาชีพอสิระ 

(n=72) 

สายงาน 
ผู้ปฎบิัตงิานบริหาร 

(n=14) 

สายงาน
ปฎบิัตงิานทัว่ไป 

(n=6) 

สายงาน 
ทีป่รึกษา 
(n=5) 

สายงานทาง
วทิยาการเทคโนโลยี 

(n=2) 

สายงานทาง 
วทิย์สุขภาพ 

(n=1) 
รูปแบบการจ้างงาน        
 ไม่หวงัรายได ้ 21 20 5 1 2 0 1 
  (25.61) (27.78) (35.71) (16.67) (40.00) (0.00) (100.00) 
 รายชัว่โมง 32 1 0 1 0 0 0 
  (39.02) (1.39) (0.00) (16.67) (0.00) (0.00) (0.00) 
 รายวนั 3 7 0 0 1 0 0 
  (3.66) (9.72) (0.00) (0.00) (20.00) (0.00) (0.00) 
 รายเดือน 23 35 9 3 1 1 0 
  (28.05) (48.61) (64.29) (50.00) (20.00) (50.00) (0.00) 
 รายปี 0 3 0 0 0 0 0 
  (0.00) (4.17) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 
 รายช้ิน/ผลงาน 2 4 0 1 1 0 0 
  (2.44) (5.56) (0.00) (16.67) (20.00) (0.00) (0.00) 
 เหมาจ่ายต่องาน 1 2 0 0 0 1 0 
  (1.22) (2.78) (0.00) (0.00) (0.00) (50.00) (0.00) 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 

เงือ่นไขในการท างาน 

ประเภทงานของกลุ่มข้าราชการผู้สูงอายุทีต้่องการท างานหลงัเกษียณ 

สายงาน 
ทางสังคมบริหาร 

(n=82) 

ธุรกจิส่วนตวั/
อาชีพอสิระ 

(n=72) 

สายงาน 
ผู้ปฎบิัตงิานบริหาร 

(n=14) 

สายงาน
ปฎบิัตงิานทัว่ไป 

(n=6) 

สายงาน 
ทีป่รึกษา 
(n=5) 

สายงานทาง
วทิยาการเทคโนโลยี 

(n=2) 

สายงานทาง 
วทิย์สุขภาพ 

(n=1) 
วนัท างาน        
 ข้ึนอยูก่บันายจา้ง 54 7 11 4 3 0 0 
  (65.85) (9.72) (78.57) (66.67) (60.00) (0.00) (0.00) 
 เลือกวนัท างานได ้ 28 65 3 2 2 2 1 
  (34.15) (90.28) (21.43) (33.33) (40.00) (100.00) (100.00) 
เวลาท างาน        
 ข้ึนอยูก่บันายจา้ง 55 7 11 4 3 0 0 
  (67.07) (9.72) (78.57) (66.67) (60.00) (0.00) (0.00) 
 เลือกเวลาท างานได ้ 27 64 3 2 2 2 1 
  (32.93) (88.89) (21.43) (33.33) (40.00) (100.00) (100.00) 
ความต้องการสวสัดกิารจากนายจ้าง        
 ไม่ตอ้งการสวสัดิการ 27 63 5 0 3 1 1 
  (32.93) (87.50) (35.71) (0.00) (60.00) (50.00) (100.00) 
 ตอ้งการสวสัดิการ 55 9 9 6 2 1 0 
  (67.07) (12.50) (64.29) (100.00) (40.00) (50.00) (0.00) 
ท่ีมา : จากการศึกษา หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 



45 

  3) ความคิดเห็นของข้าราชการผู้สูงอายุต่อเง่ือนไขการท างานของนายจ้าง 
   จากการสอบถามแนวความคิดเร่ืองข้อก าหนดหรือเง่ือนไขจากหน่วยงาน 
ผูเ้ช่ียวชาญ ต่อการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ สามารถสรุปความคิดเห็นจากนายจา้ง
ไดด้งัน้ี 
   1. ให้มีการตรวจสุขภาพและศกัยภาพของร่างกายจากศูนยต์รวจและรับรอง
ศกัยภาพและสุขภาพผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นหน่วยราชการ โดยมีใบรับรองแพทยเ์พื่อประกอบการใชเ้ขา้
ท างานทุกปี เน่ืองจากการตรวจสุขภาพเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและเป็นเร่ืองท่ีดีส าหรับขา้ราชการผูสู้งอาย ุ
และยงัส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน สามารถท างานไดโ้ดยไม่มีอุปสรรค อีกทั้งยงัทราบถึง
สภาพร่างกายของผูสู้งอาย ุและขอ้ท่ีควรระวงัต่อสุขภาพ 
   2. การจ้างงานเป็นรายปี/ช่วงระยะเวลาสั้ นๆ โดยไม่มีสวสัดิการเก่ียวกับ
สุขภาพผูสู้งอาย ุเน่ืองจากเป็นขา้ราชการไดรั้บสวสัดิการจากหน่วยงานเดิมอยูแ่ลว้ 
   3. รัฐควรจดัตั้งโครงการ “คลงั/ธนาคารสมอง” เพื่อจดัหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีให้
ผูสู้งอายุท่ีมีประสบการณ์/ความรู้/ภูมิปัญญา ไดม้าถ่ายทอดให้กบัคนรุ่นต่อๆไป เน่ืองจากเห็นว่า
โครงการดงักล่าวเป็นโครงการท่ีดี มีประโยชน์ต่อสังคมและคนรุ่นหลงั ขา้ราชการผูสู้งอายุไดใ้ช้
ประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ คนรุ่นใหม่ได้รับรู้ถึงคุณค่าในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
และเป็นการเก็บรักษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อคนรุ่นต่อๆไป 
   4. ให้ยึดถือว่าผูสู้งอายุเป็นแรงงานหน่ึง เวลาเขา้งาน หรือการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฎและระเบียบของสถานประกอบการและกฎหมายแรงงาน เน่ืองจากกฎระเบียบเป็น
ส่ิงท่ีส าคญัในการท างาน เป็นการสร้างระเบียบในการท างาน และท าให้เกิดความเท่าเทียมกนักบั
พนกังานในสถานประกอบการ 
   5. การเขา้ร่วมชมรม/สมาคมผูสู้งอายุ เน่ืองจากช่วยให้ขา้ราชการผูสู้งอายุได้
พบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็นในการท างาน ท ากิจกรรมร่วมกัน ลดภาวะ
ความเครียดและความเหงา 
   จากความคิดเห็นดงักล่าว สามารถอธิบายการแสดงความคิดเห็นต่อขอ้ก าหนด
หรือเง่ือนไขการท างานจากนายจา้งของขา้ราชการผูสู้งอายทุั้งหมด 480 คน ดงัตารางท่ี 4.8  
   การให้มีการตรวจสุขภาพและศกัยภาพของร่างกายจากศูนยต์รวจและรับรอง
ศกัยภาพและสุขภาพผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นหน่วยราชการ โดยมีใบรับรองแพทยเ์พื่อประกอบการใชเ้ขา้
ท างานทุกปี ในภาพรวมจากจ านวนขา้ราชการผูสู้งอายุทั้งหมด 480 คน พบวา่ส่วนใหญ่มีความเห็น
ดว้ยอยา่งยิ่ง ร้อยละ 63.54 กลุ่มขา้ราชการท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย
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อย่างยิ่ง ร้อยละ 67.54 และกลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ต้องการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มี
ความเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ร้อยละ 60.90  
   การจา้งงานเป็นรายปี/ช่วงระยะเวลาสั้ นๆ โดยไม่มีสวสัดิการเก่ียวกบัสุขภาพ
ผูสู้งอายุ เน่ืองจากเป็นขา้ราชการไดรั้บสวสัดิการจากหน่วยงานเดิมอยูแ่ลว้ ในภาพรวมจากจ านวน
ขา้ราชการผูสู้งอายทุั้งหมด 480 คน พบวา่ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย ร้อยละ 48.13 กลุ่มขา้ราชการท่ี
ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย ร้อยละ 48.17 และกลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ี
ไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย ร้อยละ 48.10 
   รัฐควรจดัตั้งโครงการ “คลงั/ธนาคารสมอง” เพื่อจดัหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีให้
ผูสู้งอายุท่ีมีประสบการณ์/ความรู้/ภูมิปัญญา ไดม้าถ่ายทอดให้กบัคนรุ่นต่อๆไป ในภาพรวมจาก
จ านวนขา้ราชการผูสู้งอายุทั้งหมด 480 คน พบว่าส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ยอย่างยิ่ง ร้อยละ 60.63 
กลุ่มขา้ราชการท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ยอย่างยิ่ง ร้อยละ 72.77 และ
กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ยอย่างยิ่ง ร้อยละ 
52.60 
   ให้ยึดถือวา่ผูสู้งอายุเป็นแรงงานหน่ึง เวลาเขา้งาน หรือการปฏิบติังานให้เป็นไป
ตามกฎและระเบียบของสถานประกอบการและกฎหมายแรงงาน ในภาพรวมจากจ านวนขา้ราชการ
ผูสู้งอายุทั้งหมด 480 คน พบวา่ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย ร้อยละ 60.83 กลุ่มขา้ราชการท่ีตอ้งการ
ท างานหลังเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นด้วย ร้อยละ 59.69 และกลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุท่ีไม่
ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย ร้อยละ 61.59 
   การเขา้ร่วมชมรม/สมาคมผูสู้งอายุ ในภาพรวมจากจ านวนขา้ราชการผูสู้งอายุ
ทั้งหมด 480 คน พบวา่ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย ร้อยละ 53.75 และกลุ่มขา้ราชการท่ีตอ้งการท างาน
หลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นด้วย ร้อยละ 50.79 และกลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ต้องการ
ท างานหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่มีความเห็นดว้ย ร้อยละ 55.71  
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ตารางที ่4.8 ความคิดเห็นต่อเงื่อนไขการท างานของนายจ้างของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

ความคดิเห็นต่อเงือ่นไขการท างานของนายจ้าง 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

ก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพและศักยภาพของร่างกาย
ประกอบการใช้เข้าท างานทุกปี    
 ไม่เห็นดว้ย 3 2 5 
  (1.04) (1.05) (1.04) 
 เห็นดว้ย 110 60 170 
  (38.06) (31.41) (35.42) 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 176 129 305 
  (60.90) (67.54) (63.54) 
การจ้างงานเป็นรายปี/ ช่วงระยะเวลาส้ันๆ  โดยไม่มี
สวสัดกิารสุขภาพผู้สูงอายุ    
 ไม่เห็นดว้ย 108 77 185 
  (37.37) (40.31) (38.54) 
 เห็นดว้ย 139 92 231 
  (48.10) (48.17) (48.13) 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 42 22 64 
  (14.53) (11.52) (13.33) 
การจัดตั้งโครงการ "คลัง/ ธนาคารสมอง" เพื่อถ่ายทอด
ประสบการณ์/ ความรู้/ ภูมปัิญญา    
 ไม่เห็นดว้ย 9 1 10 
  (3.11) (0.52) (2.08) 
 เห็นดว้ย 128 51 179 
  (44.29) (26.70) (37.29) 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 152 139 291 
  (52.60) (72.77) (60.63) 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 

ความคดิเห็นต่อเงือ่นไขการท างานของนายจ้าง 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

ยึดถือว่าผู้สูงอายุเป็นแรงงาน ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานประกอบการและกฎหมาย    
 ไม่เห็นดว้ย 33 18 51 
  (11.42) (9.42) (10.63) 
 เห็นดว้ย 178 114 292 
  (61.59) (59.69) (60.83) 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 78 59 137 
  (26.99) (30.89) (28.54) 
การเข้าร่วมชมรม/ สมาคมผู้สูงอายุ    
 ไม่เห็นดว้ย 11 2 13 
  (3.81) (1.05) (2.71) 
 เห็นดว้ย 161 97 258 
  (55.71) (50.79) (53.75) 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 117 92 209 
  (40.48) (48.17) (43.54) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
  4) ความต้องการสวสัดิการและความช่วยเหลอืของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 
   จากตารางท่ี 4.9 ในภาพรวมขา้ราชการผูสู้งอาย ุจ  านวน 480 คน ส่วนใหญ่มีความ
ตอ้งการสวสัดิการและความช่วยเหลือ ร้อยละ 63.54 และไม่ตอ้งการสวสัดิการและความช่วยเหลือ 
ร้อยละ 36.46 สวสัดิการและความช่วยเหลือท่ีขา้ราชการผูสู้งอายุส่วนใหญ่ตอ้งการ คือ สวสัดิการ
บริการสาธารณูปโภคราคาพิเศษ เช่น ค่าน ้ า ค่าไฟ ร้อยละ 24.28 รองลงมา คือ สวสัดิการดา้นการ
ประกนัสุขภาพ/การรักษาพยาบาล และสวสัดิการเงินช่วยเหลือหลงัเกษียณ เพื่อใชใ้นการด ารงชีพ 
ร้อยละ 20.07 และ 17.74 ตามล าดบั ส่วนสาเหตุท่ีไม่ตอ้งการสวสัดิการและความช่วยเหลือหลงั
เกษียณอาย ุเน่ืองจากมีสวสัดิการอยูแ่ลว้ ไดรั้บบ านาญ และความช่วยเหลือจากรัฐเพียงพอแลว้ 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีความตอ้งการสวสัดิการและ
ความช่วยเหลือ ร้อยละ 69.63 และไม่ต้องการสวสัดิการและความช่วยเหลือ ร้อยละ 30.37 
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สวสัดิการและความช่วยเหลือท่ีข้าราชการผูสู้งอายุส่วนใหญ่ต้องการ คือ สวสัดิการบริการ
สาธารณูปโภคราคาพิเศษ เช่น ค่าน ้า ค่าไฟ ร้อยละ 25.52 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีความตอ้งการสวสัดิการ
และความช่วยเหลือ ร้อยละ 59.52 และไม่ตอ้งการสวสัดิการและความช่วยเหลือ ร้อยละ 40.48 
สวสัดิการและความช่วยเหลือท่ีข้าราชการผูสู้งอายุส่วนใหญ่ต้องการ คือ สวสัดิการบริการ
สาธารณูปโภคราคาพิเศษ เช่น ค่าน ้า ค่าไฟ ร้อยละ 23.35 
 
ตารางที ่4.9 ความต้องการสวสัดิการและความช่วยเหลอืของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณอายุ 

ความต้องการสวสัดกิารและความช่วยเหลือ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

ไม่ต้องการสวสัดกิารและความช่วยเหลอื 117 58 175 
  (40.48) (30.37) (36.46) 
ต้องการสวสัดกิารและความช่วยเหลอื 172 133 305 
  (59.52) (69.63) (63.54) 
สวสัดกิารและความช่วยเหลอื*    
 สวสัดิการบริการสาธารณูปโภคราคาพิเศษ เช่น ค่าน ้ า ค่า

ไฟ 
120 

(23.35) 
99 

(25.52) 
219 

(24.28) 
 สวสัดิการดา้นการประกนัสุขภาพ/การรักษาพยาบาล 109 72 181 
  (21.21) (18.56) (20.07) 
 สวสัดิการเงินช่วยเหลือหลงัเกษียณ เพ่ือใชใ้นการด ารง

ชีพ 
87 

(16.93) 
73 

(18.81) 
160 

(17.74) 
 สวัสดิการความช่วยเหลือแก่ครอบครัว เ ช่น ด้าน

การศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล 
73 

(14.20) 
56 

(14.43) 
129 

(14.30) 
 สวสัดิการเงินช่วยเหลือพิเศษ เช่น ค่าท าศพ  ทุพพลภาพ 47 37 84 
  (9.14) (9.54) (9.31) 
 สวสัดิการเงินประกนัรายไดห้ลงัเกษียณ 46 36 82 
  (8.95) (9.28) (9.09) 
 สวสัดิการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น ไม่มีท่ีอยูอ่าศยั 27 14 41 
  (5.25) (3.61) (4.55) 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 

ความต้องการสวสัดกิารและความช่วยเหลอื 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

 สวสัดิการความช่วยเหลือดา้นอ่ืนๆ 5 1 6 
  (0.97) (0.26) (0.67) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : *สามารถตอบไดห้ลายขอ้ และค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
  5) การวางแผนเกษียณอายุราชการของข้าราชการผู้สูงอายุ 
   การวางแผนเกษียณอายุราชการของข้าราชการผู ้สูงอายุ เป็นการศึกษาความ
ต้องการเกษียณอายุของข้าราชการผูสู้งอายุยงัไม่เกษียณอายุราชการ จ านวน 297 คน ว่ามีการ
วางแผนเกษียณอายรุาชการตามก าหนด คือ อายุ 60 ปี หรือก่อนอายุ 60 ปี และเหตุผลในการเกษียณ
ก่อนอาย ุ60 ปี 
   จากตารางท่ี 4.10 ผลการศึกษาผูท่ี้ยงัไม่เกษียณอายรุาชการจ านวน 297 คน พบวา่ 
มีขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการเกษียณอายุ 60 ปี ร้อยละ 89.23 และมีขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการ
เกษียณก่อนอายุ 60 ปี ร้อยละ 10.77 โดยสาเหตุท่ีตอ้งการเกษียณก่อนอายุ 60 ปี พบว่า ส่วนใหญ่
ตอ้งการพกัผ่อน ร้อยละ 30.56 รองลงมาคือ อยากดูแลครอบครัว และสุขภาพไม่ดี ร้อยละ 12.50 
และ 11.11 ตามล าดบั 
   ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ียงัไม่เกษียณอายุราชการในกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการท างาน 
จ านวน 115 คน พบว่า มีข้าราชการผูสู้งอายุท่ีต้องการเกษียณอายุ 60 ปี ร้อยละ 97.39 และมี
ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการเกษียณก่อนอายุ 60 ปี ร้อยละ 2.61 โดยสาเหตุท่ีตอ้งการเกษียณก่อน
อายุ 60 ปี พบวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการพกัผอ่น มีความเบ่ือหน่ายจากการท างาน และอยากท างานอยา่ง
อ่ืน ร้อยละ 22.22 เท่ากนั 
   ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุยงัไม่เกษียณอายรุาชการในกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ตอ้งการท างาน 
จ านวน 182 คน พบว่า มีข้าราชการผูสู้งอายุท่ีต้องการเกษียณอายุ 60 ปี ร้อยละ 84.07 และมี
ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการเกษียณก่อนอายุ 60 ปี ร้อยละ 15.93 โดยสาเหตุท่ีตอ้งการเกษียณก่อน
อายุ 60 ปี พบว่า ส่วนใหญ่ตอ้งการพกัผ่อน ร้อยละ 31.75 รองลงมาคือ อยากดูแลครอบครัว และ
สุขภาพไม่ดี ร้อยละ 12.70 เท่ากนั 
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ตารางที ่4.10 การวางแผนเกษียณอายุราชการของข้าราชการผู้สูงอายุทีย่ังไม่เกษียณอายุราชการ 

การวางแผนเกษียณอายุราชการ 
ของข้าราชการผู้สูงอายุทีย่งัไม่เกษียณอายุราชการ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 

(n=182) 
ต้องการ 
(n=115) 

ต้องการเกษียณอายุ 60 ปี 153 112 265 
  (84.07) (97.39) (89.23) 
ต้องการเกษียณก่อนอายุ 60 ปี 29 3 32 
  (15.93) (2.61) (10.77) 
สาเหตุทีต้่องการเกษียณก่อนอายุ 60 ปี* 63 9 72 
 ตอ้งการพกัผอ่น 20 2 22 
  (31.75) (22.22) (30.56) 
 อยากดูแลครอบครัว 8 1 9 
  (12.70) (11.11) (12.50) 
 สุขภาพไม่ดี 8 0 8 
  (12.70) (0.00) (11.11) 
 ความเบ่ือหน่ายจากการท างาน 5 2 7 
  (7.94) (22.22) (9.72) 
 อยากท างานอยา่งอ่ืน 4 2 6 
  (6.35) (22.22) (8.33) 
 ตอ้งการเงินจากการเกษียณ 6 0 6 
  (9.52) (0.00) (8.33) 
 ไม่มีความกา้วหนา้ 3 1 4 
  (4.76) (11.11) (5.56) 
 ตอ้งการยา้ยไปอยูก่บับุตรหลาน 3 1 4 
  (4.76) (11.11) (5.56) 
 เงินเดือนนอ้ย 2 0 2 
  (3.17) (0.00) (2.78) 
 สวสัดิการไม่ดี 2 0 2 
  (3.17) (0.00) (2.78) 
 งานหนกั 1 0 1 
  (1.59) (0.00) (1.39) 
 ท างานไม่ไหว 1 0 1 
  (1.59) (0.00) (1.39) 
ท่ีมา : จากการศึกษา  หมายเหตุ : *สามารถตอบไดห้ลายขอ้ และค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 
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  6) รายได้สุทธิของข้าราชการผู้สูงอายุ 
   รายไดสุ้ทธิของขา้ราชการผูสู้งอาย ุเป็นการศึกษารายไดห้ลงัจากหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ของขา้ราชการผูสู้งอายุ รายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุไดม้าจากเงินเดือน เงินบ านาญ เงินไดอ่ื้นๆ 
และเงินดอกผลอ่ืนๆในแต่ละเดือน จากตารางท่ี 4.11 ในภาพรวมขา้ราชการผูสู้งอายุ จ  านวน 480 
คน ส่วนใหญ่มีรายได้สุทธิต ่ากว่า 5,001 บาทต่อเดือน ร้อยละ 28.37 รองลงมา คือ 5,001-10,000 
บาทต่อเดือน และ 10,001-15,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 25.00 และ 29.38 ตามล าดบั มีรายไดสุ้ทธิ
เฉล่ีย 3,121 บาทต่อเดือน 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีรายได้สุทธิต ่ากว่า 5,001 
บาทต่อเดือน ร้อยละ 31.94 มีรายไดสุ้ทธิเฉล่ีย 7,843 บาทต่อเดือน 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีรายไดสุ้ทธิต ่ากวา่ 5,001 
บาทต่อเดือน ร้อยละ 28.37 มีรายไดสุ้ทธิเฉล่ีย 12,113 บาทต่อเดือน 
 
ตารางที ่4.11 รายได้สุทธิของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

รายได้สุทธิของข้าราชการผู้สูงอายุ 
(บาทต่อเดอืน) 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

 ต ่ากวา่ 5,001 82 61 143 
  (28.37) (31.94) (29.79) 
 5,001-10,000 67 53 120 
  (23.18) (27.75) (25.00) 
 10,001-15,000 57 36 93 
  (19.72) (18.85) (19.38) 
 15,001-20,000 40 20 60 
  (13.84) (10.47) (12.50) 
 20,001-25,000 16 8 24 
  (5.54) (4.19) (5.00) 
 มากกวา่ 25,000 27 13 40 
  (9.34) (6.81) (8.33) 
 รายไดสุ้ทธิเฉล่ีย 12,113 7,843 3,121 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 
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4.4 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความต้องการท างานของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 
การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ เพื่อศึกษา

ถึงอิทธิพลในการตดัสินใจท างานหลงัเกษียณ มีรายละเอียดดงัน้ี 
4.4.1 ข้อมูลปัจจัยทีใ่ช้ในการศึกษา 
  ปัจจยัท่ีใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ รายได ้รายจ่าย หน้ีสิน การออม สวสัดิการและการ

ประกันความเส่ียงภาวะพึ่ งพิงทางการเงิน ภาระท่ีต้องรับผิดชอบ และสุขภาพของข้าราชการ
ผูสู้งอาย ุโดย 
  1) รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุ 
   ศึกษารายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุกลุ่มตวัอยา่งทั้งผูท่ี้ยงัไม่เกษียณอายุราชการ 
จ านวน 297 คน และผูท่ี้เกษียณแลว้หรือเกษียณจากการต่ออายรุาชการแลว้จ านวน 183 คน 
   รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุทีย่งัไม่เกษียณอายุราชการหรือต่ออายุราชการ 
   รายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุท่ียงัไม่เกษียณอายุราชการมาจากเงินเดือนในการ
ท างาน จากตารางท่ี 4.12 ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุยงัไม่เกษียณอายุราชการหรือต่ออายุราชการ แบ่งเป็น
ไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ร้อยละ 61.28 และต้องการท างานหลังเกษียณ ร้อยละ 38.72 ผล
การศึกษาพบว่า ขา้ราชการผูสู้งอายุไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 32,903 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่ไดรั้บ
เงินเดือน 20,001-30,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 49.49 รองลงมาไดรั้บเงินเดือน 30,001-40,000 บาท
ต่อเดือน และ 40,001-50,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 25.59 และ 10.44 ตามล าดบั 
   ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ียงัไม่เกษียณอายุราชการในกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการท างาน 
จ านวน 115 คน พบวา่ ขา้ราชการผูสู้งอายุไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 32,712 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่
ไดรั้บเงินเดือน 20,001-30,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 45.22 
   ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุยงัไม่เกษียณอายรุาชการในกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ตอ้งการท างาน 
จ านวน 182 คน พบวา่ ขา้ราชการผูสู้งอายุไดรั้บเงินเดือนเฉล่ีย 33,023 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่
ไดรั้บเงินเดือน 20,001-30,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 52.20 
   เม่ือพิจารณารายได้เฉล่ียของข้าราชการผูสู้งอายุท่ียงัไม่เกษียณอายุราชการ
ระหว่างกลุ่มท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ พบว่า 
ข้าราชการผูสู้งอายุในกลุ่มตวัอย่างท่ีต้องการท างานมีรายได้เฉล่ียในแต่ละเดือนน้อยกว่ากลุ่ม
ตวัอย่างท่ีไม่ตอ้งการท างาน แสดงให้เห็นว่าขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีรายไดน้้อยจะมีความตอ้งการ
ท างานหลงัจากเกษียณอาย ุ
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ตารางที ่4.12 รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุทีย่ังไม่เกษียณอายุราชการหรือต่ออายุราชการ 

รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุทีย่งัไม่เกษียณอายุราชการ 
(บาทต่อเดอืน) 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

ความต้องการท างานของข้าราชการผู้ สูงอายุที่ยังไม่
เกษียณอายุราชการหรือต่ออายุราชการ 

182 115 297 
(61.28) (38.72) (100.00) 

รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุทีย่งัไม่เกษียณ/ต่ออายุราชการ    
 10,001 - 20,000 7 7 14 
  (3.85) (6.09) (4.71) 
 20,001 - 30,000 95 52 147 
  (52.20) (45.22) (49.49) 
 30,001 - 40,000 45 31 76 
  24.73 (26.96) (25.59) 
 40,001 - 50,000 16 15 31 
  (8.79) (13.04) (10.44) 
 50,001 - 60,000 12 5 17 
  (6.59) (4.35) (5.72) 
 มากกวา่ 50,000 7 5 12 
  (3.85) (4.35) (4.04) 
รายไดเ้ฉล่ีย 33,023 32,712 32,903 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
   รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุที่เกษียณแล้วหรือเกษียณจากการต่ออายุราชการ
แล้ว 
   รายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีเกษียณแลว้มาจากเงินบ านาญในแต่ละเดือน เงิน
ไดอ่ื้นๆ เช่น เงินจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินจาก กบข. เป็นตน้ และเงินดอกผลอ่ืนๆ เช่น จาก
การประกนัสะสมทรัพย ์ดอกเบ้ียเงินฝาก เงินจากบุตรหลาน เป็นตน้ จากตารางท่ี 4. 13 ขา้ราชการ
ผูสู้งอายท่ีุเกษียณอายรุาชการ จ านวน 183 คน แบ่งเป็นไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ร้อยละ 58.47 
และตอ้งการท างานหลงัเกษียณ ร้อยละ 41.53 ผลการศึกษาพบว่า ขา้ราชการผูสู้งอายุได้รับเงิน
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บ านาญเฉล่ีย 22,259 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่ไดรั้บเงินบ านาญ 20,001-30,000 บาทต่อเดือน 
ร้อยละ 45.36 รองลงมา คือ 10,001-20,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 42.08 นอกจากนั้นไดรั้บเงินได้
อ่ืนๆจากการท างานเฉล่ีย 11,098 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่ไดรั้บเงินไดอ่ื้นๆจากการท างาน ต ่า
กว่า 5,001 บาทต่อเดือน ร้อยละ 36.67 และไดรั้บเงินดอกผลอ่ืนๆเฉล่ีย 2,943 บาทต่อเดือน ส่วน
ใหญ่ไดรั้บเงินดอกผลอ่ืนๆต ่ากวา่ 5,001 บาทต่อเดือน ร้อยละ 80.36 
   ข้าราชการผูสู้งอายุท่ีเกษียณอายุราชการในกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ต้องการท างาน 
จ านวน 107 คน พบวา่ การไดรั้บเงินบ านาญมีเงินบ านาญเฉล่ีย 22,086 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่
ไดรั้บเงินบ านาญ 10,001-20,000 บาทต่อเดือน และ 20,001-30,000 บาทต่อเดือน ใกลเ้คียงกนั ร้อย
ละ 44.86 และ 43.93 ตามล าดบั นอกจากนั้นไดรั้บเงินไดอ่ื้นๆจากการท างานเฉล่ีย 8,273 บาทต่อ
เดือน และส่วนใหญ่ไดรั้บเงินไดอ่ื้นๆจากการท างาน ต ่ากวา่ 5,001 บาทต่อเดือน ร้อยละ 54.55 และ
ไดรั้บเงินดอกผลอ่ืนๆเฉล่ีย 2,345 บาทต่อเดือน ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินดอกผลอ่ืนๆต ่ากวา่ 5,001 บาท
ต่อเดือน ร้อยละ 83.84 
   ขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุเกษียณอายุราชการในกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการท างาน จ านวน 
76 คน พบวา่ การไดรั้บเงินบ านาญมีเงินบ านาญเฉล่ีย 22,503 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่ไดรั้บเงิน
บ านาญ 20,001-30,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 47.37 นอกจากนั้นไดรั้บเงินไดอ่ื้นๆจากการท างาน
เฉล่ีย 12,734 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่ไดรั้บเงินได้อ่ืนๆจากการท างาน ต ่ากว่า 5,001 บาทต่อ
เดือน ร้อยละ 31.58 และไดรั้บเงินดอกผลอ่ืนๆเฉล่ีย 3,802 บาทต่อเดือน ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินดอกผล
อ่ืนๆต ่ากวา่ 5,001 บาทต่อเดือน ร้อยละ 75.36 
   เม่ือพิจารณารายได้ของข้าราชการผูสู้งอายุท่ีเกษียณอายุแล้วระหว่างกลุ่มท่ี
ตอ้งการท างานหลังเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการท างานหลังเกษียณอายุ พบว่า ข้าราชการ
ผูสู้งอายุในกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการท างานมีเงินบ านาญเฉล่ีย เงินไดอ่ื้นๆ และเงินดอกผลอ่ืนๆในแต่
ละเดือนมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ตอ้งการท างาน แมว้า่ขา้ราชการผูสู้งอายุในกลุ่มท่ีตอ้งการท างาน
หลงัเกษียณจะมีรายไดม้ากกวา่ แต่ยงัมีความตอ้งการท างาน ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุอ่ืน เช่น ทศันคติส่วน
บุคคลอาจมองวา่ตนยงัมีรายไดไ้ม่เพียงพอในการเล้ียงชีพ หรือจากปัจจยัอ่ืนๆ 
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ตารางที ่4.13 รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุทีเ่กษียณอายุราชการแล้ว 

รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุทีเ่กษียณอายุแล้ว 
(บาทต่อเดอืน) 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ รวม 
ไม่ต้องการ ต้องการ 

ความต้องการท างานของข้าราชการผู้ สูงอายุที่ยังไม่
เกษียณอายุราชการหรือต่ออายุราชการ 

107 76 183 
(58.47) (41.53) (100.00) 

เงนิบ านาญของข้าราชการทีเ่กษียณอายุราชการแล้ว    
 ต ่ากวา่ 10,001 3 2 5 
  (2.80) (2.63) (2.73) 
 10,001 - 20,000 48 29 77 
  (44.86) (38.16) (42.08) 
 20,001 - 30,000 47 36 83 
  (43.93) (47.37) (45.36) 
 30,001 - 40,000 9 9 18 
  (8.41) (11.84) (9.84) 
 เงินบ านาญของขา้ราชการท่ีเกษียณอายแุลว้เฉล่ีย  22,086 22,503 22,259 
เงนิได้อืน่ๆจากการท างานของผู้ทีเ่กษียณอายุแล้ว 11 19 30 
 ต ่ากวา่ 5,001 6 5 11 
  (54.55) (26.32) (36.67) 
 5,001 - 10,000 0 6 6 
  (0.00) (31.58) (20.00) 
 10,001 - 15,000 4 3 7 
  (36.36) (15.79) (23.33) 
 15,001 - 20,000 1 3 4 
  (9.09) (15.79) (13.33) 
 มากกวา่ 20,000 0 2 2 
  (0.00) (10.53) (6.67) 
 เงินไดอ่ื้นๆจากการท างานของผูท่ี้เกษียณอายแุลว้เฉล่ีย 8,273 12,734 11,098 
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ตารางที ่4.13 (ต่อ) 

รายได้ของข้าราชการผู้สูงอายุทีเ่กษียณอายุแล้ว 
(บาทต่อเดอืน) 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ รวม 
ไม่ต้องการ ต้องการ 

เงนิดอกผลอืน่ๆของผู้ทีเ่กษียณอายุแล้ว 99 69 168 
 ต ่ากวา่ 5,001 83 52 135 
  (83.84) (75.36) (80.36) 
 5,001 - 10,000 9 10 19 
  (9.09) (14.49) (11.31) 
 10,001 - 15,000 6 5 11 
  (6.06) (7.25) (6.55) 
 15,001 - 20,000 1 1 2 
  (1.01) (1.45) (1.19) 
 มากกวา่ 20,000 0 1 1 
  (0.00) (1.45) (0.60) 
 เงินดอกผลอ่ืนๆของผูท่ี้เกษียณอายแุลว้เฉล่ีย  2,345 3,802 2,943 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
  2) รายจ่ายของข้าราชการผู้สูงอายุ 
   รายจ่ายของข้าราชการผูสู้งอายุในแต่ละเดือน ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น ค่าอาหาร/น ้ า/ไฟฟ้า/โทรศพัท์ ค่างานสังคม เช่น ท าบุญ งานศพ งาน
แต่งงาน ค่ารักษาพยาบาล (ส่วนท่ีเบิกไม่ได)้ ค่าการศึกษาบุตร/หลาน (ส่วนท่ีเบิกไม่ได)้ ค่าใช้จ่าย
เล้ียงดูบุตร/หลาน ค่าใช้จ่ายส้ินเปลือง เช่น สุรา ยาสูบ ค่าใช้จ่ายด้านบนัเทิง เช่น ดูหนัง ฟังเพลง 
ท่องเท่ียว จากตารางท่ี 4.14 ในภาพรวมของขา้ราชการผูสู้งอายุ 480 คน ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายรวม 
10,001-20,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 49.38 รองลงมาคือ 20,001-30,000 บาทต่อเดือน และ 30,001-
40,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 26.25 และ 10.63 ตามล าดบั ค่าใชจ่้ายรวมเฉล่ีย 20,555 บาทต่อเดือน 
   กลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุท่ีต้องการท างาน ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายรวม 10,001-
20,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 43.98 ค่าใชจ่้ายรวมเฉล่ีย 22,341 บาทต่อเดือน 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายรวม 10,001-
20,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 52.94 ค่าใชจ่้ายรวมเฉล่ีย 19,374 บาทต่อเดือน 
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   เม่ือพิจารณารายจ่ายของขา้ราชการผูสู้งอายุระหว่างกลุ่มท่ีตอ้งการท างานหลงั
เกษียณอายแุละกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอาย ุพบวา่ ขา้ราชการผูสู้งอายุในกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ตอ้งการท างานมีรายจ่ายเฉล่ียมากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ตอ้งการท างาน แสดงให้เห็นว่าขา้ราชการ
ผูสู้งอายท่ีุมีรายจ่ายมากจะมีความตอ้งการท างานหลงัจากเกษียณอาย ุ
 
ตารางที ่4.14 รายจ่ายของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

รายจ่ายของข้าราชการผู้สูงอายุ 
(บาทต่อเดอืน) 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

 ต ่ากวา่ 10,001 34 16 50 
  (11.76) (8.38) (10.42) 
 10,001 - 20,000 153 84 237 
  (52.94) (43.98) (49.38) 
 20,001 - 30,000 68 58 126 
  (23.53) (30.37) (26.25) 
 30,001 - 40,000 25 26 51 
  (8.65) (13.61) (10.63) 
 40,001 - 50,000 6 2 8 
  (2.08) (1.05) (1.67) 
 50,001 - 60,000 3 2 5 
  (1.04) (1.05) (1.04) 
 มากกวา่ 60,000 0 3 3 
  (0.00) (1.57) (0.63) 
 ค่าใชจ่้ายรวมของขา้ราชการผูสู้งอายเุฉล่ีย 19,374 22,341 20,555 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 
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  3) หนีสิ้นของข้าราชการผู้สูงอายุ 
   รายการหน้ีสินของข้าราชการผูสู้งอายุ  เช่น ค่าบ้าน ค่าท่ีดิน ค่ารถยนต์ ค่า
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เงินกู้ธนาคาร เงินกูส้หกรณ์ ค่าบตัรเครดิต เป็นตน้ จากตารางท่ี 4.15 ในภาพรวม
ของขา้ราชการผูสู้งอายุ 480 คน ส่วนใหญ่ไม่มีหน้ีสิน ร้อยละ 68.33 มีหน้ีสิน ร้อยละ 31.67 ค่า
หน้ีสินส่วนใหญ่ 200,001-300,000 บาท ร้อยละ 17.11 รองลงมา คือ มากกวา่ 1,000,000 บาท ร้อย
ละ 15.79 มีจ านวนหน้ีสินเฉล่ีย 630,168 บาท 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่ไม่มีหน้ีสิน ร้อยละ 62.83 มี
หน้ีสิน ร้อยละ 37.17 ค่าหน้ีสินส่วนใหญ่ 200,001-300,000 บาท ร้อยละ 18.31 มีจ านวนหน้ีสิน
เฉล่ีย 594,528 บาท 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่ไม่มีหน้ีสิน ร้อยละ 71.97 
มีหน้ีสิน ร้อยละ 28.03 ค่าหน้ีสินส่วนใหญ่มากกว่า 1,000,000 บาท และ 200,001-300,000 บาท 
ใกลเ้คียงกนั ร้อยละ 17.28 และ 16.05 ตามล าดบั มีจ  านวนหน้ีสินเฉล่ีย 661,409 บาท 
   เม่ือพิจารณาหน้ีสินเฉล่ียของขา้ราชการผูสู้งอายุระหว่างกลุ่มท่ีตอ้งการท างาน
หลงัเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการท างานหลังเกษียณอายุ พบว่า ขา้ราชการผูสู้งอายุในกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีต้องการท างานมีหน้ีสินเฉล่ียน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ตอ้งการท างาน แต่ยงัมีความ
ต้องการท างาน ทั้ งน้ีอาจมีสาเหตุอ่ืน เช่น มีผูช่้วยรับผิดชอบหน้ีสิน หรือมีคิดเห็นว่าตนมี
ความสามารถช าระหน้ีสินดงักล่าวไดโ้ดยไม่ตอ้งท างานหลงัเกษียณอายแุลว้ 
 
ตารางที ่4.15 หนีสิ้นของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

หนีสิ้นของข้าราชการผู้สูงอายุ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

การมหีนีสิ้น    
 ไม่มีหน้ี 208 120 328 
  (71.97) (62.83) (68.33) 
 มีหน้ี 81 71 152 
  (28.03) (37.17) (31.67) 
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ตารางที ่4.15 (ต่อ) 

หนีสิ้นของข้าราชการผู้สูงอายุ 
(บาท) 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

จ านวนหนีสิ้น (บาท)    
 ต ่ากวา่ 100,001 4 6 10 
  (4.94) (8.45) (6.58) 
 100,001 - 200,000 9 6 15 
  (11.11) (8.45) (9.87) 
 200,001 - 300,000 13 13 26 
  (16.05) (18.31) (17.11) 
 300,001 - 400,000 10 9 19 
  (12.35) (12.68) (12.50) 
 400,001 - 500,000 6 8 14 
  (7.41) (11.27) (9.21) 
 500,001 - 600,000 9 9 18 
  (11.11) (12.68) (11.84) 
 600,001 - 700,000 1 1 2 
  (1.23) (1.41) (1.32) 
 700,001 - 800,000 3 4 7 
  (3.70) (5.63) (4.61) 
 800,001 - 900,000 5 4 9 
  (6.17) (5.63) (5.92) 
 900,001 - 1,000,000 7 1 8 
  (8.64) (1.41) (5.26) 
 มากกวา่ 1,000,000 14 10 24 
  (17.28) (14.08) (15.79) 
 จ านวนหน้ีสินเฉล่ีย 661,409 594,528 630,168 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 
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  4) การออมของข้าราชการผู้สูงอายุ 
   การออมของขา้ราชการผูสู้งอายุในท่ีน้ี หมายถึง เงินออมและทรัพยสิ์นทางการ
เงินในปัจจุบนั ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากกองทุนต่างๆ กลุ่มออมทรัพย ์สหกรณ์ 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ สลากออมสิน/ธ.ก.ส. หุ้น/พนัธบตัร จากตารางท่ี 
4.16 ในภาพรวมของขา้ราชการผูสู้งอายุ 480 คน ส่วนใหญ่มีเงินออมและทรัพยสิ์น ร้อยละ 98.96 
ไม่มีเงินออมและทรัพยสิ์น ร้อยละ 1.04 มีจ านวนเงินออมในรูปเงินสดและเงินฝากธนาคารเฉล่ีย 
348,421 บาท ส่วนใหญ่มีเงินออมและทรัพยสิ์น 1,000,001-2,000,000 บาท ร้อยละ 31.16 รองลงมา 
คือ 2,000,001-3,000,000 บาท และมากกวา่ 3,000,000 บาท ร้อยละ 11.37 และ 9.68 ตามล าดบั มี
จ านวนเงินออมและทรัพยสิ์นเฉล่ีย 1,385,861 บาท 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานทุกคนมีเงินออมและทรัพยสิ์น ร้อยละ 
100.00 มีจ านวนเงินออมในรูปเงินสดและเงินฝากธนาคารเฉล่ีย 350,325 บาท ส่วนใหญ่มีเงินออม
และทรัพย์สิน 1,000,001-2,000,000 บาท ร้อยละ 31.41 มีจ านวนเงินออมและทรัพย์สินเฉล่ีย 
1,538,356 บาท 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีเงินออมและทรัพยสิ์น 
ร้อยละ 98.27 ไม่มีเงินออมและทรัพยสิ์น ร้อยละ 1.73 มีจ านวนเงินออมในรูปเงินสดและเงินฝาก
ธนาคารเฉล่ีย 347,162 บาท ส่วนใหญ่มีเงินออมและทรัพยสิ์น 1,000,001-2,000,000 บาท ร้อยละ 
30.99 มีจ านวนเงินออมและทรัพยสิ์นเฉล่ีย 1,283,302 บาท 
   เม่ือพิจารณาเงินออมและทรัพยสิ์นเฉล่ียของขา้ราชการผูสู้งอายุระหว่างกลุ่มท่ี
ตอ้งการท างานหลังเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการท างานหลังเกษียณอายุ พบว่า ข้าราชการ
ผูสู้งอายุในกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการท างานมีเงินออมและทรัพยสิ์นเฉล่ียมากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่
ต้องการท างาน แต่ยงัมีความต้องการท างาน ทั้ งน้ีอาจมีสาเหตุอ่ืน เช่น มีหน้าท่ี/ภาระท่ีต้อง
รับผดิชอบจ านวนมาก หรือตอ้งการยกเงินออมใหแ้ก่บุตรหลาน 
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ตารางที ่4.16 เงินออมของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

เงนิออมของข้าราชการผู้สูงอายุ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

ด้านเงนิออมและทรัพย์สิน    
 ไม่มีเงินออม/ทรัพยสิ์น 5 0 5 
  (1.73) (0.00) (1.04) 
 มีเงินออม/ทรัพยสิ์น 284 191 475 
  (98.27) (100.00) (98.96) 
จ านวนเงินออมในรูปเงินสดและเงินฝากธนาคารเฉล่ีย (บาท) 347,162 350,325 348,421 
จ านวนเงนิออมและทรัพย์สิน (บาท)    
 ต ่ากวา่ 100,001 17 11 28 
  (5.99) (5.76) (5.89) 
 100,001 - 200,000 13 7 20 
  (4.58) (3.66) (4.21) 
 200,001 - 300,000 11 9 20 
  (3.87) (4.71) (4.21) 
 300,001 - 400,000 10 6 16 
  (3.52) (3.14) (3.37) 
 400,001 - 500,000 10 7 17 
  (3.52) (3.66) (3.58) 
 500,001 - 600,000 21 7 28 
  (7.39) (3.66) (5.89) 
 600,001 - 700,000 12 11 23 
  (4.23) (5.76) (4.84) 
 700,001 - 800,000 14 6 20 
  (4.93) (3.14) (4.21) 
 800,001 - 900,000 18 5 23 
  (6.34) (2.62) (4.84) 
 900,001 - 1,000,000 17 15 32 
  (5.99) (7.85) (6.74) 
 1,000,001 - 2,000,000 88 60 148 
  (30.99) (31.41) (31.16) 



63 

ตารางที ่4.16 (ต่อ) 

เงนิออมของข้าราชการผู้สูงอายุ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

 2,000,001 - 3,000,000 33 21 54 
  (11.62) (10.99) (11.37) 
 มากกวา่ 3,000,000 20 26 46 
  (7.04) (13.61) (9.68) 
 จ านวนเงินออมและทรัพยสิ์นเฉล่ีย 1,283,302 1,538,356 1,385,861 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
  5) สวสัดิการและการประกนัความเส่ียงของข้าราชการผู้สูงอายุ 
   สวสัดิการและการประกนัความเส่ียงของขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีได้รับในปัจจุบนั 
เช่น ประกันชีวิต ประกันอุบติัเหตุ ฌาปนกิจต่างๆ เป็นต้น จากตารางท่ี 4.17 ในภาพรวมของ
ขา้ราชการผูสู้งอาย ุ480 คน ส่วนใหญ่มีสวสัดิการและการประกนัความเส่ียง ร้อยละ 95.42 และไม่มี 
ร้อยละ 4.58 รายการสวสัดิการและการประกนัความเส่ียงส่วนใหญ่ คือ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ ร้อยละ 29.32 รองลงมา คือ ท าประกนัชีวิต และเป็นสมาชิกฌาปนกิจสหกรณ์ ร้อยละ 
24.50 และ 16.77 ตามล าดบั 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีสวสัดิการและการประกนั
ความเส่ียง ร้อยละ 96.86 และไม่มี ร้อยละ 3.14 รายการสวสัดิการและการประกนัความเส่ียงส่วน
ใหญ่ คือ กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ ร้อยละ 27.55 
   กลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ต้องการท างาน ส่วนใหญ่มีสวสัดิการและการ
ประกนัความเส่ียง ร้อยละ 94.46 และไม่มี ร้อยละ 5.54 รายการสวสัดิการและการประกนัความเส่ียง
ส่วนใหญ่ คือ กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ ร้อยละ 30.87 
   เม่ือพิจารณาการได้รับสวสัดิการและการประกันความเส่ียงของข้าราชการ
ผูสู้งอายรุะหวา่งกลุ่มท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอาย ุ
พบว่า ขา้ราชการผูสู้งอายุในกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการท างานไดรั้บสวสัดิการและการประกนัความ
เส่ียงนอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ตอ้งการท างาน แสดงให้เห็นวา่ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไดรั้บสวสัดิการ
และการประกนัความเส่ียงนอ้ยจะมีความตอ้งการท างานหลงัจากเกษียณอายุ 
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ตารางที ่4.17 การประกนัความเส่ียงของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

การประกนัความเส่ียงของข้าราชการผู้สูงอายุ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

สวสัดกิารและการประกนัความเส่ียง    
 ไม่มี 16 6 22 
  (5.54) (3.14) (4.58) 
 มี 273 185 458 
  (94.46) (96.86) (95.42) 
รายการสวสัดกิารและการประกนัความเส่ียง* 609 530 1139 
 กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 188 146 334 
  (30.87) (27.55) (29.32) 
 ประกนัชีวติ 156 123 279 
  (25.62) (23.21) (24.50) 
 เงินฌาปนกิจ สหกรณ์ 96 95 191 
  (15.76) (17.92) (16.77) 
 ประกนัอุบติัเหต ุ 45 62 107 
  (7.39) (11.70) (9.39) 
 เงินฌาปนกิจสงเคราะห์เพ่ือนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ช.พ.ค.) 
48 

(7.88) 
35 

(6.60) 
83 

(7.29) 
 เงินฌาปนกิจ สงเคราะห์เพ่ือนครู (ส.พ.ค.) 31 26 57 
  (5.09) (4.91) (5.00) 
 เงินฌาปนกิจ หมู่บา้น 25 24 49 
  (4.11) (4.53) (4.30) 
 ประกนัวนิาศภยั 9 8 17 
  (1.48) (1.51) (1.49) 
 ประกนัอ่ืนๆ 4 8 12 
  (0.66) (1.51) (1.05) 
 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 3 0 3 
  (0.49) (0.00) (0.26) 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ) 

การประกนัความเส่ียงของข้าราชการผู้สูงอายุ 
ความต้องการท างาน 

ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ รวม 
ไม่ต้องการ ต้องการ 

 เงินฌาปนกิจ วดั 2 1 3 
  (0.33) (0.19) (0.26) 
 ประกนัค่ารักษาพยาบาล 0 2 2 
  (0.00) (0.38) (0.18) 
 เงินฌาปนกิจ โรงเรียน 2 0 2 
  (0.33) (0.00) (0.18) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : *สามารถตอบไดห้ลายขอ้ และค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
  6) ภาวะพึง่พงิทางการเงิน หรือการมีผู้อุปการะเลีย้งดู 
   ขา้ราชการผูสู้งอายุสามารถพึ่งพิงทางการเงินหรือมีผูอุ้ปการะเล้ียงดูหลงัเกษียณ
ไม่วา่จะเป็นสามีหรือภรรยา บุตร หลาน ญาติพี่นอ้งอยา่งไรบา้ง ผลการศึกษาจากตารางท่ี 4.18 ใน
ภาพรวมของข้าราชการผูสู้งอายุ จ  านวน 480 คน ส่วนใหญ่คาดว่ามีผูพ้ึ่ งพิงได้หลังเกษียณอายุ
ราชการ ร้อยละ 68.54 โดยส่วนใหญ่สามารถพึ่งพิงลูกได ้ร้อยละ 43.78 รองลงมา คือ สามีหรือ
ภรรยา และหลาน ร้อยละ 39.93 และ 8.76 ตามล าดบั 
   กลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุท่ีต้องการท างาน ส่วนใหญ่คาดว่ามีผูพ้ึ่ งพิงได้หลัง
เกษียณอายุราชการ ร้อยละ 70.16 โดยส่วนใหญ่สามารถพึ่งพิงลูกได ้ร้อยละ 44.00 รองลงมา คือ 
สามีหรือภรรยา และหลาน ร้อยละ 40.40 และ 8.40 ตามล าดบั 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่คาดว่ามีผูพ้ึ่ งพิงได้หลงั
เกษียณอายุราชการ ร้อยละ 67.47 โดยส่วนใหญ่สามารถพึ่งพิงลูกได ้จ านวน140 คน ร้อยละ 43.61
รองลงมา คือ สามีหรือภรรยา และหลาน ร้อยละ 39.56 และ 9.03 ตามล าดบั 
   เม่ือพิจารณาความสามารถในการพึ่งพิงทางการเงินหรือมีผูอุ้ปการะเล้ียงดูหลงั
เกษียณของขา้ราชการผูสู้งอายุระหวา่งกลุ่มท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการ
ท างานหลงัเกษียณอาย ุพบวา่ ขา้ราชการผูสู้งอายใุนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการท างานสามารถพึ่งพิงทาง
การเงินหรือมีผูอุ้ปการะเล้ียงดูหลงัเกษียณนอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ตอ้งการท างาน แสดงให้เห็นวา่
ขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีสามารถพึ่งพิงทางการเงินหรือมีผูอุ้ปการะเล้ียงดูหลงัเกษียณน้อยจะมีความ
ตอ้งการท างานหลงัจากเกษียณอายุ เน่ืองจากตอ้งดูแล รับผดิชอบตนเอง 
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ตารางที ่4.18 การมีผู้พึง่พงิหลงัจากเกษียณอายุของข้าราชการผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 

การมผู้ีพึง่พงิหลงัจากเกษียณอายุ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

การมผู้ีพึง่พงิทางการเงนิหลงัจากเกษียณ    

 ไม่มี 94 57 151 
  (32.53) (29.84) (31.46) 
 มี 195 134 329 
  (67.47) (70.16) (68.54) 
ผู้ทีส่ามารถพึง่พงิทางการเงนิได้หลงัจากเกษียณ* 321 250 571 
 สามี/ภรรยา 127 101 228 
  (39.56) (40.40) (39.93) 
 ลูก 140 110 250 
  (43.61) (44.00) (43.78) 
 หลาน 29 21 50 
  (9.03) (8.40) (8.76) 
 พี่นอ้ง 25 18 43 
  (7.79) (7.20) (7.53) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : *สามารถตอบไดห้ลายขอ้ และค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
  7) ภาระทีต้่องรับผดิชอบ 
   การศึกษาภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายส่วนตวั เช่น การดูแล
ผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นค่าเล้ียงดู ค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ ผลการศึกษาจากตารางท่ี 4.19 ในภาพรวม
ขา้ราชการผูสู้งอายุ จ  านวน 480 คน ส่วนใหญ่ไม่มีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบนอกเหนือจากค่าใช้จ่าย
ส่วนตวัในการด าเนินชีวติประจ าวนั ร้อยละ 96.67 และมีภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบ ร้อยละ 3.33 
   กลุ่มข้าราชการผูสู้งอายุท่ีต้องการท างาน ท างาน ส่วนใหญ่ไม่มีภาระท่ีต้อง
รับผดิชอบนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายส่วนตวัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ร้อยละ 94.24 และมีภาระท่ี
ตอ้งรับผดิชอบ ร้อยละ 5.76 
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   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่ไม่มีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบ
นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายส่วนตวัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ร้อยละ 98.27 และมีภาระท่ีตอ้ง
รับผดิชอบ ร้อยละ 1.73 
   เม่ือพิจารณาภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายส่วนตวัในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัของขา้ราชการผูสู้งอายุระหว่างกลุ่มท่ีตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ พบวา่ ขา้ราชการผูสู้งอายุในกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการท างานมีภาระท่ี
ตอ้งรับผิดชอบนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายส่วนตวัในการด าเนินชีวิตประจ าวนัมากกวา่กลุ่มตวัอย่างท่ี
ไม่ต้องการท างาน แสดงให้เห็นว่าข้าราชการผูสู้งอายุท่ีมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบนอกเหนือจาก
ค่าใช้จ่ายส่วนตวัในการด าเนินชีวิตประจ าวนัมากจะมีความตอ้งการท างานหลงัจากเกษียณอายุ 
เน่ืองจากตอ้งดูแล มีภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบมากข้ึน 
 
ตารางที ่4.19 ภาระทีข้่าราชการผู้สูงอายุต้องรับผดิชอบหลงัเกษียณ 

ภาระทีต้่องรับผดิชอบเมือ่เกษียณ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

 ไม่มีภาระ 284 180 464 
  (98.27) (94.24) (96.67) 
 มีภาระ 5 11 16 
  (1.73) (5.76) (3.33) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
  8) สุขภาพของข้าราชการผู้สูงอายุด้านการเจ็บป่วย/โรคเร้ือรัง/โรคที่ต้องใช้
ระยะเวลาในการรักษา 
   สุขภาพของข้าราชการผูสู้งอายุท่ีเป็นปัญหา หรือเป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
ไดแ้ก่ โรคความดนั โรคเบาหวาน โรคหวัใจ โรคอมัพฤกษ/์อมัพาต และโรคมะเร็ง เม่ือพิจารณาการ
เจ็บป่วยหรือเป็นโรคของขา้ราชการผูสู้งอายุ ผลการศึกษาจากตารางท่ี 4.20 ในภาพรวมขา้ราชการ
ผูสู้งอายุ จ  านวน 480 คน ส่วนใหญ่มีโรค ร้อยละ 50.63 ไม่มีโรค ร้อยละ 49.38 โรคท่ีขา้ราชการ
ผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็น คือ โรคความดนั ร้อยละ 39.85 รองลงมา คือ ทนัตกรรม และโรคกระดูก 
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ร้อยละ 14.97 และ 13.71 ตามล าดบั ส่วนโรคอ่ืนๆท่ีพบ ได้แก่ คลอเรสเตอรอลสูง โรคเก๊า โรค
กระเพาะ ภูมิแพ ้หอบหืด เป็นตน้ 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายท่ีุตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่ไม่มีโรค ร้อยละ 51.31 และมี
โรค ร้อยละ 48.69 โรคท่ีขา้ราชการผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เป็น คือ โรคความดนั ร้อยละ 37.50 รองลงมา 
คือ ทนัตกรรม และโรคกระดูก ร้อยละ 20.14 และ 12.50 ตามล าดบั 
   กลุ่มขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีไม่ตอ้งการท างาน ส่วนใหญ่มีโรค ร้อยละ 51.90 และ
ไม่มีโรค ร้อยละ 48.10 โรคท่ีข้าราชการผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็น คือ โรคความดนั ร้อยละ 41.20 
รองลงมา คือ โรคกระดูก และทนัตกรรม ร้อยละ 14.40 และ 12.00 ตามล าดบั 
   เม่ือพิจารณาสุขภาพของขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีเป็นปัญหา หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การท างานของข้าราชการผูสู้งอายุระหว่างกลุ่มท่ีต้องการท างานหลงัเกษียณอายุและกลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการท างานหลงัเกษียณอาย ุพบวา่ ขา้ราชการผูสู้งอายุในกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการท างานมีสุขภาพ
ของข้าราชการผูสู้งอายุท่ีเป็นปัญหา หรือเป็นอุปสรรคต่อการท างานน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่
ตอ้งการท างาน แสดงให้เห็นว่าขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาพของขา้ราชการผูสู้งอายุท่ีเป็นปัญหา 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการท างานน้อยจะมีความตอ้งการท างานหลงัจากเกษียณอายุ เน่ืองจากยงัมี
สุขภาพแขง็แรง มีความสามารถและศกัยภาพพอท่ีจะท างาน 
 
ตารางที ่4.20 สุขภาพของข้าราชการผู้สูงอายุด้านการเจ็บป่วย/โรคเร้ือรัง/โรคที่ต้องใช้ระยะเวลาใน

การรักษา 

การเจบ็ป่วยของข้าราชการผู้สูงอายุ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

การเจบ็ป่วยหรือเป็นโรค    
 ไม่มีโรค 139 98 237 
  (48.10) (51.31) (49.38) 
 มีโรค 150 93 243 
  (51.90) (48.69) (50.63) 
โรค/การเจบ็ป่วย*    
 โรคความดนั 103 54 157 
  (41.20) (37.50) (39.85) 
 โรคทนัตกรรม 30 29 59 
  (12.00) (20.14) (14.97) 
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ตารางที ่4.20 (ต่อ) 

การเจบ็ป่วยของข้าราชการผู้สูงอายุ 

ความต้องการท างาน 
ของข้าราชการผู้สูงอายุหลงัเกษียณ 

รวม 
ไม่ต้องการ 
(n=289) 

ต้องการ 
(n=191) 

 โรคกระดูก 36 18 54 
  (14.40) (12.50) (13.71) 
 โรคเบาหวาน 24 12 36 
  (9.60) (8.33) (9.14) 
 โรคสายตา 20 12 32 
  (8.00) (8.33) (8.12) 
 โรคหวัใจ 12 5 17 
  (4.80) (3.47) (4.31) 
 โรคอมัพฤกษ/์อมัพาต 2 0 2 
  (0.80) (0.00) (0.51) 
 โรคมะเร็ง 2 0 2 
  (0.80) (0.00) (0.51) 
 โรคหูตึง 1 0 1 
  (0.40) (0.00) (0.25) 
 โรคอ่ืนๆ 20 14 34 
  (8.00) (9.72) (8.63) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : *สามารถตอบไดห้ลายขอ้ และ ค่าในวงเลบ็เป็นค่าร้อยละ 

 
4.4.2 การวิเคราะห์ความต้องการท างานของข้าราชการผู้ สูงอายุหลังเกษียณโดย

แบบจ าลองโลจิท 
 การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ เพื่อศึกษา

ว่าข้าราชการผูสู้งอายุท่ีต้องการท างานนั้นข้ึนอยู่กบัปัจจยัใดบา้งจากแบบจ าลองความต้องการ
ประกอบอาชีพของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณดว้ยแบบจ าลองโลจิท (Logit model) ดว้ยเทคนิค
วิธีวิเคราะห์การประมาณภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด (maximum likelihood estimate: MLE) และ
เทคนิควิเคราะห์ marginal effect ผลการศึกษาไดค้่า log likelihood function เท่ากบั -308.7520 ค่า 
restricted log likelihood เท่ากบั -322.6358 ค่า Chi-squared เท่ากบั 27.76759 ค่า McFadden R2 
เท่ากบั 0.04303 และค่าความถูกตอ้งของการท านายเท่ากบัร้อยละ 61.88พบวา่ 
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 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณอายุของ
กลุ่มตวัอย่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 คือ ปัจจยัดา้นรายจ่ายของ
ขา้ราชการผูสู้งอายุ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 คือ ปัจจยัดา้นเงินออมของขา้ราชการผูสู้งอายุ 
และปัจจยัด้านภาระท่ีต้องรับผิดชอบ ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.1 คือ ปัจจยัด้านรายได้ของ
ขา้ราชการผูสู้งอาย ุซ่ึงสามารถพิจารณาปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท างาน ไดด้งัน้ี 

 ปัจจัยด้านรายจ่ายของข้าราชการผู้สูงอายุ (EXP) จากการวิเคราะห์พบว่าค่า
สัมประสิทธ์ิผลกระทบส่วนเพิ่ม (Marginal Effect) ท่ีได้มีค่า 0.00769626 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก 
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านรายจ่ายของข้าราชการผูสู้งอายุเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับความ
ตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ นัน่คือถา้กลุ่มตวัอย่างคิดว่าปัจจยัดา้นรายจ่าย
ของขา้ราชการผูสู้งอายุมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างาน กลุ่มตวัอย่างมีโอกาสท่ีจะเลือกท างาน
มากกวา่ไม่ท างาน ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งอาจคิดวา่ตนมีค่าใชจ่้ายต่างๆเป็นจ านวนมาก เช่น ค่าใชจ่้ายใน
การด าเนินชีวิตประจ าวนั ค่าใช้จ่ายส้ินเปลือง ค่าใช้จ่ายด้านสังคม ด้านบนัเทิง เป็นต้น ท าให้
ตอ้งการหารายไดเ้พื่อมาด ารงชีพ ดงันั้นกลุ่มตวัอย่างจึงตดัสินใจเลือกท างาน และเม่ือพิจารณาถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อการยอมรับจากค่า marginal effect ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า ถา้กลุ่มตวัอยา่งคิดว่า
ปัจจยัดา้นรายจ่ายของขา้ราชการผูสู้งอาย ุมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานแลว้ จะมีโอกาสตดัสินใจ
เลือกตอ้งการท างานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.77 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

 ปัจจัยด้านภาระที่ต้องรับผิดชอบ (RES) จากการวิเคราะห์พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิ
ผลกระทบส่วนเพิ่ม (Marginal Effect) ท่ีไดมี้ค่า 0.31034 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก ความสัมพนัธ์ของปัจจยั
ดา้นภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัความตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ
หลงัเกษียณ นัน่คือถา้กลุ่มตวัอย่างคิดวา่ปัจจยัดา้นภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ท างาน กลุ่มตวัอย่างมีโอกาสท่ีจะเลือกท างานมากกว่าไม่ท างาน เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างคิดวา่ตนมี
ภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายส่วนตวั เช่น การดูแลผูอ่ื้น ลูก หลาน ญาติพี่นอ้ง ค่า
รักษาพยาบาล หรือค่าเล่าเรียน ท าให้เงินไม่พอใช้ ตอ้งการหารายไดเ้พิ่ม ดงันั้นปัจจยัดา้นภาระท่ี
ตอ้งรับผิดชอบจึงมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ และเม่ือ
พิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีต่อการยอมรับจากค่า marginal effect ซ่ึงสามารถอธิบายได้ว่า ถ้ากลุ่ม
ตวัอย่างคิดว่าปัจจยัดา้นภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานแลว้ จะมีโอกาส
ตดัสินใจเลือกตอ้งการท างานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 31.03 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

 ปัจจัยด้านการออมของข้าราชการผู้สูงอายุ (SAV) จากการวิเคราะห์พบว่าค่า
สัมประสิทธ์ิผลกระทบส่วนเพิ่ม (Marginal Effect) ท่ีได้มีค่า -0.11673586 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ 
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการออมของขา้ราชการผูสู้งอายุเป็นไปในทิศทางตรงกนัขา้มกบัความ
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ตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ นั่นคือถ้ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีการออมในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น เงินสด เงินฝากธนาคาร หุ้น/พนัธบตัร กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กลุ่มออมทรัพย ์เป็นตน้ 
โดยมีเงินออมเฉล่ียตั้งแต่ 1,385,861 บาท มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างาน กลุ่มตวัอยา่งมีโอกาสท่ี
จะเลือกไม่ท างานมากกว่าท างาน ทั้งน้ีกลุ่มตวัอย่างอาจคิดว่าถ้าตนมีเงินออมโดยเฉล่ียตั้งแต่ 
1,385,861 บาท  แสดงว่ามีเงินเพียงพอในการเล้ียงชีพหลงัจากเกษียณหรือยามชราไปแลว้ ดงันั้น
กลุ่มตวัอย่างจึงตดัสินใจเลือกไม่ท างาน และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีต่อการยอมรับจากค่า 
marginal effect ซ่ึงสามารถอธิบายได้ว่า ถ้ากลุ่มตวัอย่างคิดว่าปัจจยัด้านการออมของขา้ราชการ
ผูสู้งอายุ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานแลว้ จะมีโอกาสตดัสินใจเลือกตอ้งการท างานลดลง ร้อย
ละ 11.67 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

 ปัจจัยด้านรายได้ของข้าราชการผู้ สูงอายุ (INC)  จากการวิเคราะห์พบว่าค่า
สัมประสิทธ์ิผลกระทบส่วนเพิ่ม (Marginal Effect) ท่ีได้มีค่า -0.003467 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ 
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านรายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุเป็นไปในทิศทางตรงกนัขา้มกบัความ
ตอ้งการท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ นัน่คือถา้กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดข้องขา้ราชการ
ผูสู้งอายุ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างาน กลุ่มตวัอย่างมีโอกาสท่ีจะเลือกท างานลดลง ทั้งน้ีกลุ่ม
ตวัอย่างอาจคิดว่าตนมีรายได้เพียงพอในการเล้ียงชีพ ไม่มีปัญหาเร่ืองการเงิน มีสิทธ์ิได้รับเงิน
บ านาญ หรือมีสิทธ์ิไดรั้บเงินอ่ืนๆ ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งจึงตดัสินใจเลือกไม่ท างาน และเม่ือพิจารณา
ถึงผลกระทบท่ีมีต่อการยอมรับจากค่า marginal effect ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้า่ ถา้กลุ่มตวัอยา่งคิดวา่
ปัจจยัดา้นรายไดข้องขา้ราชการผูสู้งอายุ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานแลว้ จะมีโอกาสตดัสินใจ
เลือกตอ้งการท างานลดลง ร้อยละ 0.35 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.1 

 ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุหลงัเกษียณ 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นหน้ีสินของขา้ราชการผูสู้งอายุ สวสัดิการและการประกนัความเส่ียง ภาวะพึ่งพิง
ทางการเงิน/การมีผูอุ้ปการะเล้ียงดู และสุขภาพของขา้ราชการผูสู้งอายุ ซ่ึงสามารถพิจารณาปัจจยัท่ี
ไม่มีอิทธิพลไดด้งัน้ี 

 หนี้สินของข้าราชการผู้ สูงอายุ (DEBT) ค่าสัมประสิทธ์ิผลกระทบส่วนเพิ่ม 
(Marginal Effect) ท่ีไดมี้ค่า -0.000021 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นตวัแปรน้ีไม่
มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ ซ่ึงหมายความว่า หน้ีสินของขา้ราชการ
ผูสู้งอายุไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกท างาน ทั้งน้ีกลุ่มตวัอย่างอาจคิดว่าตนจะได้รับเงินจากกองทุน
ต่างๆ สวสัดิการของขา้ราชการหลงัจากเกษียณอายุแลว้ หรือมีผูรั้บผิดชอบหน้ีสินแทนตน จึงไม่มี
ผลต่อการตดัสินใจเลือกท างานของผูสู้งอายหุลงัเกษียณ 
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 สวสัดิการและการประกนัความเส่ียงของผู้สูงอายุ (WEL) ค่าสัมประสิทธ์ิผลกระทบ
ส่วนเพิ่ม (Marginal Effect) ท่ีไดมี้ค่า 0.05831 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นตวั
แปรน้ีไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ ซ่ึงหมายความวา่ สวสัดิการและ
การประกนัความเส่ียงไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกท างาน ทั้งน้ีสวสัดิการและการประกนัความเส่ียง 
ไดแ้ก่ ประกนัชีวติ ประกนัอุบติัเหตุ ประกนัค่ารักษาพยาบาล ประกนัสังคม เป็นตน้ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง
คิดว่าตนมีสวสัดิการอยู่แล้ว ได้รับบ านาญและความช่วยเหลือจากรัฐเพียงพอแล้ว ดังนั้นการมี
หรือไม่มีสวสัดิการและการประกนัความเส่ียงก็ไม่ส่งผลต่อการเลือกท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ
หลงัเกษียณ 

 ภาวะพึ่งพิงทางการเงิน/การมีผู้อุปการะเลีย้งดู (DEP) ค่าสัมประสิทธ์ิผลกระทบ
ส่วนเพิ่ม (Marginal Effect) ท่ีไดมี้ค่า 0.02902 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นตวั
แปรน้ีไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ ซ่ึงหมายความว่า ภาวะพึ่งพิง
ทางการเงิน/การมีผูอุ้ปการะเล้ียงดูไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกท างาน ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนหน่ึงคิดวา่
ตนไม่จ  าเป็นตอ้งพึ่งพาบุคคลใดหรือไม่ตอ้งการผูเ้ล้ียงดู เน่ืองจากตนอาจมีเงินส าหรับใช้จ่ายหลงั
เกษียณเพียงพอแลว้ จึงไม่ส่งผลต่อการเลือกท างานของขา้ราชการผูสู้งอายหุลงัเกษียณ 

 สุขภาพของข้าราชการผู้ สูงอายุ (HEALTH) ค่าสัมประสิทธ์ิผลกระทบส่วนเพิ่ม 
(Marginal Effect) ท่ีไดมี้ค่า -0.04867 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นตวัแปรน้ีไม่มี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการผูสู้งอายุ ซ่ึงหมายความว่า สุขภาพของขา้ราชการ
ผูสู้งอายุไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกท างาน ทั้งน้ีกลุ่มตวัอย่างส่วนหน่ึงคิดว่าปัญหาสุขภาพ การ
เจ็บป่วย ไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการท างาน แต่อาจตอ้งการพกัผอ่น ตอ้งการยา้ยไปอยูก่บับุตรหลาน 
หรือมีส่ิงอ่ืนท่ีตอ้งการท ามากกวา่ จึงไม่ส่งผลต่อการเลือกท างานของขา้ราชการผูสู้งอายหุลงัเกษียณ 
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ตารางที ่4.21 ผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิโดยวธีิ maximum likelihood estimate: MLE 

ตวัแปรอสิระ 
maximum likelihood estimate 

Coefficient Standard Error T-ratio Prob. 
ค่าคงท่ี -0.49386735 0.40684593 -1.214 0.2248 

INC -0.01453847 0.00795848 -1.827* 0.0677 
EXP 0.03227633 0.01197045 2.7696*** 0.0070 

DEBT -0.00008820 0.00026729 -0.330 0.7414 
SAV -0.48328204 0.22591429 -2.139** 0.0324 
WEL 0.24585773 0.20918666 1.175 0.2399 
DEP 0.12235734 0.22059064 0.555 0.5791 
RES 1.29229949 0.57215328 2.259** 0.0239 

HEALTH -0.20541582 0.20324193 -1.011 0.3122 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหตุ : *** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   restricted log likelihood -332.6358 

  ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   Chi-squared   27.76759 
    * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1   McFadden R2     0.04303 

log likelihood function -308.7520   Accuracy of Prediction    61.88% 

 
ตารางที ่4.22 ผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิโดยวธีิ marginal effect 

ตวัแปรอสิระ 
marginal effect 

Coefficient Standard Error T-ratio Prob. 
ค่าคงท่ี -0.11776226 0.09658001 -1.219 0.2227 

INC -0.00346669 0.00189180 -1.832* 0.0669 
EXP 0.00769626 0.00285242 2.698*** 0.0070 

DEBT -0.00002103 0.00006735 -0.330 0.7414 
SAV -0.11673586 0.05484844 -2.128** 0.0333 
WEL 0.05830552 0.04926772 1.183 0.2366 
DEP 0.02902285 0.05202082 0.558 0.5769 
RES 0.31034221 0.12224698 2.539** 0.0111 

HEALTH -0.04866784 0.04778338 -1.019 0.3084 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหตุ : *** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

  ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
    * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 


