
บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินต่อเดือนของ
แรงงานในประเทศไทย โดยประยุกตใ์ช้ฟังก์ชนัรายไดต้ามแนวคิดของ Mincer (1974) และศึกษา
อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาในระดบัต่างๆ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิงในแต่ละ
ภูมิภาคของประเทศไทย โดยการประมาณค่าสมการถดถอยค่าจา้ง เพื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิและ
อิทธิพลของปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงิน และเพื่อน าไปค านวณหาอตัราผลตอบแทน
ส่วนบุคคลทางการศึกษา ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีหน่ึงเป็นการแสดง
ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ส่วนท่ีสอง แสดงผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย และส่วนท่ีสาม แสดงอตัรา
ผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาในระดบัต่างๆของแรงงานชายและแรงงานหญิงในแต่ละ
ภูมิภาคของประเทศไทย 

4.1 ลกัษณะข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 

ขอ้มูลท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นขอ้มูลแบบภาคตดัขวาง (Cross Sectional Data) ระดบั
จุลภาคเฉพาะตวับุคคล จากโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
พ.ศ. 2553 ไตรมาสท่ี 3 ซ่ึงท าการส ารวจระหวา่งเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ทัว่ประเทศ โดยเลือก
ศึกษาเฉพาะผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงาน อายุระหว่าง 15-60 ปี เป็นแรงงานในระบบ ทั้งลูกจา้งรัฐบาล 
ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ และลูกจา้งเอกชน เพศชายและเพศหญิง โดยมีจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา
คร้ังน้ี 34,423 คน1 จากจ านวนตวัอยา่งทั้งหมดจากการส ารวจ 147,718 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
23.3 ของจ านวนตวัอยา่งทั้งหมดจากการส ารวจ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดงัน้ี 

                                                           
1 ตดัตวัอยา่งบางส่วนท่ีค าตอบไม่สมบูรณ์ออกไป ไดแ้ก่ 1. ตวัอยา่งท่ีไม่ตอบขอ้มูลค่าจา้งท่ีไดรั้บ โดยเวน้วา่งไว ้
หรือตอบวา่ไม่ทราบ และตวัอยา่งท่ีตอบวา่ค่าจา้งมากกวา่ 999,998 บาทต่อเดือน ซ่ึงไม่สามารถบอกไดว้า่ค่าจา้งท่ี
ไดรั้บจริงๆ เป็นเท่าใด 2. ตวัอย่างท่ีไม่ทราบระดบัการศึกษา และตวัอยา่งท่ีตอบวา่การศึกษาสูงสุดท่ีส าเร็จเป็น
การศึกษาอ่ืนๆ ซ่ึงไม่สามารถระบุไดว้า่เป็นการศึกษาระดบัใด และเป็นการศึกษาท่ีเทียบระดบัไม่ได ้เช่น หลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น อิสลามศึกษา เป็นตน้ 
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1) จ านวนแรงงานในแต่ละภูมิภาค 
จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มตวัอย่างทั้งหมดของแรงงานชายมีสัดส่วนมากกว่าแรงงานหญิง

เล็กน้อย โดยแรงงานชายมีจ านวน 18,265 คน และแรงงานหญิงมีจ านวน 16,158 คน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 53.06 และร้อยละ 46.94 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ตามล าดบั  

หากพิจารณาในแต่ละภูมิภาค พบวา่ สัดส่วนแรงงานชายมีมากกวา่แรงงานหญิงทุกภูมิภาค 
โดยท่ีภาคกลางเป็นภูมิภาคท่ีมีจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษามากท่ีสุด จ านวน 13,728 คน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 39.88 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษา รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 6,214 
คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.05 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 5,912 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.17 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา และภาคใต ้
จ านวน 5,907 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.16 ของจ านวนตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ตามล าดบั 
ส่วนกรุงเทพมหานครมีจ านวนตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาน้อยท่ีสุด จ านวน 2,662 คน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 7.73 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

ตารางที ่4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งแยกตามภูมิภาคและเพศ  
ภาค ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต ้

1,353 
7,199 
3,226 
3,241 
3,246 

50.83 
52.44 
51.92 
54.82 
54.95 

1,309 
6,529 
2,988 
2,671 
2,661 

49.17 
47.56 
48.08 
45.18 
45.05 

2,662 
13,728 
6,214 
5,912 
5,907 

7.73 
39.88 
18.05 
17.17 
17.16 

รวม 18,265 53.06 16,158 46.94 34,423 100 
ท่ีมา: ค  านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

2) ค่าจ้างเฉลีย่ของแรงงาน 
จากตารางท่ี 4.2 แรงงานชายส่วนใหญ่ในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทยไดรั้บค่าจา้งโดย

เฉล่ียต่อเดือนสูงกวา่แรงงานหญิง ยกเวน้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีแรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย
ต่อเดือนสูงกวา่แรงงานชาย 

ค่าจา้งเฉล่ียต่อเดือนในเขตกรุงเทพมหานครมีค่ามากท่ีสุด โดยแรงงานชายได้รับค่าจา้ง
เฉล่ีย 15,665.90 บาทต่อเดือน ในขณะท่ีแรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 15,101.62 บาทต่อเดือน
รองลงมาคือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือแรงงานชายได้รับค่าจา้งเฉล่ีย 10,887.47 บาทต่อเดือน 
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แรงงานหญิงได้รับค่าจา้งเฉล่ีย 11,507.84 บาทต่อเดือน ภาคเหนือแรงงานชายได้รับค่าจา้งเฉล่ีย 
10,511.79 บาทต่อเดือน แรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 9,947.09 บาทต่อเดือน ภาคกลางแรงงาน
ชายไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 9,688.79 บาทต่อเดือน แรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 9,060.99 บาทต่อเดือน 
และภาคใต ้แรงงานชายไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 9,323.70 บาทต่อเดือน แรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 
9,314.04 บาทต่อเดือน ตามล าดบั 

ตารางที ่4.2 ค่าจา้งเฉล่ียต่อเดือนของแรงงานในแต่ละภูมิภาค 
หน่วย: บาท 

ภาค ค่าจา้งเฉล่ียต่อเดือน 
เพศชาย เพศหญิง 

ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต ้

10,424.72 
15,665.90 
9,688.79 

10,511.79 
10,887.47 
9,323.70 

10,160.37 
15,101.62 
9,060.99 
9,947.09 

11,507.84 
9,314.04 

ท่ีมา: ค  านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

3) ระดับการศึกษาของแรงงาน 
จากตารางท่ี 4.3 แรงงานส่วนใหญ่ทัว่ประเทศมีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุด 

จ านวน 11,004 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31.97 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ซ่ึงแรงงาน
หญิงท่ีมีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีสัดส่วนมากกว่าแรงงานชาย โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
18.30 และ 13.66 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ตามล าดบั รองลงมาคือ แรงงานมีการศึกษา
ในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 6,304 คน และ 5,554 คน โดยคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 18.31 และ 16.13 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ตามล าดบั โดยกลุ่มแรงงาน
ท่ีไม่มีการศึกษามีจ านวนนอ้ยท่ีสุด เพียงร้อยละ 3.13 ของจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

หากพิจารณาในแต่ละภูมิภาค พบว่า กรุงเทพมหานคร แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 1,123 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.19 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยสัดส่วนของแรงงานหญิงท่ีมีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีมากกว่า
แรงงานชาย นัน่คือ ร้อยละ 23.29 และ 18.90 ของกลุ่มตวัอย่างแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ตามล าดบั รองลงมาคือ แรงงานมีการศึกษาในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยคิด
เป็นสัดส่วน ร้อยละ 16.15 และ 15.82 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานในเขตกรุงเทพฯ ตามล าดบั  

แรงงานภาคกลางส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 3,464 คน คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 25.23 ของกลุ่มตวัอย่างแรงงานภาคกลาง โดยแบ่งเป็นแรงงานหญิงร้อยละ 
14.40 และแรงงานชายร้อยละ 10.83 ตามล าดับ รองลงมาคือ แรงงานมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.57 และ 18.27 ของกลุ่มตวัอยา่ง
แรงงานภาคกลาง ตามล าดบั 

แรงงานภาคเหนือส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 2,189 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.23 ของกลุ่มตวัอย่างแรงงานภาคเหนือ โดยแบ่งเป็นแรงงานหญิงและชาย คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 20.16 และ 15.06 ตามล าดบั รองลงมาคือ แรงงานท่ีมีการศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.70 และ 15.08 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงาน
ภาคเหนือ ตามล าดบั 

แรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 
2,501 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.30 ของกลุ่มตวัอย่างแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดย
แบ่งเป็นแรงงานหญิงร้อยละ 23.61 และแรงงานชายร้อยละ 18.69 ตามล าดบั รองลงมาคือ แรงงานมี
การศึกษาในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.93 และ 
15.76 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามล าดบั 

แรงงานภาคใตส่้วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 1,727 คน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 29.24 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคใต ้โดยแบ่งเป็นแรงงานหญิงร้อยละ 17.86 และ
แรงงานชายร้อยละ 11.38 ตามล าดบั รองลงมาคือ แรงงานมีการศึกษาในระดบัประถมศึกษา และ
มธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.02 และ 15.79 ของกลุ่มตวัอย่างแรงงานภาคใต ้
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.3 จ  านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามระดบัการศึกษาในแต่ละภูมิภาค 
 
ภาค 
             เพศ 

ระดบัการศึกษา รวม 
ไม่มีการศึกษา ต ่ากวา่

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอน

ปลาย 
อุดมศึกษา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
กรุงเทพฯ 23 0.86 263 9.88 430 16.15 421 15.82 402 15.10 1,123 42.19 2,662 100 
   ชาย 
   หญิง 

10 
13 

0.38 
0.49 

125 
138 

4.70 
5.18 

231 
199 

8.68 
7.48 

252 
169 

9.47 
6.35 

232 
170 

8.72 
6.39 

503 
620 

18.90 
23.29 

1,353 
1,309 

50.83 
49.17 

ภาคกลาง 463 3.37 2,257 16.44 2,686 19.57 2,508 18.27 2,350 17.12 3,464 25.23 13,728 100 
   ชาย 
   หญิง 

231 
232 

1.68 
1.69 

1,167 
1,090 

8.50 
7.94 

1,574 
1,112 

11.47 
8.10 

1,433 
1,075 

10.44 
7.83 

1,307 
1,043 

9.52 
7.60 

1,487 
1,977 

10.83 
14.40 

7,199 
6,529 

52.44 
47.56 

ภาคเหนือ 303 4.88 1,162 18.70 886 14.26 737 11.86 937 15.08 2,189 35.23 6,214 100 
   ชาย 
   หญิง 

129 
174 

2.08 
2.80 

595 
567 

9.58 
9.12 

513 
373 

8.26 
6.00 

500 
237 

8.05 
3.81 

553 
384 

8.90 
6.18 

936 
1,253 

15.06 
20.16 

3,226 
2,988 

51.92 
48.08 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 39 0.66 777 13.14 1,001 16.93 662 11.20 932 15.76 2,501 42.30 5,912 100 
   ชาย 
   หญิง 

14 
25 

0.24 
0.42 

469 
308 

7.93 
5.22 

605 
396 

10.23 
6.70 

460 
202 

7.78 
3.42 

588 
344 

9.95 
5.82 

1,105 
1,396 

18.69 
23.61 

3,241 
2,671 

54.82 
45.18 

ท่ีมา: ค านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

 
 



 
 

36 

ตารางที ่4.3 (ต่อ) จ  านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามระดบัการศึกษาในแต่ละภูมิภาค  
 
ภาค 
          เพศ 

ระดบัการศึกษา รวม 
ไม่มีการศึกษา ต ่ากวา่

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอน

ปลาย 
อุดมศึกษา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ภาคใต้  251 4.25 855 14.47 1,301 22.02 840 14.22 933 15.79 1,727 29.24 5,907 100 
   ชาย 
   หญิง 

128 
123 

2.17 
2.08 

503 
352 

8.52 
5.96 

809 
492 

13.70 
8.33 

544 
296 

9.21 
5.01 

590 
343 

9.99 
5.81 

672 
1,055 

11.38 
17.86 

3,246 
2,661 

54.95 
45.05 

รวม 1,079 3.13 5,314 15.44 6,304 18.31 5,168 15.01 5,554 16.13 11,004 31.97 34,423 100 

   ชาย 
   หญิง 

512 
567 

1.49 
1.65 

2,859 
2,455 

8.31 
7.13 

3,732 
2,572 

10.84 
7.47 

3,189 
1,979 

9.26 
5.75 

3,270 
2,284 

9.50 
6.64 

4,703 
6,301 

13.66 
18.30 

18,265 
16,158 

53.06 
46.94 

ท่ีมา: ค านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
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4) ประสบการณ์ท างานของแรงงาน  
ในการศึกษาคร้ังน้ีใช้จ  านวนปีหลังจากจบการศึกษาขั้นสูงสุดของแรงงาน (Potential 

experience) มาเป็นตวัแทนของประสบการณ์ท างาน เน่ืองจากในการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์ท างานของแรงงาน ซ่ึง
สามารถค านวณไดจ้าก (อายุของแรงงาน – จ านวนปีการศึกษา – 6) ทั้งน้ีเน่ืองจากประชากรเร่ิมเขา้
เรียนในระดบัประถมศึกษาในช่วงอาย ุ6 ปี 

จากตารางท่ี 4.4 ผลการค านวณ พบวา่ แรงงานชายในแต่ละภูมิภาคมีประสบการณ์ในการ
ท างานโดยเฉล่ียมากกว่าแรงงานหญิง โดยท่ีแรงงานชายในภาคเหนือมีประสบการณ์ท างานเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ 24.11 ปี รองลงมาคือ แรงงานชายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีประสบการณ์ท างาน
เฉล่ียท่ี 22.90 ปี ในขณะท่ีแรงงานหญิงภาคเหนือก็มีประสบการณ์ท างานเฉล่ียมากท่ีสุดเช่นกนั คือ 
23.17 ปี รองลงมาคือแรงงานหญิงภาคกลาง มีประสบการณ์ท างานเฉล่ียท่ี 20.78 ปี ตามล าดบั 

ตารางที ่4.4 ประสบการณ์ท างานเฉล่ียของแรงงานในแต่ละภูมิภาค 
หน่วย: ปี 

ภาค ประสบการณ์เฉล่ีย 
ชาย หญิง 

ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต ้

22.12 
19.75 
21.57 
24.11 
22.90 
21.57 

20.89 
19.38 
20.78 
23.17 
20.49 
19.75 

ท่ีมา: ค  านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

5) สถานภาพสมรสของแรงงาน 
จากตารางท่ี 4.5 แรงงานในแต่ละภูมิภาคส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส ทั้งแรงงานชายและ

แรงงานหญิง นัน่คือ โดยรวมแรงงานมีสถานภาพสมรส จ านวน 22,460 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
65.25 ของจ านวนตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา โดยท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีสัดส่วนแรงงานท่ีมี
สถานภาพสมรสมากท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 69.84 ของกลุ่มตัวอย่างแรงงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ รองลงมาคือ ภาคเหนือแรงงานมีสถานภาพสมรสคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
66.24 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคเหนือ และภาคใตแ้รงงานมีสถานภาพสมรสคิดเป็นสัดส่วนร้อย
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ละ 65.57 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคใต ้ตามล าดบั ในขณะท่ีกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนแรงงานท่ี
มีสถานภาพสมรสนอ้ยท่ีสุด เพียงร้อยละ 52.70 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตารางที ่4.5 จ านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามสถานภาพในแต่ละภูมิภาค 
ภาค 

 
                                 เพศ 

สถานภาพ  
สมรส อ่ืนๆ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
กรุงเทพฯ 1,403 52.70 1,259 47.30 2,662 100.00 
                                    ชาย 
                                    หญิง 

765 
638 

28.74 
23.97 

588 
671 

22.09 
25.20 

1,353 
1,309 

50.83 
49.17 

ภาคกลาง 8,939 65.12 4,789 34.88 13,728 100.00 
                                    ชาย 
                                    หญิง 

4,809 
4,130 

35.03 
30.08 

2,390 
2,399 

17.41 
17.48 

7,199 
6,529 

52.44 
47.56 

ภาคเหนือ 4,116 66.24 2,098 33.76 6,214 100.00 
                                    ชาย 
                                    หญิง 

2,231 
1,885 

35.90 
30.33 

995 
1,103 

16.01 
17.75 

3,226 
2,988 

51.92 
48.08 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4,129 69.84 1,783 30.16 5,912 100.00 
                                    ชาย 
                                    หญิง 

2,332 
1,797 

39.44 
30.40 

909 
874 

15.38 
14.78 

3,241 
2,671 

54.82 
45.18 

ภาคใต ้ 3,873 65.57 2,034 34.43 5,907 100.00 
                                    ชาย 
                                    หญิง 

2,221 
1,652 

37.60 
27.97 

1,025 
1,009 

17.35 
17.08 

3,246 
2,661 

54.95 
45.05 

รวม 22,460 65.25 11,963 34.75 34,423 100.00 
                                    ชาย 
                                    หญิง 

12,358 
10,102 

35.90 
29.35 

5,907 
6,056 

17.16 
17.60 

18,265 
16,158 

53.06 
46.94 

ท่ีมา: ค  านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

6) เขตทีอ่ยู่อาศัยของแรงงาน 
จากตารางท่ี 4.6 แรงงานในแต่ละภูมิภาคส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลทั้งแรงงานชาย

และแรงงานหญิง โดยรวมแรงงานอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล จ านวน 22,793 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 66.21 ของจ านวนตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มตัวอย่างแรงงานในเขต
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กรุง เทพมหานคร ท่ี ถือว่า เ ป็น เขต เทศบาลทั้ งหมด รองจากก รุง เทพมหานคร คือภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ แรงงานอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72.63 ของกลุ่มตวัอยา่ง
แรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือแรงงานอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 67.91 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคเหนือ ตามล าดบั ในขณะท่ีภาคใตมี้สัดส่วนแรงงานท่ีอาศยั
อยูใ่นเขตเทศบาลนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58.07 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคใต ้

ตารางที ่4.6 จ านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามเขตท่ีอยูอ่าศยัในแต่ละภูมิภาค 
ภาค 

 
                       เพศ 

เขตท่ีอยูอ่าศยั รวม 
นอกเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
กรุงเทพฯ 0 0 2,662 100.00 2,662 100.00 
    ชาย 
    หญิง 

0 
0 

0 
0 

1,353 
1,309 

50.83 
49.17 

1,353 
1,309 

50.83 
49.17 

กลาง 5,541 40.36 8,187 59.64 13,728 100.00 
    ชาย  
    หญิง 

2,957 
2,584 

21.54 
18.82 

4,242 
3,945 

30.90 
28.74 

7,199 
6,529 

52.44 
47.56 

ภาคเหนือ 1,994 32.09 4,220 67.91 6,214 100.00 
    ชาย 
    หญิง 

1,103 
891 

17.75 
14.34 

2,123 
2,097 

34.16 
33.75 

3,226 
2,988 

51.92 
48.08 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1,618 27.37 4,294 72.63 5,912 100.00 
    ชาย 
    หญิง 

957 
661 

16.19 
11.18 

2,284 
2,010 

38.63 
34.00 

3,241 
2,671 

54.82 
45.18 

ภาคใต ้ 2,477 41.93 3,430 58.07 5,907 100.00 
    ชาย 
    หญิง 

1,432 
1,045 

24.24 
17.69 

1,814 
1,616 

30.71 
27.36 

3,246 
2,661 

54.95 
45.05 

รวม 11,630 33.79 22,793 66.21 34,423 100.00 
                           ชาย    
                           หญิง                                               

6,449 
5,181 

18.73 
15.05 

11,816 
10,977 

34.33 
31.89 

18,265 
16,158 

53.06 
46.94 

ท่ีมา: ค  านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
หมายเหต:ุ เน่ืองจากกรุงเทพมหานคร มีการแบ่งเป็นเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลเท่านั้น โดยในการส ารวจของ
ส านกังานสถิติถือวา่เป็นเขตเทศบาลทั้งหมด 
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7) ภาคการท างาน 
จากตารางท่ี 4.7 แรงงานส่วนใหญ่ในแต่ละภูมิภาคท างานในภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ 

ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง โดยรวมพบวา่ แรงงานท่ีท างานในภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจมี 
จ านวน 25,151 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73.06 ของจ านวนตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา โดยท่ี
กรุงเทพมหานครมีสัดส่วนแรงงานท่ีท างานในภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 88.43 ของกลุ่มตวัอย่างแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร รองลงมาคือภาคกลาง คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 82.19 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคกลาง และภาคใตคิ้ดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72.81 
ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานภาคใต ้ตามล าดบั 

ตารางที ่4.7 จ านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามภาคการท างานในแต่ละภูมิภาค 
ภาค 

 
                       เพศ 

ภาคการท างาน รวม 
รัฐบาล เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
กรุงเทพฯ 308 11.57 2,354 88.43 2,662 100.00 
                              ชาย 
                              หญิง 

127 
181 

4.77 
6.80 

1,226 
1,128 

46.06 
42.37 

1,353 
1,309 

50.83 
49.17 

กลาง 2,445 17.81 11,283 82.19 13,728 100.00 
                              ชาย 
                              หญิง 

1,149 
1,296 

8.37 
9.44 

6,050 
5,233 

44.07 
38.12 

7,199 
6,529 

52.44 
47.56 

ภาคเหนือ 2,200 35.40 4,014 64.60 6,214 100.00 
                              ชาย 
                              หญิง 

1,088 
1,112 

17.51 
17.90 

2,138 
1,876 

34.41 
30.19 

3,226 
2,988 

51.92 
48.08 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2,713 45.89 3,199 54.11 5,912 100.00 
                              ชาย 
                              หญิง 

1,403 
1,310 

23.73 
22.16 

1,838 
1,361 

31.09 
23.02 

3,241 
2,671 

54.82 
45.18 

ภาคใต ้ 1,606 27.19 4,301 72.81 5,907 100.00 
                              ชาย 
                              หญิง 

773 
833 

13.09 
14.10 

2,473 
1,828 

41.87 
30.95 

3,246 
2,661 

54.95 
45.05 

รวม 9,272 26.94 25,151 73.06 34,423 100 
                              ชาย 
                              หญิง 

4,540 
4,732 

13.19 
13.75 

13,725 
11,426 

39.87 
33.19 

18,265 
16,158 

53.06 
46.94 

ท่ีมา: ค  านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
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8) ประเภทอาชีพของแรงงาน 
จากตารางท่ี 4.8 แรงงานส่วนใหญ่ทัว่ประเทศประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในการดา้น

การขายและการให้บริการ (occ9) มากท่ีสุด จ านวน 6,302 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.31 ของ
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา โดยมีสัดส่วนของแรงงานชายมากกวา่แรงงานหญิงเล็กน้อย นัน่คือ 
ร้อยละ 9.97 และ 8.34 ตามล าดับ รองลงมาคือ แรงงานประกอบอาชีพผูป้ฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง (occ7) และอาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 
(occ2) เช่น ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.64 
และ 12.88 ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ตามล าดบั ในขณะท่ีอาชีพท่ีแรงงานท านอ้ยท่ีสุด คือ 
อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ (occ1) ซ่ึงมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 3.61 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

หากพิจารณาในแต่ละภูมิภาค พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขาย
และการให้บริการ (occ9) มากท่ีสุด โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.72, 17.58, 17.48, 17.54 และ 
20.99 ของกลุ่มตวัอย่างแรงงานในแต่ละภูมิภาค ตามล าดบั รองลงมาคือ แรงงานประกอบอาชีพ
ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง (occ7) โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 15.48, 15.86, 14.10, 14.23 และ 18.40 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานในแต่ละภูมิภาค ตามล าดบั ส่วน
อาชีพท่ีแรงงานในแต่ละภูมิภาคท าน้อยท่ีสุด คือ อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส 
และผูจ้ดัการ (occ1) โดยมีสัดส่วนในแต่ละภูมิภาค เพียงร้อยละ 3.97, 4.06, 3.54, 3.35 และ 2.78 
ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานในแต่ละภูมิภาค ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.8 จ านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามประเภทอาชีพต่างๆในแต่ละภูมิภาค 
อาชีพ 
 
                               เพศ  

ภาค ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพฯ กลาง เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ ใต ้

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
Occ1 103 3.97 557 4.06 220 3.54 198 3.35 164 2.78 1,242 3.61 
                               ชาย 
                               หญิง 

55 
48 

2.07 
1.80 

297 
260 

2.16 
1.89 

107 
113 

1.72 
1.82 

100 
98 

1.69 
1.66 

84 
80 

1.42 
1.35 

643 
599 

1.87 
1.74 

Occ2 385 14.46 1,669 12.16 876 14.10 787 13.31 717 12.14 4,434 12.88 
                               ชาย 
                               หญิง 

186 
199 

6.99 
7.48 

846 
823 

6.16 
6.00 

428 
448 

6.89 
7.21 

441 
346 

7.46 
5.85 

404 
313 

6.84 
5.30 

2,305 
2,129 

6.70 
6.18 

Occ3 214 8.04 1,273 9.27 609 9.80 538 9.10 461 7.80 3,095 8.99 
                               ชาย 
                               หญิง 

113 
101 

4.24 
3.79 

675 
598 

4.92 
4.36 

311 
298 

5.00 
4.80 

305 
233 

5.16 
3.94 

252 
209 

4.27 
3.54 

1,656 
1,439 

4.81 
4.18 

Occ4 287 10.78 1,334 9.72 629 10.12 499 8.44 476 8.06 3,225 9.37 
                               ชาย 
                               หญิง 

134 
153 

5.03 
5.75 

700 
634 

5.10 
4.62 

320 
309 

5.15 
4.97 

272 
227 

4.60 
3.84 

261 
215 

4.42 
3.64 

1,687 
1,538 

4.90 
4.47 

Occ5 359 13.49 1,636 11.92 719 11.57 695 11.76 694 11.75 4,103 11.92 
                               ชาย 
                               หญิง 

193 
166 

7.25 
6.24 

897 
739 

6.53 
5.38 

357 
362 

5.75 
5.83 

391 
304 

6.61 
5.14 

368 
326 

6.23 
5.52 

2,206 
1,897 

6.41 
5.51 

ท่ีมา: ค านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) จ านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามประเภทอาชีพต่างๆในแต่ละภูมิภาค 
อาชีพ 
 
                               เพศ  

ภาค ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพฯ กลาง เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ ใต ้

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
Occ6 109 4.09 670 4.88 517 8.32 569 9.62 395 6.69 2,260 6.57 
                               ชาย 
                               หญิง 

48 
61 

1.80 
2.29 

344 
326 

2.51 
2.37 

258 
259 

4.15 
4.17 

257 
312 

4.35 
5.28 

164 
231 

2.78 
3.91 

1,071 
1,189 

3.11 
3.45 

Occ7 412 15.48 2,177 15.86 867 13.95 841 14.23 1,087 18.40 5,384 15.64 
                               ชาย 
                               หญิง 

218 
194 

8.19 
7.29 

1,118 
1,059 

8.14 
7.71 

465 
402 

7.48 
6.47 

450 
391 

7.61 
6.61 

625 
462 

10.58 
7.82 

2,876 
2,508 

8.35 
7.29 

Occ8 268 10.07 1,998 14.55 691 11.12 748 12.65 673 11.39 4,378 12.72 
                               ชาย 
                               หญิง 

132 
136 

4.96 
5.11 

1,068 
930 

7.78 
6.77 

378 
313 

6.08 
5.04 

433 
315 

7.32 
5.33 

378 
295 

6.40 
4.99 

2,389 
1,989 

6.94 
5.78 

Occ9 525 19.72 2,414 17.58 1,086 17.48 1,037 17.54 1,240 20.99 6,302 18.31 
                               ชาย 
                               หญิง 

274 
251 

10.29 
9.43 

1,254 
1,160 

9.13 
8.45 

602 
484 

9.69 
7.79 

592 
445 

10.01 
7.53 

710 
530 

12.02 
8.97 

3,432 
2,870 

9.97 
8.34 

ท่ีมา: ค านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) จ านวนและร้อยละของแรงงานจ าแนกตามประเภทอาชีพต่างๆในแต่ละภูมิภาค 
อาชีพ 
 
                               เพศ  

ภาค ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพฯ กลาง เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ ใต ้

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
รวม 2,662 100.00 13,728 100.00 6,214 100.00 5,912 100.00 5,907 100.00 34,423 100.00 
                               ชาย 
                               หญิง 

1,353 
1,309 

50.83 
49.17 

7,199 
6,529 

52.44 
47.56 

3,226 
2,988 

51.92 
48.08 

3,241 
2,671 

54.82 
45.18 

3,246 
2,661 

54.95 
45.05 

18,265 
16,158 

53.06 
46.94 

ท่ีมา: ค านวณจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
หมายเหตุ: occ1 คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส และผูจ้ดัการ, occ2 คือ อาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ, occ3 คือ อาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ
, occ4 คือ อาชีพเสมียน, occ5 คือ อาชีพพนกังานบริการในร้านคา้และตลาด, occ6 คือ อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง, occ7 คือ อาชีพผูป้ฏิบติังานดา้น
ความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง, occ8 คือ อาชีพผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัร, occ9 คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้ริการ   
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4.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าจ้างทีเ่ป็นตัวเงินของแรงงาน 

การประมาณสมการค่าจ้างด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least Square) เพื่อ
พิจารณาอิทธิพลของปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในแต่ละภูมิภาค โดย
ก าหนดให้ค่าจ้างในรูปลอการิทึมเป็นตัวแปรตาม และตัวแปรอธิบาย ได้แก่ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน สถานภาพสมรส เขตท่ีอยูอ่าศยั ภาคการท างาน และอาชีพประเภทต่างๆ ของ
แรงงาน ผลการประมาณมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.2.1 ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าจ้างทีเ่ป็นตัวเงินของแรงงานทัว่ประเทศ  

จากตารางท่ี 4.9 แสดงสัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานทัว่
ประเทศ พบวา่ การประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงทัว่
ประเทศ มีค่า Adjusted R-Squared เท่ากบั 0.5924, 0.5706, และ 0.6466 ตามล าดบั แสดงวา่ตวัแปร
อิสระท่ีใชใ้นสมการน้ีอธิบายค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงทัว่ประเทศ
ไดร้้อยละ 59.24, 57.06, และ 64.66 ตามล าดบั ท่ีเหลือเป็นอิทธิพลของตวัแปรอ่ืนๆ ตวัแปรต่างๆท่ี
พิจารณามีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานทัว่ประเทศ ดงัน้ี 

การศึกษาระดับต่างๆ ได้แก่ การศึกษาระดับประถมศึกษา (Prim) มัธยมศึกษา
ตอนต้น (Sec) มธัยมศึกษาตอนปลาย (H_sch) และอุดมศึกษา (High) โดยมีกลุ่มแรงงานท่ีไม่มี
การศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษาเป็นกลุ่มอา้งอิง พบวา่ มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงิน
ของแรงงานทัว่ประเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ แรงงานท่ี
มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จะไดรั้บ
ค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของ
ทฤษฏีทุนมนุษย ์เน่ืองจากการศึกษามีผลต่อการเปล่ียนแปลงคุณภาพของทรัพยากรมนุษย ์เป็นการ
สะสมทุนมนุษยใ์นตวับุคคล ช่วยให้แรงงานมีทกัษะและผลิตภาพในการท างานเพิ่มข้ึน ท าให้
ความสามารถในการหารายไดเ้พิ่มข้ึนดว้ย โดยระดบัการศึกษาท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้งสูงสุด คือ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
และระดบัประถมศึกษา ตามล าดบั 

ประสบการณ์ท างาน (Expe) มีผลทางบวกต่อค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานทัว่
ประเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้ งแรงงานชายและแรงงานหญิง นั่นคือ ถ้าแรงงานมี
ประสบการณ์ท างานมากข้ึนจะท าใหแ้รงงานไดรั้บค่าจา้งเพิ่มข้ึน แสดงใหเ้ห็นวา่เม่ือแรงงานใชเ้วลา
ในการท างานมากข้ึน แรงงานอาจมีทกัษะ ความรู้ และความช านาญมากข้ึน ท าให้ผลิตภาพในการ



46 
 

ท างานเพิ่มข้ึนดว้ย เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมถา้แรงงานมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 
1 ปี จะท าให้ค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึน ร้อยละ 4.101 ในท านองเดียวกัน ถ้าแรงงานชายมี
ประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3.801 ในขณะท่ี ถา้
แรงงานหญิงมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึน ร้อยละ 4.475 
แต่การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานทัว่ประเทศ ทั้งแรงงานชายและหญิงจะเพิ่มข้ึนใน
อตัราท่ีลดลง เน่ืองจากตวัแปรประสบการณ์ก าลงัสอง (Expe2) มีค่าเป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สถานภาพสมรส (Married) มีผลทางบวกต่อค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานทั่ว
ประเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ
คงท่ี โดยรวมแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่าแรงงานท่ีมีสถานภาพโสดหรือ
อ่ืนๆ ร้อยละ 6.978 ในท านองเดียวกนัแรงงานชายท่ีมีสถานภาพสมรสจะได้รับค่าจา้งมากกว่า
แรงงานชายท่ีมีสถานภาพโสด หรืออ่ืนๆ ร้อยละ 10.629 และแรงงานหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสจะ
ได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานหญิงท่ีมีสถานภาพโสด หรืออ่ืนๆ ร้อยละ2.526 เน่ืองจากการมี
ครอบครัว อาจท าให้แรงงานค านึงถึงสวสัดิภาพและความมัน่คงในอาชีพการงานมากข้ึน จูงใจให้
แรงงานตอ้งแสวงหางานท่ีใหค่้าตอบแทนสูงข้ึน 

พื้นท่ีอาศยัในเขตเทศบาล (Area) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานทัว่
ประเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ
คงท่ี โดยรวมแรงงานท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่าแรงงานท่ีอาศยัอยู่นอกเขต
เทศบาลร้อยละ 8.720 ในท านองเดียวกนัแรงงานชายท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลจะได้รับค่าจา้ง
มากกวา่แรงงานชายท่ีอาศยัอยู่นอกเขตเทศบาลร้อยละ 8.735 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีอาศยัอยูใ่น
เขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานหญิงท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 7.839 เน่ืองจาก
แรงงานท่ีอาศยัในเขตเทศบาลมีโอกาสในการท างานท่ีหลากหลาย ช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ต่างๆสะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งอาจมีภาระค่าครองชีพท่ีมากกวา่ จึงมีความจ าเป็นตอ้งมีรายไดท่ี้
มากกวา่ เพื่อเอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีพ หรืออาจจะไดรั้บสวสัดิการท่ีดีกวา่ เป็นตน้ 

การท างานในภาครัฐ (Sector) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานทัว่
ประเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ
คงท่ี โดยรวมแรงานท่ีท างานในภาครัฐจะได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานท่ีท างานในภาคเอกชน/
รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 13.279 ในท านองเดียวกนัแรงงานชายท่ีท างานในภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่
แรงงานชายท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 12.267 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีท างานใน
ภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานหญิงท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 10.464 
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ส าหรับอาชีพประเภทต่างๆ โดยมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ใหบ้ริการเป็นกลุ่มอา้งอิง พบวา่ ส าหรับแรงงานโดยรวมทัว่ประเทศ ทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็น
บวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 
(Occ6) ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ นั่นคือ แรงงานท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จะได้รับค่าจา้งน้อยกว่าแรงงานท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ 
ยกเวน้แรงงานท่ีมีอาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมงท่ีแรงงานท่ีมีอาชีพ
ขั้นพื้นฐานต่างๆจะได้รับค่าจา้งมากกว่า โดยอาชีพท่ีแรงงานจะได้รับค่าจา้งสูงสุด คืออาชีพผู ้
บญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั และอาชีพท่ี
แรงงานจะไดรั้บค่าจา้งน้อยท่ีสุด คืออาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 
(Occ6)  

ส าหรับแรงงานชายทัว่ประเทศทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ยกเว้นอาชีพผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง (Occ6) ท่ีมีค่า
สัมประสิทธ์ิเป็นลบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ นั่นคือ แรงงานชายท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ จะ
ไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานชายท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ ยกเวน้แรงงานชายท่ีมีอาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงท่ีแรงงานชายท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆจะได้รับค่าจ้าง
มากกวา่ โดยอาชีพท่ีแรงงานชายจะไดรั้บค่าจา้งสูงสุด คือ อาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) 
รองลงมา คือ อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ (Occ1) และผูป้ระกอบ
วิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั และอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยท่ีสุด คือ
อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง (Occ6)  

ในกรณีของแรงงานหญิง ทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง (Occ6) ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
เป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และอาชีพผูป้ฏิบติังานธุรกิจดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง (Occ7) ท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ แรงงานหญิงท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 
จะได้รับค่าจ้างน้อยกว่าแรงงานหญิงท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ ยกเวน้แรงงานหญิงท่ีมีอาชีพ
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมงท่ีแรงงานหญิงท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆจะ
ได้รับค่าจา้งมากกว่า โดยอาชีพท่ีแรงงานหญิงจะได้รับค่าจา้งสูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย 
ขา้ราชการระดบัอาวโุสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) 
และผูป้ระกอบวชิาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั และอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้ง
นอ้ยท่ีสุด คืออาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง (Occ6) 
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ส าหรับการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิตวัแปรหุ่นท่ีแสดงภูมิภาคท่ีแรงงานอาศยัอยู ่
ได้แก่ ภาคกลาง (Central) ภาคเหนือ (North) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (Northeast) และภาคใต ้
(South) โดยมีกรุงเทพมหานครเป็นกลุ่มอ้างอิง พบว่า แรงงานทัว่ประเทศ ทั้งแรงงานชายและ
แรงงานหญิง ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรหุ่นแต่ละตวัมีค่าเป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ 
แรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงทัว่ประเทศ ท่ีอาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร จะ
ไดรั้บค่าจา้งท่ีมากกวา่แรงงานท่ีอาศยัอยู่ในภูมิภาคอ่ืนๆ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากลกัษณะทางเศรษฐกิจ
ของแต่ละภูมิภาคท่ีมีความแตกต่างกนั ดงันั้นจึงท าให้การก าหนดอตัราค่าจา้งมีความแตกต่างกนัไป
ดว้ย โดยภูมิภาคท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้งสูงสุด คือ ภาคกลาง รองลงมา คือ ภาคใต ้ภาคเหนือ และ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามล าดบั 

ตารางที่ 4.9 สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานทัว่ประเทศ 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
C 7.731588*** 0.017169 7.815648*** 0.023458 7.721037*** 0.024400 
Prim 0.218455*** 0.010468 0.207194*** 0.013908 0.185894*** 0.015232 
Sec 0.436507*** 0.011620 0.385447*** 0.015138 0.428862*** 0.017530 
H_sch 0.595964*** 0.012114 0.545040*** 0.015986 0.572154*** 0.018016 
High 1.004646*** 0.013568 0.977454*** 0.017837 0.968771*** 0.020195 
Expe 0.041018*** 0.000867 0.038018*** 0.001216 0.044752*** 0.001201 
Expe2 -0.000512*** 1.84E-05 -0.000452*** 2.50E-05 -0.000619*** 2.63E-05 
Married 0.069786*** 0.005946 0.106292*** 0.008658 0.025267*** 0.008048 
Area 0.087207*** 0.005990 0.087350*** 0.008025 0.078398*** 0.008610 
Sector 0.132792*** 0.007788 0.122675*** 0.010583 0.104643*** 0.011290 
Occ1 0.688884*** 0.016778 0.612376*** 0.020452 0.805295*** 0.029295 
Occ2 0.680117*** 0.013377 0.660328*** 0.019006 0.765387*** 0.019045 
Occ3 0.469912*** 0.012449 0.514191*** 0.017106 0.454162*** 0.017769 
Occ4 0.329011*** 0.012242 0.381339*** 0.018635 0.363802*** 0.016836 
Occ5 0.170909*** 0.010280 0.239015*** 0.015054 0.155637*** 0.013805 
Occ6 -0.039656*** 0.012400 -0.054035*** 0.016348 -0.054276*** 0.018284 
Occ7 0.195894*** 0.009180 0.203649*** 0.011603 0.007905 0.015634 
Occ8 0.242083*** 0.009932 0.216761*** 0.012686 0.214332*** 0.015798 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานทัว่ประเทศ 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
Central -0.248069*** 0.010709 -0.223240*** 0.014840 -0.271125*** 0.014814 
North -0.445416*** 0.011695 -0.418079*** 0.016227 -0.472282*** 0.016155 
Northeast -0.470693*** 0.011829 -0.469183*** 0.016269 -0.481270*** 0.016518 
South -0.290092*** 0.011934 -0.251070*** 0.016429 -0.351364*** 0.016650 
Adj (R2) 
Number of obs. 

0.592432 
34,423 

 0.570686 
18,265 

 0.646616 
16,158 

 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ์ *** แสดงระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 

จากการประมาณสมการค่าจา้งของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานทัว่ประเทศ พบวา่ ภูมิภาคท่ี
แรงงานอาศยัอยู่/ท  างาน มีผลท าให้ค่าจา้งของแรงงานแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้ง
แรงงานชายและหญิง ดงันั้นจึงประมาณสมการค่าจา้งจ าแนกตามภูมิภาคต่างๆ เพื่อพิจารณาถึงความ
แตกต่างของค่าจา้ง อนัเกิดจากอิทธิพลของปัจจยัต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.2.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าจ้างทีเ่ป็นตัวเงินของแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  

จากตารางท่ี 4.10 แสดงสัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา่ การประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงาน
หญิงในเขตกรุงเทพมหานคร มีค่า Adjusted R-Squared เท่ากบั 0.5904, 0.6180, และ 0.5830 
ตามล าดบั แสดงว่าตวัแปรอิสระท่ีใช้ในสมการน้ีอธิบายค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชาย
และแรงงานหญิงในเขตกรุงเทพมหานครไดร้้อยละ 59.04, 61.80, และ 58.30 ตามล าดบั ท่ีเหลือเป็น
อิทธิพลของตวัแปรอ่ืนๆ ตวัแปรต่างๆท่ีพิจารณามีผลต่อค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานคร ดงัน้ี 

การศึกษาระดับต่างๆ ได้แก่ ประถมศึกษา (Prim) มัธยมศึกษาตอนต้น (Sec) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (H_sch) และอุดมศึกษา (High) โดยมีกลุ่มแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษา
ต ่ากวา่ประถมศึกษาเป็นกลุ่มอา้งอิง พบว่า มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นั่นคือ แรงงานท่ีมี
การศึกษาระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จะไดรั้บ
ค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา โดยระดบัการศึกษาท่ีแรงงาน
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จะได้รับค่าจา้งสูงสุด คือการศึกษาระดบัอุดมศึกษา รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัประถมศึกษา ตามล าดบั 

ประสบการณ์ท างาน (Expe) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานครอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ ถา้แรงงานมี
ประสบการณ์ท างานมากข้ึนจะท าให้แรงงานไดรั้บค่าจา้งเพิ่มข้ึน เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี 
โดยรวมถา้แรงงานมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 
2.941 ในท านองเดียวกนัถา้แรงงานชายมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวั
เงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.723 ในขณะท่ีถา้แรงงานหญิงมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้
ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.282 แต่การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานคร ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิงจะเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดลง เน่ืองจากตวัแปร
ประสบการณ์ก าลงัสอง (Expe2) มีค่าเป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

สถานภาพสมรส (Married) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานครอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติส าหรับแรงงานหญิง นัน่คือ 
เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงาน
ท่ีมีสถานภาพโสดหรืออ่ืนๆร้อยละ 3.187 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีมีสถานภาพ
สมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่าแรงงานชายท่ีมีสถานภาพโสด หรืออ่ืนๆร้อยละ 8.328 ในขณะท่ี
ค่าจา้งของแรงงานหญิงจะไม่มีความแตกต่างกนัระหว่างแรงงานหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสและท่ีมี
สถานภาพโสดหรืออ่ืนๆ 

การท างานในภาครัฐ (Sector) มีผลทางลบต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานในเขต
กรุงเทพมหานครอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติส าหรับแรงงานชาย นั่นคือ 
เม่ือก าหนดใหปั้จจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมแรงงานท่ีท างานในภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานท่ี
ท างานในภาคเอกชน/รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 7.758 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานหญิงท่ีท างานใน
ภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานหญิงท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 9.341  

ส าหรับอาชีพประเภทต่างๆ โดยมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการเป็นกลุ่มอา้งอิง พบว่า ส าหรับแรงงานโดยรวมในเขตกรุงเทพมหานคร ทุกอาชีพมีค่า
สัมประสิทธ์ิเป็นบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตร
และการประมง (Occ6) ท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ แรงงานท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในดา้น
การขายและการให้บริการจะได้รับค่าจ้างน้อยกว่าแรงงานท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆโดยอาชีพท่ี
แรงงานจะได้รับค่าจ้างสูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ 
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(Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิค
สาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั  

ส าหรับแรงงานชายในเขตกรุงเทพมหานคร ทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง (Occ6) ท่ีไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ แรงงานชายท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ 
จะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานชายท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้งสูงสุด 
คืออาชีพผูบ้ ัญญติักฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผู ้
ประกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวชิาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั 

ในกรณีของแรงงานหญิง อาชีพท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกและมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ได้แก่ อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดับอาวุโส และผูจ้ดัการ (Occ1) อาชีพผูป้ระกอบ
วิชาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) และอาชีพเสมียน 
(Occ4) นัน่คือ แรงงานหญิงท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการจะไดรั้บ
ค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานหญิงท่ีมีอาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส และผูจ้ดัการ อาชีพ
ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพเสมียน โดย
อาชีพท่ีแรงงานจะได้รับค่าจ้างสูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและ
ผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวิชาชีพช่าง
เทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั 

ตารางที ่4.10 สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
C 8.054092*** 0.046862 8.096085*** 0.067423 8.074909*** 0.065048 
Prim 0.171513*** 0.040048 0.162976*** 0.055025 0.166770*** 0.057110 
Sec 0.365685*** 0.042749 0.373318*** 0.057723 0.312318*** 0.063078 
H_sch 0.543866*** 0.044608 0.526202*** 0.059756 0.504301*** 0.067141 
High 0.979713*** 0.047034 0.924797*** 0.063406 0.976710*** 0.069757 
Expe 0.029415*** 0.002920 0.027238*** 0.003950 0.032820*** 0.004255 
Expe2 -0.000260*** 6.65E-05 -0.000205** 8.80E-05 -0.000374*** 9.91E-05 
Married 0.031872* 0.018732 0.083280*** 0.026320 -0.030115 0.027009 
Sector -0.077588*** 0.029145 -0.048739 0.042328 -0.093417** 0.040259 
Occ1 0.991235*** 0.051067 1.041440*** 0.067041 0.903650*** 0.078464 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ) สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
Occ2 0.666014*** 0.043756 0.751020*** 0.059883 0.593037*** 0.064749 
Occ3 0.377796*** 0.039146 0.381542*** 0.054656 0.367003*** 0.057205 
Occ4 0.220127*** 0.038718 0.276479*** 0.059878 0.204382*** 0.054129 
Occ5 0.091967*** 0.034600 0.117279** 0.049138 0.056882 0.048807 
Occ6 -0.089221 0.142515 -0.170957 0.154264 0.006381 0.325121 
Occ7 0.094478*** 0.032363 0.086793** 0.043794 0.011818 0.052501 
Occ8 0.096095*** 0.034734 0.121840*** 0.046147 -0.035627 0.056238 
Adj (R2) 
Number of obs. 

0.590435 
2,662 

 0.618053 
1,353 

 0.583018 
1,309 

 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ์ ***, ** แสดงระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั 

ตวัแปร Area ไม่ถูกน ามาพิจารณา เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งแรงงานในกรุงเทพมหานครอยูใ่นเขต
เทศบาลทั้งหมด 

4.2.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าจ้างทีเ่ป็นตัวเงินของแรงงานภาคกลาง  

จากตารางท่ี 4.11 แสดงสัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานภาค
กลาง พบว่า การประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงภาค
กลาง มีค่า Adjusted R-Squared เท่ากบั 0.5180, 0.4972, และ 0.5753 ตามล าดบั แสดงว่าตวัแปร
อิสระท่ีใชใ้นสมการน้ีอธิบายค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงภาคกลาง ได้
ร้อยละ 51.80, 49.72, และ 57.53 ตามล าดบั ท่ีเหลือเป็นอิทธิพลของตวัแปรอ่ืนๆ ตวัแปรต่างๆท่ี
พิจารณามีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคกลาง ดงัน้ี 

การศึกษาระดับต่างๆ ได้แก่ ประถมศึกษา (Prim) มัธยมศึกษาตอนต้น (Sec) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (H_sch) และอุดมศึกษา (High) โดยมีกลุ่มแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษา
ต ่ากวา่ประถมศึกษาเป็นกลุ่มอา้งอิง พบวา่ มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคกลาง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้ งแรงงานชายและแรงงานหญิง นั่นคือ แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จะไดรั้บค่าจา้งมากกว่า
แรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา โดยระดบัการศึกษาท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้ง
สูงสุด คือการศึกษาระดบัอุดมศึกษา รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ และระดบัประถมศึกษา ตามล าดบั 
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ประสบการณ์ท างาน (Expe) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาค
กลางอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ ถา้แรงงานมีประสบการณ์
ท างานมากข้ึนจะท าให้แรงงานได้รับค่าจ้างเพิ่มข้ึน เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ีโดยรวมถ้า
แรงงานภาคกลางมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 
3.617 ในท านองเดียวกนัถา้แรงงานชายมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวั
เงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.505 ในขณะท่ีถา้แรงงานหญิงมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้
ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.911 แต่การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคกลาง 
ทั้งแรงงานชายและหญิงจะเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดลง เน่ืองจากตวัแปรประสบการณ์ก าลงัสอง (Expe2) 
มีค่าเป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

สถานภาพสมรส (Married) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาค
กลางอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ
คงท่ี โดยรวมแรงงานภาคกลางท่ีมีสถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่าแรงงานท่ีมีสถานภาพ
โสดหรืออ่ืนๆ ร้อยละ 7.074 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีมีสถานภาพสมรสจะไดรั้บ
ค่าจา้งมากกว่าแรงงานชายท่ีมีสถานภาพโสดหรืออ่ืนๆ ร้อยละ 9.240 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีมี
สถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานหญิงท่ีมีสถานภาพโสดหรืออ่ืนๆ ร้อยละ 3.623 

พื้นท่ีอาศยัในเขตเทศบาล (Area) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงาน
ภาคกลางอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยั
อ่ืนๆคงท่ี โดยรวมแรงงานภาคกลางท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีอาศยั
อยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 6.152 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะ
ไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานชายท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 6.303 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ี
อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานหญิงท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 5.532 

การท างานในภาครัฐ (Sector) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาค
กลางอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ 
คงท่ี โดยรวมแรงงานภาคกลางท่ีท างานในภาครัฐจะได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานท่ีท างานใน
ภาคเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 6.035 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีท างานในภาครัฐจะ
ได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานชายท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 4.049 ในขณะท่ี
แรงงานหญิงท่ีท างานในภาครัฐจะได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานหญิงท่ีท างานในภาคเอกชน/
รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 5.413 
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ส าหรับอาชีพประเภทต่างๆ โดยมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ เป็นกลุ่มอา้งอิง พบว่า โดยรวมแรงงานภาคกลางทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ แรงงานท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ใหบ้ริการจะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้ง
สูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผู ้
ประกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวชิาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั  

ส าหรับแรงงานชายทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่
คือ แรงงานชายท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการจะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่
แรงงานชายท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้งสูงสุด คืออาชีพผูป้ระกอบ
วชิาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) รองลงมาคือ อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ 
(Occ1) และผูป้ระกอบวชิาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) ตามล าดบั 

ในกรณีของแรงงานหญิง ทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานธุรกิจดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง (Occ7) 
ท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นั่นคือ แรงงานหญิงท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการ
ใหบ้ริการจะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานหญิงท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บ
ค่าจา้งสูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ 
อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) 
ตามล าดบั 

ตารางที ่4.11 สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานภาคกลาง 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
C 7.631821*** 0.020139 7.709710*** 0.027382 7.622315*** 0.028985 
Prim 0.192766*** 0.015102 0.175446*** 0.020330 0.161566*** 0.021685 
Sec 0.380636*** 0.016763 0.343155*** 0.022403 0.360049*** 0.024375 
H_sch 0.536827*** 0.017712 0.494759*** 0.023797 0.507419*** 0.025751 
High 0.910655*** 0.020100 0.894198*** 0.026812 0.853256*** 0.029471 
Expe 0.036172*** 0.001289 0.035054*** 0.001813 0.039117*** 0.001779 
Expe2 -0.000465*** 2.72E-05 -0.000436*** 3.71E-05 -0.000563*** 3.86E-05 
Married 0.070748*** 0.008763 0.092401*** 0.012878 0.036233*** 0.011803 
Area 0.061521*** 0.008228 0.063034*** 0.011231 0.055325*** 0.011565 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ) สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานภาคกลาง 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
Sector 0.060357*** 0.012623 0.040493** 0.017317 0.054133*** 0.018004 
Occ1 0.716446*** 0.028050 0.651145*** 0.035590 0.803314*** 0.044440 
Occ2 0.685830*** 0.021625 0.713141*** 0.031907 0.729487*** 0.029586 
Occ3 0.447362*** 0.018000 0.501342*** 0.025587 0.419919*** 0.024689 
Occ4 0.356918*** 0.017892 0.412265*** 0.027356 0.371165*** 0.024075 
Occ5 0.155096*** 0.015722 0.240830*** 0.023604 0.111512*** 0.020439 
Occ6 0.100002*** 0.023513 0.071441** 0.030174 0.091770** 0.036277 
Occ7 0.211248*** 0.013044 0.235269*** 0.016927 0.023678 0.021245 
Occ8 0.217305*** 0.012947 0.206558*** 0.017445 0.195695*** 0.018895 

Adj (R2) 
Number of obs. 

0.518095 
13,728 

 0.497285 
7,199 

 0.575310 
6,529 

 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ์ ***, ** แสดงระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั 

4.2.4 ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าจ้างทีเ่ป็นตัวเงินของแรงงานภาคเหนือ  

จากตารางท่ี 4.12 แสดงสัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงาน
ภาคเหนือ พบว่า การประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิง
ภาคเหนือมีค่า Adjusted R-Squared เท่ากบั 0.6612, 0.6295, และ 0.7216 ตามล าดบั แสดงวา่ตวัแปร
อิสระท่ีใช้ในสมการน้ีอธิบายค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงภาคเหนือ 
ไดร้้อยละ 66.12, 62.95, และ 72.16 ตามล าดบั ท่ีเหลือเป็นอิทธิพลของตวัแปรอ่ืนๆ ตวัแปรต่างๆท่ี
พิจารณามีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคเหนือ ดงัน้ี 

การศึกษาระดับต่างๆ ได้แก่ ประถมศึกษา (Prim) มัธยมศึกษาตอนต้น (Sec) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (H_sch) และอุดมศึกษา (High) โดยมีกลุ่มแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษา
ต ่ากว่าประถมศึกษาเป็นกลุ่มอ้างอิง พบว่า มีผลทางบวกต่อค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินของแรงงาน
ภาคเหนืออย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ แรงงานท่ีมีการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จะได้รับค่าจา้ง
มากกว่าแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษา โดยระดบัการศึกษาท่ีแรงงานจะ
ไดรั้บค่าจา้งสูงสุด คือการศึกษาระดบัอุดมศึกษา รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัประถมศึกษา ตามล าดบั  
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ประสบการณ์ท างาน (Expe) มีผลทางบวกต่อค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินของแรงงาน
ภาคเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้ งแรงงานชายและแรงงานหญิง นั่นคือ ถ้าแรงงานมี
ประสบการณ์ท างานมากข้ึนจะท าให้แรงงานไดรั้บค่าจา้งเพิ่มข้ึน เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี 
โดยรวมถา้แรงงานภาคเหนือมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 5.009 ในท านองเดียวกนัถา้แรงงานชายมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ี
เป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.578 ในขณะท่ีถา้แรงงานหญิงมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท า
ให้ค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.418 แต่การเพิ่มข้ึนของค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงินของแรงงาน
ภาคเหนือ ทั้งแรงงานชายและหญิงจะเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดลง เน่ืองจากตวัแปรประสบการณ์ก าลงั
สอง (Expe2) มีค่าเป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

สถานภาพสมรส (Married) มีผลทางบวกต่อค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินของแรงงาน
ภาคเหนืออย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ แต่ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติส าหรับแรงงานหญิง นั่นคือ เม่ือ
ก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมแรงงานภาคเหนือท่ีมีสถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่า
แรงงานท่ีมีสถานภาพโสดหรืออ่ืนๆ ร้อยละ 7.660 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีมี
สถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานชายท่ีมีสถานภาพโสดหรืออ่ืนๆ ร้อยละ 13.055 

พื้นท่ีอาศยัในเขตเทศบาล (Area) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงาน
ภาคเหนืออย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยั
อ่ืนๆ คงท่ี โดยรวมแรงงานภาคเหนือท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลจะได้รับค่าจา้งมากกว่าแรงงานท่ี
อาศยัอยู่นอกเขตเทศบาล ร้อยละ 8.603 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีอาศยัอยู่ในเขต
เทศบาลจะได้รับค่าจา้งมากกว่าแรงงานชายท่ีอาศยัอยู่นอกเขตเทศบาลร้อยละ 8.798 ในขณะท่ี
แรงงานหญิงท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลจะได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานหญิงท่ีอาศยัอยู่นอกเขต
เทศบาลร้อยละ 8.081 

การท างานในภาครัฐ (Sector) มีผลทางบวกต่อค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินของแรงงาน
ภาคเหนืออย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยั
อ่ืนๆ คงท่ี โดยรวมแรงงานภาคเหนือท่ีท างานในภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีท างานใน
ภาคเอกชน/รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 17.192 ในท านองเดียวกนั ส าหรับแรงงานชายท่ีท างานในภาครัฐจะ
ได้รับค่าจา้งมากกว่าแรงงานชายท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 14.788 ในขณะท่ี
แรงงานหญิงท่ีท างานในภาครัฐจะได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานหญิงท่ีท างานในภาคเอกชน/
รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 13.353 

ส าหรับอาชีพประเภทต่างๆ โดยมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการเป็นกลุ่มอ้างอิง พบว่า แรงงานภาคเหนือทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก อย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง (Occ6) ท่ีมีค่า
สัมประสิทธ์ิเป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่
คือ แรงงานท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ จะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ ยกเวน้
แรงงานท่ีมีอาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงท่ีแรงงานท่ีมีอาชีพขั้น
พื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้ริการจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บ
ค่าจา้งสูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ 
อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) 
ตามล าดบั  
ตารางที่ 4.12 สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานภาคเหนือ 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
C 7.017875*** 0.032418 7.139792*** 0.044777 6.978602*** 0.045253 
Prim 0.269497*** 0.025531 0.276418*** 0.034768 0.210208*** 0.035782 
Sec 0.533889*** 0.028140 0.451011*** 0.036517 0.558273*** 0.043425 
H_sch 0.712641*** 0.029123 0.681363*** 0.039334 0.651317*** 0.041887 
High 1.158179*** 0.033052 1.145305*** 0.044053 1.088606*** 0.048097 
Expe 0.050098*** 0.002088 0.045785*** 0.003001 0.054181*** 0.002773 
Expe2 -0.000627*** 4.30E-05 -0.000539*** 6.06E-05 -0.000737*** 5.83E-05 
Married 0.076606*** 0.014213 0.130553*** 0.020996 0.018044 0.018700 
Area 0.086038*** 0.014433 0.087987*** 0.019565 0.080811*** 0.020294 
Sector 0.171928*** 0.017925 0.147883*** 0.024668 0.133537*** 0.025712 
Occ1 0.734196*** 0.041961 0.624195*** 0.049429 0.947573*** 0.083510 
Occ2 0.729969*** 0.031433 0.659802*** 0.044176 0.878618*** 0.045318 
Occ3 0.534219*** 0.031626 0.567836*** 0.042293 0.536577*** 0.046239 
Occ4 0.405809*** 0.029775 0.451185*** 0.044731 0.478017*** 0.041556 
Occ5 0.233349*** 0.024833 0.289350*** 0.037750 0.251296*** 0.032436 
Occ6 -0.183588*** 0.029506 -0.165317*** 0.041363 -0.211337*** 0.039868 
Occ7 0.210818*** 0.021315 0.207167*** 0.027124 0.016591 0.035526 
Occ8 0.323921*** 0.026772 0.296891*** 0.032780 0.232868*** 0.046696 
Adj (R2) 
Number of obs. 

0.661228 
6,214 

 0.629564 
3,226 

 0.721625 
2,988 

 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ์ *** แสดงระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
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4.2.5 ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าจ้างทีเ่ป็นตัวเงินของแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

จากตารางท่ี 4.13 แสดงสัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า การประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและ
แรงงานหญิงภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีค่า Adjusted R-Squared เท่ากบั 0.6698, 0.6278, และ 
0.7355 ตามล าดบั แสดงวา่ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นสมการน้ีอธิบายค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงาน
ชายและแรงงานหญิงภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดร้้อยละ 66.98, 62.78, และ 73.55 ตามล าดบั ท่ี
เหลือเป็นอิทธิพลของตวัแปรอ่ืนๆ ตวัแปรต่างๆท่ีพิจารณามีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงาน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัน้ี 

การศึกษาระดับต่างๆ ได้แก่ ประถมศึกษา (Prim) มัธยมศึกษาตอนต้น (Sec) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (H_sch) และอุดมศึกษา (High) โดยมีกลุ่มแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษา
ต ่ากว่าประถมศึกษาเป็นกลุ่มอา้งอิง พบว่า มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนืออยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ แรงงานท่ีมี
การศึกษาระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จะไดรั้บ
ค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา โดยระดบัการศึกษาท่ีแรงงาน
จะได้รับค่าจา้งสูงสุด คือการศึกษาระดบัอุดมศึกษา รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัประถมศึกษา ตามล าดบั 

ประสบการณ์ท างาน (Expe) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนืออยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ ถา้แรงงานมี
ประสบการณ์ท างานมากข้ึนจะท าให้แรงงานไดรั้บค่าจา้งเพิ่มข้ึน เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี 
โดยรวมถา้แรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ี
เป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.578 ในท านองเดียวกนัถา้แรงงานชายมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี 
จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.258 ในขณะท่ีถา้แรงงานหญิงมีประสบการณ์ท างาน
มากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.768 แต่การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงิน
ของแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั้งแรงงานชายและหญิงจะเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดลง เน่ืองจาก
ตวัแปรประสบการณ์ก าลงัสอง (Expe2) มีค่าเป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

สถานภาพสมรส (Married) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนืออยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติส าหรับแรงงานหญิง นัน่
คือ เม่ือก าหนดใหปั้จจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีมีสถานภาพสมรสจะ
ไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีมีสถานภาพโสดหรืออ่ืนๆ ร้อยละ 6.018 ในท านองเดียวกนัส าหรับ
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แรงงานชายท่ีมีสถานภาพสมรสจะได้รับค่าจา้งมากกว่าแรงงานชายท่ีมีสถานภาพโสดหรืออ่ืนๆ 
ร้อยละ 13.441 

พื้นท่ีอาศยัในเขตเทศบาล (Area) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงาน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นั่นคือ เม่ือ
ก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลจะ
ไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 12.988 ในท านองเดียวกนัส าหรับ
แรงงานชายท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานชายท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาล
ร้อยละ 11.769 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานหญิง
ท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 11.749 

การท างานในภาครัฐ (Sector) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้ งแรงงานชายและแรงงานหญิง นั่นคือ เม่ือ
ก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีท างานในภาครัฐจะไดรั้บ
ค่าจ้างมากกว่าแรงงานท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 20.310 ในท านองเดียวกัน 
ส าหรับแรงงานชายท่ีท างานในภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่าแรงงานชายท่ีท างานในภาคเอกชน/
รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 23.151 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีท างานในภาครัฐจะได้รับค่าจา้งมากกว่า
แรงงานหญิงท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 11.582 

ส าหรับอาชีพประเภทต่างๆ โดยมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการเป็นกลุ่มอา้งอิง พบวา่ ทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกต่อค่าจา้งของแรงงานโดยรวม 
แรงงานชายและแรงงานหญิงภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ยกเวน้อาชีพ
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง (Occ6) ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ แรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ี
มีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้ริการ จะไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานท่ีมีอาชีพ
ประเภทอ่ืนๆ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมงท่ีแรงงานท่ีมีอาชีพ
ขั้นพื้นฐานต่างๆจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้งสูงสุด ส าหรับแรงงาน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คืออาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (Occ2) รองลงมาคือ อาชีพผู ้
ประกอบวชิาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) และอาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส 
และผูจ้ดัการ (Occ1) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.13 สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
C 6.962840*** 0.037104 7.060658*** 0.050544 6.909576*** 0.053842 
Prim 0.271536*** 0.030997 0.273971*** 0.041394 0.245127*** 0.045234 
Sec 0.590680*** 0.034114 0.537162*** 0.044001 0.575655*** 0.053955 
H_sch 0.751235*** 0.035222 0.681360*** 0.046166 0.754491*** 0.053905 
High 1.200932*** 0.038563 1.161493*** 0.050561 1.182382*** 0.059151 
Expe 0.045789*** 0.002282 0.042585*** 0.003230 0.047686*** 0.003166 
Expe2 -0.000478*** 5.04E-05 -0.000439*** 6.90E-05 -0.000520*** 7.28E-05 
Married 0.060186*** 0.015724 0.134418*** 0.023262 -0.004338 0.020815 
Area 0.129882*** 0.015879 0.117692*** 0.021472 0.117497*** 0.023065 
Sector 0.203130*** 0.018401 0.231518*** 0.025487 0.115825*** 0.026673 
Occ1 0.460410*** 0.035976 0.366729*** 0.044154 0.660423*** 0.066457 
Occ2 0.675834*** 0.032023 0.604673*** 0.044581 0.855742*** 0.048714 
Occ3 0.486127*** 0.032789 0.487492*** 0.043692 0.546892*** 0.049746 
Occ4 0.314097*** 0.032143 0.338751*** 0.049296 0.429273*** 0.046502 
Occ5 0.206843*** 0.026571 0.254813*** 0.037948 0.242264*** 0.037576 
Occ6 -0.399455*** 0.033900 -0.327976*** 0.047178 -0.464284*** 0.047026 
Occ7 0.239772*** 0.024705 0.225483*** 0.030740 0.096883** 0.045410 
Occ8 0.316545*** 0.030208 0.251612*** 0.036904 0.401664*** 0.054809 
Adj (R2) 
Number of obs. 

0.669836 
5,912 

 0.627888 
3,241 

 0.735519 
2,671 

 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ์ ***, ** แสดงระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั 

4.2.6 ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าจ้างทีเ่ป็นตัวเงินของแรงงานภาคใต้  

จากตารางท่ี 4.14 แสดงสัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงาน
ภาคใต ้พบว่า การประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิง
ภาคใต ้มีค่า Adjusted R-Squared เท่ากบั 0.5483, 0.5381, และ 0.6114 ตามล าดบั แสดงวา่ตวัแปร
อิสระท่ีใชใ้นสมการน้ีอธิบายค่าจา้งของแรงงานโดยรวม แรงงานชายและแรงงานหญิงภาคใต้ ได้
ร้อยละ 54.83, 53.81, และ 61.14 ตามล าดบั ท่ีเหลือเป็นอิทธิพลของตวัแปรอ่ืนๆ ตวัแปรต่างๆท่ี
พิจารณามีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคใต ้ดงัน้ี 
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การศึกษาระดับต่างๆ ได้แก่ ประถมศึกษา (Prim) มัธยมศึกษาตอนต้น (Sec) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (H_sch) และอุดมศึกษา (High) โดยมีกลุ่มแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษา
ต ่ากว่าประถมศึกษาเป็นกลุ่มอา้งอิง พบวา่ มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคใต้
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้ งแรงงานชายและแรงงานหญิง นั่นคือ แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จะไดรั้บค่าจา้งมากกว่า
แรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา โดยระดบัการศึกษาท่ีแรงงานจะไดรั้บค่าจา้ง
สูงสุด คือการศึกษาระดบัอุดมศึกษา รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ และระดบัประถมศึกษา ตามล าดบั 

ประสบการณ์ท างาน (Expe) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคใต้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ ถา้แรงงานมีประสบการณ์ท างาน
มากข้ึนจะท าให้แรงงานได้รับค่าจ้างเพิ่มข้ึน เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี โดยรวมถ้าแรงงาน
ภาคใตมี้ประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ3.777 ใน
ท านองเดียวกนัถา้แรงงานชายมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าใหค้่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3.490 ในขณะท่ีถา้แรงงานหญิงมีประสบการณ์ท างานมากข้ึน 1 ปี จะท าให้ค่าจา้งท่ีเป็นตวั
เงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.120 แต่การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคใต ้ทั้งแรงงานชาย
และแรงงานหญิงจะเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดลง เน่ืองจากตวัแปรประสบการณ์ก าลงัสอง (Expe2) มีค่า
เป็นลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

สถานภาพสมรส (Married) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคใต้
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี 
โดยรวมแรงงานภาคใตท่ี้มีสถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีมีสถานภาพโสด หรือ
อ่ืนๆ ร้อยละ 6.622 ในท านองเดียวกันส าหรับแรงงานชายท่ีมีสถานภาพสมรสจะได้รับค่าจ้าง
มากกว่าแรงงานชายท่ีมีสถานภาพโสด หรืออ่ืนๆ ร้อยละ 8.486 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีมี
สถานภาพสมรสจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานหญิงท่ีมีสถานภาพโสด หรืออ่ืนๆ ร้อยละ 4.613   

พื้นท่ีอาศยัในเขตเทศบาล (Area) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงาน
ภาคใตอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ 
คงท่ี โดยรวมแรงงานภาคใตท่ี้อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานท่ีอาศยัอยูน่อก
เขตเทศบาลร้อยละ 10.322 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจะไดรั้บ
ค่าจา้งมากกวา่แรงงานชายท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 8.680 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีอาศยั
อยูใ่นเขตเทศบาลจะไดรั้บค่าจา้งมากกวา่แรงงานหญิงท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลร้อยละ 11.286 
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การท างานในภาครัฐ (Sector) มีผลทางบวกต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินของแรงงานภาคใต้
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง นัน่คือ เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ คงท่ี 
โดยรวมแรงงานภาคใตท่ี้ท างานในภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่าแรงงานท่ีท างานในภาคเอกชน/
รัฐวสิาหกิจ ร้อยละ 17.735 ในท านองเดียวกนัส าหรับแรงงานชายท่ีท างานในภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้ง
มากกวา่แรงงานชายท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 12.524 ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ี
ท างานในภาครัฐจะไดรั้บค่าจา้งมากกว่าแรงงานหญิงท่ีท างานในภาคเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 
16.853 

ส าหรับอาชีพประเภทต่างๆ โดยมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการเป็นกลุ่มอา้งอิง พบว่า โดยรวมแรงงานภาคใตทุ้กอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง (Occ6) ท่ีไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ แรงงานภาคใต้ท่ีมีอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ จะได้รับค่าจา้งน้อยกว่าแรงงานท่ีมีอาชีพประเภทอ่ืนๆ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะได้รับ
ค่าจา้งสูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ 
อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (Occ2) และผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) 
ตามล าดบั  

ส าหรับแรงงานชายภาคใต ้ทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง (Occ6) ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
เป็นลบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะได้รับค่าจ้างสูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญัติ
กฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพช่าง
เทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) และอาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ (Occ2) ตามล าดบั 

ในกรณีของแรงงานหญิงภาคใต ้ทุกอาชีพมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวกอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(Occ7)  ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยอาชีพท่ีแรงงานจะได้รับค่าจา้ง
สูงสุด คืออาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุสและผูจ้ดัการ (Occ1) รองลงมาคือ อาชีพผู ้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (Occ2) และอาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ (Occ3) 
ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.14 สัมประสิทธ์ิการประมาณค่าสมการค่าจา้งของแรงงานภาคใต ้
ตวัแปร รวม ชาย หญิง 

Coefficient Std. error Coefficient Std. error Coefficient Std. error 
C 7.560450*** 0.031372 7.720100*** 0.039818 7.418707*** 0.048596 
Prim 0.202425*** 0.022816 0.189068*** 0.028342 0.174047*** 0.035407 
Sec 0.358887*** 0.026250 0.299501*** 0.032069 0.380381*** 0.042201 
H_sch 0.502376*** 0.026957 0.440971*** 0.033411 0.500930*** 0.042537 
High 0.845608*** 0.030781 0.825310*** 0.038699 0.853666*** 0.047344 
Expe 0.037778*** 0.002060 0.034905*** 0.002819 0.041209*** 0.002925 
Expe2 -0.000455*** 4.32E-05 -0.000397*** 5.67E-05 -0.000533*** 6.37E-05 
Married 0.066220*** 0.014605 0.084869*** 0.020603 0.046138** 0.020301 
Area 0.103226*** 0.013868 0.086803*** 0.017648 0.112865*** 0.020873 
Sector 0.177357*** 0.018738 0.125242*** 0.024498 0.168531*** 0.028139 
Occ1 0.627238*** 0.042874 0.552921*** 0.049098 0.743891*** 0.082772 
Occ2 0.537038*** 0.032198 0.469723*** 0.044893 0.652926*** 0.046091 
Occ3 0.459622*** 0.031345 0.540283*** 0.042224 0.445897*** 0.045360 
Occ4 0.257266*** 0.030939 0.312799*** 0.046412 0.319295*** 0.042607 
Occ5 0.123179*** 0.023490 0.202963*** 0.033106 0.142814*** 0.032920 
Occ6 0.023234 0.022318 -0.061167** 0.027953 0.105571*** 0.034468 
Occ7 0.145698*** 0.024125 0.155688*** 0.028352 -0.195169*** 0.046138 
Occ8 0.244637*** 0.029486 0.164089*** 0.032220 0.171197* 0.097559 
Adj (R2) 
Number of obs. 

0.548345 
5,907 

 0.538117 
3,246 

 0.611406 
2,661 

 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ์ ***, **, * แสดงระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, 0.05 และ 0.10 ตามล าดบั 

4.3 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษา 

อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาในระดบัต่างๆ ไดแ้ก่ การศึกษาระดบัประถม
ศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา ซ่ึงเป็นอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บ
เพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับต่างๆ เม่ือเปรียบเทียบกับระดับการศึกษาก่อนหน้า สามารถ
ค านวณไดจ้ากค่าสัมประสิทธ์ิท่ีไดจ้ากการประมาณสมการค่าจา้งของแรงงานในแต่ละภูมิภาค โดย
มีวธีิการค านวณอตัราผลตอบแทน ดงัน้ี 
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(Prim) 1 PrimR S  
   ( ) 2 1 PrimSec SecR S S     

         ( _ ) 3 2 _ SecH sch H schR S S     

   ( ) 4 3 H_schHigh HighR S S     

  โดยท่ี 
(Prim)R , 

( )SecR , 
( _ )H schR , 

( )HighR คือ อตัราผลตอบแทนทางการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา ตามล าดบั 

PrimS , SecS , 
_H schS , 

HighS คือ จ านวนปีท่ีใชใ้นการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
(6 ปี) มธัยมศึกษาตอนตน้ (9 ปี) มธัยมศึกษาตอนปลาย (12 ปี) และอุดมศึกษา (16 ปี) ตามล าดบั 

 ผลการค านวณอตัราผลตอบแทนทางการศึกษาในระดบัต่างๆของแรงงานในแต่ละภูมิภาค
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.3.1 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานทัว่ประเทศ 

จากตารางท่ี 4.15 แสดงอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานทัว่
ประเทศ พบว่า อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัต่างๆของแรงงานทัว่
ประเทศ ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 3.64 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 7.27 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.32 และระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 10.22 โดยท่ี
อตัราผลตอบแทนในระดบัอุดมศึกษามีค่าสูงสุด และอตัราผลตอบแทนในระดบัประถมศึกษามีค่า
นอ้ยท่ีสุด ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง 

ส าหรับแรงงานชาย อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 3.45 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 5.94 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.32 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 10.81 

ในขณะท่ีแรงงานหญิง อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 3.10 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 8.10 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 4.78 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 10.81 
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จากรูปท่ี 4.1 แรงงานทัว่ประเทศส่วนใหญ่แรงงานชายไดรั้บอตัราผลตอบแทนทาง
การศึกษาสูงกว่าแรงงานหญิง ยกเวน้การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีแรงงานหญิงไดรั้บ
อตัราผลตอบแทนมากกว่าแรงงานชาย และอตัราผลตอบแทนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้นยงั
มากกวา่อตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้งแรงงานชายและหญิง แสดงให้เห็นวา่
ผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นประถมศึกษาไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มากกว่า
ผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ตารางที ่4.15 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานทัว่ประเทศ 
หน่วย: ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา อตัราผลตอบแทนทางการศึกษา  อตัราส่วน 
(ชาย:หญิง) แรงงานรวม แรงงานชาย แรงงานหญิง 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา 

3.64 
7.27 
5.32 

10.22 

3.45 
5.94 
5.32 

10.81 

3.10 
8.10 
4.78 
9.92 

1.11 
0.73 
1.11 
1.09 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

 
ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.15 

รูปที ่4.1 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานทัว่ประเทศ 
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4.3.2 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากตารางท่ี 4.16 แสดงอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัต่างๆของ
แรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 2.86 ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 6.47 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.94 และระดบัอุดมศึกษา
เท่ากบัร้อยละ 10.90 โดยท่ีอตัราผลตอบแทนในระดบัอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด และอตัราผลตอบแทน
ในระดบัประถมศึกษามีค่านอ้ยท่ีสุด ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง  

ส าหรับแรงงานชาย อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 2.72 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 7.01 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.10 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 9.96 

ในขณะท่ีแรงงานหญิง อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 2.78 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 4.85 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 6.40 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 11.81 

จากรูปท่ี 4.2 แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่แรงงานหญิงได้รับอตัรา
ผลตอบแทนทางการศึกษาสูงกว่าแรงงานชาย ยกเวน้การศึกษาในระดับมธัยมศึกษาตอนต้นท่ี
แรงงานชายได้รับอัตราผลตอบแทนมากกว่าแรงงานหญิง และส าหรับแรงงานชายอัตรา
ผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ยงัมากกว่าอตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายด้วย แสดงให้เห็นว่าแรงงานชายได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้ น
ประถมศึกษาไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มากกว่าผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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ตารางที ่4.16 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
หน่วย: ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา อตัราผลตอบแทนทางการศึกษา  อตัราส่วน 
(ชาย:หญิง) แรงงานรวม แรงงานชาย แรงงานหญิง 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา 

2.86 
6.47 
5.94 

10.90 

2.72 
7.01 
5.10 
9.96 

2.78 
4.85 
6.40 

11.81 

0.98 
1.45 
0.80 
0.84 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

 
ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.16 

รูปที ่4.2 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

4.3.3 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคกลาง 

จากตารางท่ี 4.17 แสดงอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาค
กลาง พบวา่ อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัต่างๆของแรงงานภาคกลาง 
ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 3.21 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 6.26 ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.21 และระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 9.35 โดยท่ีอตัรา
ผลตอบแทนในระดบัอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด และอตัราผลตอบแทนในระดบัประถมศึกษามีค่านอ้ย
ท่ีสุด ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง  
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ส าหรับแรงงานชาย อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 2.92 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 5.59 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.05 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 9.99 

ในขณะท่ีแรงงานหญิง อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 2.69 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 6.62 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 4.91 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 8.65 

จากรูปท่ี 4.3 แรงงานภาคกลางส่วนใหญ่แรงงานชายไดรั้บอตัราผลตอบแทนทาง
การศึกษาสูงกวา่แรงงานหญิง ยกเวน้การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีแรงงานหญิงไดรั้บ
อตัราผลตอบแทนมากกว่าแรงงานชาย และอตัราผลตอบแทนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้นยงั
มากกวา่อตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้งแรงงานชายและหญิง แสดงให้เห็นวา่
ผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นประถมศึกษาไปจนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้
ผลตอบแทนท่ีมากกวา่ผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไปจนจบชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางที ่4.17 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคกลาง 
หน่วย: ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา อตัราผลตอบแทนทางการศึกษา  อตัราส่วน 
(ชาย:หญิง) แรงงานรวม แรงงานชาย แรงงานหญิง 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา 

3.21 
6.26 
5.21 
9.35 

2.92 
5.59 
5.05 
9.99 

2.69 
6.62 
4.91 
8.65 

1.09 
0.84 
1.03 
1.15 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.17 

รูปที ่4.3 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคกลาง 

4.3.4 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคเหนือ 

จากตารางท่ี 4.18 แสดงอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงาน
ภาคเหนือ พบว่า อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัต่างๆ ของแรงงาน
ภาคเหนือ ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 4.49 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 
8.81 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.96 และระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 11.14  

โดยท่ีอตัราผลตอบแทนในระดบัอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด และอตัราผลตอบแทนใน
ระดบัประถมศึกษามีค่านอ้ยท่ีสุดส าหรับแรงงานชาย นัน่คือ อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจาก
การศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 4.61 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจาก
การศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 5.82 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจาก
การศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 7.68 และอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับ
เพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 11.60 

ในขณะท่ีแรงงานหญิง อตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีค่าสูงท่ีสุด 
และอตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีค่าน้อยท่ีสุด นั่นคือ อตัราผลตอบแทนท่ี
ไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 3.50 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บ
เพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 11.60 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บ
เพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 3.10 และอตัราผลตอบแทนท่ี
ไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 10.93 

2.92 

5.59 5.05 

9.99 

2.69 

6.62 
4.91 

8.65 

0

5

10

15

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

อตั
รา
ผล

ตอ
บแ

ทน
 (ร้
อย
ละ

) 

ระดบัการศึกษา 

แรงงานชาย แรงงานหญิง 



70 
 

จากรูปท่ี 4.4 แรงงานภาคเหนือส่วนใหญ่แรงงานชายจะไดรั้บอตัราผลตอบแทนทาง
การศึกษาสูงกว่าแรงงานหญิง ยกเวน้การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีแรงงานหญิงไดรั้บ
อตัราผลตอบแทนมากกว่าแรงงานชาย และส าหรับแรงงานหญิงอัตราผลตอบแทนในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ยงัมากกวา่อตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายดว้ย แสดงให้เห็น
ว่าแรงงานหญิงได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นประถมศึกษาไปจนจบชั้ น
มธัยมศึกษาตอนตน้มากกว่าผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไปจน
จบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางที ่4.18 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคเหนือ 
 หน่วย: ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา อตัราผลตอบแทนทางการศึกษา  อตัราส่วน 
(ชาย:หญิง) แรงงานรวม แรงงานชาย แรงงานหญิง 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา 

4.49 
8.81 
5.96 

11.14 

4.61 
5.82 
7.68 

11.60 

3.50 
11.60 
3.10 

10.93 

1.31 
0.50 
2.48 
1.06 

ท่ีมา: จากการค านวณ  
 

 
ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.18 

รูปที ่4.4 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคเหนือ 
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4.3.5 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จากตารางท่ี 4.19 แสดงอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัต่างๆ ของ
แรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 4.53 ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 10.64 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.35 และระดบัอุดมศึกษา
เท่ากบัร้อยละ 11.24  

โดยท่ีอตัราผลตอบแทนในระดบัอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด และอตัราผลตอบแทนใน
ระดบัประถมศึกษามีค่านอ้ยท่ีสุดส าหรับแรงงานชาย นัน่คือ อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจาก
การศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 4.57 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจาก
การศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 8.77 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจาก
การศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 4.81 และอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับ
เพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 12.00 

ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้นมีค่าสูงท่ีสุด และอตัรา
ผลตอบแทนในระดบัประถมศึกษามีค่าน้อยท่ีสุดส าหรับแรงงานหญิง นัน่คือ อตัราผลตอบแทนท่ี
ไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 4.09 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บ
เพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 11.02 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บ
เพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 5.96 และอตัราผลตอบแทนท่ี
ไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 10.70 

จากรูปท่ี 4.5 อตัราผลตอบแทนของแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จะเห็นว่า
แรงงานชายท่ีมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาและอุดมศึกษาจะได้รับอตัราผลตอบแทนทาง
การศึกษาสูงกว่าแรงงานหญิง ในขณะท่ีแรงงานหญิงท่ีมีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
และมธัยมศึกษาตอนปลาย จะได้รับอตัราผลตอบแทนมากกวา่แรงงานชาย และจะเห็นไดว้่าอตัรา
ผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มากกวา่อตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ทั้งแรงงานชายและหญิง แสดงให้เห็นวา่ผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นประถมศึกษา
ไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ให้ผลตอบแทนท่ีมากกว่าผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจาก
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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ตารางที ่4.19 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
หน่วย: ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา อตัราผลตอบแทนทางการศึกษา อตัราส่วน 
(ชาย:หญิง) แรงงานรวม แรงงานชาย แรงงานหญิง 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา 

4.53 
10.64 
5.35 

11.24 

4.57 
8.77 
4.81 

12.00 

4.09 
11.02 
5.96 

10.70 

1.12 
0.80 
0.81 
1.12 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

 
ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.19 

รูปที ่4.5 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

4.3.6 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคใต้ 

จากตารางท่ี 4.20 แสดงอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงาน
ภาคใต ้พบวา่ อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัต่างๆ ของแรงงานภาคใต ้
ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 3.37 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 5.22 ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 4.78 และระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 8.58 โดยท่ีอตัรา
ผลตอบแทนในระดบัอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด และอตัราผลตอบแทนในระดบัประถมศึกษามีค่านอ้ย
ท่ีสุด ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง  
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ส าหรับแรงงานชาย อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 3.15 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 3.68 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 4.72 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 9.61 

ในขณะท่ีแรงงานหญิง อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
ประถมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 2.90 อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบัร้อยละ 6.88 อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายเท่ากบัร้อยละ 4.02 และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาเท่ากบัร้อยละ 8.82 

จากรูปท่ี 4.6 แรงงานภาคใตส่้วนใหญ่แรงงานชายได้รับอตัราผลตอบแทนทาง
การศึกษาสูงกว่าแรงงานหญิง ยกเวน้การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีแรงงานหญิงไดรั้บ
อตัราผลตอบแทนมากกว่าแรงงานชาย และส าหรับแรงงานหญิงอัตราผลตอบแทนในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ยงัมากกวา่อตัราผลตอบแทนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายดว้ย ซ่ึงแสดงให้
เห็นว่าแรงงานหญิงได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นประถมศึกษาไปจนจบชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้มากกว่าผลประโยชน์จากการลงทุนเรียนต่อจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไปจน
จบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางที ่4.20 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคใต ้
หน่วย: ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา อตัราผลตอบแทนทางการศึกษา อตัราส่วน 
(ชาย:หญิง) แรงงานรวม แรงงานชาย แรงงานหญิง 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา 

3.37 
5.22 
4.78 
8.58 

3.15 
3.68 
4.72 
9.61 

2.90 
6.88 
4.02 
8.82 

1.09 
0.54 
1.17 
1.09 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ท่ีมา: จากการค านวณ 

รูปที ่4.6 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานภาคใต ้

4.3.7 สรุปอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในประเทศไทย 

จากตารางท่ี 4.21-4.23 แสดงอตัราผลตอบแทนทางการศึกษาของแรงงานโดยรวม 
แรงงานชาย และแรงงานหญิงในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย พบว่า อตัราผลตอบแทนส่วน
บุคคลทางการศึกษาของแรงงานในประเทศ และในแต่ละภูมิภาคของประเทศส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ี
คลา้ยคลึงกนั นัน่คือ อตัราผลผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษามี
ค่าน้อยท่ีสุดทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิงในทุกภูมิภาค ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากความแตกต่างของ
รายไดร้ะหวา่งแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษากบัแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษา
ในระดบัประถมศึกษามีความแตกต่างกนันอ้ย ประกอบกบัประชากรวยัแรงงานของประเทศส่วน
ใหญ่มีการศึกษาในระดบัประถมศึกษา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553) ซ่ึงถือได้ว่า เป็นแรงงานไร้ฝีมือ หรือแรงงานท่ีมีทักษะน้อย ดังนั้ นจึงอาจส่งผลให้
ผลตอบแทนของแรงงานในระดับประถมศึกษามีค่าไม่สูงมากนัก และอตัราผลตอบแทนทาง
การศึกษาท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด ทั้ งแรงงานชายและ
แรงงานหญิงในทุกภูมิภาค เน่ืองจากแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงถือไดว้่าเป็น
แรงงานท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถสูง ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัท่ีมีการขยายตวัของอุตสาหกรรมต่างๆเป็นจ านวนมาก ดงันั้นจึงมีความตอ้งการแรงงานท่ีมี
ทกัษะ ความรู้ ความสามารถในสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ดงันั้นจึงท าใหผ้ลตอบแทนของแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีค่ามากกวา่ 
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นอกจากน้ี ส่วนใหญ่อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นมีค่ามากกว่าอัตราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้งแรงงานชายและหญิงในทุกภูมิภาค ยกเวน้แรงงานชายภาคเหนือ และ
ภาคใต ้และแรงงานหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร แสดงให้เห็นว่าผลประโยชน์จากการลงทุนเรียน
ต่อจากชั้นประถมศึกษาไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มากกวา่ผลประโยชน์จากการลงทุนเรียน
ต่อจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไปจนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบกบัอตัราผลตอบแทนท่ี
ได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด ซ่ึงอาจจะจูงใจให้แรงงานท่ีมี
การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายลงทุนศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา/ในระดบัท่ีสูงข้ึน เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการท างาน และการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึนได ้

หากพิจารณาความแตกต่างของอตัราผลตอบแทนทางการศึกษาระหวา่งแรงงานชาย
และหญิง พบว่า ส่วนใหญ่ในแต่ละภูมิภาคของประเทศ แรงงานชายไดรั้บอตัราผลตอบแทนทาง
การศึกษามากกว่าแรงงานหญิง ยกเว้น แรงงานหญิงในเขตกรุงเทพมหานครท่ีได้รับอัตรา
ผลตอบแทนทางการศึกษามากกว่าแรงงานชาย แสดงให้เห็นว่าส่วนใหญ่แรงงานชายได้รับ
ประโยชน์จากการลงทุนเพื่อการศึกษามากกว่าแรงงานหญิง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากความแตกต่างของ
ค่าจา้งระหวา่งแรงงานชายและหญิง ประกอบกบัลกัษณะงานบางประเภทท่ีมีความตอ้งการแรงงาน
ชายมากกวา่แรงงานหญิง ในขณะท่ีแรงงานหญิงในเขตกรุงเทพมหานครจะไดรั้บประโยชน์จากการ
ลงทุนเพื่อการศึกษามากกว่าแรงงานชาย แสดงให้เห็นว่าโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและการ
ท างานของแรงงานหญิงในเขตกรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึน  

ตารางที ่4.21 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในแต่ละภูมิภาคของ 
ประเทศไทย 

หน่วย: ร้อยละ 
 ประถมศึกษา มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 
มธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

อุดมศึกษา 

ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพฯ 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต ้

3.64 
2.86 
3.21 
4.49 
4.53 
3.37 

7.27 
6.47 
6.26 
8.81 

10.64 
5.22 

5.32 
5.94 
5.21 
5.96 
5.35 
4.78 

10.22 
10.90 
9.35 

11.14 
11.24 
8.58 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ตารางที ่4.22 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานชายในแต่ละภูมิภาคของ
ประเทศไทย 

หน่วย: ร้อยละ 
 ประถมศึกษา มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 
มธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

อุดมศึกษา 

ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพฯ 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต ้

3.45 
2.72 
2.92 
4.61 
4.57 
3.15 

5.94 
7.01 
5.59 
5.82 
8.77 
3.68 

5.32 
5.10 
5.05 
7.68 
4.81 
4.72 

10.81 
9.96 
9.99 

11.60 
12.00 
9.61 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

ตารางที ่4.23 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานหญิงในแต่ละภูมิภาคของ
ประเทศไทย 

หน่วย: ร้อยละ 
 ประถมศึกษา มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 
มธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

อุดมศึกษา 

ทัว่ประเทศ 
กรุงเทพฯ 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต ้

3.10 
2.78 
2.69 
3.50 
4.09 
2.90 

8.10 
4.85 
6.62 

11.60 
11.02 
6.88 

4.78 
6.40 
4.91 
3.10 
5.96 
4.02 

9.92 
11.81 
8.65 

10.93 
10.70 
8.82 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

จากรูปท่ี 4.7-4.9 จะเห็นไดว้า่ อตัราผลตอบแทนทางการศึกษาในระดบัต่างๆของ
แรงงานในแต่ภูมิภาคของประเทศมีความแตกต่างกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากความแตกต่างของ
โครงสร้างอาชีพและอุตสาหกรรมในแต่ละภูมิภาคท่ีไม่เหมือนกนั นัน่คือมีการการกระจายตวัของ
อาชีพประเภทต่างๆและอุสาหกรรมในแต่ละภูมิภาคท่ีไม่สม ่าเสมอ ดงันั้นจึงท าใหเ้กิดการกระจุกตวั
ของบางอาชีพและบางอุตสาหกรรมในบางภูมิภาค ซ่ึงก็ส่งผลท าใหมี้ความแตกต่างกนัในดา้นค่าจา้ง
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และผลตอบแทนดว้ย นอกจากน้ีความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานแรงงานในระดบัการศึกษา
ต่างๆ ในแต่ละภูมิภาคมีความแตกต่างกนั ซ่ึงก็ย่อมท าให้อตัราผลตอบแทนของแรงงานในระดบั
การศึกษาต่างๆ มีความแตกต่างกนัไปดว้ย 

 
ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.21 

รูปที ่4.7 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย 

 
ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.22 

รูปที ่4.8 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานชายในแต่ละภูมิภาค 
ของประเทศไทย 

2.86 

6.47 5.94 

10.90 

3.21 

6.26 
5.21 

9.35 

4.49 

8.81 

5.96 

11.14 

4.53 

10.64 

5.35 

11.24 

3.37 
5.22 4.78 

8.58 

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

ประถม มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

อตั
รา
ผล

ตอ
บแ

ทน
 (ร้
อย

ละ
) 

ระดบัการศึกษา 

กรุงเทพ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้

2.72 

7.01 
5.10 

9.96 

2.92 

5.59 5.05 

9.99 

4.61 
5.82 

7.68 

11.60 

4.57 

8.77 

4.81 

12.00 

3.15 3.68 
4.72 

9.61 

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

14.00

ประถม มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

อตั
รา
ผล

ตอ
บแ

ทน
 (ร้
อย
ละ

) 

ระดบัการศึกษา 

กรุงเทพ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้
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ท่ีมา: จากตารางท่ี 4.23 

รูปที ่4.9 อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานหญิงในแต่ละภูมิภาค 
ของประเทศไทย 

2.78 

4.85 
6.40 

11.81 

2.69 

6.62 
4.91 

8.65 

3.50 

11.60 

3.10 

10.93 

4.09 

11.02 

5.96 

10.70 

2.90 

6.88 

4.02 

8.82 

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

14.00

ประถม มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

อตั
รา
ผล

ตอ
บแ

ทน
 (ร้
อย
ละ

) 

ระดบัการศึกษา 

กรุงเทพ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้


