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ระเบียบวธิีวจิัย 

3.1 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา 

 
รูปที ่3.1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา

 ประยกุตใ์ชส้มการรายไดต้ามแนวคิดของ Mincer  
 

2ln(W)= f(education,exprience,exprience )+control variables

พิจารณาปัจจัยท่ีมีผลต่อค่าจ้าง/รายได ้
ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา, ประสบการณ์ โดย
มีตวัแปรควบคุม ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส, 
เขตท่ีอยูอ่าศยัในเขตเทศบาล, การท างาน
ภาครัฐ และอาชีพประเภทต่างๆ 

ค านวณอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการ
ศึกษาจากค่าสัมประสิทธ์ิท่ีไดจ้ากการประมาณ 

(Private Returns on Education) 
 

ช/ญ 
ทัว่ประเทศ 

ช/ญ 
กรุงเทพฯ 
 

ช/ญ 
ภาคกลาง 
 

ช/ญ 
ภาคใต ้

 

ช/ญ 
ภาคเหนือ 
 

ช/ญ 
ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

 

 ประถมศึกษา 

 ม.ตน้ 

 ม.ปลาย 

 อุดมศึกษา 
พิจารณาแยกตามกลุ่มตวัอยา่ง 
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3.2 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาน้ีเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (secondary data) จากโครงการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากร (Labor Force Survey) ปี พ.ศ.2553 ในไตรมาสท่ี 3 ช่วงเดือน กรกฎาคม-
กนัยายน โดยส านกังานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงขอ้มูลมีลกัษณะเป็นแบบภาคตดัขวาง และเป็นขอ้มูลระดบั
จุลภาคเฉพาะตวับุคคล ประกอบดว้ยขอ้มูล ค่าจา้งหรือรายไดต่้อเดือนของแรงงาน,  ระดบัการศึกษา
ของแรงงาน, อายุ, เพศ, สถานภาพของแรงงาน, เขตท่ีอยู่อาศยั, ภาคการท างาน และอาชีพของ
แรงงาน โดยเลือกศึกษาเฉพาะผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงาน อายุระหวา่ง 15-60 ปี เป็นแรงงานในระบบ 
ทั้งลูกจา้งรัฐบาล ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และลูกจา้งเอกชน โดยมีจ านวนตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
ทั้งหมด 34,423 คน แบ่งตามภูมิภาคต่างๆ ดงัน้ี  

ภาค ชาย หญิง รวม 
จ านวน จ านวน จ านวน 

กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต ้

1,353 
7,199 
3,226 
3,241 
3,246 

1,309 
6,529 
2,988 
2,671 
2,661 

2,662 
13,728 
6,214 
5,912 
5,907 

รวม 18,265 16,158 34,423 

3.3 แบบจ าลองทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาในประเทศไทยคร้ังน้ี มีพื้นฐานมาจาก
กรอบแนวคิดเก่ียวกบัทุนมนุษย ์โดยประยุกต์ใช้ฟังก์ชนัรายได้ตามแนวคิดของ Mincer (1974) 
กล่าวคือ รายไดห้รือค่าจา้งจะถูกก าหนดจากระดบัการศึกษา และประสบการณ์ โดยท าการวิเคราะห์
ดว้ยการประมาณค่าสมการค่าจา้งในรูปลอการิทึม ดงัน้ี 
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โดยก าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ดงัน้ี 

W     คือ ค่าจา้งหรือรายไดต่้อเดือนของแรงงาน 
Prim    คือ ตวัแปร Dummy แทนการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

      = 1 แรงงานมีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
      = 0 อ่ืนๆ 

Sec    คือ ตวัแปร Dummy แทนการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
      = 1 แรงงานมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
      = 0 อ่ืนๆ 

H_sch   คือ ตวัแปร Dummy แทนการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
      = 1 แรงงานมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
      = 0 อ่ืนๆ 

High    คือ ตวัแปร Dummy แทนการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา   
      = 1 แรงงานมีการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
      = 0 อ่ืนๆ 
  โดยท่ีกลุ่มอา้งอิง  คือ แรงงานท่ีไม่มีการศึกษา/การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา  

Expe    คือ ประสบการณ์ในการท างานของแรงงาน 
โดยค านวณจาก อายขุองแรงงาน - จ านวนปีการศึกษาของแรงงาน - 6  

2Expe    คือ ประสบการณ์ในการท างานก าลงัสอง   
married   คือ สถานภาพสมรส  

=1 แรงงานมีสถานภาพสมรส 
= 0 อ่ืนๆ 

Area    คือ เขตท่ีอยูอ่าศยั 
= 1 แรงงานอยูใ่นเขตเทศบาล 
= 0 แรงงานอยูน่อกเขตเทศบาล 

Sector   คือ ภาคการจา้งงาน 
 = 1 แรงงานท างานในภาครัฐ 
 = 0 แรงงานท างานในภาคเอกชน/ รัฐวสิาหกิจ 
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occ_dummies   คือ ประเภทอาชีพ 
occ1 คือ อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุสและผูจ้ดัการ 

= 1 แรงงานประกอบอาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบั
อาวโุส และผูจ้ดัการ 

  = 0 อ่ืนๆ 
occ2   คือ อาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 
  = 1 แรงงานมีอาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 
  = 0 อ่ืนๆ 
occ3   คือ อาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ 

= 1 แรงงานมีอาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ 
= 0 อ่ืนๆ 

      occ4   คือ อาชีพเสมียน 
        = 1 แรงงานประกอบอาชีพเสมียน 
        = 0 อ่ืนๆ 
      occ5   คือ อาชีพพนกังานบริการในร้านคา้และตลาด 

= 1 แรงงานประกอบอาชีพพนกังานบริการในร้านคา้และตลาด 
= 0 อ่ืนๆ 

      occ6   คือ อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 
= 1 แรงงานประกอบอาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 

= 0 อ่ืนๆ 
      occ7   คือ อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

= 1 แรงงานประกอบอาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือและธุรกิจการคา้
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

        = 0 อ่ืนๆ 
      occ8   คือ อาชีพผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัร 

=1 แรงงานประกอบอาชีพผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัร 
        = 0 อ่ืนๆ 

โดยท่ีกลุ่มอา้งอิง คือ แรงงานท่ีประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการใหบ้ริการ 
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  เพื่อค านวณหาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาส่วนบุคคล หรือการประมาณอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแรงงานจะได้รับในรูปของค่าจ้างท่ีเพิ่มข้ึน สามารถประมาณได้จากผลหารของ
ผลต่างระหวา่งสัมประสิทธ์ิของระดบัการศึกษาท่ีใกลก้นักบัผลต่างของจ านวนปีท่ีใชใ้นการศึกษา
ในระดบัดงักล่าว (Sackey, 2008) ดงัสมการ 

(Prim) 1 PrimR S  
   ( ) 2 1 PrimSec SecR S S     

         ( _ ) 3 2 _ SecH sch H schR S S     

   ( ) 4 3 H_schHigh HighR S S     

โดยท่ี 
(Prim)R , 

( )SecR , 
( _ )H schR , 

( )HighR  คือ อตัราผลตอบแทนทางการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา ตามล าดบั 

PrimS , SecS , 
_H schS , 

HighS คือ จ านวนปีท่ีใช้ในการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา ตามล าดบั 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ก าหนดใหจ้ านวนปีท่ีใชใ้นการศึกษาในแต่ละระดบั เป็นดงัน้ี 
6 ปี   คือ ระดบัประถมศึกษา 
9 ปี   คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
12 ปี  คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และ 
16 ปี  คือ ระดบัอุดมศึกษา 

3.4 วธีิการศึกษา 

1. วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดด้วยวิธีการทางสถิติเบ้ืองต้น/สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 

analysis) เพื่อหาจ านวนร้อยละของขอ้มูล ค่าเฉล่ียของขอ้มูลในดา้นต่างๆ 

2. ประมาณค่าสัมประสิทธ์ิดว้ยวธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด (Ordinary Least Square: OLS) เพื่อ

พิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ โดยพิจารณาแยกระหว่างเพศ ตามภูมิภาคต่างๆของ

ประเทศไทย  ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้

จากสมการท่ี (3.1) 
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3. น าค่าสัมประสิทธ์ิท่ีได้จากการประมาณสมการถดถอยแต่ละสมการ มาค านวณหา

อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาในระดบัต่างๆ จากสมการดงัน้ี 

(Prim) 1 PrimR S  
   ( ) 2 1 PrimSec SecR S S     
   ( _ ) 3 2 _ SecH sch H schR S S     
   ( ) 4 3 H_schHigh HighR S S     

จากการประมาณสมการถดถอยค่าจา้ง ค่าท่ีไดอ้าจจะมีค่าสูงกวา่ท่ีควรจะเป็น เน่ืองจากใน
การค านวณไดล้ะเลยผลของความสามารถส่วนบุคคล (เรียกว่า omitted ability bias) ผลตอบแทน
ของการศึกษาท่ีไดจึ้งเหมารวมเอาผลของความสามารถส่วนบุคคลเขา้ไวด้ว้ย แมว้า่ในการวิเคราะห์
จะละเลยการวดัผลของความสามารถ จนท าให้ไดค้่าเกินจริงก็ตาม แต่ในขณะเดียวกนั ก็ถูกหกัลา้ง
ดว้ยผลของความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการวดัขอ้มูลดา้นการศึกษา (โดยเฉพาะความแตกต่างดา้น
คุณภาพ) ซ่ึงมกัท าใหมี้ค่านอ้ยเกินจริง (Card, 2001 อา้งถึงใน ชยัยทุธ ปัญญสวสัด์ิสุทธ์ิ, 2551: 9) 
 


