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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินต่อเดือนของแรงงาน
ในประเทศไทย และศึกษาอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในแต่ละภูมิภาค
ของประเทศไทย โดยประยกุตใ์ชส้มการรายไดต้ามแนวคิดของ Mincer ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น
ขอ้มูลภาคตดัขวาง (Cross sectional data) จากโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตร
มาสท่ี 3 ปี พ.ศ. 2553 ซ่ึงท าการส ารวจโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ โดยเลือกศึกษาเฉพาะผูท่ี้เป็น
แรงงานในระบบ อายุ 15-60 ปี เป็นลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ และลูกจา้งเอกชน โดยมี
จ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งส้ิน 34,423 ตวัอยา่ง 

ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินของแรงงานในประเทศ พบว่า ระดับ
การศึกษาต่างๆ ประสบการณ์ท างาน และการมีพื้นท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาล มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงินอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้งแรงงานชายและหญิงในทุกภูมิภาค 
สถานภาพสมรส มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติส าหรับ
แรงงานชายในทุกภูมิภาค และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติส าหรับแรงงานหญิงทัว่ประเทศ แรงงานหญิงภาคกลาง และแรงงานหญิงภาคใต ้การท างานใน
ภาครัฐ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับแรงงานชาย
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และหญิงในทุกภูมิภาค ยกเวน้แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีการท างานภาครัฐมีค่าเป็นลบอยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติส าหรับแรงงานหญิง และไม่มีนัยส าคญัทางสถิติส าหรับแรงงานชาย และ
ประเภทอาชีพต่างๆของแรงงาน ส าหรับแรงงานชายในทุกภูมิภาค อาชีพทุกประเภทมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้อาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตร
และการประมงท่ีมีค่าเป็นลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และส าหรับแรงงานหญิงในแต่ละภูมิภาค 
อาชีพต่างๆ มีผลต่อค่าจ้างค่อนข้างแตกต่างกัน ซ่ึงอาชีพท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกบวกและมี
นัยส าคญัทางสถิติเหมือนกันทุกภาค คือ อาชีพผูบ้ญัญติักฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และ
ผูจ้ดัการ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และ
อาชีพเสมียน 

ผลการศึกษาอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของแรงงานในประเทศไทย พบวา่ 
ส่วนใหญ่อตัราผลตอบแทนทางการศึกษาในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย มีรูปแบบท่ีคลา้ยคลึง
กัน กล่าวคือ ผลตอบแทนทางการศึกษามีค่ามากข้ึนตามระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยอัตรา
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษามีค่าสูงท่ีสุด และอตัราผลตอบแทน
ท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษามีค่าน้อยท่ีสุด ทั้งแรงงานชายและหญิง แต่
ทั้งน้ีอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีค่ามากกว่า
อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้งแรงงานชาย
และหญิง และส่วนใหญ่ในแต่ละภูมิภาคแรงงานชายจะได้รับอตัราผลตอบแทนทางการศึกษาท่ี
มากกว่าแรงงานหญิง ยกเวน้แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแรงงานหญิงส่วนใหญ่ไดรั้บอตัรา
ผลตอบแทนมากกวา่แรงงานชาย 
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ABSTRACT 
 

This study has the objectives to investigate the factors determining the monthly money 
wage of labor in Thailand and to examine the private return to education in each region of 
Thailand through the application of Mincer’s income equation concept. Data for the present study 
are cross-sectional data in the labor force survey conducted in the third quarter of the year 2010 
by the National Statistical Office. Specifically, the study scope was confined to formal labor in 
15-60 year-old age group employed by government agencies, state enterprises, and private firms, 
covering 34,423 observations. 
 The investigation on the factor determining the monthly money wage of labor in 
Thailand found the educational level, work experience, and living in municipal area were 
associated positively with the money wage of both male and female labor in all regions at 
statistically significant level. Marital status had positive relationship at statistically significant 
level with money wage of male labor in all regions, and with that of countrywide female labor, 
female labor in central region, and female labor in the South. Employment in the government 
sector appeared to have positive relationship at statistically significant level with money wage in 
the cases of male and female labor in every region except for labor in Bangkok where this factor 
was associated negatively at statistically significant level with money wage of female labor but 
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not statistically significant in the case of male labor. For the factor of occupational category, it 
was found that all occupational types were positively related to money wage of male labor in 
every region at statistically significant level except for those skilled labors in agriculture and 
fishery sub-sector where the relationship was negative at statistically significant level. For female 
labor, occupational type and money wage had varying relationship in different regions. The 
occupational groups that had positive relationship at statistically significant level with money 
wage of female labor commonly in every region were law maker, senior government officer, 
manager, professional worker, technician, and clerk. 
 The examination on the private return to education of labor in Thailand revealed the 
similar feature in all regions namely private earning increases with the higher educational level. 
The largest differential income comes from the attainment of university degree while the smallest 
change in earning level comes from the advance from illiteracy to completing primary education, 
for both male and female labors. Meanwhile, the private return to education was found to increase 
at greater rate when one’s educational level advanced to secondary school education compared to 
the educational advance to high school level, for male and female labors alike. In general, male 
labor in all regions except Bangkok got relatively larger differential earning compared to the 
female counterpart in the same category of educational advancement.  

 


