
บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลิตภาพแรงงานของภาคอุตสาหกรรมท่ีได
จําแนกตามมาตรฐาน ISIC 2 หลัก จํานวน 21 กลุมอุตสาหกรรม รวมถึงศึกษาผลกระทบของการ
ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศท่ีมีตอผลิตภาพแรงงาน และการถายทอดเทคโนโลยีแบบแนวนอน4 
ซ่ึงไดทําการศึกษาผลิตภาพแรงงานดวยสถิติเชิงพรรณนาและการประมาณสมการความสัมพันธ
ของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ กับผลิตภาพแรงงานดวยวิธี Fixed Effects และ Random 
Effects โดยผลการศึกษาท่ีไดแบงออกเปน 3 สวน คือสวนท่ีหนึ่งเปนการแสดงขอมูลเบ้ืองตนของ
อุตสาหกรรมท้ัง 21 กลุม ซ่ึงเปนขอมูลท่ีนํามาใชในการคํานวณผลิตภาพแรงงาน สวนท่ีสองแสดง
ผลิตภาพแรงงานรวมของอุตสาหกรรมไทย และผลิตภาพแรงงานจําแนกเปนรายอุตสาหกรรมตาม
มาตรฐาน ISIC 2 หลัก และสวนท่ีสามแสดงผลการศึกษาดานผลกระทบทางตรงและทางออมของ
การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศท่ีมีตอผลิตภาพแรงงาน รวมถึงแสดงผลการถายทอดเทคโนโลยี
แบบแนวนอนจากบริษัทตางชาติ 
 
4.1  ขอมูลเบื้องตนของอุตสาหกรรม 
 
 ขอมูลท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนขอมูลชวงยาว (panel data) ในระดับหนวยผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีไดจําแนกตามมาตรฐานสากล ISIC 2 หลัก จํานวน 21 กลุมอุตสาหกรรมท่ีได
จากการสํารวจขอมูลการผลิตรายป (รง.9) ของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมระหวางป พ.ศ. 2544-2548 โดยขอมูลเบ้ืองตนของอุตสาหกรรมที่นําเสนอในคร้ังนี้
ประกอบดวย มูลคาการจําหนายสินคาในประเทศ มูลคาการสงออก มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิ 
จํานวนแรงงานท้ังหมด ตนทุนคาจางแรงงาน ตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศ และคาใชจายในการ
วิจัยพัฒนา การศึกษาครั้งนี้ไดจําแนกหนวยผลิตตามการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศออกเปน 2 
กลุม คือบริษัทตางชาติ (Foreign firms) และบริษัทในประเทศ (Domestic firms) โดยกําหนดให
บริษัทท่ี มี เ งินทุนจดทะเบียนจากตางประเทศมากกว าหรือเท ากับรอยละ1 เปนบริษัท
                                                 
4 การถายทอดเทคโนโลยีแบบแนวนอน คือ การถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศและบริษัท

ตางชาติอื่นที่อยูภายในอุตสาหกรรม 
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ตางชาติท่ีไดรับการลงทุนจากตางประเทศ5  
ผลการศึกษาท่ีไดจะแสดงเปนคาเฉล่ียในชวงป พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงไดทําการปรับมูลคาการ

จําหนายสินคาในประเทศ มูลคาการสงออก มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิ ตนทุนคาจางแรงงาน และ
ตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศท่ีเปนตัวเงิน (Nominal value) ใหเปนมูลคาที่แทจริง (Real value) 
ดวยดัชนีราคาผูผลิต (Producer Price Index: PPI) ท่ีจัดทําโดยสํานักดัชนีการคา กระทรวงพาณิชย  
 
  4.1.1  จํานวนบริษัทของอุตสาหกรรม 
 
   ขอมูลท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้จะเลือกเฉพาะบริษัทท่ีมีการดําเนินงานตลอดชวงป 
พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงมีท้ังส้ิน 2,188 ราย แบงเปนบริษัทตางชาติตามเกณฑขางตนจํานวน 1,656 ราย 
และเปนบริษัทในประเทศจํานวน 532 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 75.69 และ 24.31 ของจํานวน
บริษัทท้ังหมดท่ีใชในการศึกษา ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1  
   เม่ือพิจารณาขอมูลเปนรายอุตสาหกรรม พบวาบริษัทตางชาติมีสัดสวนมากกวา
บริษัทในประเทศในทุกอุตสาหกรรม โดยท่ีอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม (ISIC15) เปน
อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนบริษัทท่ีใชในการศึกษามากท่ีสุดจํานวน 308 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 
14.08 ของจํานวนบริษัทท้ังหมดท่ีไดทําการศึกษา แบงเปนบริษัทตางชาติจํานวน 247 ราย และเปน
บริษัทในประเทศจํานวน 61 ราย รองลงมา คืออุตสาหกรรมยางและพลาสติก (ISIC25) มีจํานวน
บริษัทท่ีใชในการศึกษา 221 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.10 ของจํานวนบริษัทท้ังหมดท่ีได
ทําการศึกษา แบงเปนบริษัทตางชาติจํานวน 178 ราย และบริษัทในประเทศจํานวน 43 ราย สวน
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการกล่ันปโตรเลียม (ISIC23) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
บริษัทนอยท่ีสุดคือ 6 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.27 ของจํานวนบริษัทท้ังหมดท่ีไดทําการศึกษา 
แบงเปนบริษัทตางชาติจํานวน 4 ราย และบริษัทในประเทศจํานวน 2 ราย  
   เม่ือพิจารณาจํานวนบริษัทของแตละกลุมอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการผลิต
โลหะข้ันมูลฐาน (ISIC27) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีสัดสวนของบริษัทตางชาติมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 
82.69 ของจํานวนบริษัทท้ังหมดในอุตสาหกรรมการผลิตโลหะข้ันมูลฐาน สวนอุตสาหกรรมการ
ฟอกและการตกแตงหนัง (ISIC19) มีสัดสวนของบริษัทตางชาตินอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ 65.67 ของ
จํานวนบริษัทท้ังหมดในอุตสาหกรรมการฟอกและการตกแตงหนัง  

                                                 
5 อางอิงจาก กฤษดา (2549) โดยงานศึกษานี้ใชขอมูลสัดสวนการถือหุนในสถานประกอบการที่ไดจากแบบสํารวจขอมูล

การผลิตรายปของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
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ตารางท่ี 4.1    จํานวนบริษัทของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548 จําแนกตามการลงทุนโดยตรง   
 จากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน ISIC 2 หลัก 
 

ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละของ
กลุม

อุตสาหกรรม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละของ
กลุม

อุตสาหกรรม 

จํานวน 
(ราย) 

สัดสวนใน 
อุตสาหกรรม

(รอยละ) 

15 61 19.81 247 80.19 308 14.08 
17 57 27.14 153 72.86 210 9.60 
18 34 24.82 103 75.18 137 6.26 
19 23 34.33 44 65.67 67 3.06 
20 9 18.75 39 81.25 48 2.19 
21 19 28.36 48 71.64 67 3.06 
22 25 30.49 57 69.51 82 3.75 
23 2 33.33 4 66.67 6 0.27 
24 38 27.94 98 72.06 136 6.22 
25 43 19.46 178 80.54 221 10.10 
26 48 27.75 125 72.25 173 7.91 
27 9 17.31 43 82.69 52 2.38 
28 22 20.37 86 79.63 108 4.94 
29 26 23.01 87 76.99 113 5.16 
30 6 25.00 18 75.00 24 1.10 
31 17 23.94 54 76.06 71 3.24 
32 18 21.69 65 78.31 83 3.79 
33 9 29.03 22 70.97 31 1.42 
34 23 26.74 63 73.26 86 3.93 
35 6 27.27 16 72.73 22 1.01 
36 37 25.87 106 74.13 143 6.54 
รวม 532 24.31 1,656 75.69 2,188 100.00 

ที่มา: การคํานวณ 
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 4.1.2  มูลคาการจําหนายสินคาเฉล่ียรวมของ 21 กลุมอุตสาหกรรม 
 
   มูลคาการจําหนายสินคาเฉล่ียท้ังหมดของ 21 กลุมอุตสาหกรรมสามารถแสดงไดดัง
ตารางท่ี 4.2 จากตารางพบวามูลคาการจําหนายสินคาเฉล่ียทุกอุตสาหกรรมเทากับ 1,191,170 ลาน
บาท ซ่ึงแบงเปนมูลคาการสงออกเทากับ 737,251 ลานบาท และเปนมูลคาการจําหนายสินคา
ภายในประเทศเทากับ 453,919 ลานบาท คิดเปนรอยละ 61.89 และ 38.11 ของมูลคาการจําหนาย
สินคาเฉล่ียท้ังหมด ตามลําดับ โดยท่ีมูลคาการจําหนายสินคาเฉล่ียทุกอุตสาหกรรมจะแบงออกเปน
มูลคาการจําหนายของบริษัทตางชาติเทากับ 880,200 ลานบาท และเปนมูลคาการจําหนายของ
บริษัทในประเทศเทากับ 310,970 ลานบาท คิดเปนรอยละ 73.89 และ 26.11 ของมูลคาการจําหนาย
สินคาเฉล่ียท้ังหมด ตามลําดับ 
    
ตารางท่ี 4.2    มูลคาการจําหนายสินคาเฉล่ียรวมของ 21 กลุมอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548  
          จําแนกตามการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตาม  

         มาตรฐานISIC 2 หลัก 
 

 
มูลคา 

บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม 
มูลคา 

(ลานบาท) 
รอยละ มูลคา 

(ลานบาท) 
รอยละ มูลคา 

(ลานบาท) 
รอยละ 

มูลคาการจําหนายในประเทศ 115,503 25.45 338,416 74.55 453,919 38.11 
มูลคาการสงออก 195,467 26.51 541,784 73.49 737,251 61.89 

มูลคาการจําหนายทั้งหมด 310,970 26.11 880,200 73.89 1,191,170 100.00 
ที่มา: การคํานวณ 

 
4.1.3  มูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
 

   เม่ือพิจารณามูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียของอุตสาหกรรมดังแสดง
ในตารางท่ี 4.3 พบวามูลคาการจําหนายสินคาในประเทศเฉล่ียท้ังหมด 453,919 ลานบาท แบง
ออกเปนมูลคาการจําหนายของบริษัทตางชาติเทากับ 338,416 ลานบาท และเปนมูลคาการจําหนาย
ของบริษัทในประเทศเทากับ 115,503 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.55 และ 25.45 ของมูลคาการ
จําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียท้ังหมด ตามลําดับ โดยอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม 
(ISIC15) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียสูงท่ีสุด 129,046 ลานบาท 
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คิดเปนรอยละ 28.43 ของมูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียท้ังหมด รองลงมา คือ
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก (ISIC25) มีมูลคาจําหนายสินคาภายในประเทศ
เฉล่ีย 51,705 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.39 ของมูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ีย
ท้ังหมด สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการกล่ันปโตรเลียม (ISIC23) มีมูลคา
จําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 1,042 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.23 ของมูลคาการ
จําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียท้ังหมด และพบวาอุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณการแพทย 
(ISIC33) มีมูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงท่ีสุดคือ 450 ลานบาท 
อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม (ISIC15) มีมูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียตอ
จํานวนบริษัทสูงเปนอันดับสองคือ 419 ลานบาท อุตสาหกรรมผลิตเคมีภัณฑ (ISIC24) มีมูลคาการ
จําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับสามคือ 362 ลานบาท และ
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑจากโลหะประดิษฐ  (ISIC28) มีมูลคาการจําหนายสินคา
ภายในประเทศเฉล่ียตอจํานวนบริษัทตํ่าท่ีสุดคือ 57 ลานบาท สําหรับการพิจารณามูลคาการ
จําหนายสินคาภายในประเทศเปนรายอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต (ISIC34) 
มีสัดสวนการจําหนายภายในประเทศของบริษัทตางชาติสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90 ของมูลคาการ
จําหนายสินคาภายในประเทศท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต สวนอุตสาหกรรมการ
ผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี (ISIC24) มีสัดสวนการจําหนายภายในประเทศของบริษัทตางชาติ
ต่ําท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.61 ของมูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศท้ังหมดของอุตสาหกรรม
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

57 

ตารางท่ี 4.3   มูลคาการจําหนายสินคาภายในประเทศเฉล่ียของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548  
 จําแนกตามการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรม  
                    ตามมาตรฐาน ISIC 2 หลัก 
 

ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม เฉลี่ยตอ  
จํานวน
บริษัท 

(ลานบาท) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ 

15 26,047 20.18 102,999 79.82 129,046 28.43 419 
17 14,013 32.53 29,070 67.47 43,083 9.49 205 
18 3,145 24.15 9,878 75.85 13,023 2.87 95 
19 2,139 24.23 6,688 75.77 8,827 1.94 132 
20 1,719 17.77 7,956 82.23 9,675 2.13 202 
21 4,522 31.80 9,699 68.20 14,221 3.13 212 
22 2,291 25.26 6,780 74.74 9,071 2.00 111 
23 394 37.81 648 62.19 1,042 0.23 174 
24 22,816 46.39 26,362 53.61 49,178 10.83 362 
25 14,859 28.74 36,846 71.26 51,705 11.39 234 
26 2,874 26.89 7,813 73.11 10,687 2.35 62 
27 2,251 14.47 13,310 85.53 15,561 3.43 299 
28 1,067 17.35 5,083 82.65 6,150 1.35 57 
29 1,973 21.18 7,342 78.82 9,315 2.05 82 
30 1,320 16.32 6,768 83.68 8,088 1.78 337 
31 1,398 33.92 2,723 66.08 4,121 0.91 58 
32 1,649 32.58 3,413 67.42 5,062 1.12 61 
33 2,533 18.17 11,408 81.83 13,941 3.07 450 
34 3,450 10.00 31,059 90.00 34,509 7.60 401 
35 2,442 36.37 4,272 63.63 6,714 1.48 305 
36 2,601 23.86 8,299 76.14 10,900 2.40 76 

รวม 115,503 25.45 338,416 74.55 453,919 100.00 207 
ที่มา: การคํานวณ 
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 4.1.4  มูลคาการสงออกเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
 
   เม่ือพิจารณามูลคาการสงออกเฉล่ียของอุตสาหกรรมดังแสดงในตารางท่ี 4.4 พบวา
มูลคาการสงออกเฉล่ียท้ังหมด 737,251 ลานบาท แบงออกเปนมูลคาการสงออกของบริษัทตางชาติ
เทากับ 541,784 ลานบาท และเปนมูลคาการสงออกของบริษัทในประเทศเทากับ 195,467 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 73.49 และ 26.51 ของมูลคาการสงออกเฉล่ียท้ังหมด ตามลําดับ โดยมีอุตสาหกรรม
อาหารและเครื่องดื่ม (ISIC15) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาการสงออกเฉล่ียสูงท่ีสุด 180,750 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 24.52 ของมูลคาการสงออกเฉล่ียท้ังหมด อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ (ISIC24) มี
มูลคาการสงออกเฉล่ียสูงเปนอันดับสองคือ 92,746 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.58 ของมูลคาการ
สงออกเฉล่ียท้ังหมด และอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการกล่ันปโตรเลียม (ISIC23) มี
มูลคาการสงออกเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 1,740 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.24 ของมูลคาการสงออกเฉล่ีย
ท้ังหมด และยังพบอีกวาอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักรสํานักงาน (ISIC30) มีมูลคาสงออกเฉล่ีย
ตอจํานวนบริษัทสูงท่ีสุดคือ 823 ลานบาท อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณการแพทย (ISIC33) มี
มูลคาสงออกเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงเปนอันดับสองคือ 764 ลานบาท และอุตสาหกรรมการผลิต
ยานยนต (ISIC34) มีมูลคาสงออกเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงเปนอันดับสามคือ 701 ลานบาท 
อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ (ISIC24) มีมูลคาสงออกเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับส่ีคือ 682 
ลานบาท สวนอุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณวิทยุและโทรทัศน (ISIC32) มีมูลคาการจําหนายใน
ประเทศเฉล่ียตอ จํานวนบริษัทตํ่าท่ีสุดคือ 87 ลานบาท สําหรับการพิจารณามูลคาการสงออกในแต
ละอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการผลิตเฟอรนิเจอร (ISIC36) มีสัดสวนการสงออกของบริษัท
ตางชาติสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 85.90 ของมูลคาการสงออกทั้งหมดของอุตสาหกรรมการผลิต
เฟอรนิเจอร สวนอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักรและอุปกรณ (ISIC29) มีสัดสวนการสงออกของ
บริษัทตางชาติตํ่าท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.87 ของมูลคาการสงออกท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิต
เคร่ืองจักรและอุปกรณ 
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ตารางท่ี 4.4   มูลคาการสงออกเฉล่ียของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548 จําแนกตามการลงทุน  
                     โดยตรงจากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน ISIC 2 หลัก 
                   

ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม เฉลี่ยตอ  
จํานวน 
บริษัท 

(ลานบาท) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ 

15 34,526 19.10 146,224 80.90 180,750 24.52 587 
17 26,270 32.54 54,468 67.46 80,738 10.95 384 
18 3,638 16.48 18,437 83.52 22,075 2.99 161 
19 2,668 19.97 10,692 80.03 13,360 1.81 199 
20 1,117 21.92 3,978 78.08 5,095 0.69 106 
21 10,887 30.92 24,320 69.08 35,207 4.78 525 
22 2,913 27.02 7,866 72.98 10,779 1.46 131 
23 760 43.68 980 56.32 1,740 0.24 290 
24 31,692 34.17 61,054 65.83 92,746 12.58 682 
25 28,987 43.79 37,202 56.21 66,189 8.98 299 
26 6,672 26.91 18,125 73.09 24,797 3.36 143 
27 4,240 14.37 25,261 85.63 29,501 4.00 567 
28 3,201 29.80 7,542 70.20 10,743 1.46 99 
29 8,138 51.13 7,778 48.87 15,916 2.16 141 
30 4,416 22.36 15,336 77.64 19,752 2.68 823 
31 1,698 23.92 5,400 76.08 7,098 0.96 100 
32 2,633 36.49 4,583 63.51 7,216 0.98 87 
33 5,275 22.28 18,400 77.72 23,675 3.21 764 
34 9,131 15.14 51,190 84.86 60,321 8.18 701 
35 3,786 39.59 5,776 60.41 9,562 1.30 435 
36 2,819 14.10 17,172 85.90 19,991 2.71 140 

รวม 195,467 26.51 541,784 73.49 737,251 100.00 337 
ที่มา: การคํานวณ 
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4.1.5  มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
 
   เม่ือพิจารณามูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียของอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนสินทรัพยถาวร
ท่ีคิดตามมูลคาทางบัญชี ณ ส้ินปของการผลิต โดยไดหักคาเส่ือมราคาสะสมไวเรียบรอยแลว ดัง
แสดงในตารางท่ี 4.5 พบวามูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียท้ังหมด 1,067,246 ลานบาท แบง
ออกเปนมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิของบริษัทตางชาติเทากับ 747,300 ลานบาท และเปนมูลคา
สินทรัพยถาวรสุทธิของบริษัทในประเทศเทากับ 319,946 ลานบาท คิดเปนรอยละ 70.02 และ 
29.98 ของมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียท้ังหมด ตามลําดับ โดยมีอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ
จากแรอโลหะ (ISIC26) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียสูงท่ีสุด 171,518 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 16.07 ของมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียท้ังหมด อุตสาหกรรมส่ิงทอ (ISIC17) 
มีมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียสูงเปนอันดับสองคือ 155,045 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.53 ของ
มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียท้ังหมด สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการกล่ัน
ปโตรเลียม (ISIC23) มีมูลคามูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 171,518 ลานบาท คิดเปนรอย
ละ 0.52 ของมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียท้ังหมด และพบวาอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต 
(ISIC34) มีมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงท่ีสุด 1,071 ลานบาท อุตสาหกรรม
การผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ (ISIC26) มีมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูง
เปนอันดับสองคือ  991 ลานบาท อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีทําจากโลหะประดิษฐ (ISIC28) 
มีมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับสามคือ 924 ลานบาท อุตสาหกรรมการ
ผลิตผลิตภัณฑที่ไดจากการกล่ันปโตรเลียม (ISIC23) มีมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียตอจํานวน
บริษัทเปนอันดับส่ีคือ 917 ลานบาท สวนอุตสาหกรรมการผลิตเฟอรนิเจอร (ISIC36) มีมูลคา
สินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียตอจํานวนบริษัทตํ่าท่ีสุดคือ 59 ลานบาท สําหรับการพิจารณามูลคา
สินทรัพยถาวรสุทธิในแตละอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
(ISIC15) มีสัดสวนสินทรัพยถาวรของบริษัทตางชาติสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 84.51 ของมูลคา
สินทรัพยถาวรสุทธิท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สวนอุตสาหกรรมการ
ผลิตส่ิงพิมพ (ISIC22) มีสัดสวนสินทรัพยถาวรของบริษัทตางชาติตํ่าท่ีสุด คิดเปนรอยละ 44.16 
ของมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงพิมพ 
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ตารางท่ี 4.5    มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิเฉล่ียของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548 จําแนกตาม  
 การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน  

        ISIC 2 หลัก 
                   

ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม เฉลี่ยตอ  
จํานวน
บริษัท 

(ลานบาท) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ 

15 15,823 15.49 86,347 84.51 102,170 9.57 332 
17 45,871 29.59 109,174 70.41 155,045 14.53 738 
18 2,782 22.86 9,390 77.14 12,172 1.14 89 
19 1690 19.63 6,920 80.37 8,610 0.81 129 
20 1548 15.53 8,419 84.47 9,967 0.93 208 
21 9,386 31.45 20,460 68.55 29,846 2.80 445 
22 18,050 55.84 14,275 44.16 32,325 3.03 394 
23 1,500 27.27 4,000 72.73 5,500 0.52 917 
24 16,726 16.35 85,560 83.65 102,286 9.58 752 
25 17,438 33.04 35,334 66.96 52,772 4.94 239 
26 47,168 27.50 124,350 72.50 171,518 16.07 991 
27 12,470 42.48 16,882 57.52 29,352 2.75 564 
28 39,694 39.76 60,145 60.24 99,839 9.35 924 
29 15,838 36.12 28,011 63.88 43,849 4.11 388 
30 6,190 33.83 12,108 66.17 18,298 1.71 762 
31 7,114 30.55 16,171 69.45 23,285 2.18 328 
32 6,050 25.08 18,070 74.92 24,120 2.26 291 
33 10,511 39.31 16,226 60.69 26,737 2.51 862 
34 37,002 40.18 55,098 59.82 92,100 8.63 1,071 
35 5,334 28.11 13,640 71.89 18,974 1.78 862 
36 1,761 20.76 6,720 79.24 8,481 0.79 59 

รวม 319,946 29.98 747,300 70.02 1,067,246 100.00 488 
ท่ีมา: การคํานวณ 
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4.1.6  ตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
 
   เม่ือพิจารณาตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียของอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนตนทุนคาจาง
แรงงานรวมของจํานวนแรงงานท้ังหมดใน 21 กลุมอุตสาหกรรม สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 4.6 
พบวาตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียท้ังหมด 107,171 ลานบาท แบงออกเปนตนทุนคาจางแรงงานของ
บริษัทตางชาติเทากับ  84,090 ลานบาท และเปนตนทุนคาจางแรงงานของบริษัทในประเทศเทากับ 
23,081 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78.46 และ 21.54 ของตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียท้ังหมด ตามลําดับ 
โดยมีอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม (ISIC15) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีตนทุนคาจางแรงงานเฉลี่ย
สูงท่ีสุด 18,557 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.32 ของตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียท้ังหมด อุตสาหกรรม
ยางและพลาสติก (ISIC25) มีตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียสูงเปนอันดับสองคือ 51,705 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 10.71 ของตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียท้ังหมด สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีได
จากการกล่ันปโตรเลียม (ISIC23) มีตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 226 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
0.21 ของตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียท้ังหมด และพบวาอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักรและอุปกรณ 
(ISIC29) มีตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงท่ีสุดคือ 61 ลานบาท อุตสาหกรรมอาหาร
และเคร่ืองดื่ม (ISIC15) มีตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงเปนอันดับสองคือ 60 ลาน
บาท อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักรและอุปกรณไฟฟา (ISIC31) มีตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียตอ
จํานวนบริษัทเปนอันดับสามคือ 58 ลานบาท อุตสาหกรรมการผลิตแตงกาย (ISIC18) มีตนทุน
คาจางแรงงานเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับส่ีคือ 57 ลานบาท สวนอุตสาหกรรมการผลิต
กระดาษ (ISIC21) มีตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียตอจํานวนบริษัทตํ่าท่ีสุดคือ 37 ลานบาท สําหรับการ
พิจารณาตนทุนคาจางแรงงานในแตละอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและ
เคร่ืองดื่ม (ISIC15) มีสัดสวนตนทุนคาจางแรงงานของบริษัทตางชาติสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 85.50 
ของตนทุนคาจางแรงงานท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม สวนอุตสาหกรรม
การผลิตอุปกรณท่ีใชทางการแพทย (ISIC33) มีสัดสวนตนทุนคาจางแรงงานของบริษัทตางชาติตํ่า
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 59.66 ของตนทุนคาจางแรงงานท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณท่ีใช
ทางการแพทย 
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ตารางท่ี 4.6    ตนทุนคาจางแรงงานเฉล่ียของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548 จําแนกตามการ  
 ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน  

         ISIC 2 หลัก 
                   

ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม เฉลี่ยตอ  
จํานวน
บริษัท 

(ลานบาท) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลาน
บาท) 

รอยละ 

15 2,690 14.50 15,867 85.50 18,557 17.32 60 
17 1,929 21.84 6,904 78.16 8,833 8.24 42 
18 1,616 20.73 6,178 79.27 7,794 7.27 57 
19 926 28.99 2,268 71.01 3,194 2.98 48 
20 615 26.19 1,733 73.81 2,348 2.19 49 
21 621 24.88 1,875 75.12 2,496 2.33 37 
22 952 27.97 2,452 72.03 3,404 3.18 42 
23 86 38.05 140 61.95 226 0.21 38 
24 1,247 22.35 4,332 77.65 5,579 5.21 41 
25 2,654 23.12 8,824 76.88 11,478 10.71 52 
26 1,442 19.07 6,120 80.93 7,562 7.06 44 
27 638 28.96 1,565 71.04 2,203 2.06 42 
28 1,099 22.40 3,807 77.60 4,906 4.58 45 
29 1,636 23.87 5,219 76.13 6,855 6.40 61 
30 294 26.73 806 73.27 1,100 1.03 46 
31 630 15.37 3,470 84.63 4,100 3.83 58 
32 710 15.92 3,749 84.08 4,459 4.16 54 
33 576 40.34 852 59.66 1,428 1.33 46 
34 751 22.97 2,519 77.03 3,270 3.05 38 
35 405 38.28 653 61.72 1,058 0.99 48 
36 1,564 24.74 4,757 75.26 6,321 5.90 44 

รวม 23,081 21.54 84,090 78.46 107,171 100.00 49 
ที่มา: การคํานวณ 
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4.1.7  ตนทุนคาวัตถุดบิภายในประเทศเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
 
   เม่ือพิจารณาตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียของอุตสาหกรรม ซ่ึงเปน
คาใชจายท่ีใชซ้ือวัตถุดิบภายในประเทศท่ีใชในการผลิต ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.7 จากตารางพบวา
ตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียท้ังหมด 377,608 ลานบาท แบงออกเปนตนทุนคาวัตถุดิบ
ภายในประเทศของบริษัทตางชาติ 298,729 ลานบาท และเปนตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศของ
บริษัทในประเทศ 78,879 ลานบาท คิดเปนรอยละ 79.11 และ 20.89 ของตนทุนคาวัตถุดิบ
ภายในประเทศเฉลี่ยท้ังหมด ตามลําดับ โดยมีอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม (ISIC15) เปน
อุตสาหกรรมท่ีมีตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียสูงท่ีสุด 53,090 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
14.06 ของตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียท้ังหมด อุตสาหกรรมยางและพลาสติก (ISIC25) มี
ตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียสูงเปนอันดับสองคือ 49,163 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.02 
ของตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียท้ังหมด สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจาก
การกล่ันปโตรเลียม (ISIC23) มีตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 1,005 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 0.27 ของตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียท้ังหมด และพบวาอุตสาหกรรมการผลิต
กระดาษ (ISIC21) มีตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงท่ีสุด 272 ลานบาท 
อุตสาหกรรมการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ISIC20) มีตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียตอ
จํานวนบริษัทสูงเปนอันดับสองคือ 239 ลานบาท อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก 
(ISIC25) มีตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับสามคือ 222 ลานบาท 
อุตสาหกรรมการผลิตยานยนต (ISIC24) มีตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียตอจํานวนบริษัท
เปนอันดับส่ีคือ 201 ลานบาท สวนอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองแตงกาย(ISIC18) มีตนทุนคา
วัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียตอจํานวนบริษัทตํ่าท่ีสุดคือ 95 ลานบาท สําหรับการพิจารณาตนทุนคา
วัตถุดิบภายในประเทศของแตละอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอ (ISIC17) มี
สัดสวนตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศของบริษัทตางชาติสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 84.88 ของ
ตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศทั้งหมดของอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอ สวนอุตสาหกรรมการ
ผลิตอุปกรณท่ีใชทางการแพทย (ISIC33) มีสัดสวนตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศของบริษัท
ตางชาติตํ่าท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  68.67 ของตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศท้ังหมดของ
อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณท่ีใชทางการแพทย 
 
 
 
 
 
 



  
 

65 

 4.1.8  คาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
 
   เม่ือพิจารณาคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียของอุตสาหกรรม ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.8 พบวาคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียท้ังหมด 18,690 ลานบาท แบงออกเปน
คาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของบริษัทตางชาติ 15,963 ลานบาท และเปนคาใชจายในการวิจัย
และพัฒนาของบริษัทในประเทศ 2,727 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.41 และ14.59 ของคาใชจายใน
การวิจัยและพัฒนาเฉล่ียท้ังหมด ตามลําดับ โดยมีอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก 
(ISIC25) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียสูงท่ีสุด 2,505 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 13.40 ของคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉลี่ยท้ังหมด อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม 
(ISIC15) มีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียสูงเปนอันดับสองคือ 2,097 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
11.22 ของคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียท้ังหมด สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีได
จากการกล่ันปโตรเลียม (ISIC23) มีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 47 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 0.25 ของคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียท้ังหมด และพบวาอุตสาหกรรมการผลิต
อุปกรณการแพทย (ISIC33) มีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงท่ีสุด 14 ลาน
บาท อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ (ISIC26) มีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนา
เฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงเปนอันดับสองคือ 12 ลานบาท อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงพิมพ (ISIC21) 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก (ISIC25) และอุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณวิทยุ
โทรทัศน (ISIC32) มีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับสามเทากันคือ 
11 ลานบาท สวนอุตสาหกรรมส่ิงทอ(ISIC17) มีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียตอจํานวน
บริษัทตํ่าท่ีสุดคือ 5 ลานบาท สําหรับการพิจารณาคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของแตละ
อุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก (ISIC25) มีสัดสวนคาใชจาย
ในการวิจัยและพัฒนาของบริษัทตางชาติสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 93.81 ของคาใชจายในการวิจัยและ
พัฒนาทั้งหมดของอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก สวนอุตสาหกรรมการผลิต
อุปกรณท่ีใชทางการแพทย (ISIC33) มีสัดสวนคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของบริษัทตางชาติตํ่า
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 70.86 ของคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาทั้งหมดของอุตสาหกรรมการผลิต
อุปกรณท่ีใชทางการแพทย 
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 4.1.9  จํานวนแรงงานเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
 
   เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานเฉล่ียของอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนจํานวนแรงงานท้ังหมด
ใน 21 กลุมอุตสาหกรรม ดังแสดงไวในตารางที่ 4.9 จากตารางพบวาจํานวนแรงงานเฉล่ียท้ังหมด 
1,258,758 คน แบงออกเปนจํานวนแรงงานของบริษัทตางชาติ 940,201 คน และเปนจํานวนแรงงาน
ของบริษัทในประเทศ 318,537 คน คิดเปนรอยละ74.69 และ 25.31 ของจํานวนแรงงานเฉล่ีย
ท้ังหมด โดยมีอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม (ISIC15) เปนอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงาน
เฉล่ียสูงท่ีสุด 218,192 คน คิดเปนรอยละ 17.33 ของจํานวนแรงงานเฉล่ียท้ังหมด อุตสาหกรรมยาง
และพลาสติก (ISIC25) มีจํานวนแรงงานเฉล่ียสูงเปนอันดับสองคือ 134,810 คน คิดเปนรอยละ 
10.71 ของจํานวนแรงงานเฉล่ียท้ังหมด สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการกล่ัน
ปโตรเลียม (ISIC23) มีจํานวนแรงงานเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 3,660 คน คิดเปนรอยละ 0.29 ของจํานวน
แรงงานเฉล่ียท้ังหมด โดยท่ีอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม (ISIC15) มีจํานวนแรงงานเฉล่ียตอ
จํานวนบริษัทสูงท่ีสุด 708 คน อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักรและอุปกรณ (ISIC29) มีจํานวน
แรงงานเฉล่ียตอจํานวนบริษัทสูงเปนอันดับสองคือ 659 คน อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณวิทยุและ
โทรทัศน (ISIC32) มีจํานวนแรงงานเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับสามคือ 653 คน อุตสาหกรรม
การผลิตเคร่ืองจักรและอุปกรณไฟฟา (ISIC31) มีจํานวนแรงงานเฉล่ียตอจํานวนบริษัทเปนอันดับส่ี
คือ 650 คน สวนอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงพิมพ(ISIC22) มีจํานวนแรงงานเฉลี่ยตอจํานวนบริษัทตํ่า
ที่สุดคือ 423 คน สําหรับการพิจารณาจํานวนแรงงานของแตละอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรม
การผลิตอุปกรณและเคร่ืองอุปกรณวิทยุ และโทรทัศน (ISIC32) มีสัดสวนจํานวนแรงงานของ
บริษัทตางชาติสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.56 ของจํานวนแรงงานท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิต
อุปกรณและเคร่ืองอุปกรณวิทยุ และโทรทัศน สวนอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองอุปกรณและการ
ขนสงอ่ืนๆ (ISIC35) มีสัดสวนจํานวนแรงงานของบริษัทตางชาติตํ่าท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.46 ของ
จํานวนแรงงานท้ังหมดของอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองอุปกรณและการขนสงอ่ืนๆ 
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ตารางท่ี 4.7    ตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศเฉล่ียของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548 จําแนก  
 ตามการ ลงทุนโดยตรง  จากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตาม  

      มาตรฐานISIC 2 หลัก          
 

ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม เฉลี่ยตอ  
จํานวน
บริษัท 

(ลานบาท) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ 

15 9,510 17.91 43,580 82.09 53,090 14.06 172 
17 3,580 15.12 20,100 84.88 23,680 6.27 113 
18 2,846 21.90 10,150 78.10 12,996 3.44 95 
19 2,252 25.13 6,710 74.87 8,962 2.37 134 
20 2,379 20.70 9,112 79.30 11,491 3.04 239 
21 3,719 20.40 14,512 79.60 18,231 4.83 272 
22 4,310 27.45 11,390 72.55 15,700 4.16 191 
23 290 28.86 715 71.14 1,005 0.27 168 
24 3,676 22.71 12,510 77.29 16,186 4.29 119 
25 9,213 18.74 39,950 81.26 49,163 13.02 222 
26 6,896 19.50 28,470 80.50 35,366 9.37 204 
27 1,356 15.29 7,510 84.71 8,866 2.35 171 
28 3,635 23.76 11,662 76.24 15,297 4.05 142 
29 4,710 21.86 16,840 78.14 21,550 5.71 191 
30 916 19.67 3,740 80.33 4,656 1.23 194 
31 2,584 21.62 9,370 78.38 11,954 3.17 168 
32 3,280 22.00 11,630 78.00 14,910 3.95 180 
33 1,697 31.33 3,720 68.67 5,417 1.43 175 
34 4,876 28.21 12,406 71.79 17,282 4.58 201 
35 854 25.37 2,512 74.63 3,366 0.89 153 
36 6,300 22.15 22,140 77.85 28,440 7.53 199 

รวม 78,879 20.89 298,729 79.11 377,608 100.00 173 
ที่มา: การคํานวณ 
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ตารางท่ี 4.8   คาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเฉล่ียของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548 จําแนก  
 ตาม การ ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตาม  

    มาตรฐานISIC 2 หลัก  
 

ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม เฉลี่ยตอ  
จํานวน
บริษัท 

(ลานบาท) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ มูลคา 
(ลานบาท) 

รอยละ 

15 244 11.64 1,853 88.36 2,097 11.22 7 
17 171 15.07 964 84.93 1,135 6.07 5 
18 119 12.49 834 87.51 953 5.10 7 
19 64 13.65 405 86.35 469 2.51 7 
20 41 10.90 335 89.10 376 2.01 8 
21 97 14.41 576 85.59 673 3.60 10 
22 140 15.38 770 84.62 910 4.87 11 
23 13 27.66 34 72.34 47 0.25 8 
24 296 24.32 921 75.68 1,217 6.51 9 
25 155 6.19 2,350 93.81 2,505 13.40 11 
26 250 12.42 1,763 87.58 2,013 10.77 12 
27 44 10.63 370 89.37 414 2.22 8 
28 150 18.87 645 81.13 795 4.25 7 
29 190 16.95 931 83.05 1,121 6.00 10 
30 19 10.73 158 89.27 177 0.95 7 
31 49 8.80 508 91.20 557 2.98 8 
32 97 10.66 813 89.34 910 4.87 11 
33 125 29.14 304 70.86 429 2.30 14 
34 193 28.72 479 71.28 672 3.60 8 
35 26 16.25 134 83.75 160 0.86 7 
36 244 23.02 816 76.98 1,060 5.67 7 

รวม 2,727 14.59 15,963 85.41 18,690 100.00 9 
ที่มา: การคํานวณ 
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ตารางท่ี 4.9   จํานวนแรงงานเฉล่ียของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2544-2548 จําแนกตามการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศ และตามการจัดแบงอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน ISIC 2 
หลัก 

         
ISIC บริษัทในประเทศ บริษัทตางชาติ รวม เฉลี่ยตอ  

จํานวน
บริษัท 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

15 38,644 17.71 179,548 82.29 218,192 17.33 708 
17 27,713 26.38 77,343 73.62 105,056 8.35 500 
18 20,350 24.55 62,535 75.45 82,885 6.58 605 
19 13,298 32.69 27,387 67.31 40,685 3.23 607 
20 8,836 29.69 20,924 70.31 29,760 2.36 620 
21 8,927 29.28 21,562 70.72 30,489 2.42 455 
22 13,529 39.00 21,165 61.00 34,694 2.76 423 
23 1,237 33.80 2,423 66.20 3,660 0.29 610 
24 16,475 25.28 48,699 74.72 65,174 5.18 479 
25 36,691 27.22 98,119 72.78 134,810 10.71 610 
26 20,722 21.90 73,909 78.10 94,631 7.52 547 
27 9,028 32.33 18,896 67.67 27,924 2.22 537 
28 15,793 25.56 45,983 74.44 61,776 4.91 572 
29 23,511 31.57 50,956 68.43 74,467 5.92 659 
30 4,218 30.20 9,730 69.66 13,968 1.11 582 
31 9,047 19.61 37,077 80.39 46,124 3.66 650 
32 8,905 16.44 45,277 83.56 54,182 4.30 653 
33 8,271 44.62 10,267 55.38 18,538 1.47 598 
34 10,795 26.26 30,313 73.74 41,108 3.27 478 
35 5,820 51.54 5,473 48.46 11,293 0.90 513 
36 16,727 24.12 52,615 75.88 69,342 5.51 485 

รวม 318,537 25.31 940,201 74.69 1,258,758 100.00 575 
ที่มา: การคํานวณ 
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4.2 ผลิตภาพแรงงานของหนวยผลิตในภาคอุตสาหกรรม 
 
 ในสวนของการศึกษาผลิตภาพแรงงานจะใชขอมูลของหนวยผลิตใน 21 กลุมอุตสาหกรรม
ท่ีแบงตามมาตรฐาน ISIC 2 หลัก ซ่ึงไดดําเนินงานอยางตอเนื่องในชวงป พ.ศ.2544-2548 โดยผลิต
ภาพแรงงานจะคํานวณจากมูลคาการจําหนายสินคาท้ังหมด หนวยเปนลานบาทตอจํานวนแรงงาน 
หนวยเปนคน โดยจะทําการวัดผลิตภาพแรงงานจําแนกตามการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ คือ 
บริษัทตางชาติ6 และบริษัทในประเทศ7 และจําแนกตามการจําหนายสินคา คือ บริษัทท่ีผลิตเพื่อ
สงออก8 และบริษัทท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ9 รวมถึงทําการวัดผลิตภาพแรงงานจําแนก
ตามกลุมยอย 4 กลุม คือ 1.บริษัทในประเทศผลิตเพื่อจําหนายในประเทศ 2.บริษัทในประเทศผลิต
เพื่อสงออก 3.บริษัทตางชาติผลิตเพื่อจําหนายในประเทศ และ4.บริษัทตางชาติผลิตเพื่อสงออก เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความแตกตางของผลิตภาพแรงงานในแตละกลุมยอย และจะทําการวิเคราะห
สัดสวนการใชทุนตอแรงงานของบริษัทตางชาติตอบริษัทในประเทศ โดยสัดสวนการใชทุนตอ
แรงงานคํานวณไดจากมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิ หนวยเปนลานบาทตอจํานวนแรงงาน หนวยเปน
คนโดยจะแสดงผลการศึกษาท่ีไดออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ีหนึ่งแสดงผลิตภาพแรงงานรวม 21 
กลุมอุตสาหกรรม สวนท่ีสองแสดงผลิตภาพแรงงานเปนรายอุตสาหกรรม ซ่ึงจะแสดงผลการศึกษา
ผลิตภาพแรงงานเปนรายปต้ังแตป พ.ศ. 2544-2548 พรอมท้ังแสดงคาเฉลี่ยของผลิตภาพแรงงาน 
และอัตราการเจริญเติบโตเฉล่ียตอปของอุตสาหกรรม 
 
 4.2.1  ผลิตภาพแรงงานรวมของ 21 กลุมอุตสาหกรรม 

 
 ผลการศึกษาผลิตภาพแรงงานรวม 21 กลุมอุตสาหกรรม แสดงไดในตารางท่ี 4.10 
เม่ือพิจารณาผลิตภาพแรงงานจําแนกตามการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ พบวา บริษัทตางชาติมี
ผลิตภาพแรงงานเฉล่ีย 0.921 ลานบาท/คน สูงกวาบริษัทในประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงานเฉล่ีย 0.608 
ลานบาท/คน  จึงสงผลใหสัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติสูงกวาบริษัทในประเทศ
ประมาณ 1.5 เทา ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดตรงกับการศึกษาของ Vahter (2004) ท่ีพบวาบริษัทตางชาติมี

                                                 
6 บริษัทตางชาติ หมายถึง บริษทัที่มีเงินทุนจดทะเบียนจากตางประเทศเทากบัหรือมากกวารอยละ 1 
7 บริษัทในประเทศ หมายถึง บริษัทที่มีเงินทุนจดทะเบียนจากตางประเทศนอยกวากวารอยละ 1 
8 บริษัทผลิตเพื่อสงออก หมายถึง บริษัทที่มีมูลคาการสงออกมากกวารอยละ 1 ของมูลคาการจําหนายทั้งหมด 
9 บริษัทผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ หมายถึง บริษัทที่มีมูลคาการสงออกนอยกวารอยละ 1 ของมูลคาการ    จําหนาย

ทั้งหมด 
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ผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศท้ัง 2 ประเทศท่ีไดทําการศึกษา คือ สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
และสาธารณรัฐสโลวีเนีย และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ Ito (2004) ท่ีพบวา บริษัทตางชาติ
มีผลิตภาพแรงงานแรงงานสูงกวาบริษัทไทยในอุตสาหกรรมรถยนต แสดงใหเห็นวาการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศทําใหบริษัทตางชาติมีเทคโนโลยีการผลิตและการบริหารจัดการแรงงานท่ี
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากไดรับเงินลงทุนอยางตอเนื่องในการขยายการผลิต การนําเขาเคร่ืองจักรท่ีมี
เทคโนโลยีสูง รวมไปถึงการสงผูเช่ียวชาญมาฝกอบรมแรงงานใหมีทักษะ  สวนบริษัทในประเทศ
สวนใหญเปนบริษัทขนาดเล็กซ่ึงมีขอจํากัดในดานเงินลงทุน และการใชเทคโนโลยีในการผลิตท่ีไม
ซับซอน ดังนั้นจึงใชแรงงานท่ีไมมีทักษะในการผลิตเปนหลัก ดังจะเห็นไดจากสัดสวนการใชทุน
ตอแรงงานของบริษัทตางชาติท่ีสูงกวาบริษัทในประเทศประมาณ 1.44 เทา แสดงใหเห็นวาบริษัท
ตางชาติสามารถใชปจจัยทุนรวมกับแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาผลิตภาพแรงงานจําแนกตามการจําหนายสินคา พบวา บริษัทผลิตเพื่อ
สงออกมีผลิตภาพแรงงานเฉล่ีย 0.919 ลานบาท/คน สูงกวาบริษัทผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศที่
มีผลิตภาพแรงงานเฉล่ีย 0.668 ลานบาท/คน ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดสอดคลองกับการศึกษาของกฤษ
ดา(2549) ท่ีพบวาหนวยผลิตท่ีมีการสงออกสินคามีผลิตภาพการผลิตสูงกวาหนวยผลิตท่ีจําหนาย
ภายในประเทศเพียงอยางเดียวรอยละ 25 ตอป ท้ังนี้เปนไปไดวาบริษัทท่ีผลิตเพื่อสงออกสวนใหญ
เปนบริษัทตางชาติซ่ึงไดรับการลงทุนจากตางประเทศ จึงมีประสิทธิภาพการใชปจจัยทุนรวมกับ
แรงงานในระดับสูง ประกอบกับการเนนตลาดสงออกในสัดสวนสูง เปนปจจัยท่ีผลักดันใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพดานการผลิตและเทคโนโลยีตลอดเวลา สงผลใหบริษัทผลิตเพื่อสงออกสามารถผลิต
สินคาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพื่อแขงขันกับสินคาในตลาดตางประเทศได อีกท้ังโครงสราง
การผลิตของบริษัทตางชาติโดยสวนใหญเปนการรับจางผลิต เพื่อสงสินคาสําเร็จรูปไปจําหนายยัง
ประเทศแม รวมถึงประเทศอ่ืนดวย จึงสงผลใหสัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัทผลิตเพื่อสงออก
สูงกวาผลิตภาพแรงงานของบริษัทท่ีผลิตเพื่อจําหนายในประเทศประมาณ 1.38 เทา 
 เม่ือพิจารณาผลิตภาพแรงงานจําแนกตามกลุมยอยของอุตสาหกรรมดังแสดงใน
ตารางที่ 4.10  โดยทําการจัดลําดับจากลุมยอยท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุดไปยังกลุมยอยท่ีมีผลิต
ภาพแรงงานตํ่าท่ีสุด พบวาบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อสงออกมีผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด รองลงมา คือ 
บริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพื่อสงออก และบริษัทใน
ประเทศท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ ตามลําดับโดยผลการศึกษาท่ีไดแสดงใหเห็นวาบริษัท
ตางชาติไมวาจะเปนบริษัทท่ีผลิตเพื่อสงออกหรือบริษัทผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ ตางก็มี
ผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศ เนื่องจากการเขามาลงทุนของบริษัทตางชาติท่ีไดนํา
เทคโนโลยีระดับสูงเขามาพัฒนากระบวนการผลิตจึงจําเปนตองมีการพัฒนาแรงงานใหมีทักษะใน
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การใชเคร่ืองจักร เพื่อใหเกิดการผลิตรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับบริษัทตางชาติมี
ความไดเปรียบในการหาชองทางการจําหนายสินคาท้ังตลาดภายในประเทศและตลาดตางประเทศ 
โดยเฉพาะตลาดตางประเทศท่ีมีมูลคาการจําหนายสูง ดวยปจจัยบวกท่ีกลาวมานี้จึงสงผลใหบริษัท
ตางชาติท่ีผลิตเพื่อสงออกมีผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด 
 อัตราการเจริญเติบโตเฉล่ียของผลิตภาพแรงงานรวม 21 กลุมอุตสาหกรรม แสดงไว
ในตารางท่ี 4.10 โดยพิจารณาจําแนกตามการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ พบวาผลิตภาพแรงงาน
ของบริษัทตางชาติ และผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศมีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกป ซ่ึงมีอัตรา
การเจริญเติบโตเฉล่ียรอยละ 4 และ 9 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาจําแนกตามการจําหนายสินคา พบวา 
ผลิตภาพแรงงานของบริษัทสงออก และผลิตภาพแรงงานของบริษัทจําหนายภายในประเทศมี
แนวโนมเพิ่มข้ึนตามชวงเวลา โดยมีอัตราการเจริญเติบโตเฉล่ียรอยละ 6 เทากัน และเม่ือพิจารณา
จําแนกตามกลุมยอยของอุตสาหกรรม พบวา ผลิตภาพแรงงานของกลุมยอยท้ัง 4 กลุม คือ บริษัทใน
ประเทศท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ บริษัทในประเทศที่ผลิตเพื่อสงออก บริษัทตางชาติท่ี
ผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ และบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อสงออกมีก็แนวโนมเพิ่มข้ึนทุกปท่ีได
ทําการศึกษา โดยมีอัตราการเจริญเติบโตเฉล่ียรอยละ 4, 3, 5 และ 6 ตามลําดับ รวมถึงสัดสวนการ
ใชทุนตอแรงงานของบริษัทตางชาติตอบริษัทในประเทศก็มีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกปเชนกัน โดยในป 
2548 มีสัดสวนสูงกวาป 2544 ซ่ึงเปนปแรกท่ีไดทําการศึกษาประมาณ 0.04 เทา  
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ตารางท่ี  4.10  ผลิตภาพแรงงานรวมของอุตสาหกรรม 21 กลุม ต้ังแตป พ.ศ.2544-2548 
                         

หนวย : ลานบาท/คน 
 

ผลิตภาพแรงงาน 
ป  

คาเฉล่ีย 
อัตราการ
เจริญเติบโต
เฉล่ียตอป
(รอยละ) 

 
2544 

 
2545 

 
2546 

 
2547 

 
2548 

1.บริษัทในประเทศ 0.553 0.600 0.596 0.641 0.652 0.608 4 
2.บริษัทตางชาติ 0.786 0.831 0.880 0.989 1.121 0.921 9 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท   
   ตางชาติ/บริษัทในประเทศ 

1.421 1.385 1.477 1.543 1.719 1.509 - 

3.บริษัทผลิตเพ่ือจําหนายในประเทศ 0.585 0.639 0.642 0.728 0.745 0.668 6 
4.บริษัทผลิตเพ่ือสงออก 0.833 0.878 0.890 0.938 1.056 0.919 6 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท 
   สงออก /บริษัทจําหนายภายในประเทศ 

1.424 1.374 1.386 1.288 1.417 1.378 - 

5.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (1)(3) 

0.460 0.538 0.501 0.558 0.530 0.517 4 

6.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือสงออก (1)(4) 0.638 0.656 0.681 0.708 0.739 0.684 3 
7.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (2)(3) 

0.653 0.677 0.694 0.766 0.784 0.715 5 

8.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือสงออก (2)(4) 0.899 0.942 0.971 1.013 1.133 0.992 6 
9.ผลิตภาพแรงงานรวม 2.650 2.813 2.847 3.045 3.186 2.908 5 
   สัดสวนการใชทุนตอแรงงานของบริษัท  

    ตางชาติ/บริษัทในประเทศ1 

1.380 1.401 1.413 1.437 1.531 1.441 - 

1สัดสวนการใชทุนตอแรงงาน คํานวณจาก สินทรัพยถาวร (tangible fixed assets)  ตอจํานวนแรงงาน 
ที่มา : การคํานวณ 
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 4.2.2  ผลิตภาพแรงงานรายอุตสาหกรรม 
 
 เม่ือพิจารณาผลิตภาพแรงงานเฉล่ียเปนรายอุตสาหกรรมจําแนกตามการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศ ดังแสดงในตารางท่ี 4.11 พบวาบริษัทตางชาติมีผลิตภาพแรงงานสูงกวา
บริษัทในประเทศทุกกลุมอุตสาหกรรม โดยอุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ (ISIC21)  
มีผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติสูงท่ีสุด 2.289 ลานบาท/คน และเม่ือพิจารณาผลิตภาพ
แรงงานจําแนกตามการจําหนายสินคา พบวาบริษัทท่ีผลิตเพื่อสงออกมีผลิตภาพแรงงานสูงกวา
บริษัทท่ีผลิตเพื่อขายภายในประเทศจํานวน 20 กลุมอุตสาหกรรมมีเพียงอุตสาหกรรมการผลิตไม
และผลิตภัณฑ ไม (ISIC20) อุตสาหกรรมเดียวเทานั้นท่ีผลิตภาพแรงงานของบริษัทผลิตเพื่อขาย
ภายในประเทศสูงกวาบริษัทผลิตเพื่อสงออก โดยอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีทําจากโลหะ
ประดิษฐ ยกเวนเคร่ืองจักรและอุปกรณ (ISIC28)  มีผลิตภาพแรงงานของบริษัทผลิตเพื่อสงออกสูง
ท่ีสุด 2.448 ลานบาท/คน  
 จากรายงานของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (2548) พบวาสาเหตุท่ีทําให
อุตสาหกรรมการผลิตไมและผลิตภัณฑไมมีผลิตภาพแรงงานของบริษัทผลิตเพื่อจําหนายใน
ประเทศสูงกวาบริษัทสงออก เนื่องมาจากบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิตไม โดยสวนใหญทําการ
ผลิตเพื่อจําหนายในประเทศ ดังจะเห็นไดจากมูลคาการจําหนายสินคาในประเทศท่ีสูงถึงรอยละ 66 
ของมูลคาการจําหนายเฉล่ียทั้งหมดของอุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑไมในป พ.ศ.2544-2548 
ประกอบกับแรงงานมีฝมือในบริษัทตางชาติสามารถทํางานรวมกับเคร่ืองมือเคร่ืองจักรทันสมัยได
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบสอดคลองกับความตองการของ
ลูกคาจึงชวยเปดโอกาสทางการตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยเฉพาะตลาด
ภายในประเทศในชวงป พ.ศ.2544-2548 ท่ีมีความตองการซ้ือผลิตภัณฑเฟอรนิเจอรไมสูงประมาณ 
9,675 ลานบาท ซ่ึงขยายตัวตามการเติบโตของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ท่ีอยูอาศัย และอาคาร
สํานักงาน  รวมถึงโครงการตางๆ ของธุรกิจโรงแรมท่ีมีการตกแตงภายในใหม เพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมทองเท่ียวท่ียังขยายตัวไดดี รวมทั้งมีความไดเปรียบในการใชวัตถุดิบภายในประเทศ 
โดยเฉพาะไมยางพาราที่ประเทศไทยมีพื้นท่ีปลูกมากติดอันดับ 1 ใน 3 ของโลก จากสาเหตุท่ีกลาว
มาขางตนจึงทําใหบริษัทผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทผลิตเพื่อ
สงออก 
 สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติตอบริษัทในประเทศ แสดงใหเห็นถึง
ความแตกตางของผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติและบริษัทในประเทศ หากสัดสวนดังกลาวมี
คาสูงแสดงวามีความแตกตางกันระหวางผลิตภาพท้ังสองกลุมมาก  ผลการศึกษาพบวา  
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อุตสาหกรรมการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ISIC20) มีสัดสวนดังกลาวสูงท่ีสุดคือ 3.996 
เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตไมมีผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติ 0.696 ลานบาท/คน ซ่ึงสูง
กวาบริษัทในประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงาน 0.176 ลานบาท/คนถึงรอยละ 295 ท้ังนี้เกิดจากบริษัท
ตางชาติสวนใหญมีการผลิตท่ีครบวงจรตั้งแตแปรรูปไมไปจนถึงผลิตเฟอรนิเจอรไมจึงเนนใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทําใหมีสัดสวนของเคร่ืองจักรใหมและเครื่องจักรอัตโนมัติสูง จึงให
ความสําคัญกับการอบรมฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือและทักษะของแรงงาน  สวนบริษัทใน
ประเทศซ่ึงเปนผูผลิตขนาดกลางและขนาดเล็กจะเนนการใชแรงงานไรฝมือเปนหลัก (“แผนปรับ
โครงสรางอุตสาหกรรม 13 สาขา” ของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2548) และอุตสาหกรรม
ยางและพลาสติก (ISIC25) มีสัดสวนดังกลาวตํ่าท่ีสุดคือ 1.195 เนื่องมาจากอุตสาหกรรมยางและ
พลาสติกมีผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติเทากับ 0.688 ลานบาท/คน สูงกวาบริษัทในประเทศ
ท่ีมีผลิตภาพแรงงาน 0.576 เพียงรอยละ19 สวนหน่ึงเปนเพราะบริษัทตางชาติใชประเทศไทยเปน
ฐานการผลิต จึงทําใหระดับการพัฒนาการผลิตอยูในระดับตํ่า เนื่องจากเปนการผลิตตามคําส่ังซ้ือ
จากตางประเทศท่ีไมตองอาศัยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑของตนเอง ในขณะท่ีบริษัทในประเทศ
ตองปรับปรุงการผลิตเพื่อแขงขันกับสินคาจากตางประเทศ ทําใหตองพัฒนาการผลิตตอเนื่อง
ตลอดเวลาทําใหผลิตภาพการผลิตมีระดับสูง (“แผนปรับโครงสรางอุตสาหกรรม 13 สาขา” ของ
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2548)  

สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัทผลิตเพื่อสงออกตอบริษัทผลิตเพื่อจําหนาย
ภายในประเทศ แสดงใหเห็นถึงความแตกตางของผลิตภาพแรงงานของบริษัทสงออกและบริษัท
จําหนายภายในประเทศ หากสัดสวนดังกลาวมีคาสูงแสดงวามีความแตกตางกันระหวางผลิตภาพ
แรงงานท้ังสองกลุมมาก ผลการศึกษาพบวาอุตสาหกรรมส่ิงทอ (ISIC17) มีสัดสวนสูงท่ีสุดคือ 
3.657 จะเห็นไดจากอุตสาหกรรมส่ิงทอมีผลิตภาพแรงงานของบริษัทสงออก 0.755ลานบาท/คน สูง
กวาบริษัทขายภายในประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงาน 0.206 ลานบาท/คน ถึงรอยละ 266 เนื่องจาก
สินคาของกลุมนี้สวนใหญเนนสงออกตลาดตางประเทศ จึงเขมงวดในเร่ืองของคุณภาพของสินคา
ซ่ึงตองอาศัยแรงงานฝมือ ซ่ึงพบวาบริษัทตางชาติจะเนนการฝกอบรมและระดับการศึกษาของ
แรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศ เนื่องจากบริษัทตางชาติอาจมีความจําเปนตองอาศัยแรงงานท่ีมี
ฝมือในสัดสวนสูง เพื่อใชในสายการผลิตท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีในระดับสูงกวา สวน 
อุตสาหกรรมการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ISIC20) มีสัดสวนตํ่าท่ีสุดคือ 0.750 เนื่องมาจาก
อุตสาหกรรมการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไมมีผลิตภาพแรงงานของบริษัทสงออกเทากับ 0.522 
ลานบาท/คน ตํ่ากวาบริษัทท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงาน 0.699 ลานบาท/
คน สาเหตุเพราะอุตสาหกรรมนี้เปนอุตสาหกรรมท่ีเนนการใชแรงงานเขมขน จึงใชเทคนิคในการ
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ผลิตท่ีไมซับซอนมากนัก จะเนนแรงงานท่ีมีฝมือเปนสวนมาก ดังนั้นเทคโนโลยีในการผลิตของ
บริษัทในประเทศและบริษัทตางชาติจึงไมแตกตางกันมาก ประกอบกับบริษัทในประเทศมีความ
ไดเปรียบในการใชวัตถุดิบภายในประเทศมากกวาบริษัทตางชาติ  
 สัดสวนทุนตอแรงงานของบริษัทตางชาติตอบริษัทในประเทศ แสดงใหเห็นถึงความ
แตกตางของความเขมขนในการใชทุนของบริษัทตางชาติและบริษัทในประเทศ หากสัดสวน
ดังกลาวนี้สูงแสดงวาบริษัทตางชาติจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศ เนื่องจากบริษัท
ท่ีมีสัดสวนทุนตอแรงงานสูงจะมีผลิตภาพแรงงานสูงดวย ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีประสิทธิภาพ
แรงงานท่ีกลาววา การเพิ่มข้ึนของสินคาทุนซ่ึงใชในการผลิตรวมกับแรงงานจะทําใหประสิทธิภาพ
ของแรงงานเพ่ิมข้ึน โดยแรงงานจะทํางานรวมกับปจจัยทุนท่ีเพิ่มข้ึน ดังนั้นผลผลิตเฉล่ียตอแรงงาน
ยอมจะเพิ่มสูงข้ึน ผลการศึกษาพบวาอุตสาหกรรมการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ISIC20) มี
สัดสวนทุนตอแรงงานของบริษัทตางชาติตอบริษัทในประเทศสูงท่ีสุดคือ 6.085 เทา โดยจะเห็นได
จากบริษัทตางชาติในอุตสาหกรรมนี้มีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศถึงรอยละ 295 ซ่ึง
เปนไปตามทฤษฎีประสิทธิภาพแรงงาน และสอดคลองกับผลการศึกษาสัดสวนผลิตภาพแรงงาน
ของบริษัทตางชาติตอบริษัทในประเทศขางตน สวนอุตสาหกรรมยางและพลาสติก (ISIC25) มี
สัดสวนดังกลาวตํ่าท่ีสุดคือ 0.201 เทา แสดงใหเห็นวาผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติกับบริษัท
ในประเทศของอุตสาหกรรมนี้มีคาใกลเคียงกัน ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวาบริษัทตางชาติใน
อุตสาหกรรมยางและพลาสติกมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศเพียงรอยละ 19 เทานั้น 
 เม่ือพิจารณาผลิตภาพแรงงานจําแนกตามกลุมยอยของแตละอุตสาหกรรม สามารถ
จําแนกออกไดเปน 4 กลุมยอย คือ (1)บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ (2)บริษัท
ในประเทศท่ีผลิตเพื่อสงออก (3)บริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ และ(4)บริษัท
ตางชาติท่ีผลิตเพื่อสงออก ซ่ึงจําแนกโดยอางตามทฤษฎีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศท่ีกลาว
วา บริษัทตางชาติท่ีไดรับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจะมีความไดเปรียบในการใช
เทคโนโลยีการผลิต รวมถึงความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรการผลิต และแรงงานได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงทําใหบริษัทตางชาติมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศ และบริษัท
ท่ีผลิตสินคาเพื่อสงออกจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศเพียง
อยางเดียว ท้ังนี้เนื่องมาจากหนวยผลิตท่ีสามารถสงออกสินคาไดจะตองมีการพัฒนาคุณภาพการ
ผลิต และพัฒนาทักษะแรงงาน เพื่อผลิตสินคาใหมีมาตรฐานในการสงออก  
 จากผลการศึกษาผลิตภาพแรงงานจําแนกตามกลุมยอยดังแสดงในตารางท่ี 4.11 
พบวาโดยสวนใหญเกือบทุกอุตสาหกรรมบริษัทตางชาติท่ีผลิตสินคาเพื่อสงออกจะมีผลิตภาพ
แรงงานสูงท่ีสุด มีเพียงอุตสาหกรรมการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม อุตสาหกรรมเดียวเทานั้นท่ี
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บริษัทตางชาติทําการผลิตสินคาเพื่อจําหนายในประเทศมีผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด ซ่ึงเปนไปตาม
ทฤษฎีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศท่ีกลาววา บริษัทตางชาติท่ีไดรับการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศ และเปนบริษัทท่ีทําการผลิตสินคาเพื่อสงออกจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัท
ลักษณะอ่ืนๆ 
 
ตารางท่ี 4.11  ผลิตภาพแรงงานเฉล่ียของแตละอุตสาหกรรมท่ีจัดแบงตามมาตรฐาน ISIC 2 หลัก   
                       ต้ังแตป พ.ศ.2544-2548 
 

หนวย : ลานบาท/คน 
ผลิตภาพแรงงาน ISIC 

15 17 18 19 20 21 22 
1.บริษัทในประเทศ 1.334 0.298 0.287 0.327 0.176 1.538 0.197 
2.บริษัทตางชาติ 1.727 0.499 0.356 0.555 0.696 2.289 0.525 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท   
   ตางชาติ/บริษัทในประเทศ 

1.300 1.691 1.243 1.703 3.996 1.478 2.723 

3.บริษัทผลิตเพ่ือจําหนายในประเทศ 1.539 0.206 0.190 0.200 0.699 1.831 0.339 
4.บริษัทผลิตเพ่ือสงออก 1.780 0.755 0.396 0.629 0.522 2.289 0.557 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท 
   สงออก /บริษัทจําหนายภายในประเทศ 

1.168 3.657 2.093 3.207 0.750 1.251 1.667 

5.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (1)(3) 

1.429 0.160 0.199 0.160 0.338 1.186 0.189 

6.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือสงออก (1)(4) 1.301 0.492 0.338 0.479 0.138 1.995 0.212 
7.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (2)(3) 

1.540 0.226 0.174 0.234 0.714 2.095 0.444 

8.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือสงออก (2)(4) 1.902 0.834 0.407 0.686 0.602 2.309 0.623 
9.ผลิตภาพแรงงานรวม 6.172 1.712 1.118 1.559 1.792 7.585 1.468 
   สัดสวนการใชทุนตอแรงงานของบริษัท  

    ตางชาติ/บริษัทในประเทศ1 

1.458 1.349 0.922 2.403 6.085 0.860 0.688 

1สัดสวนการใชทุนตอแรงงาน คํานวณจาก สินทรัพยถาวร (tangible fixed assets)  ตอจํานวนแรงงาน 
ที่มา : การคํานวณ 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ)  
 

หนวย : ลานบาท/คน 
ผลิตภาพแรงงาน ISIC 

23 24 25 26 27 28 29 
1.บริษัทในประเทศ 1.266 1.371 0.576 0.214 0.759 1.486 0.439 
2.บริษัทตางชาติ 1.601 2.102 0.688 0.297 1.205 1.846 0.566 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท   
   ตางชาติ/บริษัทในประเทศ 

1.277 1.532 1.195 1.386 1.581 1.241 1.296 

3.บริษัทผลิตเพ่ือจําหนายในประเทศ 1.433 1.577 0.483 0.261 0.986 1.391 0.473 
4.บริษัทผลิตเพ่ือสงออก 1.762 2.133 0.843 0.314 1.291 2.446 0.572 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท 
   สงออก /บริษัทจําหนายภายในประเทศ 

1.231 1.374 1.745 1.205 1.310 1.759 1.211 

5.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (1)(3) 

1.540 1.219 0.378 0.176 0.740 1.090 0.398 

6.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือสงออก (1)(4) 1.673 1.715 0.774 0.250 0.802 1.818 0.465 
7.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (2)(3) 

1.741 1.838 0.509 0.261 1.049 1.549 0.500 

8.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือสงออก (2)(4) 2.063 2.256 0.851 0.300 1.416 2.589 0.593 
9.ผลิตภาพแรงงานรวม 7.017 7.028 2.512 0.987 4.007 7.046 1.956 
   สัดสวนการใชทุนตอแรงงานของบริษัท  

    ตางชาติ/บริษัทในประเทศ1 

0.933 1.348 0.201 1.281 0.214 1.082 1.494 

1สัดสวนการใชทุนตอแรงงาน คํานวณจาก สินทรัพยถาวร (tangible fixed assets)  ตอจํานวนแรงงาน 
ที่มา : การคํานวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

79 

ตารางท่ี 4.11 (ตอ)  
 

หนวย : ลานบาท/คน 
ผลิตภาพแรงงาน ISIC 

30 31 32 33 34 35 36 
1.บริษัทในประเทศ 0.736 0.191 0.145 0.111 1.249 0.454 0.416 
2.บริษัทตางชาติ 0.943 0.247 0.189 0.169 1.729 1.435 0.601 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท   
   ตางชาติ/บริษัทในประเทศ 

1.280 1.291 1.302 1.515 1.382 3.180 1.469 

3.บริษัทผลิตเพ่ือจําหนายในประเทศ 0.620 0.191 0.107 0.114 0.976 1.022 0.292 
4.บริษัทผลิตเพ่ือสงออก 1.196 0.278 0.205 0.179 2.171 1.860 0.688 
   สัดสวนผลิตภาพแรงงานของบริษัท 
   สงออก /บริษัทจําหนายภายในประเทศ 

1.955 1.453 0.911 1.580 2.274 1.837 2.434 

5.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (1)(3) 

0.671 0.154 0.109 0.112 1.315 1.256 0.233 

6.บริษัทในประเทศท่ีผลิตเพ่ือสงออก (1)(4) 0.765 0.224 0.165 0.111 2.032 0.899 0.473 
7.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือจําหนายใน
ประเทศ (2)(3) 

0.666 0.203 0.108 0.114 0.863 1.573 0.251 

8.บริษัทตางชาติที่ผลิตเพ่ือสงออก (2)(4) 1.223 0.306 0.215 0.202 2.320 2.527 0.769 
9.ผลิตภาพแรงงานรวม 3.325 0.887 0.597 0.539 6.530 6.255 1.726 
   สัดสวนการใชทุนตอแรงงานของบริษัท  

    ตางชาติ/บริษัทในประเทศ1 

1.890 0.236 0.919 1.084 1.371 1.356 1.212 

1สัดสวนการใชทุนตอแรงงาน คํานวณจาก สินทรัพยถาวร (tangible fixed assets)  ตอจํานวนแรงงาน 
ที่มา : การคํานวณ 
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4.3 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน  
 
 การศึกษาในสวนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบจากการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศ และปจจัยอ่ืนท่ีมีตอผลิตภาพแรงงาน โดยปจจัยอ่ืนท่ีคาดวาจะมีผลกระทบตอผลิตภาพ
แรงงาน คือ ลักษณะการผลิตเพื่อการสงออก ความเขมขนของการใชทุนตอแรงงาน จํานวนปจจัย
การผลิตท่ีใชที่วัดจากตนทุนคาจางแรงงาน ตนทุนคาวัตถุดิบภายในประเทศ และคาใชจายในการ
วิจัยพัฒนา รวมถึงศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศ และ
บริษัทตางชาติอ่ืนภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน การศึกษาในสวนนี้จะใชขอมูลของหนวยผลิตท้ัง 21 
กลุมอุตสาหกรรมท่ีมีการดําเนินงานตลอดในชวงปพ.ศ. 2544-2548 ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะเปนขอมูลชวง
ยาว (panel data) มีจํานวนบริษัทท้ังส้ิน 2,188 ราย ทําใหจํานวนตัวอยางท้ังหมดเทากับ 10,940 
ตัวอยาง โดยวิธีการประมาณสมการขอมูลท่ีมีลักษณะเปนขอมูลชวงยาวสามารถทําได 2 วิธี คือ 
การประมาณผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการ Random Effects และการประมาณผลิตภาพแรงงานดวย
วิธีการ Fixed Effects ซ่ึงจะทําการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานเปน 4 แบบจําลอง ดังนี้ 
แบบจําลองท่ี 1 คือ แบบจําลองท่ีไมมีตัวแปรหุนเวลา(Time dummy) และไมมีตัวแปรหุน
อุตสาหกรรม(Sector dummy) อยูในสมการผลิตภาพแรงงาน แบบจําลองท่ี 2 คือ  แบบจําลองท่ีมีตัว
แปรหุนเวลา แตไมมีตัวแปรหุนอุตสาหกรรม แบบจําลองท่ี 3 คือ แบบจําลองท่ีมีตัวแปรหุน
อุตสาหกรรม แตไมมีตัวแปรหุนเวลา และแบบจําลองท่ี 4 คือ แบบจําลองท่ีมีตัวแปรหุนเวลา และมี
ตัวแปรหุนอุตสาหกรรม โดยกําหนดใหตัวแปรหุนเวลาใชปพ.ศ.2544 เปนปฐาน และตัวแปรหุน
อุตสาหกรรมใชอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม(ISIC15) เปนอุตสาหกรรมฐาน 
 
 4.3.1  แบบจําลองท่ี 1 
 
    ก.   การประมาณสมการผลิตภาพแรงงานดวยวิธี Random Effects 
 
       ผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลองท่ี 1 ดวยวิธี Random 
Effects ดังแสดงในตารางท่ี 4.12 พบวามีคา R-Squared (overall) เทากับ 0.484 แสดงวาตัวแปร
อิสระท้ังหมดของบริษัทสามารถอธิบายผลิตภาพแรงงานไดรอยละ 48  
        ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติคือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (F) มี
ผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน กลาวคือ บริษัทตางชาติจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัท
ในประเทศรอยละ 60 การสงออก (EXP) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน คือบริษัทท่ีมี
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การจําหนายสินคาเพื่อการสงออกเปนหลักจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีผลิตสินคาเพื่อ
จําหนายภายในประเทศรอยละ 22 ดังนั้นบริษัทท่ีเปนบริษัทตางชาติและทําการผลิตสินคาเพื่อ
สงออกจะเสริมผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึนอีกรอยละ 7 ซ่ึงพิจารณาไดจากตัวแปร interaction term 
(EXP x F) ความเขมขนของการใชทุนตอแรงงาน (LNTFA) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพ
แรงงานคือ เม่ือสัดสวนทุนตอแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
ตนทุนคาจางแรงงาน (LNLABC) มีผลกระทบในทางบวกตอผลิตภาพคือ เม่ือตนทุนคาจางแรงงาน
เพิ่มข้ึนรอยละ 1 จะมีผลใหผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 16 ตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศ 
(LNMATER) มีผลในทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศเพ่ิมข้ึน
รอยละ 1 สงผลใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 17 ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีการผลิตท่ีกลาววา เม่ือมี
การใชปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึนจะทําใหผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นดวย สวนตัวแปรท่ีไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติคือ การวิจัยและพัฒนา (R&D) กลาวคือถึงแมจะมีการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึน ก็ไมทําใหผลิต
ภาพแรงงานเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน  
     การศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทตางชาติ สามารถพิจารณาไดจากตัว
แปร การถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน
(FDI_sector) และตัวแปรการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน (F x FDI_sector) ผลการศึกษาพบวาตัวแปรท้ังสองมีผลกระทบทางบวกตอ
ผลิตภาพแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ถามีการลงทุนจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 
จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันเพิ่มข้ึนรอยละ 62 
และสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่มข้ึนรอยละ 37  
 
    ข.  การประมาณสมการผลิตภาพแรงงานดวยวิธี Fixed Effects 
  
    จากการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลองท่ี 1 ดวยวิธี Fixed 
Effects ดังแสดงในตารางท่ี 4.12 พบวามีคา R-Squared (overall) เทากับ 0.465 แสดงวาตัวแปร
อิสระท้ังหมดของบริษัทสามารถอธิบายผลิตภาพแรงงานไดรอยละ 47 
    ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติคือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (F) มี
ผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน กลาวคือ บริษัทตางชาติจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัท
ในประเทศรอยละ 119 การสงออก (EXP) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน คือบริษัทท่ีมี
การจําหนายสินคาเพื่อการสงออกเปนหลักจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีผลิตสินคาเพื่อ
จําหนายภายในประเทศรอยละ 4 ความเขมขนของการใชทุนตอแรงงาน (LNTFA) มีผลกระทบ
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ทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือสัดสวนทุนตอแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตนทุนคาจางแรงงาน (LNLABC) มีผลกระทบในทางบวกตอผลิตภาพคือ 
เม่ือตนทุนคาจางแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 1 จะมีผลใหผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 11ตนทุน
วัตถุดิบภายในประเทศ (LNMATER) มีผลในทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือตนทุนวัตถุดิบ
ภายในประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 สงผลใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 13 สวนตัวแปรท่ีไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือตัวแปร interaction term ของบริษัทตางชาติกับบริษัทท่ีผลิตสินคาเพื่อสงออก 
(EXP x F) และตัวแปรการวิจัยและพัฒนา (R&D) 
     การศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทตางชาติ สามารถพิจารณาไดจากตัว
แปร การถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน
(FDI_sector) และตัวแปรการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน (F x FDI_sector) ผลการศึกษาพบวาตัวแปรท้ังสองมีผลกระทบทางบวกตอ
ผลิตภาพแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ถามีการลงทุนจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 
จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันเพิ่มข้ึนรอยละ 41 
และสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่มข้ึนรอยละ 29  
 
ตารางท่ี 4.12  ผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลอง 1 ดวยวิธี Random Effects  
 และวิธี Fixed Effects 
 

ตัวแปรอิสระ ผลิตภาพแรงงาน (LNY)  
วิธี Random Effects 

ผลิตภาพแรงงาน (LNY) 
วิธี Fixed Effects 

F       0.600*** 
(0.166) 

      1.191*** 
(0.155) 

EXP       0.220*** 
(0.072) 

    0.036** 
(0.101) 

EXP x F       0.066*** 
(0.083) 

-0.088 
(0.117) 

FDI_sector       0.619*** 
(0.168) 

    0.406** 
(0.195) 

F x FDI_sector       0.366*** 
(0.196) 

    0.029** 
(0.229) 
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LNTFA       0.103*** 
(0.007) 

      0.054*** 
(0.007) 

LNLABC       0.162*** 
(0.009) 

      0.113*** 
(0.009) 

LNMATER       0.168*** 
(0.006) 

      0.129*** 
(0.006) 

RD 0.062 
(0.065) 

                   -0.074 
(0.167) 

คาคงท่ี       6.894*** 
(0.169) 

      8.931*** 
(0.333) 

จํานวนตัวอยาง 10,940 10,940 
R-Squared (within) 0.089             0.092             
R-Squared (between) 0.513 0.499 
R-Squared (overall) 0.484 0.465 
ที่มา: การคํานวณ 
หมายเหตุ :  
1. คาในวงเล็บหมายถึงคา Standard error   
2. **  มีนัยสําคัญทางสถิติ 5%  *** มีนัยสําคัญทางสถิติ 1% 

3. คา R-Squared (within) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β−=−= ˆ)xx(yŷŷ~ iitit  

4. คา R-Squared (between) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ ii  

5. คา R-Squared (overall) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ itit  
 

    จากนั้นผูวิจัยไดใชวิธีทดสอบ Hausman10 เพื่อเปรียบเทียบวาควรเลือกใชวิธีการ
ประมาณคาแบบ Fixed Effects หรือวิธีการประมาณคาแบบ Random Effects ดวยการทดสอบคา β  
ท่ีไดจากการประมาณดวยวิธีการท้ังสอง ซ่ึงผลการทดสอบพบวาคา β  ไมมีความแตกตางกัน         
(p-value = 0.12) แสดงวาตัวแปร ai คือ unobserved effects ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ
ในสมการ ซ่ึงเปนขอสมมติของวิธีการ Random Effects ดังนั้นจึงควรเลือกใชการประมาณสมการ
ผลิตภาพแรงงานดวยวิธี Random Effects จะมีประสิทธิภาพมากกวา 

                                                 
10 ไดทําการทดสอบ Hausman กับแบบจําลองที่ 2 ถึง 4 ผลการทดสอบที่ไดเหมือนกันกับการทดสอบของแบบจําลอง 1 

จึงสรุปไดวาควรเลือกใชการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานดวยวิธี Random Effects  
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 4.3.2 แบบจําลองท่ี 2 
 
   จากการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลองท่ี 2 ดวยวิธี Random 
Effects ดังแสดงในตารางท่ี 4.13 พบวามีคา R-Squared (overall) เทากับ 0.481 แสดงวาตัวแปร
อิสระท้ังหมดของบริษัทสามารถอธิบายผลิตภาพแรงงานไดรอยละ 48  
  ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ คือการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (F) มีผลกระทบ
ทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน กลาวคือ บริษัทตางชาติจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศ
รอยละ 58 การสงออก (EXP) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน คือบริษัทท่ีมีการจําหนาย
สินคาเพื่อการสงออกเปนหลักจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีผลิตสินคาเพื่อจําหนาย
ภายในประเทศรอยละ 22 ดังนั้นบริษัทท่ีเปนบริษัทตางชาติและทําการผลิตสินคาเพื่อสงออกจะ
เสริมผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึนอีกรอยละ 5 ซ่ึงพิจารณาไดจากตัวแปร interaction term (EXP x F) 
ความเขมขนของการใชทุนตอแรงงาน (LNTFA) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือ
สัดสวนทุนตอแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตนทุนคาจาง
แรงงาน (LNLABC) มีผลกระทบในทางบวกตอผลิตภาพคือ เม่ือตนทุนคาจางแรงงานเพิ่มข้ึนรอย
ละ 1 จะมีผลใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 16 ตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศ (LNMATER) มี
ผลในทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศเพิ่มข้ึนรอยละ 1 สงผลให
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 16 สวนตัวแปรท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติคือ การวิจัยและพัฒนา 
(R&D) กลาวคือถึงแมจะมีการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึน ก็ไมทําใหผลิตภาพแรงงานเปล่ียนแปลง
เพิ่มข้ึน  
   การศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทตางชาติ สามารถพิจารณาไดจากตัวแปร 
การถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน
(FDI_sector) และตัวแปรการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน (F x FDI_sector) ผลการศึกษาพบวาตัวแปรท้ังสองมีผลกระทบทางบวกตอ
ผลิตภาพแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ถามีการลงทุนจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 
จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันเพิ่มข้ึนรอยละ 53 
และสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่มข้ึนรอยละ 34  
   ในสวนของการศึกษาตัวแปรหุนเวลา พบวาผลิตภาพแรงงานของป พ.ศ.2545-2548 
สูงกวาผลิตภาพแรงงานของป พ.ศ.2544 ซ่ึงเปนปฐาน โดยมีผลิตภาพแรงงานสูงเปนรอยละ 3, 4, 
6.6 และ 6.4 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.13  ผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลอง 2 ดวยวิธี Random Effects 
 

ตัวแปรอิสระ ผลิตภาพแรงงาน (LNY) 
F       0.580*** 

(0.166) 
EXP       0.219*** 

(0.072) 
EXP x F       0.048*** 

(0.083) 
FDI_sector       0.534*** 

(0.168) 
F x FDI_sector       0.343*** 

(0.196) 
LNTFA       0.103*** 

(0.007) 
LNLABC       0.157*** 

(0.009) 
LNMATER       0.164*** 

(0.006) 
RD 0.065 

(0.065) 
Y45 
 

      0.034*** 
(0.013) 

Y46       0.038*** 
(0.014) 

Y47       0.066*** 
(0.014) 

Y48       0.064*** 
(0.014) 
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คาคงท่ี       7.009*** 
(0.170) 

จํานวนตัวอยาง 10,940 
R-Squared (within) 0.095 
R-Squared (between) 0.513 
R-Squared (overall) 0.481 
ที่มา: การคํานวณ 
หมายเหตุ :  
1. คาในวงเล็บหมายถึงคา Standard error   
2. *** มีนัยสําคัญทางสถิติ 1% 
3. แบบจําลอง 2 คือ แบบจําลองผลิตภาพแรงงานท่ีมีตัวแปรหุนเวลา(Time dummy) แตไมมีตัวแปรหุน 
    อุตสาหกรรม (Sector dummy) 

4. คา R-Squared (within) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคา    พยากรณ β−=−= ˆ)xx(yŷŷ~ iitit  

5. คา R-Squared (between) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ ii  

6. คา R-Squared (overall) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ itit  
 

 4.3.3 แบบจําลองท่ี 3 
 
   จากการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลองท่ี 3 ดวยวิธี Random 
Effects ดังแสดงในตารางท่ี 4.14 พบวามีคา R-Squared (overall) เทากับ 0.531 แสดงวาตัวแปร
อิสระท้ังหมดของบริษัทสามารถอธิบายผลิตภาพแรงงานไดรอยละ 53  
  ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติคือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (F) มีผลกระทบ
ทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน กลาวคือ บริษัทตางชาติจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศ
รอยละ 65 การสงออก (EXP) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน คือบริษัทท่ีมีการจําหนาย
สินคาเพื่อการสงออกเปนหลักจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีผลิตสินคาเพื่อจําหนาย
ภายในประเทศรอยละ 28 ดังนั้นบริษัทท่ีเปนบริษัทตางชาติและทําการผลิตสินคาเพื่อสงออกจะ
เสริมผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึนอีกรอยละ 6 ซ่ึงพิจารณาไดจากตัวแปร interaction term (EXP x F) 
ความเขมขนของการใชทุนตอแรงงาน (LNTFA) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือ
สัดสวนทุนตอแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตนทุนคาจาง
แรงงาน (LNLABC) มีผลกระทบในทางบวกตอผลิตภาพคือ เม่ือตนทุนคาจางแรงงานเพิ่มข้ึนรอย
ละ 1 จะมีผลใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 17 ตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศ (LNMATER) มี
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ผลในทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศเพิ่มข้ึนรอยละ 1 สงผลให
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 16 สวนตัวแปรท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การวิจัยและพัฒนา 
(R&D) กลาวคือถึงแมจะมีการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึน ก็ไมทําใหผลิตภาพแรงงานเปล่ียนแปลง
เพิ่มข้ึน  
   การศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทตางชาติ สามารถพิจารณาไดจากตัวแปร 
การถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน
(FDI_sector) และตัวแปรการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน (F x FDI_sector) ผลการศึกษาพบวาตัวแปรท้ังสองมีผลกระทบทางบวกตอ
ผลิตภาพแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ถามีการลงทุนจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 
จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันเพิ่มข้ึนรอยละ 73 
และสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่มข้ึนรอยละ 42  
  สําหรับผลการศึกษาตัวแปรอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มเขาไปในสมการผลิตภาพแรงงาน โดย
ใหอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม (ISIC15) เปนอุตสาหกรรมฐานดังแสดงไวในตารางท่ี 4.14 
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไดแกอุตสาหกรรมการผลิตไม (ISIC20) อุตสาหกรรมการผลิตกระดาษ (ISIC21) 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการกล่ันน้ํามันปโตรเลียม (ISIC23) อุตสาหกรรมการผลิต
เคมีภัณฑ (ISIC24) และอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต (ISIC34)  
   อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภาพแรงงานตํ่ากวาอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ไดแก อุตสาหกรรมส่ิงทอ (ISIC17) อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องแตงกาย 
(ISIC18) อุตสาหกรรมการฟอกและตกแตงหนัง (ISIC19) อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงพิมพ (ISIC22) 
อุตสาหกรรมยางและพลาสติก (ISIC25) อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ (ISIC26) 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีทําจากโลหะประดิษฐ (ISIC28) อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักร
แรละอุปกรณ (ISIC29) อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณไฟฟา (ISIC31) อุตสาหกรรมการผลิต
อุปกรณโทรทัศนและวิทยุ (ISIC32) อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณทางการแพทย (ISIC33) และ
อุตสาหกรรมการผลิตเฟอรนิเจอร (ISIC36)  
  อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภาพแรงงานไมแตกตางไปจากอุตสาหกรรมอาหารและ
เคร่ืองดื่ม ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตโละข้ันมูลฐาน (ISIC27) อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักร
สํานักงาน (ISIC30) และอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองอุปกรณการขนสงอ่ืนๆ (ISIC35) 
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ตารางท่ี 4.14  ผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลอง 3 ดวยวิธี Random Effects 
 

ตัวแปรอิสระ ผลิตภาพแรงงาน (LNY) 
F       0.647*** 

(0.161) 

EXP       0.275*** 
(0.070) 

EXP x F       0.060*** 
(0.080) 

FDI_sector       0.731*** 
(0.174) 

F x FDI_sector       0.422*** 
(0.192) 

LNTFA       0.098*** 
(0.007) 

LNLABC       0.166*** 
(0.009) 

LNMATER       0.162*** 
(0.006) 

RD 0.040 
(0.062) 

ISIC17      -0.534*** 
(0.096) 

ISIC18      -0.476*** 
(0.110) 

ISIC19      -0.434*** 
(0.144) 

ISIC20       0.008*** 
(0.166) 

ISIC21       0.806*** 
(0.151) 
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ISIC22      -0.008*** 
(0.142) 

ISIC23       0.173*** 
(0.439) 

ISIC24       0.276*** 
(0.110) 

ISIC25                                  -0.791*** 
(0.094) 

ISIC26      -0.590*** 
(0.103) 

ISIC27 0.251 
(0.161) 

ISIC28      -0.518*** 
(0.120) 

ISIC29      -0.448*** 
(0.118) 

ISIC30 0.408 
(0.226) 

ISIC31      -0.757*** 
(0.146) 

ISIC32      -0.560*** 
(0.132) 

ISIC33      -0.602*** 
(0.204) 

ISIC34      0.278** 
(0.130) 

ISIC35 0.009 
(0.242) 

ISIC36      -0.464*** 
(0.108) 
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คาคงท่ี       7.135*** 
(0.188) 

จํานวนตัวอยาง 10,940 
R-Squared (within) 0.089 
R-Squared (between) 0.562 
R-Squared (overall) 0.531 
ที่มา: การคํานวณ 
หมายเหตุ :  
1. คาในวงเล็บหมายถึงคา Standard error   
2. **  มีนัยสําคัญทางสถิติ 5%  *** มีนัยสําคัญทางสถิติ 1% 
3. แบบจําลอง 3 คือ แบบจําลองผลิตภาพแรงงานท่ีมีตัวแปรหุนอุตสาหกรรม(Sector dummy) แตไมมีตัวแปรหุน 
    เวลา(Time dummy) 

4. คา R-Squared (within) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคา    พยากรณ β−=−= ˆ)xx(yŷŷ~ iitit  

5. คา R-Squared (between) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ ii  

6. คา R-Squared (overall) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ itit  

 
 4.3.4  แบบจําลองท่ี 4 
 
   จากการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลองท่ี 4 ดวยวิธี Random 
Effects ดังแสดงในตารางท่ี 4.15 พบวามีคา R-Squared (overall) เทากับ 0.529 แสดงวาตัวแปร
อิสระท้ังหมดของบริษัทสามารถอธิบายผลิตภาพแรงงานไดรอยละ 53  
  ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติคือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (F) มีผลกระทบ
ทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน กลาวคือ บริษัทตางชาติจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศ
รอยละ 63 การสงออก (EXP) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน คือบริษัทท่ีมีการจําหนาย
สินคาเพื่อการสงออกเปนหลักจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีผลิตสินคาเพื่อจําหนาย
ภายในประเทศรอยละ 27 ดังนั้นบริษัทท่ีเปนบริษัทตางชาติและทําการผลิตสินคาเพื่อสงออกจะ
เสริมผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึนอีกรอยละ 5 ซ่ึงพิจารณาไดจากตัวแปร interaction term (EXP x F) 
ความเขมขนของการใชทุนตอแรงงาน (LNTFA) มีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือ
สัดสวนทุนตอแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตนทุนคาจาง
แรงงาน (LNLABC) มีผลกระทบในทางบวกตอผลิตภาพคือ เม่ือตนทุนคาจางแรงงานเพิ่มข้ึนรอย
ละ 1 จะมีผลใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 16 ตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศ (LNMATER) มี
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ผลในทางบวกตอผลิตภาพแรงงานคือ เม่ือตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศเพิ่มข้ึนรอยละ 1 สงผลให
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 16 สวนตัวแปรท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติคือ การวิจัยและพัฒนา 
(R&D) กลาวคือถึงแมจะมีการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึน ก็ไมทําใหผลิตภาพแรงงานเปล่ียนแปลง
เพิ่มข้ึน  
   การศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีของบริษัทตางชาติ สามารถพิจารณาไดจากตัวแปร 
การถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน
(FDI_sector) และตัวแปรการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน (F x FDI_sector) ผลการศึกษาพบวาตัวแปรท้ังสองมีผลกระทบทางบวกตอ
ผลิตภาพแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ถามีการลงทุนจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 
จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันเพิ่มข้ึนรอยละ 61 
และสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่มข้ึนรอยละ 40  
  ในสวนของการศึกษาตัวแปรหุนเวลาท่ีเพิ่มเขาไปในสมการผลิตภาพแรงงาน พบวา
ผลิตภาพแรงงานของป พ.ศ.2545-2548 สูงกวาผลิตภาพแรงงานของป พ.ศ.2544 ซ่ึงเปนปฐาน โดย
มีผลิตภาพแรงงานสูงเปนรอยละ 3, 4, 6.6 และ 6.511 ตามลําดับ  
  สําหรับผลการศึกษาตัวแปรหุนเวลาโดยกําหนดใหอุตสาหกรรมอาหารและ
เคร่ืองดื่ม (ISIC15) เปนอุตสาหกรรมฐาน พบวาผลการศึกษาท่ีไดเหมือนกันกับผลการศึกษาใน
แบบจําลองท่ี  3 โดยสามารถจัดลําดับจากอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงสุดไปยัง
อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภาพแรงงานตํ่าสุดไดดังนี้ 1.อุตสาหกรรมการผลิตกระดาษ (ISIC21) 2.
อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ (ISIC24) 3.อุตสาหกรรมการผลิตยานยนต (ISIC34) 4.
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากากรกล่ันน้ํามันปโตรเลียม (ISIC23) 5. อุตสาหกรรมการ
ผลิตไม (ISIC20) 6.อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม (ISIC15) 7.อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักร
สํานักงาน (ISIC30) 8.อุตสาหกรรมการผลิตโละข้ันมูลฐาน (ISIC27) 9.อุตสาหกรรมการผลิต
เคร่ืองอุปกรณการขนสงอ่ืนๆ (ISIC35) 10.อุตสาหกรรมยางและพลาสติก (ISIC25) 11.
อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณไฟฟา (ISIC31) 12.อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณโทรทัศนและวิทยุ 
(ISIC32) 13.อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณทางการแพทย (ISIC33) 14.อุตสาหกรรมการผลิต
ผลิตภัณฑท่ีทําจากโลหะประดิษฐ (ISIC28) 15.อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
(ISIC26) 16.อุตสาหกรรมส่ิงทอ (ISIC17) 17.อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองแตงกาย (ISIC18) 18.
อุตสาหกรรมการผลิตเฟอรนิเจอร (ISIC36) 19.อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองจักรแรละอุปกรณ 

                                                 
11

 จากการทดสอบคาสัมประสิทธ์ิของป พ.ศ.2547 และ2548 พบวาคาสัมประสิทธ์ิของทั้ง 2 ปไมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
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(ISIC29) 20.อุตสาหกรรมการฟอกและตกแตงหนัง (ISIC19) 21.อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงพิมพ 
(ISIC22) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.15  ผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานของแบบจําลอง 4 ดวยวิธี Random Effects 
 

ตัวแปรอิสระ ผลิตภาพแรงงาน (LNY) 
F       0.627*** 

(0.161) 

EXP       0.274*** 
(0.070) 

EXP*F       0.054*** 
(0.080) 

FDI_sector       0.613*** 
(0.175) 

F*FDI_sector       0.398*** 
(0.192) 

LNTFA       0.098*** 
(0.007) 

LNLABC       0.161*** 
(0.009) 

LNMATER       0.158*** 
(0.006) 

RD 0.041 
(0.062) 

Y45       0.033*** 
(0.013) 

Y46       0.038*** 
(0.013) 

Y47       0.066*** 
(0.014) 

Y48       0.065*** 
(0.0137) 
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ISIC17      -0.540*** 
(0.096) 

ISIC18      -0.481*** 
(0.110) 

ISIC19      -0.443*** 
(0.144) 

ISIC20       0.015*** 
(0.166) 

ISIC21       0.762*** 
(0.151) 

ISIC22      -0.065*** 
(0.143) 

ISIC23       0.196*** 
(0.440) 

ISIC24       0.287*** 
(0.110) 

ISIC25                                  -0.832*** 
(0.094) 

ISIC26      -0.617*** 
(0.103) 

ISIC27 0.229 
(0.161) 

ISIC28      -0.631*** 
(0.120) 

ISIC29      -0.466*** 
(0.118) 

ISIC30 0.399 
(0.226) 

ISIC31      -0.801*** 
(0.146) 
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ISIC32      -0.758*** 
(0.132) 

ISIC33      -0.647*** 
(0.204) 

ISIC34      0.286** 
(0.130) 

ISIC35 0.008 
(0.243) 

ISIC36      -0.468*** 
(0.109) 

คาคงท่ี       7.290*** 
(0.190) 

จํานวนตัวอยาง 10,940 
R-Squared (within) 0.094 
R-Squared (between) 0.560 
R-Squared (overall) 0.529 
ที่มา: การคํานวณ 
หมายเหตุ :  
1. คาในวงเล็บหมายถึงคา Standard error   
2. **  มีนัยสําคัญทางสถิติ 5%  *** มีนัยสําคัญทางสถิติ 1% 
3. แบบจําลอง 4 คือ แบบจําลองผลิตภาพแรงงานท่ีมีตัวแปรหุนเวลา(Time dummy) และมีตัวแปรหุน
อุตสาหกรรม  (Sector dummy) 

4. คา R-Squared (within) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคา    พยากรณ β−=−= ˆ)xx(yŷŷ~ iitit  

5. คา R-Squared (between) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ ii  

6. คา R-Squared (overall) คือ สัดสวนของตัวแปรตาม ( ity ) ที่อธิบายดวยคาพยากรณ β+α= ˆxˆŷ~ itit  
 

 4.3.5  การเปรียบเทียบผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงาน 
 
  การเปรียบเทียบผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานดวย Random Effects ของ
แบบจําลองท้ัง 4 ดังแสดงในตารางที่ 4.16 พบวาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (F) มีผลใน
ทางบวกกับผลิตภาพแรงงานโดยมีคาอยูระหวาง 0.580 ถึง 0.647 แสดงวาบริษัทตางชาติมีผลิตภาพ
แรงงานสูงกวาบริษัทในประเทศรอยละ 58 ถึง 65 ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีการลงทุนโดยตรงจาก
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ตางประเทศท่ีวา การลงทุนจากตางประเทศจะสงผลกระทบทางตรงตอผลิตภาพแรงงาน คือทําให
ผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศผูรับการลงทุนเพิ่มข้ึน โดยเกิดจากผลกระทบของการ
แขงขัน กลาวคือเม่ือบริษัทตางชาติเขามาแขงขันเพิ่มมากข้ึนจะสงผลใหบริษัทในประเทศตอง
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต รวมถึงการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตให
สามารถแขงขันกับบริษัทตางชาติได จึงทําใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศสูงข้ึน สงผล
ใหผลิตภาพแรงงานรวมของอุตสาหกรรมเพ่ิมสูงข้ึนดวย และเปนไปตามผลการศึกษาของ Liu 
(2001) ท่ีศึกษาพบวาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศมีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน
ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของประเทศจีนคือ เม่ือมีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเพ่ิมข้ึน
รอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 48 ซ่ึงสอดคลองกับงานศึกษาของ Vahter (2004) 
ท่ีสรุปวาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศกอใหเกิดผลกระทบในทางบวกท้ังในสาธารณรัฐ
เอสโตเนีย และสาธารณรัฐสโลวีเนีย กลาวคือ เม่ือมีการลงทุนจากตางประเทศจะทําใหผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 57 ในสาธารณรัฐเอสโตเนีย และเพิ่มข้ึนรอยละ 12 ในสาธารณรัฐสโลวีเนีย 
จะเห็นไดวาผลกระทบที่เกิดข้ึนในงานศึกษาทั้งสองขางตนมีขนาดมากกวาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนใน
งานศึกษานี้ 
 การสงออก (EXP) มีผลในทางบวกกับผลิตภาพแรงงานโดยมีคาอยูระหวาง 0.219 
ถึง 0.275 แสดงวาบริษัทท่ีผลิตสินคาเพื่อการสงออกจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีผลิตสินคา
เพื่อจําหนายภายในประเทศรอยละ 22 ถึง 28 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีวาหนวยผลิตท่ีสามารถ
สงออกสินคาไดจะตองมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสินคาเพื่อผลิตสินคาใหมีมาตรฐานในการ
สงออก ดวยการพัฒนากระบวนการผลิต สงผลใหตองมีการเพิ่มทักษะใหกับแรงงานเพ่ือให
สามารถใชปจจัยทุนท่ีเพิ่มข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้หนวยผลิตท่ีสงออกสินคาจะมีผลิต
ภาพแรงงานสูงกวาหนวยผลิตท่ีผลิตสินคาเพื่อจําหนายในประเทศเพียงอยางเดียว และผลการศึกษา
ท่ีไดสอดคลองกับงานศึกษาของ กฤษดา (2549) ท่ีศึกษาพบวาหนวยผลิตท่ีมีการสงออกสินคาจะมี
ผลิตภาพการผลิตสูงกวาหนวยผลิตท่ีจําหนายภายในประเทศ 
  หนวยผลิตท่ีไดรับการลงทุนจากตางประเทศและทําการผลิตสินคาเพื่อสงออก  
(EXP x F) มีผลกระทบในทางบวกกับผลิตภาพแรงงานโดยมีคาอยูระหวาง 0.048 ถึง 0.066 แสดง
วาเม่ือเปนบริษัทท่ีไดรับการลงทุนจากตางประเทศและทําการผลิตสินคาเพื่อสงออกจะเสริมให
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 5 ถึง 7 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีวาบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อ
สงออกจะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีมีลักษณะอ่ืนๆ และเปนไปตามงานศึกษาของ Vahter 
(2004) ท่ีพบวาบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อสงออกในสาธารณรัฐสโลวีเนีย จะมีผลิตภาพแรงงานสูง
กวาบริษัทตางชาติท่ีผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ สําหรับผลการศึกษาผลิตภาพแรงงานของกลุม
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ยอยดังแสดงในตารางท่ี 4.17 พบวาบริษัทตางชาติท่ีผลิตสินคาเพื่อสงออกมีผลิตภาพแรงงานสูง
ท่ีสุด โดยมีคาอยูระหวางรอยละ 85 ถึง 98 รองลงมาคือ บริษัทตางชาติท่ีผลิตสินคาเพื่อจําหนาย
ภายในประเทศมีผลิตภาพแรงงานอยูระหวางรอยละ 58 ถึง 65 และบริษัทในประเทศที่ผลิตสินคา
เพื่อสงออกมีผลิตภาพแรงงานอยูระหวางรอยละ 22 ถึง 28 ตามลําดับ โดยกําหนดใหบริษัทใน
ประเทศท่ีผลิตสินคาเพื่อจําหนายภายในประเทศเปนฐาน 
  ความเขมขนของการใชทุนตอแรงงาน (LNTFA) มีผลกระทบเปนบวกตอผลิตภาพ
แรงงานมีคาอยูระหวาง 0.098 ถึง 0.103 แสดงวาเม่ือมีการลงทุนในปจจัยทุนเพิ่มข้ึนรอยละ 1 จะทํา
ใหผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 9 ถึง 10 ซ่ึงเปนไปตามงานศึกษาของ Liu (2001) ท่ีไดศึกษา
พบวาความเขมขนของปจจัยทุนมีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสของประเทศจีนคือ เม่ือมีสัดสวนทุนตอแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 20 ท้ังนี้เนื่องมาจากการใชปจจัยทุนท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน จําเปนตอง
อาศัยแรงงานท่ีมีทักษะในการผลิตเปนหลัก ดังนั้นบริษัทท่ีอยูในอุตสาหกรรมเนนการใชทุนเขมขน
จะมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาบริษัทท่ีอยูในอุตสาหกรรมเนนการใชแรงงานเขมขน  
  ตนทุนคาจางแรงงาน (LNLABC) มีผลกระทบในทางบวกตอผลิตภาพมีคาอยู
ระหวาง 0.157 ถึง 0.166 แสดงวาเม่ือตนทุนคาจางแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะมีผลใหผลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 16 ถึง 17 โดยผลการศึกษาท่ีไดเปนไปตามทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพท่ี
กลาววา การจายคาจางเพิ่มข้ึนรอยละ 1 จะสงผลใหผลผลิตเพิ่มข้ึนมากกวารอยละ 1 ซ่ึงแสดงให
เห็นวาแรงงานมีผลิตภาพในการผลิตเพิ่มมากข้ึน 
  ตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศ (LNMATER) มีผลในทางบวกตอผลิตภาพแรงงานมี
คาอยูระหวาง 0.158 ถึง 0.168 แสดงวาเม่ือตนทุนวัตถุดิบภายในประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 สงผลให
ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 16 ถึง 17 เนื่องมาจากการใชปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน จะทําใหแรงงาน
มีประสิทธิภาพในการผลิตเพิ่มข้ึน 
  การวิจัยและพัฒนา (R&D) เปนตัวแปรท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาเม่ือ
มีการเพิ่มการวิจัยและพัฒนา ก็จะไมทําใหผลิตภาพแรงงานรวมของอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน อาจมี
สาเหตุมาจากการท่ีบริษัทตางชาติสวนใหญในประเทศไทยเปนการผลิตแบบรับจางผลิต จึงไม
จําเปนตองมีคาใชจายในการการวิจัยและพัฒนาสูงมากนัก ถึงแมผลกระทบของการวิจัยและพัฒนา
ท่ีมีตอผลิตภาพแรงงานจะไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตก็ไมสามารถสรุปผลอยางแนชัดลงไปไดวา
การวิจัยและพัฒนาไมมีอิทธิพลในการกําหนดการขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน ท้ังนี้อาจมีผลสืบ
เนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ีทําการศึกษาไมเพียงพอ ตลอดจนความไมพรอมของขอมูลท่ีนํามาใช
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ในการศึกษาซ่ึงในงานศึกษานี้ไมไดคิดตัวแปรคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาในรูปมูลคา แต
กําหนดใหอยูในรูป Natural Logarithm  
 การถายทอดเทคโนโลยีจากตางประเทศ พบวาเกิดการถายทอดเทคโนโลยีจาก
บริษัทตางชาติมายังบริษัทอ่ืนๆภายในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยเกิดการถายทอดเทคโนโลยีมายัง
บริษัทในประเทศ (FDI_sector) มีคาอยูระหวาง 0.534 ถึง 0.731 แสดงวาถาสัดสวนการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศท่ีอยู
ในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่มข้ึนรอยละ  53 ถึง 73 ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศท่ีวา การลงทุนจากตางประเทศจะสงผลกระทบทางออมทําใหผลิตภาพแรงงานของทุก
หนวยผลิตเพิ่มสูงข้ึนไมวาจะเปนหนวยตางชาติ หรือหนวยผลิตในประเทศ ซ่ึงเกิดจากผลกระทบ
ของการเลียนแบบ กลาวคือบริษัทภายในอุตสาหกรรมการผลิตเดียวกันจะเกิดการเรียนรูเทคโนโลยี
การผลิตจากบริษัทท่ีไดรับการลงทุนจากตางประเทศผานการเคลื่อนยายแรงงานที่ไดรับการ
ฝกอบรม โดยผานการเช่ือมโยงระหวางบริษัทท่ีผลิตสินคาท่ีเสริมกันในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
เปนไปตามสมมติฐานท่ีวา การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจะทําใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยี
มายังประเทศผูรับทุน โดยการถายทอดเทคโนโลยีจะสรางประโยชนในแงของการพัฒนาแรงงาน 
เนื่องจากการลงทุนจากตางประเทศสวนใหญเปนการลงทุนในภาคการผลิต จึงมีความจําเปนตอง
พัฒนาแรงงาน เพื่อใหสามารถทําการผลิตรวมกับปจจัยทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงควรทํา
การถายทอดเทคโนโลยีการผลิต รวมถึงการใหความรูในรูปแบบอ่ืน เชน ทักษะในการบริหาร
จัดการ ซ่ึงถือเปนการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหกับบุคลากรในประเทศผูรับการลงทุน สงผลให
ผลิตภาพแรงงานของบริษัทท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยีเพิ่มสูงข้ึน และพบวาเกิดการถายทอด
เทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทตางชาติอ่ืนภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน (F x FDI_sector) 
โดยมีคาอยูระหวาง 0.343 ถึง 0.422 แสดงวาถาสัดสวนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเพ่ิมข้ึน
รอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่มข้ึนรอยละ 34 
ถึง 42 ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดสอดคลองกับงานศึกษาของ Vahter (2004) ท่ีศึกษาพบวา ในสาธารณรัฐ
สโลวีเนียเกิดการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศ และบริษัทตางชาติ
อ่ืนภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปนไปตามความคาดหมายท่ีวา เ ม่ือมีการลงทุนจาก
ตางประเทศจะทําใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีมายังบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรม
เดียวกัน  
 จากผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานของท้ัง 4 แบบจําลอง 
สามารถสรุปไดวาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ สงผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงาน 
คือทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงถือเปนผลกระทบทางตรงท่ีเกิดจากผลของการแขงขัน คือ
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การเขามาแขงขันของบริษัทตางชาติ จะเปนสาเหตุใหบริษัทในประเทศตองพัฒนาปรับปรุง
เทคโนโลยีการผลิต รวมถึงพัฒนาทักษะแรงงาน เพื่อใหการผลิตมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันกับ
บริษัทตางชาติได จึงสงผลใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศเพิ่มข้ึน สวนปจจัยอ่ืนอัน
ไดแก การสงออก ความเขมขนของการใชปจจัยทุน ตนทุนคาจางแรงงาน และตนทุนคาวัตถุดิบ
ภายในประเทศ เปนปจจัยท่ีมีผลกระทบทางบวกตอผลิตภาพแรงงานท้ังหมด คือเม่ือมีปจจัยเหลานี้
เพิ่มข้ึนจะทําใหผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึน สวนคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาเปนปจจัยท่ีไมมี
นัยสําคัญทางสถิติตอผลิตภาพแรงงาน สําหรับผลการศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีแบบแนวนอน 
สามารถสรุปไดวาเกิดการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทตางชาติมายังบริษัทในประเทศและบริษัท
ตางชาติอ่ืนภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน คือเมื่อมีการลงทุนจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จะทํา
ใหผลิตภาพแรงงานของบริษัทในประเทศ และบริษัทตางชาติอ่ืนท่ีอยูภายในอุตสาหกรรมนั้นเพิ่ม
สูงข้ึน ซ่ึงถือเปนผลกระทบทางออมท่ีควรจะไดรับจากการเขามาลงทุนของตางชาติ โดยเกิดจาก
ผลกระทบจากการเลียนแบบ ท่ีกลาววาบริษัทท่ีอยูภายในอุตสาหกรรมการผลิตเดียวกันจะเกิดการ
เรียนรูเทคโนโลยีการผลิตผานการเคล่ือนยายแรงงานที่ไดรับการฝกอบรม ซ่ึงผานการเช่ือมโยง
ระหวางบริษัทท่ีผลิตสินคาท่ีเสริมกันในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
  ในสวนของการศึกษาตัวแปรหุนเวลา สรุปไดวาผลิตภาพแรงงานของป พ.ศ.2545-
2548 จะสูงกวาผลิตภาพแรงงานของป พ.ศ. 2544 ซ่ึงเปนปฐาน และผลการศึกษาตัวแปรหุน
อุตสาหกรรม สามารถสรุปไดวาอุตสาหกรรมสวนใหญจํานวน 12 อุตสาหกรรมมีผลิตภาพแรงงาน
ตํ่ากวาอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มซ่ึงเปนอุตสาหกรรมฐาน สวนอุตสาหกรรมท่ีเหลืออีก 8 
อุตสาหกรรมมีผลิตภาพแรงงานสูงกวาอุตสาหกรรมฐาน โดยท่ีอุตสาหกรรมการผลิตกระดาษมี
ผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด และอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงพิมพมีผลิตภาพแรงงานตํ่าท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.16   การเปรียบเทียบผลการประมาณสมการผลิตภาพแรงงานทั้ง 4 แบบจําลองดวยวิธี  
 Random Effects  
 
ตัวแปรอิสระ ผลิตภาพแรงงาน (LNY) 

แบบจําลอง 1 แบบจําลอง 2 แบบจําลอง 3 แบบจําลอง 4 
F       0.600*** 

(0.166) 

      0.580*** 
(0.166) 

      0.647*** 
(0.161) 

      0.627*** 
(0.161) 

EXP       0.220*** 
(0.072) 

      0.219*** 
(0.072) 

      0.275*** 
(0.070) 

      0.274*** 
(0.070) 

EXP x F       0.066*** 
(0.083) 

      0.048*** 
(0.083) 

      0.060*** 
(0.080) 

      0.054*** 
(0.080) 

FDI_sector       0.619*** 
(0.168) 

      0.534*** 
(0.168) 

      0.731*** 
(0.174) 

      0.613*** 
(0.175) 

F x FDI_sector       0.366*** 
(0.196) 

      0.343*** 
(0.196) 

      0.422*** 
(0.192) 

      0.398*** 
(0.192) 

LNTFA       0.103*** 
(0.007) 

      0.103*** 
(0.007) 

      0.098*** 
(0.007) 

      0.098*** 
(0.007) 

LNLABC       0.162*** 
(0.009) 

      0.157*** 
(0.009) 

      0.166*** 
(0.009) 

      0.161*** 
(0.009) 

LNMATER       0.168*** 
(0.006) 

      0.164*** 
(0.006) 

      0.162*** 
(0.006) 

      0.158*** 
(0.006) 

RD 0.062 
(0.065) 

0.065 
(0.065) 

0.040 
(0.062) 

0.041 
(0.062) 

Time dummy No Yes No Yes 
Sector dummy No No Yes Yes 
ที่มา: การคํานวณ 
หมายเหตุ :  

1.  คาในวงเล็บหมายถึงคา Standard error 
2.  *** มีนัยสําคัญทางสถิต 1% 


