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บทที่ 4  
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรสาธารณสุขในอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรสาธารณสุขในอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ตลอดจนศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการออกกําลังกายของบุคลากรสาธารณสุข 
ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยการรวบรวมขอมูลไดมาจากการใชแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางจํานวน 500 ตัวอยาง โดยจะจําแนกผลการศึกษาออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก จํานวน และรอยละ 
 สวนท่ี 2  พฤติกรรมการออกกําลังกายของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติเชิงพรรณนาไดแก 
จํานวน และรอยละ 
 สวนท่ี 3  ผลการศึกษาจากแบบจําลองโลจิท โดยวิธีการประมาณภาวะความนาจะเปนสูงสุด 
(Maximum Likelihood Estimate : MLE) และเทคนิคการวิเคราะหโดย Marginal effects 
 
4.1 ขอมูลท่ัวไป 
 4.1.1  เพศ 
  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปนเพศ
หญิง รอยละ 56.60 และเพศชาย รอยละ 43.40  ดังตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (ราย) รอยละ 
ชาย 
หญิง 

217 
283 

43.40 
56.60 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.1.2  อายุ 
   จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอายุตํ่ากวา 30 ป โดยคิดเปนรอยละ 47.20 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 30-40 ป รอยละ 24.60 และอายุมากกวา 50 ปข้ึนไปมีจํานวนนอยท่ีสุด 
โดยคิดเปนรอยละ 12.00 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด โดยอายุเฉล่ียของกลุมตัวอยางคือ 35 ป ดังตาราง
ท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน (ราย) รอยละ 
ตํ่ากวา 30 ป 
30 – 40 ป 
41 – 50 ป 

มากกวา 50 ป ข้ึนไป 

236 
123 
81 
60 

47.20 
24.60 
16.20 
12.00 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
  
 4.1.3  สถานภาพการสมรส  
  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสดมากท่ีสุด โดยคิด
เปนรอยละ 49.00 รองลงมาคือ มีสถานภาพสมรส สมรส รอยละ 42.60 และมีสถานภาพสมรส หยา/
หมายนอยท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 8.40 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด ดังตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพการสมรส 

สถานภาพการสมรส จํานวน (ราย) รอยละ 
โสด 
สมรส 

หยา/หมาย 

245 
213 
42 

49.00 
42.60 
8.40 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.1.4  ระดับการศึกษา 
  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด โดยคิด
เปนรอยละ 49.60 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท รอยละ 24.00  ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา รอย
ละ 18.20  และต่ํากวาอนุปริญญา มีจํานวนนอยท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 8.20 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  ดังตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (ราย) รอยละ 
ตํ่ากวา อนุปริญญา 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

41 
91 
248 
120 

8.20 
18.20 
49.60 
24.00 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
  
  4.1.5  รายได 
  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 10,000-20,000 บาทมาก
ท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 51.60 รองลงมาคือ มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 27.20 
รายได 20,001-30,000 บาท รอยละ 16.80  และรายไดมากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป มีจํานวนนอย
ท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 4.40 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  ดังตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายได 

รายได จํานวน (ราย) รอยละ 
ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 

มากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป 

136 
258 
84 
22 

27.20 
51.60 
16.80 
4.40 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.1.6  สายการปฏิบัติงาน 
  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 10,000-20,000 บาทมาก
ท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 51.60 รองลงมาคือ มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 27.20 
รายได 20,001-30,000 บาท รอยละ 16.80  และรายไดมากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป มีจํานวนนอย
ท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 4.40 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  ดังตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสายการปฏิบัติงาน 

สายการปฏิบัติงาน จํานวน (ราย) รอยละ 
งานบริหาร 
งานบริการ 
งานวิชาการ 
งานธุรการ 

งานอาคารสถานท่ี/ยานพาหนะ 

53 
171 
136 
100 
40 

10.60 
34.20 
27.20 
20.00 
8.00 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
 4.1.7  โรคประจําตัว 
  จากการศึกษาพบวา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญไมมีโรคประจําตัวโดยคิดเปนรอยละ 
87.40 และมีโรคประจําตัว รอยละ 8.60  โดยกลุมตัวอยางท่ีไมทราบวาตนเองมีโรคประจําตัว
หรือไม คิดเปนรอยละ 4.00  ดังตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามโรคประจําตัว 

โรคประจําตัว จํานวน (ราย) รอยละ 
มีโรคประจําตัว 

ไมมีโรคประจําตัว 
ไมทราบ 

43 
437 
20 

8.60 
87.40 
4.00 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.1.8  โรคประจําตัวท่ีพบ 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีโรคประจําตัวคือโรคความดันโลหิตมาก
ท่ีสุดโดยคิดเปนรอยละ 30.23  รองลงมาคือโรคหอบหืด รอยละ 20.93  โรคเบาหวาน รอยละ 20.93 
โรคภูมิแพ รอยละ 16.28  และมีโรคหัวใจ รอยละ 11.63  ตามลําดับ ดังตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามโรคประจําตัวท่ีพบ 

โรคประจําตัวท่ีพบ จํานวน (ราย) รอยละ 
ความดันโลหติ 

หอบหืด 
เบาหวาน 
ภูมิแพ 
หัวใจ 

13 
9 
9 
7 
5 

30.23 
20.93 
20.93 
16.28 
11.63 

รวม 43 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
 4.1.9   การทํางานพิเศษ 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีการทํางานพิเศษนอกเหนือจากงาน
ประจํา โดยคิดเปนรอยละ 82.20  และมีการทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา รอยละ 17.80  ดัง
ตารางท่ี 4.9 
   
ตารางท่ี 4.9  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานพิเศษ 

การทํางานพิเศษ จํานวน (ราย) รอยละ 
ทํางานพิเศษ 

ไมทํางานพิเศษ 
89 
411 

17.80 
82.20 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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4.2 พฤติกรรมการออกกําลังกาย 
 4.2.1   จํานวนคร้ังท่ีออกกําลังกายตอสัปดาห 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญออกกําลังกาย 1 คร้ังตอสัปดาห โดยคิดเปน
รอยละ 31.60 รองลงมาคือ ออกกําลังกาย 2 คร้ังตอสัปดาห รอยละ 29.20  ออกกําลังกายมากกวา 2 
คร้ังตอสัปดาห รอยละ 28.20  และไมออกกําลังกายเลยมีจํานวนนอยท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 11.00 
ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  ดังตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนคร้ังท่ีออกกําลังกาย/สัปดาห 

จํานวนคร้ังท่ีออกกําลังกาย จํานวน (ราย) รอยละ 
1 คร้ังตอสัปดาห 
2 คร้ังตอสัปดาห 

มากกวา 2 คร้ังตอสัปดาห 
ไมออกกําลังกาย 

158 
146 
141 
55 

31.60 
29.20 
28.20 
11.00 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
 4.2.2  เวลาท่ีใชในการออกกําลังกาย 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญออกกําลังกาย 15-30 นาทีโดยคิดเปนรอยละ 
38.40 รองลงมาคือ ออกกําลังกายไมเกิน 15 นาที รอยละ 36.00  และออกกําลังกายมากกวา 30 นาที 
คิดเปนรอยละ 25.60  ดังตารางท่ี 4.11 
  
ตารางท่ี 4.11  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเวลาท่ีใชในการออกกําลังกาย 

เวลาท่ีใชในการออกกําลังกาย จํานวน (ราย) รอยละ 
ไมเกิน 15 นาที 

15-30 นาที 
มากกวา 30 นาทีข้ึนไป 

180 
192 
128 

36.00 
38.40 
25.60 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.2.3  ชวงเวลาท่ีออกกําลังกาย 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญออกกําลังกายชวงหลังเลิกงาน โดยคิดเปน
รอยละ 68.80 รองลงมาคือ ออกกําลังกายชวงเชากอนไปทํางาน รอยละ 15.60  ออกกําลังกายชวง
วันหยุดเสาร-อาทิตย  รอยละ 11.80  และออกกําลังกายชวงพักกลางวัน รอยละ 3.80 ตามลําดับ     
ดังตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามชวงเวลาท่ีออกกําลังกาย 

ชวงเวลาท่ีออกกําลังกาย จํานวน (ราย) รอยละ 
ชวงเชากอนไปทํางาน 

ชวงพักกลางวนั 
ชวงหลังเลิกงาน 

ชวงวนัหยุดเสาร-อาทิตย 

78 
19 
344 
59 

15.60 
3.80 
68.80 
11.80 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
 4.2.4  อาการหลังจากการออกกําลังกาย 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญออกกําลังกายแลวรูสึกเหน่ือยหรือมีอาการ
หอบเล็กนอยมีจํานวนมากท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 50.20 รองลงมาคือ ออกกําลังกายแลวไมรูสึก
เหนื่อย รอยละ 28.80 และออกกําลังกายแลวรูสึกเหนื่อยมากหรือมีอาการหอบมาก รอยละ 11.80 
ตามลําดับ ดังตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาการหลังจากการออกกําลังกาย 

อาการหลังการออกกําลังกาย จํานวน (ราย) รอยละ 
ไมรูสึกเหนื่อย 

รูสึกเหนื่อย/มีอาการหอบเล็กนอย 
รูสึกเหนื่อยมาก/มีอาการหอบมาก 

144 
251 
105 

28.80 
50.20 
21.00 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.2.5  สถานท่ีออกกําลังกาย  
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออกกําลังกายท่ีบานหรือท่ีทํางานมี
จํานวนมากท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 34.20 รองลงมาคือ ออกกําลังกายท่ีสวนสาธารณะหรือสวน
สุขภาพ รอยละ 32.40   ออกกําลังกายท่ีสนามกีฬาหรือลานกิจกรรม รอยละ 24.40 และออกกําลัง
กายท่ีฟตเนตจํานวนนอยท่ีสุด รอยละ 9.00 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 4.14 
 

ตารางท่ี 4.14  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานท่ีออกกําลังกาย 

สถานท่ีออกกําลังกาย จํานวน (ราย) รอยละ 
บานหรือท่ีทํางาน 

สวนสาธารณะ/สวนสุขภาพ 
สนามกีฬา/ลานกิจกรรม 

ฟตเนต 

171 
162 
122 
45 

34.20 
32.40 
24.40 
9.00 

รวม 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
   

 4.2.6  ชนิดของการเลือกออกกําลังกาย 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออกกําลังกายโดยการวิ่งเหยาะๆมี
จํานวนมากท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 22.00 รองลงมาคือ เลือกออกกําลังกายโดยการเลนกีฬา เชนวาย
น้ํา ฟุตบอล แบดมินตัน บาสเกตบอล เทนนิส กอลฟ เปตอง ฯลฯ รอยละ 21.40 เดินเร็ว รอยละ 
17.80 ปนจักรยาน รอยละ 17.00 เตนแอรโรคบิค รอยละ 10.20  เลนโยคะ รอยละ 7.20  และออก
กําลังกายโดยเคร่ืองออกกําลังกายในฟตเนต รอยละ 4.40  ตามลําดับ  ดังตารางท่ี 4.15 
 

ตารางท่ี 4.15  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามชนิดของการเลือกออกกําลังกาย 
ชนิดของการออกกําลังกาย จํานวน (ราย) รอยละ 

วิ่งเหยาะๆ 
เลนกีฬา เชนวายนํ้า ฟุตบอล ฯลฯ 

เดินเร็ว 
ปนจักรยาน 
เตนแอโรบิค 
เลนโยคะ 

เครื่องออกกําลงักายในฟตเนต 

110 
107 
89 
85 
51 
36 
22 

22.00 
21.40 
17.80 
17.00 
10.20 
7.20 
4.40 

รวม 500 100.00 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.2.7  เพศกับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
    จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเพศชายจะออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ
มากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 67.70 และ 32.30 ตามลําดับ  ดังตารางท่ี 4.16 
 

ตารางท่ี 4.16 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศกับการออกกําลังกายอยาง   
สมํ่าเสมอ 

เพศ 

การออกกําลังกาย รวม 
 สมํ่าเสมอ ไมสมํ่าเสมอ 

จํานวน (ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน (ราย) รอยละ 

ชาย 
หญิง 

88 
42 

67.70 
32.30 

129 
241 

34.90 
65.10 

217 
283 

43.40 
56.60 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 

 4.2.8  อายุกับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
     จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอมีอายุตํ่ากวา 
30 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ45.70 รองลงมาคือ อายุระหวาง 30-40 ป รอยละ 25.70  อายุระหวาง 
41-50 ป รอยละ 17.30  และอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอนอยท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 11.40  ตามลําดับ ดังตารางท่ี 4.17 
  

ตารางท่ี 4.17 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุกับการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ 

อายุ 

การออกกําลังกาย รวม 
 สมํ่าเสมอ ไมสมํ่าเสมอ 

จํานวน (ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 
ตํ่ากวา 30 ป 
30 – 40 ป 
41 – 50 ป 
มากกวา 50 
ป ขึ้นไป 

67 
28 
17 
18 

45.70 
25.70 
17.30 
11.40 

169 
95 
64 
42 

51.50 
21.50 
13.10 
13.80 

236 
123 
81 
60 

47.20 
24.60 
16.20 
12.00 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.2.9  สถานภาพสมรสกับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
    จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอมี
สถานภาพสมรสเปนโสดมากท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 49.23  รองลงมาคือ สถานภาพสมรส รอยละ 
39.23  และสถานภาพ หยา/หมาย ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 11.54 
ตามลําดับ ดังตารางท่ี 4.18 
ตารางท่ี 4.18 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพสมรสกับการออกกําลัง   

กายอยางสมํ่าเสมอ 

สถานภาพ
สมรส 

การออกกําลังกาย รวม 
 สมํ่าเสมอ ไมสมํ่าเสมอ 

จํานวน (ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

โสด 
สมรส 

หยา/หมาย 

64 
51 
15 

49.23 
39.23 
11.54 

181 
162 
27 

48.90 
43.80 
7.30 

245 
213 
42 

49.00 
42.60 
8.40 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 

ที่มา : จากการสํารวจ 
 

  4.2.10  ระดับการศึกษากับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
    จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอมีระดับ
การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 39.20  รองลงมาคือ ระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเทา รอยละ 30.00  ระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 21.50 และระดับตํ่ากวาอนุปริญญา 
รอยละ 9.20 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 4.19 
ตารางท่ี 4.19 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษากับการออกกําลัง

กายอยางสมํ่าเสมอ 

ระดับการศึกษา 

การออกกําลังกาย รวม 
 สมํ่าเสมอ ไมสมํ่าเสมอ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาอนุปริญญา 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

12 
39 
51 
28 

9.20 
30.00 
39.20 
21.50 

29 
52 
197 
92 

7.80 
14.10 
53.20 
24.90 

41 
91 
248 
120 

8.20 
18.20 
49.60 
24.00 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 
ที่มา : จากการสํารวจ 
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 4.2.11  สายการปฏิบัติงานกับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
    จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอมีสายการ
ปฏิบัติงานอยูในสายงานบริการ โดยคิดเปนรอยละ 37.70  รองลงมาคือ สายงานวิชาการ รอยละ 
26.60  สายงานธุรการ  รอยละ 16.20   สายงานอาคารสถานท่ี/ยานพาหนะ รอยละ 12.30 และสาย
งานบริหาร รอยละ 7.70 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 4.20 
ตารางท่ี 4.20 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสายการปฏิบัติงานกับการออก

กําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

สายปฏิบัติงาน 

การออกกาํลังกาย รวม 
 สมํ่าเสมอ ไมสมํ่าเสมอ 

จํานวน (ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

งานบริหาร 
งานบริการ 
งานวิชาการ 
งานธุรการ 

งานอาคาร/พาหนะ 

10 
49 
34 
21 
16 

7.70 
37.70 
26.20 
16.20 
12.30 

43 
122 
102 
79 
24 

11.60 
33.00 
27.60 
21.40 
6.50 

53 
171 
136 
100 
40 

10.60 
34.20 
27.20 
20.00 
8.00 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 

  4.2.12  สายการปฏิบัติงานกับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
    จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะไมมี
โรคประจําตัว โดยคิดเปนรอยละ 86.20  และกลุมตัวอยางท่ีมีโรคประจําตัวและไมทราบวาตนเองมี
โรคประจําตัวหรือไม ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ รอยละ 6.90 ดังตารางท่ี 4.21 
 

ตารางท่ี 4.21 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามโรคประจําตัวกับการออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอ 

โรคประจําตัว 

การออกกาํลังกาย รวม 
 สมํ่าเสมอ ไมสมํ่าเสมอ 

จํานวน (ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

มี 
ไมมี 

ไมทราบ 

9 
112 

9 

6.90 
86.20 
6.90 

34 
325 
11 

9.20 
87.80 
3.00 

43 
437 
20 

8.60 
87.40 
4.00 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 
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 4.2.13  การทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํากับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
      จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะไม
ทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา โดยคิดเปนรอยละ 86.90  และท่ีทํางานพิเศษนอกเหนือจาก
งานประจํา คิดเปนรอยละ 13.10  ดังตารางท่ี 4.22 
 

ตารางท่ี 4.22 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานพิเศษนอกเหนือจาก
งานประจํากับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

งานพิเศษ 

การออกกําลังกาย รวม 
 สม่ําเสมอ ไมสม่ําเสมอ 

จํานวน (ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

ทํา 
ไมทํา 

17 
113 

13.10 
86.90 

72 
298 

19.50 
80.50 

89 
411 

17.80 
82.20 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 

 4.2.14  กลุมรายไดกับการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
    จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอมีรายได
อยูระหวาง 10,000-20,000 บาท โดยคิดเปนรอยละ 48.50 รองลงมาคือ รายไดตํ่ากวา 10,000 บาท 
รอยละ 38.50   รายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท  รอยละ 8.50  และรายไดมากกวา 30,000 บาท
ข้ึนไป รอยละ 4.60 ตามลําดับ  ดังตารางท่ี 4.23 
 

ตารางท่ี 4.23 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมรายไดกับการออกกําลังกาย
อยางสมํ่าเสมอ 

รายได 

การออกกําลังกาย รวม 
 สม่ําเสมอ ไมสม่ําเสมอ 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ จํานวน
(ราย) 

รอยละ จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

50 
63 
11 
6 

38.50 
48.50 
8.50 
4.60 

86 
195 
73 
16 

23.20 
52.70 
19.70 
4.30 

136 
258 
84 
22 

27.20 
51.60 
16.80 
4.40 

รวม 130 100.00 370 100.00 500 100.00 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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4.3  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอของบุคลากร 
สาธารณสุข ดวยแบบจําลองโลจิท ( Logit model ) ดวยเทคนิควิธีวิเคราะหการประมาณภาวะความ
นาจะเปนสูงสุด ( Maximum likelihood estimates: MLE ) และเทคนิควิเคราะห Marginal Effect   
ผลการศึกษาไดคา Log likelihood function เทากับ -201.6249 คา Restricted log likelihood เทากับ     
-286.5285  คา Chi squared  เทากับ  169.8072 คา McFadden R2  เทากับ 0.2963 และคาความ
ถูกตองของการทํานาย เทากับ 85.00 %  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอของบุคลากรสาธารณสุขในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม มีหลายปจจัยซ่ึงสามารถ
พิจารณา โดยแยกกลุมของปจจัย ไดดังนี้ (ดังตารางท่ี 4.3.1 และ 4.3.2) 
 พิจารณาลักษณะ ปจจัยท่ีมีผลตอโอกาสในการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเปนบวก ไดแก 
 1)  ปจจัยดานผูบริหารจัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกาย (X13) จากการ
วิเคราะหพบวาปจจัยดานนี้มีคาสัมประสิทธ์ิเปนบวก นั่นคือถากลุมตัวอยางคิดวาปจจัยดานผูบริหาร
จัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกาย มีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect ซ่ึงมีคาเทากับ
0.2381 สามารถอธิบายไดวา ถากลุมตัวอยางคิดวาปจจัยดานผูบริหารจัดงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมการออกกําลังกายมีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ จะมีโอกาส
ตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพิ่มข้ึน 23.81 เปอรเซ็นต ดวยความเช่ือม่ัน 99 
เปอรเซ็นต 
 2)  ปจจัยดานการมีเวลาวางหลังจากการทํางาน (X14)  จากการวิเคราะหพบวาปจจัยดานนี้
มีคาสัมประสิทธ์ิเปนบวก นั่นคือถากลุมตัวอยางคิดวาปจจัยดานการมีเวลาวางหลังจากการทํางาน มี
ผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการ
ยอมรับจากคา Marginal effect ซ่ึงมีคาเทากับ 0.2050 สามารถอธิบายไดวา ถากลุมตัวอยางคิดวา
ปจจัยดานการมีเวลาวางหลังจากการทํางาน มีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
จะมีโอกาสตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพิ่มข้ึน 20.50 เปอรเซ็นต  ดวยความเช่ือม่ัน 
99 เปอรเซ็นต 
 3)  ปจจัยดานความเครียดที่เกิดจากการทํางาน (X18)  จากการวิเคราะหพบวาปจจัยดานนี้
มีคาสัมประสิทธ์ิเปนบวก นั่นคือถากลุมตัวอยางคิดวาปจจัยดานความเครียดท่ีเกิดจากการทํางาน มี
ผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการ
ยอมรับจากคา Marginal effect  ซ่ึงมีคาเทากับ 0.1584 สามารถอธิบายไดวา ถากลุมตัวอยางคิดวา
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ปจจัยดานความเครียดท่ีเกิดจากการทํางาน มีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
จะมีโอกาสตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพิ่มข้ึน 15.84 เปอรเซ็นต ดวยความเชื่อม่ัน 
99 เปอรเซ็นต 
 4)  ปจจัยดานการจัดแขงขันกีฬาของหนวยงาน (X17)  จากการวิเคราะหพบวาปจจัยดาน
นี้มีคาสัมประสิทธ์ิเปนบวก นั่นคือถากลุมตัวอยางคิดวาปจจัยดานการจัดแขงขันกีฬาของหนวยงาน 
มีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการ
ยอมรับจากคา Marginal effect  ซ่ึงมีคาเทากับ 0.0811 สามารถอธิบายไดวา ถากลุมตัวอยางคิดวา
ปจจัยดานการจัดแขงขันกีฬาของหนวยงาน มีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
จะมีโอกาสตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพิ่มข้ึน 8.11 เปอรเซ็นต  ดวยความเช่ือม่ัน 
90 เปอรเซ็นต 
 5)  ปจจัยดานสถานท่ีออกกําลังกายอยูใกลบานหรือท่ีทํางาน (X12) จากการวิเคราะหพบวา
ปจจัยดานนี้มีคาสัมประสิทธ์ิเปนบวก นั่นคือถากลุมตัวอยางคิดวาปจจัยดานสถานท่ีออกกําลังกาย
อยูใกลบานหรือท่ีทํางาน มีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ และเม่ือพิจารณา
ถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect  ซ่ึงมีคาเทากับ 0.0762 สามารถอธิบายไดวา 
ถากลุมตัวอยางคิดวาปจจัยดานสถานท่ีออกกําลังกายอยูใกลบานหรือท่ีทํางาน มีผลตอการตัดสินใจ
เลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ จะมีโอกาสตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพิ่มข้ึน 
7.62 เปอรเซ็นต  ดวยความเช่ือม่ัน 90 เปอรเซ็นต 
 6)  ปจจัยอายุตั้งแต 35 ปขึ้นไป (X2)  จากการวิเคราะหพบวา ปจจัยดานนี้มีคาสัมประสิทธ์ิ
เปนบวก นั่นคือ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุต้ังแต 35 ปข้ึนไป มีผลตอการตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect ซ่ึงมีคาเทากับ 
0.0052 สามารถอธิบายไดวา ถากลุมตัวอยางท่ีมีอายุต้ังแต 35 ปข้ึนไปแลว จะมีโอกาสตัดสินใจ
เลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพิ่มข้ึน 0.52 เปอรเซ็นต หรือถามีกลุมตัวอยางท่ีอายุต้ังแต 35 ป
ข้ึนไปมีจํานวน 1,000 คน กลุมตัวอยางเหลานี้จะตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพิ่มขึ้น 
5 คน ดวยความเช่ือม่ัน 90 เปอรเซ็นต 
 ในขณะเดียวกันจากการศึกษาพบวา  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอโอกาสในการตัดสินใจเลือก
ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเปนลบไดแก 
 1)  ปจจัยดานความตองการมีรูปรางท่ีดี สมสวน (X10)  จากการวิเคราะหพบวากลุม
ตัวอยางท่ีไมตองการมีรูปรางท่ีดี สมสวน มีแนวโนมท่ีจะออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ และเม่ือ
พิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect ซ่ึงมีคาเทากับ -0.23 สามารถอธิบาย
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ไดวา หากกลุมตัวอยางไมตองการมีรูปรางท่ีดี สมสวนแลว โอกาสที่กลุมตัวอยางจะตัดสินใจเลือก
ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมข้ึน 23.00 เปอรเซ็นต  ดวยความเช่ือม่ัน 99 เปอรเซ็นต 
 2) ปจจัยดานการทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา (X8)  จากการวิเคราะหพบวา 
กลุมตัวอยางท่ีไมไดทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํามีแนวโนมท่ีจะตัดสินใจเลือกออกกําลัง
กายอยางสม่ําเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect  ท่ีมีคา
เทากับ -0.1457 ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา หากกลุมตัวอยางนี้ไมไดทํางานพิเศษนอกจากงานประจํา
แลว โอกาสที่จะออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพิ่มข้ึนเทากับ 14.57 เปอรเซ็นต  ดวยความเช่ือม่ัน 99 
เปอรเซ็นต 
 3) ปจจัยดานระดับการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป (X4)  จากการวิเคราะหพบวาปจจัย
ดานนี้มีคาสัมประสิทธ์ิเปนลบ นั่นคือ กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีแนวโนม
ท่ีจะออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal 
effect  ซ่ึงมีคาเทากับ -0.1261 สามารถอธิบายไดวา หากกลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาตํ่ากวาระดับ
ปริญญาตรีแลว โอกาสท่ีกลุมตัวอยางนี้จะออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพิ่มข้ึน 12.61เปอรเซ็นต  
ดวยความเช่ือม่ัน 90 เปอรเซ็นต 
 4) ปจจัยดานสายการปฏิบัติงาน  สายงานธุรการ (X5.3)  จากการวิเคราะหพบวาปจจัย
ดานนี้มีคาสัมประสิทธ์ิเปนลบ นั่นคือ กลุมตัวอยางท่ีมีสายการปฏิบัติงานอ่ืนๆ มีแนวโนมท่ีจะออก
กําลังกายอยางสม่ําเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect  
ซ่ึงมีคาเทากับ -0.1029 สามารถอธิบายไดวา หากกลุมตัวอยางทํางานในสายการปฏิบัติงานอ่ืนๆแลว 
โอกาสที่กลุมตัวอยางนี้จะออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพิ่มข้ึน 10.29 เปอรเซ็นต  ดวยความเช่ือม่ัน 
95 เปอรเซ็นต 
 5) ปจจัยดานการมีน้ําหนักตัวเกินมาตรฐาน (X11) จากการวิเคราะหพบวาปจจัยดานนี้มี
คาสัมประสิทธ์ิเปนลบ นั่นคือ กลุมตัวอยางท่ีไมมีน้ําหนักตัวเกินมาตรฐานมีแนวโนมท่ีจะออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect  ซ่ึงมีคา
เทากับ -0.0838 สามารถอธิบายไดวา หากกลุมตัวอยางท่ีไมมีน้ําหนักตัวเกินมาตรฐานแลว โอกาสที่
กลุมตัวอยางเหลานี้จะตัดสินใจเลือกออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมข้ึน 8.38 เปอรเซ็นต ดวยความ
เช่ือม่ัน 90 เปอรเซ็นต 
 6) ปจจัยดานรายได รายไดตั้งแต 15,500 ขึ้นไป (X6)  จากการวิเคราะหพบวาปจจัยดาน
นี้มีคาสัมประสิทธ์ิเปนลบ นั่นคือ กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดตํ่ากวา 15,500 บาท มีแนวโนมท่ีจะออก
กําลังกายอยางสม่ําเสมอ และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการยอมรับจากคา Marginal effect  
ซ่ึงมีคาเทากับ -0.0000068 สามารถอธิบายไดวา หากกลุมตัวอยางมีรายไดตํ่ากวา 15,500 บาท แลว 
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โอกาสท่ีกลุมตัวอยางนี้จะออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมข้ึน 0.00068 เปอรเซ็นต หรือ ถาหาก
กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดตํ่ากวา 15,500 บาท มีจํานวน1,000,000 คน โอกาสที่กลุมตัวอยางนี้จะออก
กําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมข้ึน7 คนดวยความเช่ือม่ัน 90 เปอรเซ็นต 
 

ตารางท่ี 4.24  ผลการประมาณคาสัมประสิทธ์ิโดยวิธี maximum likelihood estimates 

ตัวแปรอิสระ 
Maximum likelihood estimates 

Coefficient Standard Error T-ratio Prob 
constant -2.29611998 1.04182786 -2.204 0.0275 

X1 0.21637240 0.31046538 0.697 0.4858 
X2 0.03733769 0.02167657 1.723* 0.0850 
X3 0.31183009 0.32199804 0.968 0.3328 
X4 -0.80912141 0.40753139 -1.985** 0.0471 
X5.1 -0.39620733 0.38012800 -1.042 0.2973 
X5.2 0.12877346 0.40145947 0.321 0.7484 
X5.3 -0.87741558 0.50268553 -1.745* 0.0809 
X5.4 -0.29986991 0.62984091 -0.476 0.6340 
X6 -0.00004880 0.00002762 -1.767* 0.0772 
X7 -0.0217131 0.55934210 -0.036 0.9712 
X8 -1.40190354 0.39116070 -3.584*** 0.0003 
X9 -0.34479598 0.43032274 -0.801 0.4230 
X10 -1.33022492 0.36292956 -3.665*** 0.0002 
X11 -0.58301791 0.31147482 -1.872* 0.0612 
X12 0.59586384 0.34069129 1.749* 0.0803 
X13 1.36501340 0.32306676 4.225*** 0.0000 
X14 1.66489822 0.37314652 4.462*** 0.0000 
X15 0.57621788 1.16451435 0.495 0.6207 
X16 -0.05657162 1.17591523 -0.048 0.9616 
X17 0.57405295 0.31636045 1.815* 0.0696 
X18 1.21381439 0.31866657 3.809*** 0.0001 
X19 -0.14631669 0.32846158 -0.445 0.6560 
X20 -0.40426076 0.33156432 -1.219 0.2227 

ท่ีมา : จากการคํานวณ 
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ตารางท่ี 4.25  ผลการประมาณคาสัมประสิทธ์ิโดยวิธี marginal effect 

ตัวแปรอิสระ 
Marginal Effect 

Coefficient Standard Error T-ratio Prob 
constant -0.32066398 0.14283381 -2.245 0.0248 

X1 0.03051375 0.04427451 0.689 0.4907 
X2 0.00521442 0.00303266 1.719* 0.0855 
X3 0.04366696 0.04520333 0.966 0.3340 
X4 -0.12605595 0.06924965 -1.820* 0.0687 
X5.1 -0.05417719 0.05094025 -1.064 0.2875 
X5.2 0.01833768 0.05827088 0.315 0.7530 
X5.3 -0.10290486 0.04874180 -2.111** 0.0348 
X5.4 -.03846698        0.07397503 -0.520 0.6031 
X6 -0.0000068 0.00000387 -1.758* 0.0787 
X7 -0.00280141 0.07725091 -0.036 0.9711 
X8 -0.14571591 0.03049237 -4.779*** 0.0000 
X9 -0.05276309 0.07129359 -0.740 0.4593 
X10 -0.23002851 0.07229208 -3.182*** 0.0015 
X11 -0.08380016 0.04590741 -1.825* 0.0679 
X12 0.07616703 0.03933278 1.936* 0.0528 
X13 0.23808726 0.06751485 3.526*** 0.0004 
X14 0.20497623 0.03738206 5.483*** 0.0000 
X15 0.08064807 0.16373178 0.493 0.6223 
X16 -0.00790423 0.16437839 -0.048 0.9616 
X17 0.08113266 0.04517329 1.796* 0.0725 
X18 0.16842895 0.04352858 3.869*** 0.0001 
X19 -0.02025839 0.04515045 -0.449 0.6537 
X20 -0.05549565 0.04454678 -1.246 0.2128 

ท่ีมา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : ***  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 1%  (α = 0.01) 
        **  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 5%  (α = 0.05) 
          *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 10% (α = 0.10) 
 

    : McFadden R2  =  1- 
LikelihoodgstrictedLo

LikelihoodLog
−

−
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