
บทที่ 5  
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 
5.1    สรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษาสามารถสรุปไดเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 
1) สรุปผลการศึกษาและเปรียบเทียบคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิค โดยใชวิธีการวิเคราะหลอม

กรอบขอมูลกรณีระยะที่ผลไดตอขนาดคงที่ โดยอาศัยวิธีการทางดานผลผลิต 
2) สรุปผลการวัดความไมเทาเทียมทางดานรายไดโดยรวมทุกประเทศโดยใชดัชนี Theil 

รวมถึงการเปรียบเทียบความไมเทาเทียมทางดานรายไดในแตละประเทศเมื่อเทียบกับประเทศใน
กลุมที่การศึกษา 

3) สรุปผลการศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการผลิตและความไมเทาเทียมทางดาน
รายไดภายในกลุมประเทศที่ทําการศึกษา  

โดยในการศึกษาครั้งนี้ไดใชขอมูลทุติยภูมิของ 7 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
ไดแก ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย พมา และเวียดนาม รวมไปถึง 3 
ประเทศหลักในภูมิภาคเอเชีย ไดแกประเทศจีน เกาหลี และญี่ปุน 

 
5.1.1 สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการผลิตโดยใชวิธีการวิธีการวิเคราะหลอมกรอบ

ขอมูลกรณีระยะท่ีผลไดตอขนาดคงที่ โดยอาศัยวิธีการทางดานผลผลิต 
การศึกษาในสวนนี้จะศึกษาถึงประสิทธิภาพการผลิตของประเทศตางๆผาน

แบบจําลองผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศดุลยภาพ โดยมองหนวยผลิตเปนเศรษฐกิจโดยรวม
ของประเทศ ซ่ึงประกอบไปดวยผลผลิต 1 ชนิดคือ ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และปจจัย
การผลิตจํานวน 5 ชนิดซึ่งไดแก รายจายในการบริโภคสวนบุคคล รายจายเพื่อการลงทุน รายจาย
ของรัฐบาล มูลคาการสงออก และมูลคาการนําเขา โดยการประเมินคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคจาก
การแกปญหาโปรแกรมมิ่งเชิงเสนตรง 

เมื่อพิจารณาจากคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคโดยเฉลี่ยในชวงระหวางป พ.ศ. 2534-2549 
พบวาประเทศญี่ปุนนอกจากจะเปนประเทศที่มีผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอบุคคลสูงที่สุดแลว 
ยังมีคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคโดยเฉลี่ยเทากับ 1 แสดงถึงการมีประสิทธิภาพการผลิตตลอด
ชวงเวลาที่ทําการศึกษา สวนประเทศพมาเปนประเทศที่มีคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคโดยเฉลี่ย
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ต่ําที่สุดในชวงเวลาที่ทําการศึกษา ประเทศจีนนั้นแมวาจะเปนประเทศที่มีผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศตอบุคคลต่ําเมื่อเทียบกับประเทศในกลุม แตกลับมีคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคโดยเฉลี่ยสูง
เปนอันดับที่สองเมื่อเทียบกับประเทศในกลุม แสดงใหเห็นถึงการจัดการนโยบายตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพของประเทศจีนแมวาจะมีประชากรมากที่สุดในกลุมก็ตาม สวนประเทศไทยนั้นมีคา
ประสิทธิภาพเชิงเทคนิคโดยเฉลี่ยอยูในอันดับที่ 7 เมื่อเทียบกับประเทศในกลุม โดยประสิทธิภาพ
การผลิตโดยเฉลี่ยของไทยนั้นสูงกวาเพียงประเทศฟลิปปนส เวียดนาม และพมาเทานั้น โดยพบวา
คาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคโดยเฉลี่ยของประเทศไทยนั้นมีคาลดลงเรื่อยๆจากป พ.ศ. 2534 
โดยเฉพาะในชวงป 2539-2545 นั้นเหลือเพียง 0.794 เทานั้นเนื่องจากเปนชวงที่เกิดวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจในชวงป 2540-2541  

ในสวนของปญหาความหยอนยานทางดานปจจัยการผลิต ซ่ึงแสดงถึงปริมาณการใช
จายในดานตางๆเชน รายจายในการบริโภคสวนบุคคล รายจายเพื่อการลงทุน รายจายของรัฐบาล 
มูลคาการสงออก  และมูลคาการนําเขา สามารถทําใหลดลงโดยไดผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศคง
เดิม โดยจากการศึกษาพบวา ประเทศสวนใหญมีคาความหยอนยานของมูลคาการสงออกและนําเขา
สูงที่สุด ยกเวนประเทศจีนและอินโดนีเซียซ่ึงเปนประเทศที่มีคาความไมเทาเทียมทางดานรายไดสูง
ที่สุดเปนอันดับหนึ่งและสอง โดยมีคาความหยอนยานของรายจายรัฐบาลสูงที่สุด แสดงใหเห็นถึง
ปญหาในการดําเนินนโยบายทางดานรายจายของรัฐบาล ในขณะที่ประเทศเกือบทุกประเทศนั้นไม
มีคาความหยอนยานของรายจายในการบริโภคสวนบุคคล แตประเทศพมาซึ่งเปนประเทศที่มี
ประสิทธิภาพในการผลิตต่ําที่สุด กลับแสดงถึงปญหาในดานรายจายในการบริโภคสวนบุคคล
ภายในประเทศที่สูงมาก สวนประเทศไทยนั้นเกิดปญหาความหยอนยานของมูลคาการนําเขาสูง
ที่สุด จึงควรเนนแกปญหาในดานนโยบายการนําเขาสินคา เนื่องจากสามารถลดปริมาณการนําเขา
ไดโดยยังสามารถมีผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศคงเดิม 
 

5.1.2 สรุปผลการศึกษาและเปรียบเทียบความไมเทาเทียมทางดานรายไดโดยการแยกตัว
ประกอบโดยใชดัชนี Theil 

คาดัชนี Theil ของความไมเทาเทียมกันของรายไดหรือผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
ตอบุคคลนั้นสามารถแยกตัวประกอบออกเปนปจจัยที่สงผลตอรายไดสามองคประกอบอันไดแก 
ผลิตภาพการผลิตตอแรงงาน อัตราการจางงาน และอัตราการเขารวมกําลังแรงงาน โดยคาดัชนี 
Theil ที่มีคาเขาใกลศูนยหมายถึงการมีความไมเทาเทียมทางดานรายไดลดลงและคาดัชนี Theil ที่มี
คาเขาใกล 1 แสดงถึงการมีความไมเทียมทางดานรายไดที่สูงขึ้น  
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จากการคํานวณคาดัชนี Theil ของความไมเทาเทียมทางดานรายไดโดยรวมของทุก
ประเทศพบวา ความไมเทาเทียมกันของรายไดมีแนวโนมลดลงในชวงป พ.ศ. 2534-2549 ซ่ึงจาก
การแยกตัวประกอบออกเปนองคประกอบตางๆที่สงผลตอความไมเทาเทียมกันทางดานรายไดนั้น
พบวาความไมเทาเทียมทางดานผลิตภาพการผลิตตอแรงงานนั้นเปนปจจัยหลัก ที่สงผลตอความไม
เทาเทียมทางดานรายได ซ่ึงปจจัยทั้ง 3 ปจจัยที่ทําการศึกษามีปริมาณที่ลดลงจากป 2534-2549 แสดง
ถึงความแตกตางกันของผลิตภาพการผลิตตอแรงงาน อัตราการจางงาน และอัตราการเขารวมกําลัง
แรงงานเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยของกลุมลดลง หรือมีความเทาเทียมกันเพิ่มขึ้น โดยพบวาประเทศตางๆ
ภายในกลุมสวนใหญมีอัตราการจางงาน และอัตราการเขารวมกําลังแรงงานที่สูงกวาคาเฉลี่ยของ
กลุมในชวงเวลาที่ทําการศึกษา โดยประเทศที่มีคาความไมเทาเทียมทางดานรายไดสูงขึ้นใน
ชวงเวลาที่ทําการศึกษา ไดแกประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย เกาหลี ฟลิปปนส และไทย สวนประเทศ
ที่มีคาความไมเทาเทียมทางดานรายไดลดลงไดแก ประเทศจีน ญ่ีปุน พมา สิงคโปร และเวียดนาม 

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยที่เปนองคประกอบของความไมเทาเทียมกันทางดานรายไดใน
ดานตางๆจากการคํานวณคาดัชนี Theil ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอบุคคลโดยเฉลี่ยในแต
ละประเทศพบวา ประเทศในกลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตสวนใหญมีรายไดต่ํากวาคาเฉลี่ย
ของประเทศทั้งหมด โดยประเทศที่มีรายไดสูงกวาคาเฉลี่ยไดแกประเทศญี่ปุน เกาหลี และสิงคโปร 
และจากผลการคํานวณของคาความไมเทาเทียมกันของผลิตภาพการผลิตตอแรงงานซึ่งเปนปจจัย
หลักที่สงผลตอความไมเทาเทียมกันของรายไดแสดงใหเห็นวา ประเทศที่มีความแตกตางทางดาน
ผลิตภาพการผลิตตอแรงงานโดยเฉลี่ยมากที่สุดคือประเทศจีน และประเทศที่มีความไมเทาเทียม
ทางดานรายไดที่ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับประเทศตางๆในกลุมที่ทําการศึกษาไดแกประเทศมาเลเซีย 
โดยมีแนวโนมของความไมเทาเทียมทางดานรายไดที่เพิ่มสูงขึ้น สวนประเทศไทยนั้นมีความไมเทา
เทียมทางดานรายไดอยูในอันดับที่ 4 เมื่อเทียบกับประเทศในกลุมและพบวา ความแตกตางทางดาน
ผลิตภาพการผลิตตอแรงงานของประเทศไทยนั้นเพิ่มขึ้นและมีคาเปนบวก แสดงถึงการที่แรงงาน
ไทยยังมีผลิตภาพการผลิตที่แตกตางกันสูง โดยยังมีผลิตภาพการผลิตที่ต่ํากวาคาเฉล่ียเมื่อเทียบกับ
ประเทศในกลุมที่ทําการศึกษาอีกดวย อาจเนื่องมาจากการที่แรงงานไทยยังขาดขอมูลตลาดแรงงาน
และความตองการของนายจางวา ทักษะและความรูพื้นฐานและคุณสมบัติอะไรที่เปนที่ตองการของ
นายจางในขณะนี้และในอนาคต แรงงานไทยสวนหนึ่งจึงยังคงมีปญหาในการหางานทําเนื่องจากมี
คุณสมบัติไมตรงกับที่ตลาดตองการ สะทอนใหเห็นถึงอุปสรรคตอการพัฒนาขีดความสามารถของ
แรงงาน ซ่ึงอาจนําไปสูปญหาชองวางทักษะที่อาจขยายวงกวางออกไปอีกหากไมไดรับแกไข โดย
จากผลการคํานวณคาความไมเทาเทียมกันของอัตราการจางงานโดยเฉลี่ยนั้นพบวา ประเทศสวน
ใหญมีอัตราการจางงานสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมยกเวนประเทศอินโดนีเซีย ฟลิปปนส และสิงคโปร 
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สวนความแตกตางกันทางดานอัตราการเขารวมกําลังแรงงานนั้นพบวาประเทศที่มีอัตราการเขารวม
แรงงานสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมไดแก ประเทศจีน เวียดนาม ญ่ีปุน และไทย  

 
5.1.3 สรุปผลการศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการผลิตและความไมเทาเทียมทางดาน

รายไดของกลุมประเทศที่ทําการศึกษา  
โดยการเปรียบเทียบระหวางคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคและดัชนี Theil ของผลิตภัณฑ

มวลรวมภายในประเทศตอบุคคลเมื่อเทียบจากกลุมประเทศที่ทําการศึกษาพบวา ประเทศญี่ปุนเปน
ประเทศที่มีประสิทธิภาพในการผลิตสูงเปนอันดับ 1 แตมีคาดัชนี Theil อยูในอันดับ 7 อาจเปน
เพราะการชะลอตัวของเศรษฐกิจที่สงผลกระทบตอประเทศญี่ปุนมานาน แตก็มีการฟนตัวอยาง
ตอเนื่อง และการจัดการทางดานนโยบายของประเทศที่เหมาะสมทําใหคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิค
โดยเฉลี่ยของประเทศญี่ปุนสูงที่สุดตลอดชวงเวลาที่ทําการศึกษา สวนประเทศพมานั้นเปนประเทศ
ที่มีคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคต่ําที่สุดในกลุมประเทศที่ทําการศึกษา และมีคาความไมเทาเทียม
ทางดานรายไดอยูในอันดับ 6 อาจเปนผลเนื่องมาจากปญหาทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหเกิด
การคว่ําบาตรทางการคาของประเทศตางๆ โดยกอใหเกิดปญหาการตามมา คือการถูกเลิกจางใน
กลุมคนของสหภาพพมา ทําใหเกิดปญหาการวางงานและขาดรายได 

ประเทศมาเลเซียเปนประเทศที่มีความเหลื่อมลํ้าทางดานรายไดนอยที่สุด และมี
ประสิทธิภาพการผลิตอยูในอันดับที่ 5 อาจเนื่องมาจากการที่ประเทศมาเลเซียมีรัฐบาลที่จัดตั้งขึ้น
โดยพรรคแนวรวมแหงชาติซ่ึงนําโดย ดร.มหาธีร โมฮัมหมัด บริหารประเทศติดตอกันเปนระยะ
เวลานาน นโยบายทั่วไปของมาเลเซียจึงมีเอกภาพและเสถียรภาพมาโดยตลอด และยังเปนประเทศ
ที่มีความพรอมทั้งในดานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ และแรงงานที่มีฝมือ โดยมีการ
สนับสนุนการลงทุนกอสรางโดยเนนระบบโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมที่ใช
เทคโนโลยีช้ันสูงควบคูไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สวนประเทศจีนเปนประเทศที่มี
ประสิทธิภาพในการผลิตสูงเปนอันดันที่ 2 ของกลุม แตเมื่อมองในดานความไมเทาเทียมทางดาน
รายไดโดยเฉลี่ยกลับสูงที่สุด หรือมีความเหลื่อมลํ้ามากที่สุดเมื่อเทียบกับกลุมประเทศที่ทําการศึกษา 
อาจเนื่องมาจากการที่ประเทศจีนมีประชากรจํานวนมาก จึงมีตลาดภายในประเทศที่ใหญ การ
เติบโตทางเศรษฐกิจของจีนจึงมาจากตลาดภายในประเทศสูง ซ่ึงตางจากประเทศเอเชียอ่ืนที่เล็กกวา
ที่เนนการสงออกมากกวาตลาดภายในประเทศ ประเทศจีนยังมีสัดสวนของภาคอุตสาหกรรมใน 
GDP สูงกวาประเทศกําลังพัฒนาโดยทั่วไปอีกดวย ซ่ึงแมประเทศจีนจะมี GDP และประสิทธิภาพ
การผลิตในประเทศที่สูง แตก็ยังมีความแตกตางกันสูงมากระหวางภาคตะวันออกและเมืองชายฝง
ทะเลที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจสูงกับประชากรในแถบตะวันตกและที่อยูลึกเขาไปในแผนดินใหญที่มี
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การพัฒนานอยกวา และโอกาสการไดรับการศึกษาของประชากรจีนโดยทั่วไปยังอยูในเกณฑต่ําเมื่อ
เทียบกับประเทศเกาหลีและสิงคโปรโดยเฉพาะผูไดเรียนในระดับอุดมศึกษา 

สวนประเทศไทยนั้นมีคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคอยูในลําดับที่ 7 และคาความไมเทา
เทียมทางดานรายไดอยูในลําดับที่ 4 เมื่อเทียบกับประเทศในกลุมที่ทําการศึกษา ประเทศไทยมี
โครงสรางผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศอยูในภาคอุตสาหกรรมเปนเปอรเซ็นตที่สูงกวาภาค
เกษตรกรรม แตเมื่อมองในดานโครงสรางการจางงานของประเทศไทยสวนใหญนั้นอยูในภาค
เกษตรกรรม โดยมีภาคการสงออกเปนภาคที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แตประเทศไทยเปน
ประเทศเล็กจึงมีความสําคัญนอยในตลาดโลก และยังมีความสําคัญนอยมากตอประเทศพัฒนาแลวที่
เปนคูคาสําคัญของไทย ประเทศไทยนั้นแมวาจํานวนคนจนจะลดลงทุกป แตความเหลื่อมลํ้าของ
รายไดระหวางภูมิภาคและจํานวนคนจนในประเทศไทยก็ยังถือวาสูงอยู นอกจากคนจนเหลานี้จะ
ประสบปญหาความยากจนแลว ยังตองประสบปญหาไมสามารถเขาถึงโอกาสตางๆทางสังคม เชน
โอกาสทางการศึกษา และโอกาสในการทํางานอีกดวย การแกไขปญหาความยากจนในชวงเวลาที่
ผานมาของไทย เชนการใชกลไกทางเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได แตวิธีการนี้มีจุดออนคือ ทําใหคนบาง
กลุมเขาถึงแตบางกลุมเขาไมถึงรวมไปถึงโครงการประชานิยม การใชนโยบายรัฐสวัสดิการก็เปน
แนวทางในการแกไขปญหาการกระจายรายไดที่ไมเทาเทียมกันทางหนึ่งซึ่งตองมีการดําเนินการที่
สําคัญคือ สนับสนุนการศึกษา และคารักษาพยาบาล แตการดําเนินนโยบายตองใชเงินจํานวนมาก 
ทําใหรัฐบาลจําเปนตองขึ้นภาษีและขยายฐานรายไดการเก็บภาษีบุคคลธรรมดามากขึ้น การแกไข
ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดยังสามารถทําไดโดยที่รัฐใชนโยบายการคลัง เชน การเก็บ
ภาษีทางออมจากสินคา โดนกําหนดเก็บจากสินคาที่จําเปนในอัตราต่ํา สินคาฟุมเฟอยจัดเก็บภาษีใน
อัตราสูง การใชจายของรัฐบาลเพื่อชวยเหลือผูมีรายไดนอย การสาธารณสุขสงเคราะหผูพิการดอย
โอกาส ขยายการศึกษาอบรมใหแกแรงงานในสาขาวิชาชีพตางๆ รวมทั้งการชวยเหลือเกษตรกรโดย
การประกันราคาหรือกําหนดราคาขั้นต่ําของสินคาเกษตร เปนตน ซ่ึงจะชวยสงเสริมรายไดใหกับ
กลุมผูมีรายไดนอย เพื่อลดชองวางของการกระจายรายไดลง 

จากการที่ประเทศที่ทําการศึกษาสวนใหญเปนประเทศกําลังพัฒนา ซ่ึงปจจัยการผลิตที่
สําคัญของประเทศเหลานี้ก็คือแรงงาน ดังนั้นการเติบโตของแรงงานและการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตจะมีสวนชวยใหเศรษฐกิจของประเทศเติบโตไดอยางตอเนื่อง หากประเทศตางๆสามารถพฒันา
กําลังแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศกําลัง
พัฒนาตางๆมาจากการเพิ่มผลผลิตตอหัวคนงานและปจจัยอ่ืนเชนการเปดประเทศ ซ่ึงจะทําใหการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นโยบายเปดประเทศทําใหประเทศตางๆตองแขงขันกับภายนอก
มากขึ้นจึงเปนแรงผลักดันใหทุกๆประเทศตองเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวย 
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5.2    ขอเสนอแนะ 
 

5.2.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ในเรื่องของการวัดประสิทธิภาพการผลิตนั้นจะแสดงคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิค รวมไป

ถึงปญหาความหยอนยานทางดานปจจัยการผลิต โดยในสวนของคาความหยอนยานของปจจัยการ
ผลิตนี้ สามารถอธิบายใหเห็นถึงความสามารถในการลดคาใชจายในดานตางๆของประเทศ เชน 
รายจายในการบริโภคสวนบุคคล รายจายเพื่อการลงทุน รายจายของรัฐบาล มูลคาการสงออก และ
มูลคาการนําเขาโดยไดผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศคงเดิม  

2) ความไมเทาเทียมกันของผลิตภาพการผลิตตอแรงงานนั้น เปนปจจัยหลักที่สงผลตอความ
ไมเทาเทียมทางดานรายได ดังนั้นประเทศตางๆจึงควรใหความสําคัญในเรื่องทักษะของแรงงาน 
เนื่องจากแรงงานเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญของทุกประเทศโดยเฉพาะประเทศกําลังพัฒนา ซ่ึงอาจ
ทําไดโดยการกระจายความรูและการศึกษาอยางทั่วถึง เพื่อชวยลดความแตกตางทางดานทักษะของ
แรงงานภายในประเทศ  

3) ในกรณีของประเทศไทยนั้นเกิดปญหาความหยอนยานของมูลคาการนําเขาโดยเฉลี่ยสูง
ที่สุดในชวงเวลาที่ทําการศึกษา แสดงถึงการมีมูลคาการนําเขาที่สูงจนเกินไป จึงควรใหความสนใจ
ในเรื่องของนโยบายการนําเขาเพิ่มขึ้นเปนพิเศษ สวนในเรื่องของแรงงานนั้น ประเทศไทยยังคงมี
ปญหาในเรื่องผลิตภาพการผลิตของแรงงานที่แตกตางกันสูง และมีผลิตภาพการผลิตที่ต่ํากวา
คาเฉลี่ยเมื่อเทียบกับกลุมประเทศที่ทําการศึกษา อาจเนื่องมาจากการที่แรงงานไทยยังขาดขอมูล
ตลาดแรงงาน และความตองการของนายจางวาทักษะหรือคุณสมบัติอะไรบางที่เปนที่ตองการของ
นายจางในขณะนี้และในอนาคต ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน รวม
ไปถึงการแขงขันของธุรกิจที่ควรมุงเนนในเรื่องประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ 
มากกวาสภาพในสถานประกอบการ สําหรับนโยบายการแกปญหาความเหลื่อมลํ้าทางดานรายได
ของประเทศไทยนั้น อาจทําไดโดยการใหการสงเสริมเศรษฐกิจระดับฐานรากเพื่อใหประชาชนมี
งานทําอยางตอเนื่อง การเพิ่มผลิตภาพประชาชนในชนบท และขยายระบบสวัสดิการสังคมไปสู
ประชาชนอยางทั่วถึง โดยการใชนโยบายรัฐสวัสดิการก็เปนอีกแนวทางหนึ่งในการแกไขปญหาการ
กระจายรายไดซ่ึงตองมีการดําเนินการที่สําคัญคือ สนับสนุนการศึกษาและคารักษาพยาบาล หรือ
อาจทําไดโดยที่รัฐใชนโยบายการคลัง เชน การเก็บภาษีทางออมจากสินคาโดยกําหนดเก็บจาก
สินคาฟุมเฟอยในอัตราสูง การขยายการศึกษาอบรมใหแกแรงงานในสาขาวิชาชีพตางๆ เปนตน 
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5.2.2 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
1) ในการศึกษาครั้งนี้ใชขอมูลจาก 7 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดแก

ประเทศ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย พมา เวียดนาม ซ่ึงยังขาดอีก 3 ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เนื่องจากขอมูลของตัวแปรบางตัวไมสามารถหาได ไดแกขอมูลของ
ประเทศบรูไน กัมพูชา และลาว รวมไปถึงขอมูลบางตัวแปรในบางปของประเทศที่ทําการศึกษา ซ่ึง
ในการศึกษาครั้งตอไปนั้น สามารถหาขอมูลไดอยางครบถวน ก็นาจะสามารถทําการวิเคราะหตางๆ
ไดดียิ่งขึ้น   

2) การศึกษาในครั้งนี้ใชแบบจําลองการวิเคราะหการลอมกรอบขอมูลกรณีระยะที่ผลไดตอ
ขนาดคงที่เพื่อที่จะวิเคราะหทางดานผลผลิตและปจจัยการผลิตในเวลาเดียวกัน โดยคาประสิทธิภาพ
เชิงเทคนิคที่คํานวณไดจากแบบจําลองในกรณีนี้จะมีคาเทากันทั้งในการวัดทางดานผลผลิตและ
ทางดานปจจัยการผลิต แตก็ไดมีการพัฒนาแบบจําลองเพื่อใหสามารถทําการวิเคราะหในกรณีที่
เทคโนโลยีการผลิตมีคุณสมบัติของระยะที่ผลไดตอขนาดไมคงที่ สําหรับ DMU ที่ไมสามารทําการ
ผลิต ณ ขนาดที่เหมาะสมที่สุดซึ่งจะทําใหคาประสิทธิภาพเชิงเทคนิคที่ถูกคํานวณไดมีความถูกตอง
มากขึ้น 

3) การศึกษาโดยใชวิธีการวิเคราะหลอมกรอบขอมูลเปนการวัดประสิทธิภาพดวยการ
ประยุกตใชการคํานวณทางคณิตศาสตร (non-Parametric) เพื่อแกปญหาโปรแกรมมิ่งเชิงเสนตรง 
(linear programming) ซ่ึงก็มีการวัดประสิทธิภาพแบบอื่นที่นิยมนํามาใชในการวัดประสิทธิภาพ 
เชน วิธีการวิเคราะหเสนพรมแดนเชิงเฟนสุม (Stochastic Frontier Analysis) ซ่ึงเปนการวัดโดยการ
ประยุกตใชหลักการประเมินคาตัวแปรทางสถิติ (parametric) โดยการกําหนดรูปแบบของฟงกช่ันที่
เหมาะสมสําหรับเสนพรมแดน และอาศัยวิธีเศรษฐมิติ เพื่อคํานวณหาคาประสิทธิภาพ ซ่ึงถาหากมี
ผูสนใจในเรื่องการเปรียบเทียบการวัดประสิทธิภาพในรูปแบบตางๆ ก็สามารถนําไปประยุกตใช 
เพื่อการเปรียบเทียบได 

4) การศึกษาในครั้งนี้ทางดานการวัดความไมเทาเทียมทางดานรายไดโดยใชดัชนี Theil โดย
การแยกตัวประกอบของความไมเทาเทียมทางดานรายไดออกเปนปจจัยตางๆ แตการคิดคนดัชนีเพื่อ
วัดการกระจายรายไดนั้นก็มีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง ดังนั้นหากมีผูสนใจศึกษาการวัดการกระจาย
รายไดในรูปแบบอื่นๆนั้นก็สามารถนําเปรียบเทียบกันได เชน คาสัมประสิทธิ์จินี (Gini coefficient), 
คาลอกการิทึ่มของความผันแปร (variance of logarithm) และกลุมดัชนีของ Atkinson (Atkinson 
Class of Measure) เปนตน 
 
 


