
บทที่ 5 
ผลการศึกษา 

 
ในบทนีจ้ะแสดงผลจากการประมาณคาพารามิเตอร ประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัท

ประกันชีวิต และอัตราสวนทางการเงิน  
 

5.1 ผลจากการประมาณคา 
จากขอมูลท่ีเกบ็รวบรวมนํามาประมวลผลเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลองตาม

สมการ (15) และ (16) ซ่ึงเปนขอมูลของบริษัทประกันชีวิตท่ีทําการจดทะเบียนกับกรมการ
ประกันภัยจํานวน 24 บริษัท ต้ังแตป 2542 ถึงป 2547 จะไดผลการประมาณคาพารามิเตอรดังแสดง
ในตารางท่ี 5.1 

 
ตารางท่ี 5.1 แสดงผลการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี Maximum Likelihood 

ตัวแปร พารามิเตอร คาประมาณ t-ratio 
Production Frontier 

Constant:คาคงที 
 

0
β  

 
  41.4167 ** 

 
41.00 

1
lnX  

1
X = จํานวนพนกังาน 1

β  -2.5752 * -2.01 

2lnX  2X = คาจางหรือคา

บําเหน็จของบริษัทประกัน
ชีวิต 

2
β              0.4369   1.27 

3lnX  3X = คาใชจายในการ

ดําเนินงานและคาใชจายอ่ืนๆ 
3

β             -2.8080* -5.95 

t = ตัวโนมเวลา 4
β              -0.0180 -0.02 

ที่มา: จากการคํานวณ 
หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญที่ระดับความเช่ือมั่น 95% 

  *   มีนัยสําคัญที่ระดับความเช่ือมั่น 90% 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ) 

ตัวแปร พารามิเตอร คาประมาณ t-ratio 
2

1
)(lnX  5

β  -0.1654 *      -2.77 

21
lnXlnX  6

β               0.0050 0.30 

31
lnXlnX

 7
β

              0.2441 * 2.54 

1
tlnX  8

β              -0.0629      -1.10 
2

2
)(lnX  9

β               0.0164 * 8.61 

32
lnXlnX  

10
β              -0.0365      -1.70 

2
tlnX  

11
β      0.0288 * 2.34 

2
3

)(lnX  12
β      0.0684 * 2.25 

3tlnX  
13
β  -0.0192      -0.28 

2(t)  14
β      0.0383* 2.35 

Inefficiency Effects 
Constant:คาคงที 

 

0
δ  

 
 0.2179 

 
1.54 

1
Z  = ขนาดของบริษัท 1

δ              -0.4789      -0.24 

2Z  = สวนแบงตลาดของ

บริษัทประกันชีวิต 
2
δ              -0.0336      -0.25 

1
Z  = จํานวนปท่ีกอต้ังของ

บริษัทประกันชีวิต 
3
δ   -0.0115* -2.35 

2
u

σ2
v

σ2σ +=   

2σ2
u

σγ /=   

              0.2531 
              0.3861 

ที่มา: จากการคํานวณ 
หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญที่ระดับความเช่ือมั่น 95% 

  *   มีนัยสําคัญที่ระดับความเช่ือมั่น 90% 
 

เม่ือนําผลจากการประมาณคาตามแบบจําลองฟงกช่ันการผลิต (Production Function) ของ
ธุรกิจประกันชีวิตในรูปแบบลอการิทึมอดิศัย ทําใหไดแบบจําลองฟงกชันการผลิตดังน้ี 
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+
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 จากสมการท่ี (17) ความสัมพันธระหวางปจจัยการผลิตและผลผลิต พบวา ปจจัยทางดาน
คาจางหรือคาบําเหน็จของบริษัทประกันชีวิตท่ีมีความสัมพันธกับเบ้ียประกันรับสุทธิบวกกับรายได
ของบริษัทประกันชีวิตจากการลงทุนอ่ืนๆ ในทิศทางเดียวกัน และเปนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ซ่ึง
เปนผลมาจากการทํางานของตัวแทนและนายหนาคาประกันท่ีเปนผูเขาถึงผูใชบริการโดยตรง โดย
สะทอนออกมาในรูปของคาจางหรือคาบําเหน็จ ดังน้ันถาบริษัทประกันชีวิตมีคาใชจายในสวนน้ี
เพ่ิมมากข้ึนโอกาสท่ีจะเพ่ิมรายไดใหแกบริษัทประกันชีวติไดมากข้ึนเชนกัน แตกตางกับจํานวน
พนักงานและคาใชจายในการดําเนินงานและคาใชจายอ่ืนๆของบริษัทประกันชีวิต ท่ีมีความสัมพันธ
กับเบ้ียประกันรับสุทธิบวกกับรายไดของบริษัทประกันชีวิตจากการลงทุนอ่ืนๆ ในทิศทางตรงกัน
ขาม และไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว เพราะวา ปจจัยดานพนักงาน เปนแรงงานหรือ
ผูปฏิบัติงานท่ีเปนผูประสานระหวางผูท่ีกําหนดนโยบายของบริษัทกับผูท่ีนํานโยบายของบริษัทน้ัน
คือตัวแทนและนายหนาคาประกันไปสูมือของผูใชบริการ ทําใหพนักงานของบริษัทประกันชีวิตจึง
ไมมีโอกาสท่ีจะได พบปะกับผูใชบริการโดยตรง จึงเปนเหตุผลวาทําไม ความสัมพันธระหวาง
จํานวนพนักงานกับเบ้ียประกันรับสุทธิบวกกับรายไดของบริษัทประกันชีวิตจากการลงทุนอ่ืนๆ ไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว แตพนักงานก็ยังเปนปจจัยท่ีจะทําใหบริษัทประกันชีวิตมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมสูงข้ึนผานการทํางาน จัดเตรียมและจัดการเอกสารอยางเปนระบบเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกผูใชบริการ ทําใหผูใชบริการมีความม่ันใจและมีความภักดีตอบริษัท ในสวนของ
คาใชจายในการดําเนินงานและคาใชจายอ่ืนๆ ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว เน่ืองจาก คาใชจาย
สวนน้ีอาจอยูในรูป คาทํานุบํารุงรักษาอาคารสํานักงาน คาเคร่ืองเขียนและแบบพิมพ คาอบรม
พนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกพนักงานและรวมถึงคาโฆษณาดวย ดังน้ันถาคาใชจายในการ
ดําเนินงานและคาใชจายอ่ืนๆ เพ่ิมสูงข้ึน อาจจะไมไดชวยเพิ่มรายไดใหแกบริษัทประกันชีวิตในรูป
เบ้ียประกันรับสุทธิบวกกับรายไดของบริษัทประกันชีวิตจากการลงทุนอ่ืนๆก็ได แตคาใชจายใน
สวนน้ีใชวาจะไมมีความสําคัญ เพราะวาเปนคาใชจายท่ีจะชวยเพ่ิมภาพลักษณและใหเปนท่ีรูจักและ
ทางเลือกแกผูใชบริการ 
 ผลการประมาณคาพารามิเตอรท่ีใชอธิบายความไมมีประสิทธิภาพทางเทคนิค 
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ตามสมการท่ี (16) เปนดังน้ี 
 
  3Z0.0115  -2Z0.0336  -1Z0.4789  -  0.2179u =     (18) 

 
 จากสมการท่ี (18) อธิบายความไมมีประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวิต พบวา 
ทิศทางความสัมพันธของตัวแปร ขนาดของบริษัท สวนแบงตลาด จํานวนปท่ีกอต้ังของบริษัท
ประกันชีวิต เปนไปตามสมมติฐานท่ีคาดการณไว น่ันคือ ขนาดของบริษัทใหญข้ึนจะทําให
ประสิทธิภาพของบริษัทเพ่ิมข้ึน สวนแบงตลาดของบริษัทประกันชีวิตมากข้ึนประสิทธิภาพของ
บริษัทเพ่ิมข้ึน และจํานวนปท่ีกอต้ังของบริษัทประกันชีวิตมากข้ึนประสิทธิภาพบริษัทเพ่ิมข้ึน ดัง
แสดงในตารางท่ี 5.2 
 
ตารางท่ี5.2 ผลการประมาณคาพารามิเตอรท่ีใชอธิบายความไมมีประสิทธิภาพทางเทคนิค 

ตัวแปร 
 

ทิศทาง
ความสัมพันธ 

 

ความหมาย 
 

คา
สัมประสิทธ์ิ 

 

1
Z  = ขนาดของ

บริษัทประกันชีวิต 

ตรงกันขาม (-) ขนาดของบริษัทใหญข้ึน 
  ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

-0.4789 

2Z  = สวนแบง

ตลาดของบริษัท 
ประกันชีวิต 

ตรงกันขาม (-) สวนแบงตลาดของบริษัทประกัน
ชีวิตมากข้ึน 

 ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

-0.0336 

3
Z  = จํานวนปท่ี

กอต้ังของบริษัท
ประกันชีวิต 

ตรงกันขาม (-) จํานวนปท่ีกอต้ังของบริษัทประกัน
ชีวิตมากข้ึน 

 ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

-0.0115 

ที่มา: จากการคํานวณ 

 
5.2  ประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวิต 
 จากการประมาณคาประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวิต พบวา ตลอดชวงเวลา
ท่ีทําการศึกษา ต้ังแต ป พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2547 ประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวติ 
เทากับรอยละ 79.98 โดยท่ีบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพทางเทคนิคดีท่ีสุด คือ บริษัท อเมริกันอินเตอร
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เนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด รองลงมา คือ บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด  และบริษัท อยุธยา อลิ
อันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีประสิทธิภาพทางเทคนิค รอยละ 96.36 94.28 และ 90.70 
ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพทางเทคนิคตํ่าท่ีสุด คือ บริษัท ไอเอ็นจีประกนัชีวิต จํากัด มี
ประสิทธิภาพทางเทคนิค รอยละ 64.36 ดังแสดงในตารางท่ี 5.3 
 และจากการประมาณคาประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวติของไทยในแตละ
ปพบวา บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด และ บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด 
เปนบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพทางเทคนิค ดีสุด 2 ลําดับแรก ต้ังแตป พ.ศ. 2542 ถึงป พ.ศ. 2547 สวน
บริษัทท่ีมีประสิทธิภาพทางเทคนิคตํ่าท่ีสุด คือ บริษัท ไอเอ็นจีประกันชีวิต จํากัด (ป พ.ศ. 2542 และ
2543) บริษัท แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากัด (ป พ.ศ. 2544 และ2545) และบริษัท เจนเนอราล่ี 
ประกันชีวิต (ไทยแลนด) จํากัด (ป พ.ศ. 2546 และ2547) ดังแสดงในตารางท่ี 5.3 
 
ตารางท่ี 5.3 แสดงประสิทธิภาพทางเทคนคิของบริษัทประกันชีวิต  

ประสิทธิภาพทางเทคนิค บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 

คาเฉล่ีย 

AIA 
 

96.62 
(1) 

96.38 
(1) 

96.33 
(1) 

96.56 
(1) 

96.10 
(1) 

96.15 
(1) 

96.36 
(1) 

TLI 
 

94.17 
(2) 

94.68 
(2) 

94.62 
(2) 

94.08 
(2) 

94.15 
(2) 

93.98 
(2) 

94.28 
(2) 

AACP 
 

88.11 
(7) 

91.12 
(3) 

90.72 
(3) 

88.16 
(9) 

92.72 
(3) 

93.36 
(3) 

90.70 
(3) 

MTL 
 

89.14 
(4) 

89.01 
(6) 

89.41 
(6) 

90.05 
(5) 

89.80 
(5) 

89.61 
(5) 

89.50 
(4) 

MIT 
 

89.54 
(3) 

89.53 
(4) 

89.38 
(7) 

89.68 
(7) 

89.54 
(6) 

88.65 
(8) 

89.39 
(5) 

OLIC 
 

88.62 
(6) 

89.38 
(5) 

90.14 
(4) 

90.31 
(4) 

88.67 
(8) 

88.90 
(7) 

89.34 
(6) 

SELIC 
 

88.65 
(5) 

88.47 
(7) 

81.93 
(10) 

89.23 
(8) 

91.04 
(4) 

89.95 
(4) 

88.21 
(7) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
หมายเหตุ: คาในวงเล็บ คือลําดับความมีประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวิต 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) 

ประสิทธิภาพทางเทคนิค บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 

คาเฉล่ีย 

BLA 
 

83.95 
(10) 

85.83 
(9) 

89.63 
(5) 

89.83 
(6) 

88.55 
(5) 

89.28 
(6) 

87.85 
(8) 

SCNYL 
 

85.35 
(8) 

86.94 
(8) 

86.16 
(9) 

85.49 
(10) 

84.69 
(11) 

83.61 
(12) 

85.38 
(9) 

TLA 
 

78.76 
(15) 

77.75 
(13) 

87.64 
(8) 

91.28 
(3) 

88.89 
(7) 

84.67 
(9) 

84.83 
(10) 

SLI 
 

78.77 
(14) 

81.24 
(11) 

81.34 
(11) 

81.37 
(12) 

77.54 
(16) 

75.15 
(17) 

79.23 
(11) 

MAXLife 
 

77.85 
(16) 

77.90 
(12) 

73.45 
(17) 

72.12 
(18) 

84.92 
(10) 

84.52 
(10) 

78.46 
(12) 

PTSL 
 

80.66 
(13) 

76.74 
(16) 

78.07 
(13) 

76.92 
(14) 

71.41 
(21) 

84.09 
(11) 

77.98 
(13) 

FLA 
 

76.85 
(17) 

72.85 
(18) 

77.72 
(14) 

80.01 
(13) 

80.80 
(14) 

78.99 
(14) 

77.87 
(14) 

SAHA 
 

70.56 
(19) 

84.23 
(10) 

78.67 
(12) 

81.57 
(11) 

72.68 
(19) 

74.35 
(18) 

77.01 
(15) 

SSLI 
 

75.63 
(18) 

76.91 
(15) 

77.13 
(15) 

74.32 
(17) 

77.28 
(17) 

78.05 
(15) 

76.55 
(16) 

TPILife 
 

67.67 
(22) 

72.92 
(17) 

73.11 
(18) 

76.59 
(15) 

81.35 
(13) 

71.04 
(21) 

73.78 
(17) 

ACE 
 

85.33 
(9) 

66.58 
(21) 

65.30 
(22) 

61.68 
(23) 

72.68 
(19) 

77.42 
(16) 

71.50 
(18) 

ALife 
 

83.70 
(11) 

71.11 
(19) 

51.83 
(24) 

53.55 
(24) 

80.49 
(15) 

81.12 
(13) 

70.30 
(19) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
หมายเหตุ: คาในวงเล็บ คือลําดับความมีประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวิต 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) 

ประสิทธิภาพทางเทคนิค (รอยละ) บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 

คาเฉล่ีย 

TCLife 
 

81.00 
(12) 

64.76 
(22) 

69.26 
(20) 

67.70 
(22) 

73.96 
(18) 

66.65 
(22) 

70.56 
(20) 

MLI 
 

68.03 
(21) 

76.97 
(14) 

70.67 
(19) 

70.57 
(19) 

70.72 
(23) 

60.73 
(23) 

69.62 
(21) 

KTAL 
 

62.69 
(23) 

64.36 
(23) 

63.06 
(23) 

68.29 
(21) 

82.13 
(12) 

72.73 
(20) 

68.88 
(22) 

GT 
 

69.48 
(20) 

68.90 
(20) 

73.50 
(16) 

75.55 
(16) 

59.91 
(24) 

58.04 
(24) 

67.56 
(23) 

INGLife 
 

50.54 
(24) 

57.81 
(24) 

65.36 
(21) 

68.31 
(20) 

71.34 
(22) 

72.81 
(19) 

64.36 
(24) 

คาเฉล่ีย 79.65 79.27 78.93 79.72 81.72 80.58 79.98 
ที่มา: จากการคํานวณ 
หมายเหตุ: คาในวงเล็บ คือลําดับความมีประสิทธิภาพทางเทคนิคของบริษัทประกันชีวิต 
 

5.3 การวิเคราะหอัตราสวนทางดานการเงนิ 
 ในการวิเคราะหอัตราสวนทางดานการเงิน (Financial Ratio) ไดนําดัชนีราคามาเปนตัวปรับ
เพ่ือใหมูลคาของรายได คาใชจาย ผลกําไรและสินทรัพยของบริษัทประกันชีวิตสามารถเปรียบเทียบ
อัตราสวนทางดานการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหดัชนีราคาป 2547 เปนดัชนีราคาป
ฐาน 
 

5.3.1 การวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร 
  การวิเคราะหผลตอบแทนข้ันตน ( Gross Profit Margin ) ตลอดชวงป พ.ศ. 2542 ถึง ป 

พ.ศ. 2547 ท่ีทําการศึกษา พบวา บริษัทท่ีมีผลตอบแทนข้ันตนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ บริษัท อเมริกัน
อินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด รองลงมา บริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากัด และบริษัท เมืองไทย
ประกันชีวิต จาํกัด มีผลตอบแทนข้ันตนเฉล่ียรอยละ 13.04, 6.58 และ 2.84 ตามลําดับ สวนบริษัทท่ี
มีผลตอบแทนข้ันตนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ บริษัท แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากัด มีผลตอบแทน
ข้ันตนเฉล่ียรอยละ –198.34 ดังแสดงในตารางท่ี 5.4 
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ตารางท่ี 5.4 แสดงผลตอบแทนข้ันตน (Gross Profit Margin) ของบริษัทประกันชีวิต 

ผลตอบแทนขัน้ตน (รอยละ) บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 คาเฉล่ีย 

AIA 22.69 11.04 9.86 10.04 12.31 12.28 13.04 
TLI 0.86 4.52 7.66 6.22 9.66 10.54 6.58 

MTL 2.73 0.30 1.85 3.15 4.16 4.87 2.84 
TLA 30.16 -0.08 -6.80 -2.66 2.10 -6.42 2.72 
BLA 1.76 2.61 0.65 2.71 3.98 3.29 2.50 
OLIC -0.88 0.27 1.88 0.55 -0.96 1.52 0.40 

SCNYL 0.87 -3.56 0.97 1.04 1.53 -2.85 -0.33 
MIT 4.62 1.12 -4.50 -3.92 -1.74 -5.17 -1.60 

MAXLife 7.34 4.11 -25.22 -8.81 13.83 -3.53 -2.05 
TPILife 38.21 -24.56 -12.70 14.94 -8.30 -24.97 -2.90 
AACP -12.69 -7.75 4.85 -11.05 -6.77 -3.45 -6.14 

SLI -11.23 -3.79 -6.91 -4.41 -11.18 -12.51 -8.34 
SSLI 1.65 -10.55 -15.79 -20.24 -7.98 -5.64 -9.76 

SELIC 0.44 -18.08 -59.56 -12.80 3.83 -2.58 -14.79 
SAHA -26.95 4.23 -5.31 -23.30 -55.40 -23.69 -21.74 
FLA -23.68 -43.00 -28.82 -20.07 -12.40 -18.91 -24.48 

KTAL 41.32 -81.47 -75.58 -37.55 8.36 -18.30 -27.20 
PTSL -23.03 -41.87 -38.68 -30.02 -41.70 -14.87 -31.69 

GT -9.20 -46.95 -44.40 -51.29 -57.19 -50.88 -43.32 
TCLife -53.44 -120.39 -136.12 -111.00 36.85 -21.30 -67.57 
ACE 80.16 -143.91 -175.34 -115.71 -45.66 -20.00 -70.08 

INGLife -229.15 -139.89 -80.14 -55.28 -34.30 -19.57 -93.05 
MLI 34.20 20.69 -111.84 -354.54 -137.36 -54.42 -100.54 
ALife 13.48 -358.70 -334.33 -220.97 -230.61 -58.93 -198.34 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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การวิเคราะหผลตอบแทนจากกําไรสุทธิ (Net Profit Margin) ตลอดชวงป พ.ศ. 2542 ถึง ป 
พ.ศ. 2547 ท่ีทําการศึกษา พบวา บริษัทท่ีมีผลตอบแทนจากกําไรสุทธิเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ บริษัท 
อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด รองลงมา บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด และบริษัท 
เมืองไทยประกันชีวิต จํากดั มีผลตอบแทนจากกําไรสุทธิเฉล่ียรอยละ 11.18, 3.90 และ 2.95 
ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมีผลตอบแทนจากกําไรสุทธิเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ บริษัท แอดวานซ ไลฟ 
แอสชัวรันส จาํกัด มีผลตอบแทนจากกําไรสุทธิเฉล่ียรอยละ –199.32 ดังแสดงในตารางท่ี 5.5 
 
ตารางท่ี 5.5 แสดงผลตอบแทนจากกําไรสุทธิ (Net Profit Margin) ของบริษัทประกันชีวิต 

ผลตอบแทนจากกําไรสุทธิ (รอยละ) บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 คาเฉล่ีย 

AIA 19.60 6.47 8.65 8.91 11.27 12.16 11.18 
TLI 0.60 1.23 3.98 4.27 5.75 7.55 3.90 
TLA 22.31 0.08 -2.07 -0.73 2.93 -4.50 3.00 
MTL 2.73 1.64 1.81 2.22 3.80 5.49 2.95 
BLA 1.76 2.22 2.66 3.50 3.17 2.82 2.69 
MIT 4.62 1.12 -4.84 -4.20 4.29 5.81 1.13 

OLIC -0.88 0.08 0.34 0.33 0.58 1.79 0.37 
TPILife 38.21 -24.56 -12.70 14.94 -8.30 -16.81 -1.54 
SCNYL 0.87 -12.13 -5.61 1.49 1.71 -2.82 -2.75 

MAXLife 7.34 4.11 -25.25 -8.69 9.59 -7.66 -3.42 
AACP -12.69 -17.30 4.62 -1.74 0.83 -2.81 -4.85 
SSLI 1.65 -13.51 -12.87 -12.94 0.11 -6.26 -7.30 
SLI -11.23 -3.79 -6.91 -4.41 -11.19 -12.54 -8.34 

SELIC 0.44 -18.08 -59.56 -15.00 10.65 3.17 -13.06 
FLA -23.68 -43.27 -24.05 -18.52 -10.54 -6.85 -21.15 

SAHA -26.95 4.23 -5.31 -23.30 -55.40 -23.10 -21.64 
PTSL -23.03 -38.30 -38.72 -23.39 -13.25 -17.27 -25.66 
KTAL 41.32 -79.15 -75.29 -36.28 8.36 -18.30 -26.56 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ตารางท่ี 5.5 (ตอ) 

ผลตอบแทนจากกําไรสุทธิ (รอยละ) บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 คาเฉล่ีย 

GT -9.20 -46.95 -44.39 -49.86 -54.95 -49.37 -42.46 
ACE 80.16 -164.11 -167.56 -93.55 -37.02 -20.17 -67.04 

TCLife -53.44 -120.09 -136.14 -111.27 39.84 -21.22 -67.05 
INGLife -229.15 -137.23 -79.55 -53.25 -33.62 -19.62 -92.07 

MLI 34.20 14.98 -111.84 -352.93 -137.36 -54.36 -101.22 
ALife 13.48 -367.04 -334.33 -220.74 -230.61 -56.67 -199.32 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 

5.3.2  การวิเคราะหการบริหารจัดการทรัพยากร 
   การหาอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (Return on Asset : ROA) เปนอัตราสวนท่ี

แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรของบริษัท ซ่ึงตัวทรัพยากรเปนปจจัยการผลิต
ของบริษัทท่ีมีอยูอยางจํากัดจะทําอยางไรใหไดมาซ่ึงผลประโยชนและผลกําไรแกบริษัท โดยตลอด
ชวงป พ.ศ. 2542 ถึง ป พ.ศ. 2547 ท่ีทําการศึกษา พบวา บริษัทท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย
รวม เฉล่ียสูงท่ีสุด คือ บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด รองลงมา บริษัท ไทย
ประกันชีวิต จํากัด และบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 
เฉล่ียรอยละ 5.02, 2.07 และ 1.12 ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 
เฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ บริษัท แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากัด มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 
เฉล่ียรอยละ –51.74 ดังแสดงในตารางท่ี 5.6 
 
ตารางท่ี 5.6 แสดงอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (Return on Asset : ROA) ของบริษัทประกัน 

ชีวิต 
ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (รอยละ) บริษัท 

 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 คาเฉล่ีย 

AIA 9.88 4.55 4.02 3.94 3.95 3.77 5.02 
TLI 0.27 1.44 2.52 1.97 3.12 3.11 2.07 
BLA 0.93 1.30 0.35 1.31 1.53 1.32 1.12 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ตารางท่ี 5.6 (ตอ) 

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (รอยละ) บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 คาเฉล่ีย 

MTL 0.80 0.09 0.58 1.00 1.20 1.48 0.86 
MAXLife 0.71 0.42 -2.72 -0.97 8.68 -2.04 0.68 

OLIC -0.23 0.07 0.48 0.14 -0.23 0.35 0.10 
SCNYL 0.32 -1.40 0.39 0.48 0.89 -2.08 -0.23 

TLA 4.25 -0.01 -2.32 -2.21 1.10 -2.24 -0.24 
MIT 1.17 0.29 -1.10 -1.10 -0.46 -1.11 -0.38 

TPILife 2.30 -2.02 -1.28 1.04 -0.50 -2.22 -0.45 
SLI -3.52 -1.35 -2.37 -1.84 -3.73 -3.77 -2.76 

SSLI 0.32 -2.74 -4.26 -4.75 -2.74 -2.62 -2.80 
AACP -5.87 -4.53 2.68 -5.11 -3.42 -1.57 -2.97 
SELIC 0.14 -4.77 -23.62 -5.49 1.03 -0.62 -5.56 
ACE 31.90 -8.07 -13.48 -20.06 -18.82 -15.77 -7.38 
PTSL -5.58 -11.49 -11.00 -10.52 -14.95 -4.55 -9.68 
FLA -8.72 -19.53 -16.42 -13.67 -6.42 -8.41 -12.19 

SAHA -7.02 1.53 -2.95 -18.75 -42.79 -13.86 -13.98 
MLI 1.90 0.95 -4.15 -33.43 -42.39 -35.44 -18.76 
GT -1.49 -11.17 -16.16 -16.09 -41.20 -31.21 -19.55 

KTAL 7.33 -44.87 -46.52 -28.94 5.61 -10.14 -19.59 
TCLife -17.30 -28.17 -77.77 -34.64 8.04 -12.55 -27.07 
INGLife -71.12 -76.83 -51.34 -46.10 -26.76 -12.23 -47.40 

ALife 0.75 -11.29 -48.49 -148.87 -86.83 -15.70 -51.74 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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4.3.3 การวิเคราะหผลตอบแทนของเงินทุนในการดําเนินกิจกรรม  
  การหาอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ (Return on Equity : ROE) เปนอัตราสวนท่ี

แสดงผลตอบแทนของเงินทุนท่ีเจาของเงินทุน(อาจอยูในรูปของเจาหน้ีหรือเจาของกิจการ) ใชไป
ในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทประกันชีวิตและควรจะไดรับ โดยตลอดชวงป พ.ศ. 2542 ถึง ป 
พ.ศ. 2547 ท่ีทําการศึกษา พบวา บริษัทท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 
บริษัท อเมริกนัอินเตอรเนช่ันแนลแอสชวัรันส จาํกัด รองลงมา บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด 
และบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากัด มีอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของเฉล่ียรอยละ 4.26, 1.25 
และ 1.22 ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ บริษัท 
แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากัด มีอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของเฉล่ียรอยละ  –51.66 ดัง
แสดงในตารางท่ี 5.7 

 

ตารางท่ี 5.7 แสดงอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ (Return on Equity : ROE) ของบริษัท
ประกันชีวิต 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ (รอยละ) บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 คาเฉล่ีย 

AIA 8.54 2.67 3.53 3.49 3.62 3.74 4.26 
BLA 0.93 1.10 1.44 1.70 1.22 1.13 1.25 
TLI 0.19 0.39 1.31 1.35 1.86 2.23 1.22 

MTL 0.80 0.51 0.57 0.70 1.09 1.67 0.89 
TLA 3.14 0.01 -0.71 -0.60 1.54 -1.57 0.30 
MIT 1.17 0.29 -1.19 -1.18 1.12 1.25 0.24 

OLIC -0.23 0.02 0.09 0.08 0.14 0.41 0.09 
MAXLife 0.71 0.42 -2.72 -0.95 6.02 -4.41 -0.16 
TPILife 2.30 -2.02 -1.28 1.04 -0.50 -1.50 -0.33 
SCNYL 0.32 -4.77 -2.27 0.69 0.99 -2.05 -1.18 

SSLI 0.32 -3.51 -3.47 -3.03 0.04 -2.90 -2.09 
AACP -5.87 -10.12 2.55 -0.80 0.42 -1.28 -2.52 

SLI -3.52 -1.35 -2.37 -1.84 -3.73 -3.78 -2.77 
SELIC 0.14 -4.77 -23.62 -6.43 2.85 0.77 -5.18 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ตารางท่ี 5.7 (ตอ)  

อัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ (รอยละ) บริษัท 
 ป 2542 ป 2543 ป 2544 ป 2545 ป 2546 ป 2547 คาเฉล่ีย 

ACE 31.90 -9.20 -12.88 -16.22 -15.26 -15.91 -6.26 
PTSL -5.58 -10.51 -11.01 -8.20 -4.75 -5.29 -7.56 
FLA -8.72 -19.65 -13.70 -12.62 -5.46 -3.04 -10.53 

SAHA -7.02 1.53 -2.95 -18.75 -42.79 -13.52 -13.92 
MLI 1.90 0.69 -4.15 -33.27 -42.39 -35.40 -18.77 
GT -1.49 -11.17 -16.15 -15.64 -39.58 -30.29 -19.05 

KTAL 7.33 -43.59 -46.33 -27.96 5.61 -10.14 -19.18 
TCLife -17.30 -28.10 -77.79 -34.73 8.69 -12.50 -26.95 
INGLife -71.12 -75.37 -50.96 -44.42 -26.22 -12.27 -46.73 

ALife 0.75 -11.56 -48.49 -148.72 -86.83 -15.10 -51.66 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 


