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บทท่ี 3 
ความรูท่ัวไปของธุรกิจประกันชีวิต 

 
3.1  ความรูท่ัวไปของธุรกิจประกันชีวิต 
 

3.1.1 ความหมายของการประกันชีวิต 
ตามคําจํากัดความของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 861 ระบุไววา 
“สัญญาประกันชีวิต คือ สัญญาซ่ึงผูรับประกันภัยตกลงจะจายเงินจาํนวนหน่ึงใหแกผูสืบ

สิทธ์ิของเขา ในเม่ือผูเอาประกันภัยหรือถูกเอาประกันชีวิตไดตายลง หรือยังมีชีวิตอยูจนถึงเวลาอัน
ไดตกลงตาม ท่ีกําหนดไว และผูเอาประกนัภัยตกลงสงเบ้ียประกนัภยัเพื่อการนี”้  

ดังนั้น การประกันชีวิต คือ การประกนัภัยท่ีการจายเงินอาศัยการทรงชีพ หรือการมรณะ
ของบุคคลเปนเหตุในการจาย โดยการเฉล่ียภัยซ่ึงกนัและกันท่ีเกดิข้ึนแกบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลอ่ืนๆ 
ซ่ึงอยูในลักษณะการเส่ียงภยัประเภทเดยีวกันและรวมกนั เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนใหกบั
บุคคลท่ีประสบเคราะหกรรม และเพื่อใหบุคคลนั้นมีฐานะทางเศรษฐกิจทางการเงินกลับคืนสูสภาพ
เดมิ 

จากความหมายของการประกันชีวิตนี้จะเหน็ไดวาการประกันชีวิตมีประโยชนอยางมาก 
ท้ังนี้เพราะ ชวงชีวิตมนษุยเรานั้นจะมีส่ิงท่ีตองเปนหวงอยู 3 ประเภท ไดแก  

ความแก เม่ือเรามีอายุสูงข้ึนโอกาสท่ีจะทํางานตอไปกมี็นอยลงตามลําดับเนื่องจากสภาพ
ทางรางกายท่ีไมเอ้ืออํานวย รายไดในแตละเดือนยอมลดลง เงินท่ีสะสมมาตลอดท้ังชีวติก็หดหายไป
ตามเวลา หากเรามีชีวิตท่ียาวนานเกินไปจนเงินทองท่ีสะสมไวนัน้หมดไปแลว เราจะจัดการกับชีวิต
ท่ีเหลืออยูนี้เชนไร 

อายุส้ัน เม่ือเราตองเสียชีวติกอนถึงวยัอันควร และในชวงเวลาดังกลาวยังมีภาระท่ีตอง
รับผิดชอบ มีบุคคลอ่ืนท่ีพึ่งพิงรายไดท่ีเราหาได เชน บุตร ภรรยา/สามี บิดา-มารดา บุคคลดังกลาวนี้
ยอมประสบกบัความเดือดรอนทางการเงิน 

ความพิการ บางคร้ังชีวิตมนุษยไมไดราบเรียบตลอดเวลา อาจมีโอกาสที่จะเกดิอุบัติเหตุ
หรือเจ็บปวยจนทําใหเกิดรองรอยของความพิการได โดยท่ัวไปแลวคนพิการยอมมีโอกาสในการ
ทํางานนอยลงหรืออาจจะไมมีโอกาสในการทํางานหาเล้ียงชีพไดเลย เขาจะสามารถดํารงชีพอยูใน
สังคมนี้ไดเชนไร  
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ดังนั้นหากเกิดปญหาอยางใดอยางหนึ่งดังไดกลาวมาแลวนี้ บุคคลเหลานั้นจะจัดการกับ
ปญหานั้นไดอยางไร ดังนัน้การประกันชีวิตจึงเขามามีบทบาทในการชวยบรรเทาทุกขนั้น ๆ ได 

     
3.1.2 ประวัติความเปนมาของการประกันชวิีตในประเทศไทย 

  การประกันชีวติในประเทศไทยเร่ิมในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี 5 โดยมี บริษัท อ๊ีสเอเซียต๊ิก จํากดั ซ่ึงเปนบริษทัท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนประกัน
ชีวิตของบริษทั เอควิตาเบิลประกันภัยแหงกรุงลอนดอน ไดรับพระบรมราชานุญาตให ดําเนนิธุรกิจ
ประกันชีวิตในประเทศไทยเปนบริษัทแรก อยางไรกต็ามธุรกิจประกันชีวิตยุคแรกในประเทศไทย
มิไดประสบความสําเร็จ สาเหตุหนึ่งอันเนื่องมาจากตัวแทนขายประกันชีวิตเปนชาวตางชาติ และ
โฆษณาขายประกันชีวิตในหนังสือพิมพภาษาอังกฤษเทานั้นกิจการจึงอยูในวงแคบ และบริษัท
ตัวแทนเองก็มิไดสรางตัวแทนขายประกันใหม อีกท้ังการรับประกันชีวิตของบริษัทใหญในอังกฤษ 
กําหนดใหกรมธรรมตองออกและสงมาจากประเทศอังกฤษ ซ่ึงเปนเหตุใหธุรกิจประกันชีวิตยุคแรก
ในประเทศไทยตองหยุดชะงกัไป เพราะไมไดรับการตอนรับและความนิยมเทาท่ีควร  (ความเปน 
มาของประกันภัย, 2550)  

ตอมาในป พ.ศ. 2471 ไดมีการจัดต้ังพระราชบัญญัติควบคุมการคาขายอันกระทบถึงความ
ปลอดภัยหรือความผาสุกแหงสาธารณชน หลังจากนัน้กระทรวงพาณิชยและคมนาคมไดประกาศ
ขอกําหนดในการขอจดทะเบียนบริษัทประกอบธุรกิจประกันอัคคีภยั เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 
2472 ตอมาไดมีการจัดต้ัง “ กองควบคุมบริษัทประกันภัย ” ข้ึนเปนคร้ังแรก สังกัดกรมทะเบียน
การคา กระทรวงพาณิชยและคมนาคม เพื่อทําหนาท่ีจดทะเบียนและควบคุมการดําเนินงานของ
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจประกันภยัโดยตรง ในชวงนั้นไดมีบริษัทเขามาจดทะเบียน ประกอบดวย 
บริษัทเกรทอ๊ิสเทินไลฟแอสชัวรันซ จํากัด (Great  Eastern  Life  Assurance  Company  Limited)     
บริษัท แมนนแูฟคเจอเรอรส ไลฟ อินชัวรันซ (Manufacturers  Life  Insurance  Company)   บริษัท
ไชนา อันเดอรไรเตอรส (China  Underwriter  Limited)  และบริษัท ซัน ไลฟ แอสชัวรันซ แหง
แคนาดา (Sun  Life  Assurance  Company  Limited) (ดังตารางท่ี 3.1) (สมาคมประกันชีวิตไทย, 
2550) 
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ตารางท่ี 3.1 บริษัทประกันภยัท่ีจดทะเบียนกับกองควบคุมบริษัทประกันภัย 

บริษัท วันเวลาท่ีจดทะเบียน 
บริษัทเกรทอ๊ิสเทินไลฟแอสชัวรันซ จํากดั 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2473 
บริษัท แมนนแูฟคเจอเรอรส ไลฟ อินชัวรันซ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2473 
บริษัทไชนา อันเดอรไรเตอรส 23 มิถุนายน พ.ศ. 2473 
บริษัท ซัน ไลฟ แอสชัวรันซ แหงแคนาดา 25 มิถุนายน พ.ศ. 2473 

ที่มา  : สมาคมประกันชีวิตไทย  (2550)  

 
ในป พ.ศ. 2481 บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชวัรันส จํากดั หรือ เอ.ไอ.เอ. ไดเขา

มาดําเนินกิจการในประเทศไทย หลังจากท่ีบริษัทเหลานั้นดําเนนิกจิการเพียง 3 ป ไดเกิด
สงครามโลก คร้ังท่ี 2 ซ่ึงสงผลกระทบตอบริษัทประกันชีวิตท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตน ซ่ึงเปนบริษทั
ประกันชีวิตของชาวยุโรปและอเมริกาและไดเลิกกจิการไปทําใหกรมธรรมประกันชีวิตของผูเอา
ประกันภัยตองขาดอายุและขาดผลบังคับการคุมครองโดยปริยายไมสามารถเรียกรองคาสินไหม
ทดแทนได  

หลังจากสงครามโลกคร้ังท่ีสองสงบลง กิจการประกันชีวิตเร่ิมดําเนินงานจริงจังเม่ือมี
บริษัทประกันชีวิตไทยเกดิข้ึนในระยะเวลาใกลเคียงกันรวม 9 บริษัท ประกอบดวย บริษัทไทยประ
สิทธิประกันภยั และคลังสินคา จํากัด  บริษัทนครหลวงประกันชีวิตแหงประเทศไทย  บริษัท
อาคเนยประกนัภัย จํากดั  บริษัทเมืองไทยประกนัชีวิต จํากัด  บริษัทสยามบริการประกันภัย จํากดั  
บริษัทไทยสมทุรพาณิชยประกันภัย จํากดั บริษัทศรีอยุธยาประกันชีวิต จํากดั  บริษัทกรุงสยาม
ประกันชีวิต จาํกัด และบริษทับูรพาประกนัชีวิต จํากัด  ( ดังตารางท่ี 3.2 ) (ไทยประกนัชีวิต, 2550) 

 
ตารางท่ี 3.2 บริษัทประกันชีวิตของไทยในชวงหลังสงครามโลกคร้ังท่ีสอง 

บริษัท วันเวลาท่ีจดทะเบียน 
บริษัทไทยประสิทธิประกันภัย และคลังสินคา จํากัด 26 มีนาคม พ.ศ. 2491 
บริษัทนครหลวงประกันชีวิตแหงประเทศไทย 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2492 
บริษัทอาคเนยประกันภัย จํากัด 18 มกราคม พ.ศ. 2493 
บริษัทเมืองไทยประกนัชีวิต จํากัด 7 มีนาคม พ.ศ. 2494 
บริษัทสยามบริการประกันภยั จํากดั 9 มีนาคม พ.ศ. 2494 
บริษัทไทยสมทุรพาณิชยประกันภัย จํากดั 21 มีนาคม พ.ศ. 2494 

ที่มา : ไทยประกันชีวิต (2550)  
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
บริษัทศรีอยุธยาประกนัชีวิต จํากัด 20 เมษายน พ.ศ. 2494 
บริษัทกรุงสยามประกันชีวิต จํากัด 24 เมษายน พ.ศ. 2494 
บริษัทบูรพาประกันชีวิต จํากัด 30 ตุลาคม พ.ศ. 2494 

ที่มา : ไทยประกันชีวิต (2550)  

  
นอกจากมีบริษัทจดทะเบียนประกอบธุรกิจประกันชีวติ 9 บริษัทดังกลาวขางตนแลว 

บริษัท เอไอเอ ไดกลับเขามาดําเนินกิจการอีกคร้ังในประเทศไทยในป พ.ศ. 2492 พรอมกับความ
รับผิดชอบในการมอบความคุมครองใหผูถือกรมธรรมท่ีไดทําประกนัชีวิตไวกับบริษทัเม่ือคร้ังเกิด
สงครามใหเปนไปตามเง่ือนไขทุกประการไมวาจะเปนการจายเงินเม่ือครบกําหนดสัญญาการจาย 
เงินตามเง่ือนไขสัญญาท้ังกรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ รวมท้ังใหบริการแกผูเอาประกันรายเดิมท่ี
ตองการตออายุกรมธรรมท่ีขาดหายไปในชวงสงคราม ทําใหกจิการประกันชีวิตฟนฟูข้ึนใหม 

ปจจุบันมี บริษัทประกันชีวิตท่ีจดทะเบียนตอกรมการประกันภัยจํานวน 24 บริษัทและ
บริษัทรับประกันภยัตอ(ชีวิต) จํานวน 1 บริษัท  
  

3.1.3 ประเภทของการประกันชีวิต 
ปจจุบันหากจะแบงการประกันชีวิตท่ีจําหนายในประเทศไทยสามารถแบงไดเปน  

3 ประเภท คือ 
1)  การประกนัชีวิตประเภทสามัญ (Ordinary Life Insurance) 
2)  การประกนัชีวิตประเภทอุตสาหกรรม (Industrial Life Insurance) 
3)  การประกนัชีวิตประเภทกลุม (Group Life Insurance) 
1) การประกันชีวิตประเภทสามัญ (Ordinary Life Insurance)       

การประกันชีวติประเภทสามัญเปนการประกันชีวิตรายบุคคลสําหรับบุคคลที่มีรายได
ต้ังแตระดับปานกลางข้ึนไป มีวัตถุประสงคเพื่อกระจายความเส่ียงภัยในกลุมผูเอาประกันภัย โดยมี
จํานวนเงิน เอาประกันภัยคอนขางมาก ลักษณะสําคัญของการประกันชีวิตประเภทสามัญมี ดังนี ้

1.1)  มีการกําหนดจํานวนเงินเอาประกันภยัข้ันตํ่า แตไมจํากัดเพดานข้ันสูง 
1.2)  การจายเบี้ยประกนัภยัอาจจายเปนกอนคร้ังเดียวหรือผอนสงเปนรายงวด 

โดยท่ัวไป นิยมจายเปนรายป  
1.3)  ระยะเวลาของการคุมครอง ตลอดจนระยะเวลาการชําระเบ้ียประกันภยันัน้ข้ึนอยู

กับ แบบของการประกันชีวิต 
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 1.4)  อาจจะมีการตรวจสุขภาพกอนการพจิารณารับประกันภยัหรือไมมีการตรวจ
สุขภาพก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดลุยพินิจของแตละบริษัทและทุนประกันชีวิต 

การประกันชีวติประเภทสามัญสามารถแบงไดเปน 4 แบบหลัก ดังนี้ คือ 
ก.  การประกนัชีวิตแบบช่ัวระยะเวลา (Term Life Insurance) 
ข.  การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) 
ค.  การประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย (Endowment Life Insurance) 
ง.  การประกนัชีวิตแบบอ่ืนๆ  

 
ก. การประกันชีวติแบบช่ัวระยะเวลา 

การประกันชีวติแบบช่ัวระยะเวลา หรืออาจเรียกวาการประกันชีวิตแบบจํากัดเวลา 
หรือแบบเฉพาะกาล คือการประกันชีวิตท่ีผูรับประกันภยัสัญญาวาจะจายเงินซ่ึงเอาประกันภัยไวนัน้
ใหแก ผูรับประโยชน ถาหากผูเอาประกันชีวิตถึงแกมรณะภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา 
เม่ือครบกําหนดสัญญาแลวหาก ผูเอาประกันชีวิตยังมีชีวิตอยูสัญญาจะถือวาส้ินสุดลง การประกนั
ชีวิตแบบนี้อาจกําหนดจํานวนเงินเอาประกนัภัยคงท่ีตลอดอายุสัญญา หรือจํานวนเงินเอาประกันภยั
ไมคงท่ีเชนลดลงหรือเพิ่มข้ึนในชวงอายุสัญญาก็ได สวนเบ้ียประกนัภัยอาจเปนแบบชําระเบ้ีย
ประกันภัยคร้ังเดียวหรือชําระเบ้ียประกันภยัเปนรายปๆ ละเทาๆ กนั การประกนัชีวิตแบบน้ีให
ประโยชนในดานการคุมครองการตายเพียงอยางเดยีว 

 
ลักษณะของการประกันชีวิตแบบช่ัวระยะเวลา 
(1)  มีการกําหนดระยะเวลาของสัญญาท่ีแนนอน เชน 1 ป 5 ป 10 ป หรือ 20 ป 

และมีการกําหนดเงินทุนประกันภัยข้ันตํ่าเชน 300,000 บาท 
(2) ถาผูเอาประกันภัยเสียชีวิตในระหวางอายุสัญญา ผูรับประโยชนจะไดจํานวน

เงินท่ีเอาประกนัภัย แตถาผูเอาประกันภัยมีชีวิตอยูครบกําหนดตามสัญญา กรมธรรมจะส้ินสุดลง
และบริษัทจะริบเบ้ีย ประกันภัย 

(3)  โดยท่ัวไปกําหนดอายุรับประกันภัยไวต้ังแตอาย ุ20 ป จนถึงอาย ุ50 ป หรือ 55 
ป หรือ 60 ป และไมรับประกันภยัคนสูงอายุเพราะเบ้ียประกันภัยจะสูงมากจนไมสามารถขายได 
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ขอดีของการประกันชีวิตแบบช่ัวคราว 
(1)  การประกนัชีวิตแบบน้ีใหความคุมครองการตายสูง แตจายเบ้ียประกันภัยนอย

จึงเหมาะกับบุคคลท่ีตองการความคุมครองสูงในระยะเวลาไมนาน หรือหัวหนาครอบครัวท่ีมีภาระ
มาก เชน คนงานท่ีตองเดินทางไปทํางานตางประเทศ คนท่ีมีภาระหนี้สินทางการเงิน 

(2) การประกนัชีวิตแบบน้ีเหมาะกับผูมีอายุนอย เนื่องจากเบ้ียประกนัภัยตํ่า จึงไม
เปนภาระทางการเงินมากนกั ดังนั้นจึงไมเปนปญหาตอการสะสมทรัพยในระยะกอรางสรางตัว 

(3) การประกนัชีวิตแบบน้ีสามารถใชเปนหลักคํ้าประกนัในการจํานอง กูยืม ได 
ครอบครัวผูจํานอง/กูยืมไมตองกังวลเร่ืองการถูกเจาหนีห้รือสถาบันการเงินยึดทรัพยสินเนื่องจาก
จากมรณกรรมของผูจํานอง และสถาบันการเงินไมมีความกังวลเรื่องหน้ีสิน จงึชวยเพิ่มความ
สะดวกในการปลอยสินเช่ือ 

(4) สามารถซ้ือความคุมครองไดเพิ่มเติมจากความคุมครองของการประกันชีวิตท่ีมี
อยูแลว โดยไมมีเง่ือนไขของชวงเวลาท่ีกําหนด ยกเวนแตวาเบ้ียประกนัชีวิตนัน้จะสูงข้ึนเร่ือยๆ  
 

ขอเสียของการประกันชีวิตแบบช่ัวระยะเวลา 
(1)  หากผูเอาประกันชีวิตมีสุขภาพไมดีบริษัทอาจจะไมตอสัญญาให เม่ือครบ

กําหนดสัญญา 
(2)  เบ้ียประกนัภัยจะคิดตามอายุท่ีทําสัญญาใหม ดังนั้นยิง่อายุมากข้ึนเบ้ีย

ประกันภัยยิ่งสูงข้ึน จนไมสามารถซ้ือได 
(3)  การประกนัชีวิตแบบน้ีถือวาการลงทุนและการคุมครองแยกออกจากกันโดย

เด็ดขาด หากผูเอาประกันชีวติตองการผลตอบแทนในการลงทุนตองบริหารจัดการเงินท่ีลงทุน
นั้นเอง 

(4) การประกนัชีวิตแบบน้ีถือเปนการประกันแบบวินาศภัย คือผูเอาประกันภัยไม
ถึงแกกรรม ในระยะเวลาท่ีกําหนด ผูเอาประกันภัยตองยอมสละเบ้ียประกันภัยท่ีชําระมาแลว 

(5) การประกันชีวิตแบบน้ีไมมีมูลคาเงินสดหรือมูลคาไถถอนกรมธรรม ดังนั้น
หากผูเอาประกันชีวิตยุติการชําระเบ้ียประกันชีวิตในระหวางอายุสัญญา จะถือวาสัญญาเปนอัน
ส้ินสุด ผูเอาประกันชีวิตไมสามารถเรียกรองสิทธิใดจากบริษัทได 

(6)  อัตราการขาดอายุกรมธรรมมีสูง ท้ังนี้เนื่องจากสภาพความเส่ียงของผูเอาประ 
กันชีวิตเปล่ียนไปจึงเหน็วาการประกันชีวิตแบบน้ีไมมีความจําเปนอีกตอไป รวมท้ังการประกันชีวิต
แบบนี้ไมมีมูลคาเงินสดหรือมูลคาไถถอนกรมธรรม ผูเอาประกันชีวิตจึงยุติการชําระเบ้ียประกัน
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ชีวิตท่ีเหลือ ทําใหกรมธรรมขาดอายุ หากอัตราการขาดอายุกรมธรรมมีสูงในปแรกๆ ยอมสงผลใน
ดานลบตอบริษัทประกันภยั 

 
ข. การประกันชีวติแบบตลอดชีพ 

การประกันชีวติแบบตลอดชีพคือการประกันชีวิตท่ีบริษัทประกันชีวิตสัญญาวาจะ
จายจํานวนเงินเอาประกันภยัใหกับผูรับประโยชนเม่ือผูเอาประกันชีวติถึงมรณะโดยไมคํานึงวา
ความมรณะจะ เกิดข้ึนเม่ือใด  
 

ลักษณะของการประกันชีวิตแบบตลอดชีพ 
(1)  การประกนัชีวิตแบบน้ีบริษัทจะจายเงินท่ีเอาประกนัภัยใหผูรับประโยชนเม่ือ 

ผูเอาประกันชีวิตถึงแกกรรม หรือเม่ือผูเอาประกันชีวิตมีอายุครบถึงอายุหนึ่ง เชน 90 ป หรือ 95 ป 
หรือ 99 ป 

(2)  ระยะเวลาการชําระเบ้ียประกันภัยอาจจะเปนแบบตลอดชีพหรือจนถึงอายุท่ี
กําหนด เชนอายุ 90 ป หรือกาํหนดระยะเวลาแนนอน เชน 15 ป หรือ 20 ป โดยเบ้ียประกันภัยจะจาย
เทากันทุกป หรือจายไมเทากนัก็ได แลวแตรูปแบบของการประกันชีวิตท่ีแตละบริษัทเสนอ 

(3)  โดยท่ัวไปกําหนดอายุรับประกันภัยไวต้ังแตอายุ 20 ป จนถึงอายุ 70 ป แตบาง
บริษัทอาจกําหนดอายุรับประกันภัยท่ีแตกตางจากนี้  

(4)  มีการกําหนดเงินเอาประกันภยัข้ันตํ่า เชน 100,000 บาท หรืออาจมีการกําหนด
เงินเอาประกันภัยข้ันสูงในบางกลุมอายุโดยเฉพาะกลุมอายุสูง เชน หากผูเอาประกันชีวิตอายุ 66-70 
ป กําหนดเอาประกันภัยสูงสุดไมเกิน 200,000 บาท 

(5)  การประกนัชีวิตแบบน้ีใหความคุมครองแกผูเอาประกันภัยตลอดชีวิต และให
ประโยชนในดาน ความคุมครองมากกวาในดานการสะสมทรัพย 

 
ขอดีของการประกันชีวิตแบบตลอดชีพ 
(1)  การประกนัชีวิตแบบน้ีเปนประโยชนแกผูอยูในความอุปการะ เม่ือผูเอา

ประกันชีวิตถึงแกกรรม 
(2) การประกนัชีวิตแบบน้ีมีมูลคาเงินสดหรือมูลคาไถถอนกรมธรรม ดังนั้นหากผู

เอาประกันภัยมีปญหาทางการเงินและขอยติุการชําระเบ้ียประกันภัยในระหวางอายุสัญญา ผูเอา
ประกันภัยมีสิทธิในการขอเปล่ียนเปนการประกันชีวิตแบบอ่ืนได คือเปล่ียนเปนการประกันชีวิตใช
เงินสําเร็จหรือการประกันชีวติขยายเวลา หรือผูเอาประกันภัยสามารถขอรับเปนเงินสดซ่ึงเทากับ



 

33 

มูลคาไถถอนกรมธรรมได อยางไรก็ตามมูลคาเงินสดจะเกิดข้ึนหลังจากชําระเบ้ียประกันภัยมาแลว 
2-3 ป 

(3)  เนื่องจากการประกันชีวติแบบนี้มีมูลคาเงินสดเกดิข้ึนหลังจากชําระเบ้ีย
ประกันภัยมาแลว 2-3 ป ผูเอาประกันภัยจงึมีสิทธิในการกูเงินจากบริษทัไดโดยชําระอัตราดอกเบ้ีย
ตามท่ีกําหนดและจํานวนเงินท่ีกูไดนั้นตองไมมากกวามูลคาเงินสดท่ีเกิดข้ึน 

(4)  เบ้ียประกนัภยัของการประกันชีวิตแบบนี้ตํ่ากวาเบ้ียประกันภัยของการประกัน
ชีวิตแบบสะสมทรัพย ในจํานวนเงินเอาประกันภัยท่ีเทากัน แตจะสูงกวาเบ้ียประกนัภัยของการ
ประกันชีวิตแบบช่ัวระยะเวลา 
 

ขอเสียของการประกันชีวิตแบบตลอดชีพ 
(1)  เงินเอาประกันภัยมักไมสูงมากนัก 
(2) เบ้ียประกนัภัยท่ีตองจายตลอดชีพหรือจนถึงอายุ 90 ปอาจสรางภาระใหกับผู

เอาประกันภัย เม่ือถึงระยะเวลาท่ีไมมีรายไดแตตองมีภาระในการชาํระเบ้ียประกนัภยั 
(3)  ถาผูเอาประกันชีวิตเสียชีวิตในระยะเวลาอันส้ัน บริษัทประกันภัยจะเสียเปรียบ

เพราะไดรับเบ้ียประกนัภยัมาเปนจํานวนนอย 
(4) คาเบ้ียประกันภัยอาจสูงเกินไปสําหรับผูมีรายไดนอย ซ่ึงอาจเกิดปญหาในการ

ชําระเบ้ียประกันภยัในปตอๆมา ดังนั้นการประกันชีวิตแบบน้ีจึงไมเหมาะสมกับผูมีรายไดนอย 
 

ค. การประกันชีวติแบบสะสมทรัพย 
การประกันชีวติแบบสะสมทรัพยคือการประกันชีวิตท่ีบริษัทสัญญาวาจะจาย

จํานวนเงินเอาประกันภัยใหแกผูรับประโยชน หากผูเอาประกันชีวิตถึงแกมรณะภายในระยะเวลาท่ี
ไดกําหนดไวในสัญญา หรือเม่ือผูเอาประกนัชีวิตมีชีวิตรอดอยูจนครบสัญญาดังนั้น การประกันชีวติ
แบบสะสมทรัพย จึงประกอบดวยความคุมครอง 2 แบบผสมกันคือ 

(1)  การประกนัชีวิตแบบช่ัวระยะเวลา (Term Insurance)  
(2)  การประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพยท่ีแทจริง (Pure Endowment) ซ่ึงการประกัน

ชีวิตแบบนี้จะจายเงินเอาประกันภัยใหแกผูเอาประกันภยัหรือผูรับประโยชนเม่ือผูเอาประกันภัยมี
ชีวิตรอดอยูพนระยะ เวลาท่ีกําหนดไว  
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ลักษณะของการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
(1) การประกนัชีวิตแบบน้ีบริษัทจะจายเงินเอาประกันภยัใหแกผูรับประโยชนเม่ือ

ผูเอาประกันชีวิตถึงแกกรรม ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด หรือเม่ือผูเอาประกันชีวติมีชีวิตอยูครบ
กําหนดสัญญา 

(2)  มีการกําหนดเงินเอาประกันภยัข้ันตํ่า เชน 100,000 บาท หรืออาจมีการกําหนด
เงินเอาประกันภัยข้ันสูงในบางกลุมอายุโดยเฉพาะกลุมอายุสูง เชน หากผูเอาประกันชีวิตอายุ 66-70 
ป กําหนดทุนประกันชีวิตสูงสุดไมเกิน 200,000 บาท 

(3) ความคุมครองท่ีใหอาจเทากันตลอดระยะเวลาสัญญา หรือไมเทากัน (เพิ่มข้ึน 
ลดลง เพิ่มข้ึนแลวลดลง) ซ่ึงแลวแตแบบของแตละบริษทัท่ีนําเสนอ 

(4)   ระยะเวลาการชําระเบ้ียประกันภัยอาจจะเปนแบบกําหนดระยะเวลาการชําระ
เบ้ียประกันภยัแนนอนท่ีเทาหรือตางจากระยะเวลาคุมครอง เชน คุมครอง 15 ป ชําระเบ้ียประกันภยั 
10 ป หรือคุมครอง 10 ป ชําระเบ้ียประกันภัย 10 ป หรือเปนแบบครบกาํหนดหรือส้ินสุดของสัญญา 
เม่ือผูเอาประกนัชีวิตมีอายุครบตามท่ีกําหนดไวในสัญญา เชน 60 ป 

(5) โดยสวนมากเบ้ียประกันภัยจะจายเปนรายปๆละเทากัน หรือจายเบี้ยประกนัภัย
ในจํานวนไมเทากันในแตละป เชนจายเบ้ียประกนัภยัเพิม่ข้ึนเร่ือยๆ หรือจายลดลงเร่ือย ๆ หรือชําระ
เบ้ียประกันภยังวดเดียว ซ่ึงแลวแตรูปแบบของการประกันชีวิตท่ีแตละบริษัทเสนอ  

(6) โดยท่ัวไปกําหนดอายุรับประกันภัยไวต้ังแตอายุ 1 เดอืน 1 วัน จนถึงอายุ 70 ป 
แตบางบริษัทอาจกําหนดอายุรับประกันภยัท่ีแตกตางจากนี้  

(7)  การประกนัชีวิตแบบน้ีใหความคุมครองแกผูเอาประกันภัยตลอดระยะเวลา
สัญญา และใหประโยชนในดานความคุมครองการตายรวมกับดานการสะสมทรัพย 
 

ขอดีของการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย  
(1) การประกันชีวิตแบบน้ีมีลักษณะความคุมครองและการออมทรัพยอยูดวยกนั 

จึงชวยทําใหผูเอาประกันภัยรูจักประหยัดคาใชจายเพื่อสงเปนเบ้ียประกันภัยและมีโอกาสใชเงินเม่ือ
ครบกําหนดอายุสัญญาหากยังมีชีวิตอยู 

(2)   การประกันชีวิตแบบน้ีมีมูลคาเงินสดหรือมูลคาไถถอนกรมธรรม ดังนั้นหาก
ผูเอาประกันภยัมีปญหาทางการเงินและขอยุติการชําระเบ้ียประกนัภยัในระหวางอายุสัญญา ผูเอา
ประกันภัยมีสิทธิในการขอเปล่ียนเปนการประกันชีวิตแบบอ่ืนได คือเปล่ียนเปนการประกันชีวิตใช
เงินสําเร็จหรือการประกันชีวติขยายเวลา หรือผูเอาประกันภัยสามารถขอรับเปนเงินสดซ่ึงเทากับ
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มูลคาไถถอนกรมธรรมได อยางไรก็ตามมูลคาเงินสดจะเกิดข้ึนหลังจากชําระเบ้ียประกันภัยมาแลว 
2-3 ป 

(3)    เนื่องจากการประกันชีวติแบบนี้มีมูลคาเงินสดเกดิข้ึนหลังจากชําระเบ้ีย
ประกันภัยมาแลว 2-3 ป ผูเอาประกันภัยจงึมีสิทธิในการกูเงินจากบริษทัไดโดยชําระอัตราดอกเบ้ีย
ตามท่ีกําหนดและจํานวนเงินท่ีกูไดนั้นตองไมมากกวามูลคาเงินสดท่ีเกิดข้ึน 

(4)   การประกนัชีวิตแบบน้ีเปนประโยชนแกผูอยูในความอุปการะ เม่ือผูเอา
ประกันชีวิตถึงแกกรรม 
 

ขอเสียของการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
(1) เบ้ียประกนัภัยของการประกันชีวิตแบบนี้คอนขางสูง เม่ือเทียบกับเบ้ีย

ประกันภัยของการประกันชีวิตแบบตลอดชีพ หรือแบบชวงระยะเวลาเม่ือทุนประกนัชีวิตเทากัน  
(2)  ผูเอาประกันภยัอาจมีปญหาในการสงเบ้ียประกันภยั เม่ือมีปญหาดานการเงิน

หรือมีภาระทางการเงินมากข้ึน จึงอาจทําใหกรมธรรมขาดอายุได  
(3)  เม่ือกรมธรรมครบกําหนดแลวและผูเอาประกันภัยไดรับเงินเอาประกันภัยไป

แลว หากตองการทําประกันชีวิตตอไปอีกอาจมีปญหา หากมีสุขภาพท่ีไมดี หรือมีอายุอยูนอกขาย
การรับประกันภัย  

(4)  หากผูเอาประกันภัยมีวนิัยในการออมทรัพย การประกันชีวิตแบบนี้อาจให
ผลตอบแทน ท่ีตํ่ากวาการนาํเงินไปลงทุนเองและซ้ือประกันชีวิตแบบตลอดชีพหรือแบบช่ัว
ระยะเวลา 
 

ง. การประกันชีวติแบบอ่ืนๆ 
การประกันชีวติแบบอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 3 แบบท่ีกลาวมา อาทิ การประกันชีวิต

แบบเงินไดประจําหรือเงินรายป คือการประกันชีวิตท่ีผูรับประกันภัย สัญญาวาจะจายเงินไดประจํา
หรือรายปใหแกผูเอาประกันภัยตลอดชีพ หรือช่ัวระยะเวลาหนึ่ง เร่ิมต้ังแตวนัท่ีผูเอาประกันภัยไม
สามารถประกอบอาชีพได   หรือเร่ิมต้ังแตวนัท่ีกําหนดในสัญญา เงินรายไดประจําหรือเงินรายปนี้
อาจจายเปนรายป รายคร่ึงป หรือรายเดือนแลวแตจะตกลงกัน 
 

2) การประกันชีวิตประเภทอุตสาหกรรม (Industrial Life Insurance)       
การประกันชีวติประเภทอุตสาหกรรมเปนการประกันชีวิตรายบุคคลสําหรับบุคคลท่ีมี

รายไดนอย สวนมากจะทํางานรวมกนัในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงจะมีจํานวนเงินเอาประกันภยั
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คอนขางตํ่า การชําระเบ้ียประกันภัยจะชําระเปนรายเดือนหรือเปนแบบรายสัปดาห และจะไมมีการ
ตรวจสุขภาพ ของผูเอาประกันชีวิต สําหรับระยะเวลาของการคุมครอง ตลอดจนระยะเวลาการชําระ
เบ้ียประกันภยันั้นข้ึนอยูกับแบบของการประกันชีวิต ลักษณะสําคัญของการประกันชีวิตประเภท
อุตสาหกรรม มีดังนี ้

1. โดยท่ัวไปใหความคุมครองผูเอาประกนัภัยท่ีมีอายุอยูระหวาง 5-60 ป หรือ 5-65 ป 
2.  การชําระเบ้ียประกนัภยัเปนรายสัปดาหหรือรายเดือน  
3. ไมมีการตรวจสุขภาพกอนการพิจารณารับประกันภัย ดังนั้นบริษัทประกันชีวิตจึง 

กําหนดใหมีระยะเวลารอคอย (Waiting Period) โดยท่ัวไปกําหนดไวท่ี 180 วัน ซ่ึงในชวงระยะเวลา
รอคอย นี้ถาผูเอาประกันชีวติถึงแกกรรมลง บริษัทจะจายคืนเฉพาะเบ้ียประกนัภยัท่ีชําระมาแลว
ท้ังหมดใหแกผูรับประโยชนหรือทายาทของผูเอาประกันภยั 

4. อัตราเบ้ียประกันภัยจะสูงกวาการประกันชีวิตประเภทสามัญของแบบการประกัน
ชีวิตเดยีวกันและท่ีอายุผูเอาประกันภัยเทากัน สาเหตุท่ีอัตราเบ้ียประกนัภัยประเภทอุตสาหกรรมสูง
กวาประเภทสามัญ เพราะ 

-   เบ้ียประกันภัยนัน้จะเก็บเปนรายเดือนหรือรายสัปดาห จึงตองเสียคาใชจาย
ในการดําเนินการเก็บเบ้ียประกันภัยมากกวาการเก็บเบ้ียประกันภัยเปนรายป  

-   คาใชจายในการบริหารงานตอกรมธรรมประกันภัยสูงกวา 
- อัตราการขาดอายุของกรมธรรมประกันภัยประเภทนี้คอนขางสูง เนื่องจาก

เปนผูมีรายไดนอย 
- อัตรามรณะสูงกวาประเภทสามัญ เนื่องจากเปนกลุมคนท่ีทํางานในท่ีท่ีเส่ียง

ภัยมากกวาคนทั่วไป 
  

3)      การประกันชีวิตประเภทกลุม (Group Life Insurance) 
การประกันชีวติกลุมเปนการประกันชีวิตท่ีใหความคุมครองกลุมบุคคลท่ีมี

ผลประโยชนอยางเดยีวกัน เชน ลูกจางท่ีทํางานอยูในองคการธุรกิจเดยีวกัน หรือกลุมบุคคลท่ี
รวมกลุมกัน เพื่อกระทําการอยางใดอยางหน่ึง เชนสมาชิกสมาคม หรือสหภาพ การประกันชีวิต
แบบนี้จะมีกรมธรรมประกันชีวิตฉบับเดยีวเปน สัญญาตนฉบับ (Master Contract) หรือกรมธรรม
หลัก (Master Policy) โดยออกใหแกนายจาง/สมาคม/สหภาพ เปนผูถือกรมธรรม ซ่ึงถือวานายจาง/
สมาคม/สหภาพเปนผูเอาประกันภัย และลูกจาง/สมาชิกสมาคมหรือสหภาพเปนผูเอาประกันชีวติ 
สําหรับการประกันชีวิตประเภทนี้จะไมมีการตรวจสุขภาพ นายจาง/สมาคม/สหภาพอาจเปนผูชําระ
เบ้ียประกันภยัใหท้ังหมด หรือใหลูกจาง/สมาชิกรวมชําระเบ้ียประกันภยัดวย หรือใหลูกจาง/สมาชิก
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สมาคมหรือสหภาพเปนผูชําระเบ้ียประกันภัยท้ังหมดเอง โดยสวนมากการประกันชีวติประเภทนี้จะ
เปนการประกนัชีวิตแบบจํากัดเวลา ลักษณะสําคัญของการประกันชีวติประเภทกลุม มีดังนี ้

1. กรมธรรมมีฉบับเดียว โดยนายจาง/สมาคม/สหภาพเปนผูถือกรมธรรม สวนลูกจาง/
สมาชิกสมาคม/สหภาพจะไดใบรับรอง (Certificate) ท่ีใชแสดงวาเปนสมาชิกของกลุมนั้น ๆ  

2. เบ้ียประกันภัยมีอัตราเดียว โดยพิจารณาจากจํานวนเงินเอาประกันภยั อาย ุ เพศ และ
หนาท่ีการงานของบุคคลในกลุม แลวมาเฉล่ียเปนอัตราเดยีว  

3. โดยท่ัวไปไมมีการตรวจสุขภาพกอนการพิจารณารับประกันภัย 
4. การกําหนดจํานวนเงินเอาประกันภัย จะกําหนดตายตัวเทากันหมด หรืออาจแบงเปน 

2-3 ระดับตามความเหมาะสม ของตําแหนงงาน 
5. เบ้ียประกนัภัยมีลักษณะประหยดั ท้ังนี้เพราะมีคาใชจายในการบริหารกรมธรรมตํ่า 

จึงทําใหเบ้ียประกันภัยตํ่ากวาการประกันชีวิตประเภทอ่ืนในแบบเดียวกนั 
6. อาจมีการคืนเบ้ียประกันภัยตามประสบการณ เนื่องจากมีการจายสินไหมทดแทนใน

ปท่ีผานมานอยกวาท่ีกําหนดไว บริษัทจะคืนเบ้ียประกันภัยใหตามสวน 
 เนื่องจากการประกันชีวิตแบบกลุมนี้มีลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยตอผูมีรายไดนอย นายจาง

ไดเขามามีบทบาทในการจดัการใหมีการประกันชีวิตประเภทนี้เกดิข้ึน ดังนั้นจึงเปนการสราง
ความสัมพันธท่ีดีระหวาง นายจางและลูกจาง อีกท้ังยังเปนการชวยเหลือลูกจางบางคนซ่ึงไมอาจ
แสวงหาการประกันชีวิตประเภทสามัญคุมครองได จึงเปนการชวยเหลือครอบครัวลูกจาง ผูมีรายได
นอยเม่ือเกิดการเสียชีวิต 
 
3.2 สถานการณของธุรกิจประกันชีวิต 
 

การศึกษาคร้ังนี้มุงเนนการวดัประสิทธิภาพของธุรกิจประกันชีวิต ดังนั้นในสวนนี้จะ
กลาวถึงเฉพาะสถานการณของธุรกิจประกันชีวิตเปนหลัก ซ่ึงประกอบดวย จํานวนบริษัทประกัน
ชีวิต เบ้ียประกันรับสุทธิและสวนแบงตลาด รวมถึงโครงสรางตนทุนการผลิตของบริษัทประกัน
ชีวิตตางๆในประเทศไทย 

 
 3.2.1 จํานวนบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย 

ปจจุบันมีบริษทัประกันชีวิตในประเทศไทยที่จดทะเบียนตอกรมการประกันภัย
จํานวน 24 บริษัท ดังแสดงในตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 รายช่ือบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยท่ีจดทะเบียนกับกรมการประกนัภัย 
1. บริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน)  AACP 
2. บริษัท เอช ไลฟ แอสชัวรันซ จํากัด ACE 
3. บริษัท อเมริกนัอินเตอรเนช่ันแนลแอสชวัรันส จํากัด AIA 
4. บริษัท แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากดั ALife 
5. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด BLA 
6. บริษัท ฟนันซาประกันชีวิต จํากัด FLA 
7. บริษัท เจนเนอราล่ี ประกันชีวิต (ไทยแลนด) จํากัด GT 
8. บริษัท ไอเอ็นจีประกันชีวิต จํากัด INGLife 
9. บริษัท กรุงไทย แอกซา ประกันชีวิต จํากดั KTAL 
10. บริษัท แมกซประกันชีวิต จาํกัด MAXLife 
11. บริษัท แมนูไลฟประกันชีวติ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) MIT 
12. บริษัท มิลเลียไลฟอินชัวรันส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) MLI 
13. บริษัท เมืองไทยประกนัชีวติ จํากัด MTL 
14. บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากดั OLIC 
15. บริษัท พรูเด็นเชียล ทีเอสไลฟ ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) PTSL 
16. บริษัท สหประกันชีวิต จํากดั SAHA 
17. บริษัท ไทยพานิชยนวิยอรคไลฟประกันชีวิต จํากดั (มหาชน) SCNYL 
18. บริษัท อาคเนยประกันชีวิต จํากัด SELIC 
19. บริษัท สยามประกันชีวิต จํากัด SLI 
20. บริษัท สยามซัมซุงประกันชีวิต จํากดั SSLI 
21. บริษัท ไทยคารดีฟ ประกันชีวิต จํากดั TCLife 
22. บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จาํกัด TLA 
23. บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากดั TLI 
24. ทีพีไอ ประกันชีวิต จํากดั TPILife 

ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 
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3.2.2 เบ้ียประกันรับของบริษัทประกันชีวิต 
เม่ือกลาวถึงเบ้ียประกนัรับของบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย ในป พ.ศ. 2547 

พบวา บริษัทท่ีมีเบ้ียประกันรับตรงมากท่ีสุด ไดแก   บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส 
จํากัด รองลงมา คือ บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และ บริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวติ 
จํากัด (มหาชน) โดยมีเบ้ียประกันรับตรง เทากับ 68,522.72 , 22,756.62 และ 18,363.94 ลานบาท 
ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมีเบ้ียประกนัรับตรงตํ่าท่ีสุด 3 ลําดับแรกไดแก บริษัท ทีพไีอ ประกันชีวติ 
จํากัด , บริษัท แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากดั และ บริษัท สยามประกันชีวิต จํากัด โดยมีเบ้ีย
ประกันรับตรง เทากับ 32.89 ,  40.66 และ 177.09 ลานบาท ตามลําดับ    ดังแสดงในตารางท่ี 3.4  
 
ตารางท่ี 3.4 แสดงเบ้ียประกนัรับของบริษัทประกันชีวิต 

บริษัท เบี้ยประกัน
รับตรง 

(ลานบาท) 

เบี้ยประกัน
รับสุทธิ 

(ลานบาท) 

สวนแบง
ตลาด 

(รอยละ) 
อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด 68,522.72 66,450.14 45.29 
ไทยประกันชีวิต จํากดั 22,756.62 22,646.10 15.04 
อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 18,363.94 17,672.77 12.14 
กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด 8,999.84 8,798.33 5.95 
ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากดั 7,333.53 7,303.32 4.85 
เมืองไทยประกันชีวิต จํากดั 7,213.51 7,155.89 4.77 
ไทยพานิชยนวิยอรคไลฟประกันชีวิตจํากัด(มหาชน) 5,839.81 5,745.03 3.86 
ฟนันซาประกนัชีวิต จํากัด 1,905.03 1,825.52 1.26 
ไอเอ็นจีประกนัชีวิต จํากัด 1,739.18 1,721.52 1.15 
อาคเนยประกนัชีวิต จํากัด 1,541.84 1,407.95 1.02 
กรุงไทย แอกซา ประกันชีวติ จํากัด 1,453.56 1,234.60 0.96 
ธนชาตประกนัชีวิต จํากัด 1,234.13 1,147.10 0.82 
แมกซประกันชีวิต จํากดั 1,063.59 1,570.28 0.70 
พรูเด็นเชียล ทีเอสไลฟ ประกันชีวิต จํากดั (มหาชน) 865.08 760.74 0.57 
แมนูไลฟประกันชีวิต(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 515.19 493.38 0.34 
สยามซัมซุงประกันชีวิต จํากัด 411.11 404.81 0.27 

ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 

บริษัท เบี้ยประกัน
รับตรง 

(ลานบาท) 

เบี้ยประกัน
รับสุทธิ 

(ลานบาท) 

สวนแบง
ตลาด 

(รอยละ) 
เจนเนอราล่ี ประกันชีวิต (ไทยแลนด) จํากัด 371.79 241.55 0.25 
มิลเลียไลฟอินชัวรันส(ประเทศไทย)จํากัด(มหาชน) 328.95 310.43 0.22 
เอช ไลฟ แอสชัวรันซ จํากดั 283.91 282.18 0.19 
ไทยคารดีฟ ประกันชีวิต จํากัด 199.92 195.07 0.13 
สยามประกันชีวิต จํากดั 177.09 195.07 0.12 
สหประกันชีวติ จํากัด 119.63 117.80 0.08 
แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากัด 40.66 39.83 0.03 
ทีพีไอ ประกันชีวิต จํากดั 32.89 32.79 0.02 

รวม 151,313.53 147,198.85   100.00 
ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 

 
3.2.3  เบี้ยประกันรับสุทธิแบงตามประเภทของการประกนัชีวิต 

เม่ือแบงบริษัทประกันชีวิต ตามประเภทของการประกันชีวิตแลว พบวา ในป 2547 
บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย มีเบ้ียประกันชีวิตรับสุทธิท้ังส้ินประมาณ 147,198.85 ลานบาท 
ซ่ึงประกอบดวย การประกนัชีวิตประเภทสามัญ 130,161.04 ลานบาท (ประมาณรอยละ 88.43 ) การ 
ประกันชีวิตประเภทอุตสาหกรรม 8,317.21 ลานบาท (ประมาณรอยละ 5.65 ) และการประกันชีวิต
ประเภทกลุมประมาณ 8,773.18 ลานบาท (ประมาณรอยละ 5.92 ) ซ่ึงแสดงในภาพท่ี 3.1 สําหรับป 
2546 มีเบ้ียประกันชีวิตรับสุทธิท้ังส้ินประมาณ 129,976.86 ลานบาท ซ่ึงประกอบดวยการประกนั
ชีวิตประเภทสามัญ 115,761.48 ลานบาท (ประมาณรอยละ 88.99) การประกนัชีวิตประเภท
อุตสาหกรรม 8,016.45 ลานบาท (ประมาณรอยละ 6.17) และการประกันชีวิตประเภทกลุมประมาณ 
6,289.92 ลานบาท (ประมาณรอยละ 4.84 ) ดังแสดงในรูปท่ี 3.2 
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       รูปท่ี 3.1 แสดงสัดสวนเบี้ยประกนัภยัรับสุทธิ แยกตามประเภทการประกันชีวิต พ.ศ. 2547 

8,720.60

5.92%

8,317.21

5.65%

130,161.04

88.43%

ประเภทสามญั ประเภทอุตสาหกรรม   ประเภทกลุม        
 

ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 

 
   รูปท่ี 3.2 แสดงสัดสวนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ แยกตามประเภทการประกันชีวิต พ.ศ. 2546 

8,016.45

6.17%

115,670.48

88.99%

6,289.92

4.84%

ประเภทสามญั ประเภทอุตสาหกรรม   ประเภทกลุม        
 

ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 

 
เม่ือแยกเบ้ียประกันรับสุทธิแบงตามประเภทของการประกันชีวิตของบริษัทตางๆ 

พบวา บริษัทท่ีมีเบ้ียประกันรับสุทธิของประกันชีวิตประเภทสามัญมากท่ีสุด ไดแก บริษัท อเมริกนั
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อินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด รองลงมา คือ บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากดั และ บริษทั 
อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยมีเบ้ียประกันรับสุทธิ เทากับ 64,632.94 , 
20,923.70 และ 16,840.53 ลานบาท ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมีเบ้ียประกันรับสุทธิของประกันชีวิต
ประเภทอุตสาหกรรมมากท่ีสุด ไดแก บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด รองลงมา คือ บริษัท 
ไทยประกันชีวิต จํากัด และ บริษัท ไทยพานิชยนวิยอรคไลฟ ประกันชีวิตจํากดั (มหาชน) โดยมีเบ้ีย
ประกันรับสุทธิ เทากับ 6,487.85 , 1,440.34 และ 260.17 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัทท่ีมีเบ้ีย
ประกันรับสุทธิของประกนัชีวิตประเภทกลุมมากท่ีสุด ไดแก บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนล
แอสชัวรันส จาํกัด รองลงมา คือ บริษัท ไทยพานิชยนวิยอรคไลฟประกันชีวิตจํากดั(มหาชน) และ 
บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด โดยมีเบ้ียประกันรับสุทธิ เทากับ 1,817.20 , 1,558.66 และ 
1,121.56 ลานบาท ตามลําดับ  ดังแสดงในตารางท่ี 3.5  
 
ตารางท่ี 3.5 แสดงเบ้ียประกนัรับสุทธิตามประเภทของการประกันชีวิตของบริษัทประกันชีวิต 

ประเภทของการประกันชีวิต 
 (ลานบาท) 

บริษัท 

สามัญ อุตสาหกรรม กลุม 
อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด 64,632.94 - 1,817.20 
ไทยประกันชีวิต จํากัด 20,923.70 1,440.34 282.06 
อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 16,840.53 - 115.33 
กรุงเทพประกันชีวิต จํากดั 8,344.21 - 454.12 
ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากดั 736.97 6,487.85 78.51 
เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 6,302.35 26.15 827.39 
ไทยพานิชยนวิยอรคไลฟประกันชีวิตจํากัด(มหาชน) 3,926.20 260.17 1,558.66 
ฟนันซาประกนัชีวิต จํากดั 1,628.17 42.65 154.70 
ไอเอ็นจีประกนัชีวิต จํากดั 1,717.01 - 4.51 
อาคเนยประกนัชีวิต จํากดั 1,187.76 15.98 204.21 
กรุงไทย แอกซา ประกันชีวติ จํากดั 1,095.91 - 138.69 
ธนชาตประกนัชีวิต จํากดั 25.77 - 1,121.56 
แมกซประกันชีวิต จํากัด 1,028.64 - 28.65 
พรูเด็นเชียล ทีเอสไลฟ ประกันชีวิต จํากดั(มหาชน) 567.95 - 192.78 

ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 
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ตารางท่ี 3.5 (ตอ) 

ประเภทของการประกันชีวิต 
 (ลานบาท) 

บริษัท 

สามัญ อุตสาหกรรม กลุม 
แมนูไลฟประกันชีวิต(ประเทศไทย)จํากัด 
(มหาชน) 

64,632.94 
- 1,817.20 

สยามซัมซุงประกันชีวิต จาํกัด 125.52 - 279.29 
เจนเนอราล่ี ประกันชีวิต (ไทยแลนด) จํากัด 190.89 0.93 49.07 
มิลเลียไลฟอินชัวรันส(ประเทศไทย)จํากัด(มหาชน) 156.76 - 153.67 
เอช ไลฟ แอสชัวรันซ จํากดั 45.78 - 0.28 
ไทยคารดีฟ ประกันชีวิต จาํกัด 11.04 - 184.03 
สยามประกันชีวิต จํากัด 110.41 - 44.08 
สหประกันชีวติ จํากดั 13.31 42.56 61.93 
แอดวานซ ไลฟ แอสชัวรันส จํากัด 39.87 - 0.04 
ทีพีไอ ประกนัชีวิต จํากดั 26.65 - 6.14 
รวม 130,161.04 8,317.21 8,720.60 

ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 

 
3.2.4 โครงสรางตนทุนการผลิตของประกันชีวิต 

ตนทุนการผลิตของบริษัทประกันชีวิต สามารถจําแนกเปน คาจางและคาบําเหนจ็ 
(Commission and Brokerage), คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน (Underwriting Expenses), 
คาใชจายในการดําเนินงาน (Operating Expenses) และคาใชจายอ่ืนๆ (Other Expenses)  

คาจางและคาบําเหน็จ (Commission and Brokerage) คือ คาจางและคาบําเหน็จ 
ของตัวแทนประกันชีวิต (Agents), นายหนาประกันชีวิต (Brokers) และผูบริหารตัวแทนประกัน
ชีวิต (Executive Agents) โดยรวมคาจางและคาบําเหนจ็ของการรับประกันภัยตอ (Reinsurance 
Assumed) แตหักดวยคาจางและคาบําเหนจ็ของการเอาประกันภัยตอ (Reinsurance ceded) ใน 
ป 2547 โดยบริษัทท่ีมีคาจางและคาบําเหนจ็มากท่ีสุด คือ บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัว
รันส จํากัด รองลงมาคือ บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และบริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกัน
ชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยมีคาจางและคาบําเหน็จ เทากบั 13,518 , 3,928.21 และ 3,770.70 ลานบาท 
ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมีคาจางและคาบําเหน็จตํ่าท่ีสุดคือ บริษัท เอช ไลฟ แอสชัวรันซ จํากัด 
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มีเทากับ 0.42 ลานบาทเทานัน้ ดังแสดงในตารางท่ี 3.6 
คาใชจายในการรับประกันภยัอ่ืน (Underwriting Expenses) ประกอบดวย คาสํารวจ

และรายงาน, คาตรวจสุขภาพ และคาใชจายสงเสริมการขาย โดยบริษัทท่ีมีคาใชจายในการรับ
ประกันภัยอ่ืนมากท่ีสุด คือ บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากดั รองลงมาคือ 
บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และบริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากดั (มหาชน) โดยมี
คาใชจายในการรับประกันภยัอ่ืน เทากับ 473.66 , 295.81 และ 289.75 ลานบาท ตามลําดับ สวน
บริษัทท่ีมีคาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืนตํ่าท่ีสุดคือ บริษัท เอช ไลฟ แอสชัวรันซ จํากัด มี
คาใชจายในการรับประกันภยัอ่ืนติดลบ เทากับ 1.52 ลานบาท ดังแสดงในตารางท่ี 3.6 

คาใชจายในการดําเนินงาน (Operating Expenses) ประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับ 
พนักงาน, คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ เชน คาเชา คาซอมแซมและบํารุงรักษา คา
เบ้ียประกันภยั คาไฟฟาและน้ําประปา คาใชจายระบบสมองกล และคาเส่ือมราคา,คาใชจายในการ
ดําเนินงานอ่ืนๆ เชน คาใชจายเดนิทาง คาไปรษณียและส่ือสาร คาเคร่ืองเขียนและแบบพิมพ 
คาธรรมเนียมวิชาชีพ คาดอกเบ้ียและคาธรรมเนียมสถาบันการเงิน คาโฆษณา คารับรอง คาการกุศล 
คาบํารุงสมาคมฯและสถาบัน คาธรรมเนียมและคาปรับ และคาใชจายท่ีสํานักงานใหญเฉล่ียจาก
สาขา, นอกจากนั้นยังมี คาภาษีอากร รวมถึงหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษัทท่ีมีคาใชจายใน
การดําเนนิงานมากท่ีสุด คือ บริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด รองลงมาคือ 
บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และบริษทั ไทยสมุทรประกันชีวิต จาํกัด โดยมีคาใชจายในการรับ
ประกันภัยอ่ืน เทากับ 2,601.07 , 2,033.91 และ 1,332.90 ลานบาท ตามลําดับ สวนบริษัทท่ีมี
คาใชจายในการดําเนินงานตํ่าท่ีสุดคือ บริษทั ทีพีไอ ประกันชีวิต จํากัด มีคาใชจายในการดําเนนิงาน 
เทากับ 27.29ลานบาท ดังแสดงในตารางท่ี 3.6 

บริษัทประกันชีวิตท่ีมีตนทุนการผลิตรวม มากท่ีสุด คือ บริษัท อเมริกันอินเตอร
เนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด รองลงมาคือ บริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากัด และบริษัท อยุธยา         
อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงมีตนทุนการผลิตประมาณ 16,593.35 , 6,258.61 และ 
5,370.02 ลานบาท ตามลําดบั ท้ังนี ้ท้ังสามบริษัทก็เปนบริษัทท่ีมีเบ้ียประกันชีวิตรับโดยตรงสูงสุด 3 
อันดับแรกดวย สวนบริษัทท่ีมีตนทุนการผลิตรวมตํ่าท่ีสุดคือ บริษัท ทีพีไอ ประกันชีวิต จํากัด มี
ตนทุนการผลิตรวมเทากับ 28.69 ลานบาท ดังแสดงในตารางท่ี 3.6  
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ตารางท่ี 3.6 แสดงโครงสรางตนทุนการผลิตของประกันชีวิต         หนวย : ลานบาท 

บริษัท 
คาจางและ   
คาบําเหน็จ 

คาใชจายในการรับ
ประกันภัยอ่ืน 

คาใชจายในการ
ดําเนินงาน 

คาใชจาย
อ่ืนๆ รวม 

AIA 13,518.62 473.66 2,601.07 0.00 16,593.35 

TLI 3,928.21 295.81 2,033.91 0.68 6,258.61 

AACP 3,770.70 289.75 1,309.57 0.00 5,370.02 

OLIC 1,448.69 88.08 1,332.90 0.00 2,869.66 

SCNYL 1,242.61 140.35 808.42 32.02 2,223.40 

MTL 1,058.73 97.08 988.27 0.00 2,144.07 

BLA 1,469.13 123.26 529.38 0.00 2,121.77 

INGLife 573.69 146.42 347.69 0.00 1,067.80 

FLA 363.40 43.22 412.03 0.00 818.66 

KTAL 364.04 33.03 282.18 0.00 679.25 

PTSL 72.10 35.43 312.80 0.00 420.33 

TLA 104.37 36.45 181.44 0.00 322.27 

MLI 133.06 7.26 145.86 0.00 286.18 

GT 128.22 11.93 140.99 0.29 281.43 

MAXLife 95.31 119.00 32.17 0.00 246.47 

ACE 27.10 3.64 196.54 1.13 228.41 

MIT 53.82 11.64 152.37 0.00 217.83 

SSLI 50.91 35.99 75.52 0.00 162.42 

TCLife 41.81 5.10 72.41 0.00 119.33 

SLI 23.43 0.77 60.28 0.00 84.47 

SAHA 6.97 4.03 37.74 0.00 48.75 

ALife 0.42 (1.52) 36.27 0.38 35.55 

TPILife 1.21 0.19 27.29 0.00 28.69 
ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย (2550) 

 
 


