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ภาคผนวก  ก 

15 Task  ตามมาตรฐาน CommonKADS 

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

T78

นา ด รก า ลคุ บ ู รมา วคา นฒั พราก

ศทเ นสรา สียลโ นโ คทเ

Tacit Knowledge

II781

 รอ ตเ ว ิ พมอ คนาง  ชใ ร ากาหญั ป

Tacit Knowledge

II782

ร กาลคุบง อขี ยลโนโคทเ นา  ด รู มาวค

Tacit Knowledge

II783

ี ปะ ล ตแน ใ รรสดจับัร ดไ ่ ี ทณามะร ปบง

Tacit Knowledge

II784

นโยบายและแผนงาน IT
งอ ตน็ปเ าํ จ

งอ ตน็ปเ าํ จ

งอ ตน็
ปเ าํ จ

งอ
ตน็

ปเ
าํ จ

Tacit Knowledge

IP781

นาง  ชใ ร าก า หญั ปมว รบวร
 ร อต เวิ พมอค

Tacit Knowledge

IP782

น็ปเ าํ จมาวค หะารคเ ิ ว
่ ี ทา  นห  จิกร าภมาต

Tacit Knowledge

IP783

จัดฝึกอบรม

Tacit Knowledge

IP784

งอ ลคดอสหใ รตู สกลัหดนหาํ ก
นางนผแะ ลแยาบยโนบั ก

Tacit Knowledge

IP785

วางแผนการขยายผล

งอ ตน็
ปเ าํ จ งอ

ตน็
ปเ

าํ จ

งอตน็
ปเาํจ

งอ
ตน็

ป
เาํ

จ

งอตน็
ปเาํจ

Tacit Knowledge

IO781

นาง ิ ตั บิ ฏปรา

Tacit Knowledge

IO782

า ํ ยนมแ  ง อ ตกถู ดไนางิ ตับิ ฏป

Tacit Knowledge

IO783

ว็ร เ ดว ร ดไ ร อต

Tacit Knowledge

IO784

ดั ว้ ีชวั ตมา ต คงส ะรปุ ถตั วลุรรบ

แผนงานและนโยบาย

 ธ
พัล

ลผ

 ธพัลลผ

 ธพัลลผ

 ธพัลลผ

 

Tacit Knowledge

II781

 รอ ตเ ว ิ พมอ คนาง  ชใ ร ากาหญั ป

ย ว ดบอกะรป

 นา  ดา หญั ปHardware

 นา  ดา หญั ปSoftware
ย ว ดบอกะรป

บั กว ย่ กีเจใา ขเ มาวค
 รอตเ วิ พมอคนา ง ชใ ร าก

ย ว ดบอกะรป

นใ รอตเ วิ พมอค ณร กปุ อ ชใ ร ากี ม
ี ธิ ว ดิ ผน คบื สราก

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.
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Tacit Knowledge

II782

ร กาลคุบง อขี ยลโนโคทเ นา  ด รู มาวค

นาง  ชใ ราก ู รมาวคดาขรกา ลคุ บ
 ร อต เวิ พมอค

งลปแนย่ ี ลปเร ากี มี ยลโนโคทเ

รากี ม หในุ นสบั นสร ากบั ร ดไ มไ
นาง  ชใ ราก ะษกั ทา นฒัพ

 ร อต เวิ พมอค

นกัมว ร ชใงอ ต อพงยพีเ  ม ไ ณรกปุอ

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

II783

ี ปะ ล ตแน ใ รรสดจับัร ดไ ่ ี ทณามะร ปบง

อพง ยี พเ  มไณามะรปบง

งอ ่ื รเ ะ าพฉเ นุนสบันสร ากบั รดไ

ร ากยั อนางกั น าํ สบั ก หใยาจะ ร กงอ ต
ร ากนนิเ าดํศทเะร ปว ่ั ทดสุง ู ส

ยา จกิ บเ ร ากนใ ดั กาํ จอ ขี ม

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

II784

นโยบายและแผนงาน IT

นโยบายการตรวจราชการของ
ร ากยั อรากจวรต ู ผ

 ฯศทเ นสร าส ี ยลโนโคทเทบ มแนผแ
พ.ศ. 2554-2558

  ร ตสา ศธทุ ยนผแ4 ปี สํานักงาน
ดุสง ู สร ากยอั

 ฯนโคทเ ยนู ศรากิ ตบิั ฏปนผแ
พ.ศ. 2554

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO781

นางิ ตั บิ ฏปรากบั ก ชใ ตก ุ ยะร ปปไ าํ นราก

พาภิ ธ ทิ สะร ปมีนา งิ ตั บฏิปรา ก หใา ํ ท
และรวดเร็ว

ย ว ดบอกะรป

 รอตเว ิ พมอคา หญั ป ก แถรามาส
งอ เน ตยว  ด ดไ

ย ว ดบอกะรป

 ก แ หใ  ู ร มาวคดอทยา ถรากี ม ดไ
ง า ขบอร ลค คุ บ

ย ว ดบอกะรป

งยัปไ ู รมา วคลผยายขรา กีม
นางกันาํ ส ูสนางกันาํ ส

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO782

า ํ ยนมแ  ง อ ตกถู ดไนางิ ตับิ ฏป

พาภิ ธทิ สะ รปมีนางติั บิ ฏปร ากลผ
น้ ึ ขง่ิ ยกาม

ย ว ดบอกะรป

ศทเ นสร าส บบะร นาง  ชใถร ามา ส
ว ลคแงอ ลคงา  ยอ ดไ

ย ว ดบอกะรป

าํ ยนมแ  งอ ต กู ถมาวคมีนาง
ยอ นขไ กแะลแ  น้ ึ ข ง่ ิ ย กาม

ย ว ดบอกะรป

อ ตดิตาม ู ผกาจบั รมอยรากบรั  ดไ

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO783

ว็ร เ ดว ร ดไ ร อตเ วิ พมอคงา ทลูมอขน คบืส

อ ตนาง ิ ตั บิ ฏปรากลผนางยาร
ี ทงว  ทนั ท ด ไร าหิ รบ ู ผ

ย ว ดบอกะรป

รา หิ รบ ู ผกา จจใ อพงึ พมา วคบั ร ดไ
ร า กิ รบบั ร อขอตดิ ตาม ู ผะลแ

ย ว ดบอกะรป

ยานหอ่ บืเมาวคดกิเ มไนาง ิ ตับิ ฎปู ผ
ยอคอร อ่ ื พเ

ย ว ดบอกะรป

อ ตมอ่ื ชเร ากี มะ ลแบั รมอยรา กบั ร  ดไ
มรร ธ ิ ตุ ยรากนวบะร กบั กนา งบบะร

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO784

ดั ว้ ีชวั ตมา ต คงส ะรปุ ถตั วลุรรบ

แผนงานและนโยบาย

  ร ตสาศธทุ ยนผแมาตดั ว้ ี ชวั ตมาต
4 ดุสง ูสร ากยั อนางกั นา สํ ปี

ย ว ดบอกะรป

นป็เ  ร อตเ วิ พมอคนา ง ชใ ร กาลคุบ
 ะลยอ ร80

ย ว ดบอกะรป

ี ยลโ นโคทเ ทบ มแนผแมาตดั ว ้ ี ชว ั ต
สารสนเทศฯ

ย ว ดบอกะรป

งอขยาบยโนมาตนางิ ตั บิ ฏป
ร ากยั อรากจวรต ู ผ

ย ว ดบอกะรป

 

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP781

นาง  ชใ ร าก า หญั ปมว รบวร
 ร อต เวิ พมอค

สัร ว ไน า ดาหญัป

าษก ั รลแู ดรากาหญั ป

ต็น เ  ร อทเนิออ ตมอ่ ชืเร ากาหญัป

รกา ลคุ บงอข นาง ชใ รา กาหญั ป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

อพง ย ี พเ  ม ไ รอตเวิ พมอคาหญั ป

ย ว ดบอกะรป

 



75 

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP782

น็ปเ าํ จมาวค หะารคเ ิ ว
่ ี ทา  นห  จิกร าภมาต

ร ากยั อยา ฝรากชาร า  ข

ร ากรุ ธยา ฝรากชารา  ข,  
า จํะ รปงา  จกูล,  พนักงานราชการ

ร ากิ รบามหเ งา  จ

มาตยามหบอมบรัดไ ่ ี ทจิ กร าภ
ตําแหนงงาน

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

นั บุ จจั ปนใ ยูอ ชใ ่ทีี ยลโนโคทเ

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP783

จัดฝึกอบรม

บอชดิ ผบั ร ่ี ทนาง ยว  นห

มรบอก ึฝ่ ีทนาถส

มรบอกึฝรากนใ ณร กปุ อ  อ่ ื ส

มรบอกึ ฝรากบรัาขเ  ู ผนวนา ํ จ
ตามโครงการ

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ร ากงรคโ  ธนั พมัสาชะ รปร าก

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP784

งอ ลคดอสหใ รตู สกลัหดนหาํ ก
นางนผแะ ลแยาบยโนบั ก

่ ีทา  นหะลแจิ กราภมาตดนหา ํก

บักมสะ ามหเ มาวคมาตดนหากํ
นั บุ จจั ปียลโนโคทเ

ร าหิ ร บ ู ผยาบยโนมาตดนหา ํ ก

นางิ ตั บิ ฏปร ากนผแมาตดนหาํ ก

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

อขงอ ร า ํ คมาตดนหาํ ก
นางกั นา ํส ตแงอข

ย ว ดบอกะรป

 

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP785

วางแผนการขยายผล

มรบอกึ ฝ รากลู มอ ขมวร บวร

รกาลคุ บนวนา ํ จบั กบยี ทเ บยี รปเ
ม ุลคบอร ค หใอ่ ื พเ ดมหง ้ ทั

ดัว้ ี ชวั ตมาตลผ หะา รคเ วิ

มรบอกฝึร ากลผนิมเ ะ รป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ร กาลคุ บ ู สปไลผยายขรากาํ ท
ม รบอกึ ฝร ากบรัดไ  มไงั ย่ ี ท

ย ว ดบอกะรป
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถาม 

เร่ือง  การพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (คอมพิวเตอร) 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน [ ]  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับตัวผูตอบแบบสอบถามและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ทานดํารงตําแหนงใด 

[ ]  อัยการ   [ ]  ธุรการ   [ ]  พนักงานราชการ 

[ ]  ลูกจางประจํา   [ ]  จางเหมาบริการ 

2. สายงาน 

[ ]  ธุรการ   [ ]  งานคดี   [ ]  งานอํานวยการ 

3. ระดับการศึกษา 

[ ]  ตํ่ากวาปริญญาตรี  [ ]  ปริญญาตรี   [ ]  ปริญญาโทหรือสูงกวา 

[ ]  อ่ืนๆ 

4. ทานมีประสบการณทางดานคอมพิวเตอร  

[ ]  ไมมี    [ ]  ศึกษาดวยตนเอง  [ ]  ศึกษาจากหลักสูตร 

[ ]  ฝกอบรมตามโครงการของสํานักงาน [ ]  ศึกษาจากการปฏิบัติงานปจจุบัน 

5. ลักษณะงานที่ทานรับผิดชอบอยู  มีปญหาดานใดบาง  หรือไม 

5.1 การกระจายของขอมูลและไมสามารถรวบรวมขอมูลไดทันเวลา 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.2 ความลาชาในการวบรวมสถิติและการจัดพิมพรายงาน 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.3 ปญหาดานความถูกตอง  ครบถวนของขอมูล 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.4 เสียเวลาในการพิมพขอมูลเดียวกันลงในแบบฟอรมตางๆ 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.5 ปญหาดานการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ  เพื่อขอสนับสนุนขอมูลที่ตองการ 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
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สวนท่ี 2  ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับความเชื่อมั่นของตัวผูตอบแบบสอบถาม 

ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

อยางย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

1, ทานคิดวาหากทานไดเขารับการ

ฝกอบรมตามโครงการฯ  แลวจะทําให

ทานทํางานไดดีกวาเดิม 

     

2. ทานคิดวาหากทานไดเขารับการ

ฝกอบรมตามโครงการฯ แลวจะสามารถ

แกไขปญหาในการทํางานที่มีอยูใน

ปจจุบันได 

     

3. ทานคิดวางานที่ทําอยู  ทานมีโอกาสได

ใชความรู  ความสามารถไดอยางเต็มที่ 

     

 

ทานไดมีการนําเอาความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ประจําวันอยางไรบาง  ระบุเปนขอๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ทานคิดวาควรมีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยางไรบาง  

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานของสํานักงานอัยการสูงสุด 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
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สวนท่ี 3  ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับความจําเปนในหัวขอวิชาการฝกอบรม 

ขอคําถาม 
จําเปน

อยางย่ิง 

จําเปน

มาก 

จําเปน

ปาน

กลาง 

จําเปน

นอย 

ไม

จําเปน 

1, ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  

เชน  การสอนใหเขาใจโปรแกรมของ

เคร่ืองคอมพิวเตอร  และการใชงาน

เบื้องตน 

     

2. ความรูเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ  เชน  

คําสั่งพื้นฐานการใชคอมพิวเตอร  และ

โปรแกรม Window7 

     

3. การใชงานโปรแกรมฐานขอมูล  เชน 

คําสั่งการสรางไฟล  การบันทึก  การ

แกไขและการคนหา 

     

4. การใชงานโปรแกรมคํานวณ MS- 

Excel 

     

5. การใชโปรแกรมพิมพเอกสาร  MS-

Word 

     

6. ความรูเกี่ยวกับระบบฐานขอมูล  

Access 

     

7. การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 

PowerPoint 

     

8. การซอมคอมพวิเตอร      

9. การสรางเว็บไซต  Dreamweaver      
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

สํานักงานอัยการสูงสุด 

 

 

 

 

 

กลุมศึกษา  วิเคราะหและพัฒนาเทคโนโลย ี

 

แผนการปฏบิตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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วิสัยทัศน 

มุงพัฒนา คุณภาพคนสูการยกระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ดวยระบบ เครือขายสารสนเทศเพื่ออํานวยความยุติธรรมเชิงรุก  

เพื่อเสริม การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพภายใตธรรมาภิบาลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

พันธกิจ 

o พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานบริหาร  การดําเนินงานคดี  และงาน

ใหบริการของสํานักงานอัยการสูงสุดไดอยางบูรณาการ  ทําใหสามารถอํานวยความ

ยุติธรรมแกประชาชนและรักษาผลประโยชนของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทางการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอตอการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนอยางโปรงใส 

o พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนองคกรเปนแหลงความรู  สะสมความเชี่ยวชาญ

ในงานดานการอํานวยความยุติธรรมที่มีความเปนเลิศ 

o สานตอนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  ที่มีความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง

หนวยงานของรัฐ 
 

ผลการวิเคราะหดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (SWOT Analysis) 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จดุแข็ง (Strength) 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  ใหความสําคัญ  สนับสนุนการลงทุนและดําเนินงานดาน ICT 

2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  สนับสนุนการเรียนรูในยุค ICT ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. มีบุคลากรเฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญ  และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีความรู

ความสามารถเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. มีวัฒนธรรมองคกรที่เอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

5. การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จุดออน  (Weakness) 
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1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มีการพัฒนาหลักสูตรที่ฝกอบรมและบันทึกความรวมมือ

รวมกับ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ทําใหไมสามารถปรับเปลี่ยนฐานขอมูลและทรัพยากร

สารสนเทศไดทัน 

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรคอนขางจํากัด  นอย  แตความคาดหวังและความตองการ

ของบุคลากรเพิ่มขึ้น 

3. ลักษณะองคกรเปนหนวยงานขนาดใหญ  มีบุคลากรจํานวนมาก  ยากตอการบริหารจัดการ  

4. การสื่อสาร  ประชาสัมพันธภายในองคกรยังไมเต็มศักยภาพ 

5. พื้นที่ฝกอบรมคอนขางจํากัดเมื่อเทียบกับปริมาณผูเขารับการฝกอบรมในแตละรุน  

สภาพแวดลอมภายนอก  (External Environment) 

โอกาส  (Opportunity) 

1. นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนการนํา ICT มาใชในองคกร 

2. หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหการยอมรับ 

3. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดนวัตกรรมและบริการใหมๆ 

ตอบสนองตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน 

4. นโยบาย  ตัวชี้วัดทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดความตองการพัฒนาและเผยแพร

องคความรูทุกรูปแบบ 

อุปสรรค  (Threat) 

1. ภัยคุกคามจากผูไมประสงคดี  ทําใหเกิดผลกระทบตอความมั่นคงและปลอดภัยของระบบ 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  สงผลตอปริมาณขยะอิเล็กทรอนิกส

เพิ่มมากขึ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสงผลตอการอนุมัติงบประมาณและนโยบายของรัฐบาลที่มี

การเปลีย่นแปลงในแตละยคุ 

4. บุคลากรไมพึงปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ความเสี่ยง  และภัยจากไวรัสคอมพิวเตอรที่สงผลกระทบตอขอมูลสารสนเทศ 

6. จํานวนทรัพยากรมีสัดสวนไมเพียงพอกับจํานวนบุคลากร 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 

มีฐานขอมูลที่สามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานที่เก่ียวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ประชาชนผูมาติดตอมีความเช่ือม่ัน  และ

เกิดการยอมรับ 

เปนแหลงเรียนรูทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระบบการบริหารจัดการมีความรวดเร็ว  

โปรงใส  ตรวจสอบได 

มิติคุณภาพ 

สรางนวัตกรรมและพัฒนาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยกลางในการใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

บุคลากรมีสมรรถนะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การใหบริการรวดเร็ว  ถูกตอง  แมนยํา  

ทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง 

มิติประสิทธิภาพ 

การใชทรัพยากรอยางคุมคาและใชรวม

ขอมูลรวมกัน 

สรางนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 

มิติการพัฒนาองคกรและการเรียนรู 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาบคุลากร พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

วิสัยทัศน 

เปนหนวยงานท่ีมุงพัฒนาคุณภาพคนสูการยกระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดวยระบบเครือขายสารสนเทศเพื่ออํานวยความยุติธรรมเชิงรุก  เพื่อเสริมการบังคับใช

กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพภายใตธรรมาภิบาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปนแหลงสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคและกลยุทธ  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1. การบูรณาการขอมูลและสรางความมั่นคงของขอมูล

เพื่ออํานวยความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานที่

เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลได  ภายใตการ

รักษาความลับของขอมูล 

บูรณาการขอมูลโดยอยูภายใตเงื่อนไขการรักษา

ความลับของขอมูล 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรม

และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนดวยเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมและทันสมัย 

เพื่อบูรณาการระบบสารสนเทศใหครอบคลุม

ภารกิจ  และเกิดความเชื่อมั่นแกประชาชน 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการแก

ประชาชน 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มขีด

สมรรถนะบุคลากรสนับสนุนองคกรสูความเปนเลิศ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู  

ความสามารถ  ทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศรองรับระบบงานที่เพียงพอและมีความมั่นคง 

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอและมีมี

ความยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดภายหลัง 

พัฒนากระบวนการทํางานและโครงสรางพื้นฐาน

ใหมีความยืดหยุน  และเพียงพอตอความตองการ 
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รายช่ือโครงการภายใตแผนปฏบิตัริาชการประจําป พ.ศ. 2554 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 : การบูรณาการขอมูลและสรางความมั่นคงของขอมูลเพื่ออํานวยความ

ยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการจางที่ปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  3,000,000  บาท ) งบฯ83 ลาน ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 : การเพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมและชวยเหลือทาง

กฎหมายแกประชาชนดวยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมและทันสมยั 

Uแผนงานที ่2.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนงานอํานวยความยุติธรรมรักษา

ผลประโยชนของรัฐ  และใหความชวยเหลือทางกฎหมาย 

1. โครงการปรับปรุงระบบที่มีใชงานอยูในปจจุบัน  เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักและงาน

อํานวยความยุติธรรม  )สารบบคดี(   จํานวน  9,400,000  บาท 

หมายเหต ุ: อยูระหวางดําเนินการ เปนงบตอเน่ืองจากป 2553-2554  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากร

สนับสนุนองคกรสูความเปนเลิศ 

Uแผนงานที ่3.2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

งาน (IT Competency Improvement Plan) โดยคํานึงถึงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ )MOU)  จํานวน  820,000  

บาท 

หมายเหต ุ: ไดรับจัดสรรจาก สพอ  . ป2554 อยูระหวางดําเนินการ  

2. โครงการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

งาน  จํานวน  537,430  บาท )  งบฯ83 ลาน ) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 : การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบงาน

ท่ีเพียงพอและมีความมั่นคง 

แผนงานที ่1.1 การออกแบบสถาปตยกรรมขอมูล  มาตรฐานขอมูล  บูรณาการฐานขอมูล

หลัก  และความมั่นคงของขอมูลเพื่อสนับสนุนการอํานวยความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการจัดหาและบูรณาการเคร่ืองแมขาย  จํานวน  40,260,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

2. โครงการจัดหาระบบจัดเก็บและสํารองขอมูล  จํานวน  22,323,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

3. โครงการจางเหมาเพื่อบริหารจัดการศูนยคอมพิวเตอรและปรับแตงระบบ   

  จํานวน3 ,500,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

 

Uแผนงานที ่4.2 การพัฒนาระบบเครือขายเพื่อความตอเนื่องในการทํางาน 

1. โครงการจัดหาโครงขายเพื่อเชื่อมโยงสํานักงานทั่วประเทศ  จํานวน  19,000,000  บาท   

)งบฯ 83 ลาน ) 

2. โครงการจัดหาชองสัญญาณเชื่อมตออินเทอรเน็ต  จํานวน  3,000,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

3. โครงการเชาเหมาบริการระบบเครือขายขอมูลและอินเทอรเน็ตผานวงจรสื่อสัญญาณ 

(Link) ประจําปงบประมาณ 2554  จํานวน  21,150,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

 

Uแผนงานที ่4.3 การพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงและระบบบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสรางความนาเชื่อถือและสนับสนุนพันธะตามกฎหมาย 

1. โครงการปรับปรุงระบบความมั่นคงเครือขาย  จํานวน  9,937,400  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

2. โครงการเชาเหมาบริการจัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  ตาม พรบ .วาดวยการกระทํา

  ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรจํานวน  256,800  บาท 

หมายเหต ุ: เชาเหมากับ กสท  .โดยแบงจายเปนรายเดือน  

3. โครงการจางบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขาย  จํานวน  13,500,000  

บาท  หมายเหต ุ: อยูระหวางดําเนินการ )บริษัทยิบ อินซอย จํากัด(  
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แผนงานที ่4.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบูรณา

การระบบที่มีความยืดหยุนตามภาระงาน  และมีปริมาณที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การบรู

ณาการขอมูลและสราง

ความมั่นคงของขอมูล

เพื่ออํานวยความยุติธรรม

อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  โครงการจางที่ปรึกษา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงานท่ี 1.1 การออกแบบ

สถาปตยกรรมขอมูล  

มาตรฐานขอมูล  บูรณาการ

ฐานขอมูลหลัก  และความ

มั่นคงของขอมูลเพื่อ

สนับสนุนการอํานวยความ

ยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดหากลุมผูเช่ียวชาญดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ           

การส่ือสาร 

- จัดจางที่ปรึกษาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

- บนัทกึการทาํงานและ

สรุปผลการใหคําแนะนํา

ของที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีผูเช่ียวชาญในการให

คาํปรกึษาในการบรหิาร

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและจัดหา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. โครงการตางๆ ที่มีที่

ปรึกษาใหคําปรึกษา

ดําเนินไปตามแผนงานที่

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

สรางความเช่ือม่ัน

งานดานไอที รอย

ละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

ใช

งบประมาณ

โครงการ

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 

สํานกังาน

อัยการสูงสุด 

(83,424,000) 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

 

 

ศนูย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการ

ส่ือสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมา

ณ ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการอํานวย

ความยุติธรรม  การรักษา

ผลประโยชนของรัฐ  และ

การคุมครองสิทธิเสรีภาพ

ของประชาชนดวย

เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ

ทันสมัย 

2)  โครงการปรับปรุงระบบที่มี

ใชงานอยูในปจจุบัน  เพ่ือ

สนับสนุนภารกิจหลักและงาน

อํานวย 

ความยุติธรรม ดังนี้ 

แผนงานที่ 2.1 การพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนงานอํานวย

ความยุติธรรมรักษาผลประโยชน

ของรัฐ  และใหความชวยเหลือ

ทางกฎหมาย 

- การปรับปรุงระบบสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกส 

- นํารองคดีฟองวาจาในระบบ 

สารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 

- ปรับปรุงสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหรองรับคดี 

ทุกประเภท 

 

 

 

 

 

- ศึกษาความตองการในการใชงาน

ขอมูล 

- ออกแบบงานที่เปนลักษณะ Service 

- เชื่อมโยงขอมูลกับระบบที่เกี่ยวของ 

- พัฒนาระบบและปรับปรุงตามความ

ตองการผูใช 

(เปนระบบเดิมและมีการใชงานอยูใน

ปจจุบัน  และอยูระหวางการจัดจางให

ปรับปรุงเพ่ือใหเกิดความสมบูรณของ

ระบบ  สามารถรองรับการทํางานและ

เชื่อมโยงกับระบบอ่ืนได เปน

งบประมาณตอเนื่องป พ.ศ.2553-2554) 

 

 

 

 

 

1. ลดเวลาในการ

เปลี่ยนแปลงระบบใน

ความตองการใหม 

2. ขอมูลมีการใชรวมกัน

ระหวางระบบที่เกี่ยวของ 

มากขึ้น 

3. ลดแรงงานในการ

บันทึกขอมูลซ้ํา (Re-

entry) 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

9,400,000 

เปน

โครงการ

ตอเนื่องจาก

ป 2553-

2554 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย งบประมาณ ป 2554 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การ

พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมขีด

สมรรถนะบุคลากร

สนับสนุนองคกรสู

ความเปนเลิศ 

3)  โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (MOU)  

แผนงานที่ 3.2 การพัฒนาศกัยภาพ

ของบุคลากรในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุนงาน (IT 

Competency Improvement 

Plan) โดยคํานึงถึงการบริหารดวย

หลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

- กําหนดแผนการฝกอบรม 

- บันทึกขอมูลเขาระบบบริหารงานพัฒนา

บุคลากร 

- ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

(ดําเนินการฝกอบรมไปแลวจํานวน  229  คน  

และมีเงินงบประมาณคงเหลือสําหรับการ

ดําเนินงานโครงการฝกอบรมตาม MOU 

รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ซึ่งไดลงนาม

เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 2554  เปนเงินทั้งสิ้น  677,000  

บาท)  

 

 

 

 

 

 

บุคลากรไดรับการ

ฝกอบรม 1,500 คน / ป 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานอัยการ 

ภาคละ  100 คน 

 

 

 

 

 

 

820,000 

(งบประมาณ

สนับสนุนจาก สพอ.) 

- สํานักงานอัยการ

ภาคละ 50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 4)  โครงการจัดทําแผนพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

งาน 

- กําหนดแผนการฝกอบรม 

ตามเสนทางที่กําหนด 

- บันทึกขอมูลเขาระบบบริหารงานพัฒนา

บุคลากร 

- ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

บุคลากรไดรับการ

ฝกอบรมตามเสนทางที่

กําหนด   

อยางนอยคนละ 2 คร้ัง/ป 

1  แผนงาน ใชงบประมาณตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ ป 

2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ

พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบูรณา

การระบบที่มีความ

ยืดหยุนตามภาระงาน  

และมีปริมาณที่

เพียงพอ 

5)  โครงการจดัหาและบรูณาการ

เคร่ืองแมขาย 

แผนงานที่ 4.1 การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 

บูรณาการระบบที่มีความยืดหยุน

ตามภาระงาน  และมปีรมิาณที่

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

- จัดหาเคร่ืองแมขายใหมที่มี

สมรรถนะเพียงพอตอการใชงาน  

พรอมโปรแกรมเคร่ืองจักรกลเสมือน 

(Virtual Machine) 

- ออกแบบและจัดสรรเคร่ือง 

แมขายใหแกระบบสารสนเทศ 

ที่มีอยู  และรองรับระบบใหม 

ในอนาคต 

- ติดต้ังโปรแกรมเคร่ืองจักรกล

เสมือนบนเคร่ืองแมขาย  และจัดแบง

ทรัพยากรของเคร่ืองใหเหมาะสมตอ

การทํางานของระบบสารสนเทศแต

ละระบบ 

- ปรับแตงและถายโอนระบบ

สารสนเทศเดิม  พรอมขอมูล 

ที่มีอยูมายังเคร่ืองแมขายใหม 

 

 

 

 

 

 

1. ลดปริมาณพ้ืนที่ที่ตองใชในการ

ติดต้ังเคร่ืองแมขาย 

2. ระยะเวลาที่ไมสามารถ 

ใชงานระบบไดลดลง 

3. ระบบรองรับปริมาณผูใชงาน

พรอมกันไดมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

มีเคร่ืองแมขาย 

ที่สามารถ

รองรับ

ระบบงานได

อยาง 

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

ใชงบประมาณ

ตามโครงการ 

ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 93 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ ป 

2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 6)  โครงการจัดหาระบบจัดเก็บ

และสํารองขอมูล 

- จัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูล  และ

อุปกรณสํารองขอมูล  พรอมทั้ง

อุปกรณอ่ืนที่เกี่ยวของ 

- ติดต้ังและปรับแตง  เพ่ือใหใชงาน

รวมกับเคร่ืองแมขายและระบบที่

ตองการจัดเก็บสํารองขอมูลได 

(5 ระบบงาน ไดแก  ระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส, ระบบ

สารบบคดี, ระบบบริหาร 

องคความรู, ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ  และระบบ  

e-Learning) 

1. รองรับการจัดเก็บขอมูลของระบบ

สารสนเทศไดไมนอยกวา 5 ระบบ 

2. รองรับการสํารองขอมูลของระบบ

สารสนเทศไดไมนอยกวา 5 ระบบ 

5 ระบบงาน ใชงบประมาณตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 7)  โครงการจางเหมาเพ่ือบริหาร

จัดการศูนยคอมพิวเตอรและ

ปรับแตงระบบ 

กําหนดตําแหนง  คุณสมบัติและ

หนาที่ของกลุมบุคคลที่จะเขามาชวย

บริหารจัดการศูนยฯ 

1. ลดระยะเวลาในการแกไขปรับแตง

ระบบใหสามารถ 

ใชงานไดตามความตองการ 

2. ระยะเวลาที่ไมสามารถ 

ใชงานระบบไดลดลง 

1  เร่ือง ใชงบประมาณตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 

8)  โครงการจดัหาโครงขายเพ่ือ

เชื่อมโยงสํานักงานทั่วประเทศ 

แผนงานที่ 4.2 การพัฒนาระบบ

เครือขายเพ่ือความตอเนื่องในการ

ทาํงาน 

 

 

- ประเมินปริมาณขอมูล

ระหวางสวนกลางกับสวน

ภูมิภาค 

แตละแหง 

- เลือกชนิดของโครงขายและ 

จัดเชาโครงขายจากผู

ใหบริการตามขนาด

ชองสัญญาณที่ประเมินไว 

 

 

1. สํานักงานอาคารรัชดาฯ 

สามารถเชื่อมตอกับสํานักงานอ่ืน

ทั่วประเทศไดไมนอยกวา 120 

แหง 

2. ระบบเครือขายพรอมใช 

เพ่ือทํางานไดไมนอยกวา 

รอยละ 95 ของเวลาทาํงาน 

ในแตละเดือน 

 

 

มีโครงขาย Intranet 

ครอบคลุมทั่วประเทศ 

 

 

 

ใช

งบประมาณ

ตาม

โครงการ 

ที่ 1 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 9)  โครงการจดัหาชองสญัญาณ

เชื่อมตออินเทอรเน็ต 

- ประเมินขนาดของ

ชองสัญญาณเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตที่ตองการ 

- จัดเชาชองสัญญาณเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ต 

1. สํานักงานจํานวนไมนอยกวา 

120 แหงทั่วประเทศ  สามารถ

เชื่อมตออินเทอรเน็ตผาน

สวนกลางอาคารรัชดาฯ ได 

2. ความกวางชองสัญญาณเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตเฉลี่ย 

แตละสํานักงาน ไมนอยกวา 2 

Mbps 

3. ระบบเครือขายพรอมใชเพ่ือ

ทํางานไดไมนอยกวารอยละ 95 

ของเวลาทาํงาน / เดือน 

สํานักงานไมนอยกวา 

120 แหง  มีระบบ

เครือขายพรอมใช 

ไมนอยกวา 95% 

ใช

งบประมาณ

ตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 10)  โครงการเชาเหมาบริการ

ระบบเครือขายขอมูลและ

อินเทอรเน็ตผานวงจรสื่อสัญญาณ 

(Link) ประจําปงบประมาณ 2554 

- ประเมินปริมาณขอมูลระหวาง

สวนกลางกับสวนภูมิภาคแตละ

แหง 

- เลือกชนิดของโครงขายและ 

จัดเชาโครงขายจากผูใหบริการ

ตามขนาดชองสัญญาณที่

ประเมินไว 

1. สํานักงานอาคารรัชดาฯ 

สามารถเชื่อมตอกับสํานักงาน

ทั่วประเทศ  

2. ระบบเครือขายพรอมใชเพ่ือ

ทํางานไดไมนอยกวา 

รอยละ 95 ของเวลาทาํงาน 

ในแตละเดือน 

โครงขายพรอมใช   

รอยละ 95 

21,150,000 1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 

11)  โครงการปรับปรุงระบบ 

ความมั่นคงเครือขาย 

แผนงานที่ 4.3 การพัฒนาระบบ

รักษาความมั่นคงและระบบ

บริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสรางความ

นาเช่ือถือและสนับสนุนพันธะตาม

กฎหมาย 

 

 

 

- จัดหาอุปกรณดานความมั่นคง

เพ่ิมเติม 

- ติดต้ังและปรับแตงใหอุปกรณ

ที่มีอยูและอุปกรณรักษาความ

มั่นคงสามารถทํางานรวมกันได 

- ปรับแตงระบบใหมีเขตรักษา

ความมั่นคง 

 

 

 

 

1. ระยะเวลาที่ไมสามารถ 

ใชงานระบบไดลดลง 

2. ระบบมีเขตรักษา 

ความมั่นคงอยางนอย 5 เขต 

 

 

 

 

5 เขต ดังนี้   

1. Database zone 

2. Production zone 

3. DMZ 

4. Service zone  

5. Management zone 

 

 

 

 

ใช

งบประมาณ

ตามโครงการ 

ที่ 1 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 12)  โครงการเชาเหมาบริการ

จัดเก็บขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร  ตาม พรบ.วาดวย

การกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร 

 

จัดหาอุปกรณเพ่ือเก็บและ

วิเคราะหขอมูลการจราจร 

ทางเครือขาย 

ระบบสามารถเก็บขอมูล

การจราจรทางเครือขาย  

ตามที่ พรบ. กําหนดไว   

ไดไมนอยกวา 90 วัน 

มี Log File 

ประจําเดือน 

256,800 1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 13)  โครงการจางบาํรุงรักษา 

เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ

เครือขาย 

- จัดหาบริษัทผูใหบริการ  และ

ศึกษาประวัติการใหบริการ

ยอนหลัง 5 ป 

- เลือกชนิด  ประเภทอุปกรณ 

ที่ตองทําการบํารุงรักษา 

1. ผูใชงานปฏิบัติไดอยาง

รวดเร็ว 

2. ระยะเวลาการแจงซอม

ลดลง 

3. แกไขปญหาในแตละ

อาคารไดทันทวงที 

 

คอมพิวเตอรรอยละ 

100  พรอมใชงาน

ตลอดเวลา 

13,500,000 1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 128,550,800  

แยกเปน                                       1.  งบประมาณที่ไดรับอนุมัติตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  (83 ลาน)                                            จํานวน 83,424,000 โครงการท่ี 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 

                                                   2.  รวมงบประมาณที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ไดรับจัดสรรแลว  และอยูระหวางดําเนินการ  จํานวน 45,126,800 โครงการท่ี 2, 3, 10, 12, 13 
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ประวัตผูเขียน 

 

ชื่อ – สกุล นางสาวภูริดา  จันตะพรมมา  

 

วันเ ดือน ป เกิด 25  มกราคม  2520 

 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขา วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยภาคกลาง  พ.ศ. 2542 

 

ผลงานวิชาการ 1. หนังสือภูมิปญญาทองถิ่น อ.เวียงสา 

 2. สกูปพิเศษ  หนังสือพิมพฅนนาน 

 3. หนังสือคูมือการฝกอบรมดาน IT  พ.ศ. 2551-2554   

สํานักงาน อัยการสูงสุด 

 

ตาํแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

สํานักงานอัยการสูงสดุ 


