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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ที่มาและความสําคัญของปญหางานวิจัย      

            

              สํานักงานอัยการสูงสุดมีภารกิจหลักในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา  การรักษาผล  

ประโยชนของรัฐ การคุมครองสิทธิเสรีภาพและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  รวมถึงการ

พัฒนาองคกรและบุคลากร และเนื่องจากสํานักงานอัยการสูงสุดเปนองคการในกระบวนการ

ยตุธิรรม (Process of Judgement) จึงตองปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ กอเกิดประสิทธิผลตอ

ประเทศชาติอยางมืออาชีพที่แทจริง (Professional) ซึ่งขณะน้ีสํานักงานอัยการสูงสุดไดใชการจัดการ

ความรู ( Knowledge Management: KM) เพื่อประโยชนในการพัฒนาองคก าร มีการจัดทําแผน

แมบทการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2561 ขึ้น และมุงพัฒนาสํานักงานอัยการ

สูงสุดไปสูองคการแหงการเรียนรู  (Learning Organization: LO) โดยใชระบบการจัดการความรูท่ี

ทันสมัย สามารถเชื่อถือได มีการจัดองคความรูของสํานักงานอัยการสูงสุดตามภารกิจขางตนรวมทั้ง

สิ้น 100 หัวขอองคความรู และมีแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ฉบับที่ 1 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552-2556 กับแผนปฏิบัติการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อนําแผน

แมบทดังกลาวไปสูการปฏิบัติ  นอกจากน้ีสํานักงานอัยการสูงสุดไดเร่ิมดําเนินการจัดทําระบบการ

จัดการความรู  (Knowledge Management System: KMS) ขึ้น เพื่อใหการจัดการความรูของสํานัก  

งานอัยการสูงสุดมีการขับเคลื่อ นโดยผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  แตในชั้นน้ียังเปนเพียงการ

เร่ิมตนเทาน้ัน 

 คดีคุมครองแรงงานเปนองคความรูที่ถูกกําหนดไวในลําดับที่ 47 ตามบัญชีองคความรูของ

แผนแมบทการจัดการความรูดังกลาว 1

                                                 
1 บัญชีองคความรูของแผนแมบทการจัดการความรู สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552-2561 กําหนดองคความรู  คดีคุมครองแรงงานและประกันสังคมไวในลําดับที่ 47.  

  ในสวนขององคความรูดานการรักษาผลประโยชนของรัฐ 

ซึ่งเปนภารกิจประการหน่ึงที่สํานักงานอัยการสูงสุดตองดําเนินการใหถูกตองตามขอเท็จจริง  ขอ

กฎหมาย และกอรปดวยความเปนธรรม(Fairness) หนวยงานของสํานักงานอัยการสูงสุดที่ดําเนินคดี
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ดังกลาว ไดแก สํานักงานคดีแรงงานและสํานักงานคดีแรงงานภาค 

สํานักงานคดีแรงงาน สํานักงานอัยการสูงสุด มีอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีแรงงาน เปน ผู 

บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ผูบังคับบัญชาระดับรองลงมา  ไดแก รองอธิบดี

อัยการ สํานักงานคดีแรงงาน สํานักงานคดีแรงงาน ประกอบดวย ฝายกิจการทั่วไป 2, สํานักงาน

อัยการพิเศษฝายคดีแรงงาน  1-2 และสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงานสาขา ไดแก สํานักงาน

อัยการพิเศษฝายคดีแรงงานสาขาสมุทรปราการ  และสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงานสาขา

สมุทรสาคร โดยสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงาน 1 และสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงาน 

2 แตละสํานักงานมีอัยการพิเศษฝายคดีแรงงานเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการ แตสําหรับสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงานสาขาสมุทรปราการ  และสํานักงานอัยการ

พิเศษฝายคดีแรงงานสาขาสมุทรสาคร  ยังมีปริมาณคดีไมมากเพียงพอและยังไมคุมคาที่สํานักงาน

อัยการสูงสุดจะแตงต้ังพนักงานอัยการไปรับผิดชอบงาน เดิมเคยมีการแตงต้ังพนักงานอัยการไป

ประจําทั้งสองสํานักงาน สํานักงานละหนึ่งคน หลังจากนั้นก็ไมแตงต้ังพนักงานอัยการไปประจําทั้ง

สองแหงอีกเลย เปนเหตุใหพนักงานอัยการของสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงาน  1 และ

สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงาน 2 จะตองเดินทางไปดําเนินคดีทั้งสองสาขาดวย 3

ของสํานักงานอัยการสูงสุดซึ่งเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ดําเนินคดีโดยเฉพาะพนักงานอัยการ 

ตองมีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งในกฎหมายดังกลาวและมีประสบการณมากเพียงพอในการ

 แต

โดยทั่วไปแลว ในสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีแรงงาน  มีขาราชการอัยการ ชั้น 2 (อัยการประจํา

กอง) ชั้น 3 (อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด)  ชั้น 4 (อัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการ

สูงสุด) ชั้น 5 (อัยการผูเชี่ยวชาญ) ชั้น 6 (อัยการผูเชี่ยวชาญพิเศษ) อัยการอาวุโส นิติกร และ

เจาหนาที่งานธุรการตางๆ เปนผูปฏิบัติงานในสํานักงาน 

 เนื่องจากคดีคุมครองแรงงานมีลักษณะพิเศษที่แตกตางจากการดําเนินคดีทั่วไป ในเร่ืองของ

เน้ือหากฎหมายทั้งสวนที่เปนสารบัญญัติและวิธีสบัญญัติ เชน พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 และพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 เปนตน บุคลากร 

                                                 
2 ในขณะดําเนินการศึกษา โครงสรางของสํานักงานคดีแรงงานเปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ สํานกังานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2546  ขอ 2 (12) แตในปจจุบันไดมีประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การ

แบงหนวยงานและการกําหนดอํานาจและหนาทีข่องหนวยงานภายในของสํานกังานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2554 หมวด 

1 ขอ 6 (37) กําหนดวาสํานกังานคดแีรงงาน ประกอบดวย สํานกัอํานวยการ สํานกังานอัยการพิเศษฝายคดแีรงงาน 

1-2 และสํานกังานอัยการพิเศษฝายคดแีรงงานสาขา โดยประกาศคณะกรรมการอัยการดงักลาว มีผลใชบังคับเม่ือ

วันที่ 3 กันยายน 2554 เปนตนมา. 
3 สัมภาษณ ทรงรัตน เย็นอุรา, รองอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีแรงงาน, 22 มิถนุายน 2554. 
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ดําเนินคดี จึงจะทําใหสามารถพิจารณาทําความเห็นและคําสั่ง รวมทัง้ดําเนินคดีในศาลไดโดยถกูตอง

ตามขอเท็จจริง ขอกฎหมาย ดวยความเปนธรรม และสามารถรักษาผลประโยชนของรัฐและประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนผลผลิตของสํานักงานคดีแรงงาน  

นอกจากน้ี สํานักงานอัยการสูงสุดมีการโยกยายบุคลากรและเกษียณอายุอยูอยางสม่ําเสมอ     

ทําใหพนักงานอัยการที่มีความเชี่ยวชาญดําเนินคดีดังกลาวจากสํานักงานคดีแรงงาน ตองไปปฏิบัติ

หนาที่ยังสํานักงานอัยการอ่ืนโดยมีพนักงานอัยการคนใหมซึ่งขาดความชํานาญมาประจําการแทน 

ในชวงแรกยอมเปนเหตุใหการทํางานเปนไปดวยความยากลําบากและใชเวลาสูงกวาจะเปนผูมี

ความเชี่ยวชาญตองสั่งสมประสบการณเปนระยะเวลานาน  นอกจากนี้สํานักงานคดีแรงงานยังไมมี

การจัดการขอมูลสารสนเทศ เชน ขอมูลกฎหมาย คําพิพากษาศาลฎีกา ระเบียบ คําสั่ง และตัวอยางคํา

คูความตางๆ เกี่ยวกับ คดีคุมครองแรงงานอยางเปนระบบ  ทําใหผูปฏิบัติงานแตละคนตองรวบรวม

ขอมูลสารสนเทศที่จําเปนดังกลาวเองตามความเอาใจใสของตน ไมมีมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้ง 

สํานักงานคดีแรงงานยังไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหผูปฏิบัติงานใชในการสืบคนและ

แลกเปลีย่นขอมลูไดโดยรวดเร็ว เหลานี้เปนปญหาของสํานักงานคดีแรงงาน ซึ่งควรไดรับการแกไข

โดยการจัดการความรู 

ในการจัดการความรูคดีคุมครองแรงงาน  จะใชทฤษฏีการสรางความรู  (Knowledge 

Creation) ของ Ikujiro Nonaka และ Hirotaka Takeuchi โดยจัดกระบวนการเปลี่ยนความรูที่ชัดแจง 

(Explicit Knowledge) และความรูที่ซอนอยูในตัวบุคคล ( Tacit Knowledge) ซึ่งประกอบดวย 

กระบวนการสรางสังคม (Socialization) กระบวนการอธิบายความรู (Externalization) กระบวนการ

รวบรวมความรู (Combination) และกระบวนการฝกฝนซึมซับความรู ( Internalization) อีกทั้งจะมี

การสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรู  (KMS) ซึ่งทําใหมีการรวบรวม  Tacit Knowledge จาก

พนักงานอัยการที่มีความเชี่ยวชาญกอนที่จะโยกยายหรือเกษียณอายุไป ผสมผสานกับ  Explicit 

Knowledge ตางๆ ที่มีอยู เชน กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน รวมทั้งองคความรูสนับสนุน 

อาทิ แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) คําวินิจฉัยที่เปนบรรทัดฐาน เปนตน และจะเปนชองทางใน

การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย 

ลดความเสี่ยงจากขอผิดพลาดในการทํางาน รวมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร จนสามารถ

สรางวัฒนธรรมการเปนองคการแหงการเรียนรูข้ึนในสํานักงานคดีแรงงาน  และทาํใหการดําเนิน

ภารกิจดานการรักษาผลประโยชนของรัฐของสํานักงานคดีแรงงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จน

เปนที่เชื่อถือของหนวยงานผูมีสวนไดเสียและประชาชนได ทั้งน้ีควรใหสํานักงานคดีแรงงานซึ่งมีที่

ทําการอยูกรุงเทพมหานคร  เปนหนวยงานนํารองในเบื้องตนกอน จากนั้นจึงขยายไปยังสํานักงาน

คดีแรงงานภาคตางๆ ทั่วประเทศภายหลัง   
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วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการดําเนินคดีคุมครองแรงงานของสํานักงานอัยการสูงสุด

โดยนําระบบการจัดการความรูมาเปนแนวทางในการแกปญหา 

2. เพื่อสรางระบบการจัดการความรูดานการดําเนินคดีคุมครองแรงงานของสํานักงาน

อัยการสูงสุด  

       

สมมุติฐานการศึกษา  

 

หากมีการจัดการความรูคดีคุมครองแรงงาน  (ตามขอบเขตของการศึกษา) ในสาํนักงานคดี

แรงงาน โดยใชทฤษฏีการสรางความรู  (Knowledge Creation) และสรางระบบการจัดการความรู  

(KMS) จะสามารถแกปญหาของสํานักงานคดีแรงงานได  เนื่องจากมีการรวบรวมองคความรูที่ซอน

อยูในตัวบุคคล  (Tacit Knowledge) จากพนักงานอัยการที่มีความเชี่ยวชาญกอนที่จะโยกยายหรือ

เกษียณอายุไป ผสมผสานกับความรูที่ชัดแจง ( Explicit Knowledge) ตางๆ ที่มีอยู และทําใหเปน

ชองทางในการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของอยางสะดวก รวดเร็ว 

ถูกตอง ทันสมัย สามารถลดความเสี่ยงจากขอผิดพลาดในการทํางานได 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษาเชิงทฤษฎีและ/หรือเชิงประยุกต    

   

1. ทําใหสํานักงานอัยการสูงสุดมีการขับเคลื่อนแผนแมบทการจัดการความรู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552-2561 ในสวนของจัดการความรูงานคดีคุมครองแรงงานตามบัญชีองค

ความรูของแผนแมบทดังกลาว 

2. ทําใหผูปฏิบัติงานในสํานักงานคดีแรงงาน สํานักงานอัยการสูงสุด  มีชองทางที่

สามารถเขาถึงเพื่อศึกษาวิธีการปฏิบัติงาน ปญหาและวิธีการแกไขปญหาการปฏิบัติงานได โดย

อาศัยองคความรูและประสบการณของผูเชี่ยวชาญ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันของบุคลากร

ดังกลาว 

3. ทําใหการดําเนินคดีคุมครองแรงงานของสํานักงานอัยการสูงสุด มีประสิทธิภาพและ         

มีมาตรฐานที่ใชอางอิงในการปฏิบัติงาน 

4. ทําใหมีการใชระบบการจัดการความรูซึ่งเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการ

ความรูคดีคุมครองแรงงานในสํานักงานอัยการสูงสุด 
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ขอบเขตของการศกึษา  

 

จะดําเนินการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรูสําหรับการดําเนินคดีคุมครอง

แรงงานของพนักงานอัยการในสํานักงานคดีแรงงาน สํานักงานอัยการสูงสุด เฉพาะคดีแกตางให

พนักงานตรวจแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน กรณีมีการฟองขอให

ศาลเพิกถอนคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานกรณีเลิกจางเทานั้ น ไมรวมถึงการดําเนินคดีคุมครอง

แรงงานในคดีประเภทอ่ืนๆ  และไมรวมถึงการดําเนินคดีคุมครองแรงงานในสํานักงานคดีแรงงาน

ภาคตางๆ ดวย เนื่องจากมีขอจํากัดเร่ืองระยะเวลาของการศึกษา อยางไรก็ดี การศึกษาวิจัยน้ีสามารถ

เปนขอมูลและแนวทางแกผูที่จะดําเนินการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการความรูคดีคุมครอง

แรงงานประเภทอ่ืนและหรือในสํานักงานคดีแรงงานภาคตอไปได 

 


