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สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 

 

จากการศึกษาตามที่นําเสนอมาน้ัน ผูศึกษาเห็นวาผูปฏิบัติมีแนวทางเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการจัดการเกี่ยวกับขอมูล และมีกรอบการทํางานที่เปนขั้นเปนตอน ชัดเจนยิ่งขึ้น  หากมีการ

สรางระบบจัดการความรู ( KMS) จะกอใหเกิดสภาพแวดลอมใน การเรียนรูจากการกระทํา  

(Learning by doing) ผลที่ไดรับ(Productivity) จากการนําระบบจัดการความรูมาใชแกปญหาในการ

จัดการเกี่ยวกับขอมูล จะชวยตอยอดทักษะในการจัดการกับขอมูลโดยระบบการจัดการความรู จะมี

การรวบรวมประสบการณจากผูเชี่ยวชาญดานการบูรณาการขอมูลในเร่ืองตางๆที่เกี่ยวของ ทั้ง

ขั้นตอนในการคิดวิเคราะห วิธีการทํางานต้ังแตขั้นตอนการสํารวจและรวบรวมขอมูล การออกแบบ 

การกําหนดมาตรฐาน ตลอดทั้งการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลที่สําคัญ แหลงความรู (Portal)ที่ตองใช

อางอิงในการทํางาน  รายชื่อบุคคลที่เกี่ยวของหรือผูเชี่ยวชาญ (Contacts) รวมทั้งสารสนเทศที่ใชใน

การทํางานที่มีประโยชนในการเรียนรู ทํางาน แกปญหาและตัดสินใจ การจัดการความรูจะชวยลด

เวลาในการทํางาน ชวยแกไขปญหา หรือตัดสินใจโดยเปนแหลงรวบรวมความรูทั้งความรูที่ฝงอยู

ในตัวคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแต

ละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือ

ลายลักษณอักษรได และความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge)  เปนความรูที่สามารถรวบรวม 

ถายทอดไดโดยผานวิธีการตาง ๆ เชน คูมือตาง ๆ เปนตน  ผูปฏิบัติงานจะใชเวลาและทรัพยากร

ลดลง มีประสบการณทราบวาจําเปนตองใชสารสนเทศประกอบการทํางานใหเกิดประสิทธิผล เปน

การพัฒนาตอยอดเพิ่มเติมหรือปรับปรุงรายละเอียดจากประสบการณเดิม และไมตองคิดวิธีใหมใน

การทํางานทุกคร้ัง ซึ่งปจจุบันทั้งภาครัฐและเอกชนไดใหความสําคัญกับการจัดการความรู โดยใช

เปนเคร่ืองมือเพื่อนํามาใชแกปญหาใหกับองคกร ที่มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู หากสํานักงานอัยการสูงสุดนําระบบการจัดการความรูน้ีมาใชจะชวยแกไขปญหา

ดังกลาวขางตน จะทําใหไดขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการและผูที่ใช
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ขอมูล  ทําใหมีความนาเชื่อถือและเปนที่เชื่อมั่นของผูใชขอมูล นําไปสูรักษาผลประโยชนของรัฐ

ดวยความเปนธรรม และเปนที่พึ่งของประชาชนได 

อยางไรก็ตาม วิธีการทําใหเกิดระบบจัดการความรู ( KMS) มีประโยชน  มี

ประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ ตองมีการกําหนดนโยบาย มีการวางแผนการจัดการความรูที่ชัดเจน 

และมีการปฏิบัติการแผนกิจกรรมที่ไดออกแบบไวอยางจริงจัง  อีกทั้งยังตองมีการพัฒนาปรับปรุง

ระบบอยางตอเนื่อง  มีมาตรการจัดการระบบขอมูลองคความรูที่สอดรับกันในระหวางสํานักงาน

ภายในและภายนอกองคกรที่เกี่ยวของ  และองคความรูที่จะเขาสูระบบ KMS ของแตละหนวยงาน

ตองมี KM TEAM ที่ทํางานรวมกันสรางองคความรู ซึ่งองคความรูที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรูโดย

การลงมือทําประการหนึ่ง และโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ในสวนของโปรแกรมและการออกแบบระบบจัดการความรู (KMS) น้ันมี

ขอเสนอแนะในสวนที่การนําความรูเขาระบบที่ยังมีความยุงยากอยูมาก จึงยังตองมีการจัดอบรม

ระบบใหกับหลายภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมทั้งยากตอการจะแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลซึ่งกันและกัน

กับองคกรภายนอกที่เกี่ยวของซึ่งไมไดมีความรูดานการจัดการความรูและเขาใจระบบการจัดการ

ความรูของสํานักงานอัยการ ดังนั้นจึงควรที่จะมีการหาทางเลือกที่พัฒนาโปรแกรมที่ทําขึ้นมาเฉพาะ

ใหเหมาะสมกับงานและภารกิจของสํานักงานอัยการ  โดยอางอิงระบบเดิมเพื่อนํามาใชเปนตนแบบ

เพื่อใหงายตอการพัฒนา  

สํานักงานอัยการสูงสุดไดประโยชนจากระบบการจัดการความรู (KMS) ในการบูร

ณาการขอมูลซึ่งเปนจุดเร่ิมตน ที่มีการจุดประกายและสรางแรงจูงใจ เห็นประโยชนจากระบบ KMS 

อยางเปนรูปธรรมแลว ระบบจัดการความรู (KMS)  จะกอใหเกิดความรูตางๆขึ้นมามากมาย จนได

ความรูท่ีเปนมาตรฐาน นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน  จนระบบการจัดการความรูกลายเปน

สวนสําคัญที่ขาดไมได และจะถูกหลอหลอมใหกลายเปนวัฒนธรรมสําหรับองคกรในที่สุด  นําไปสู

การสนับสนุนองคกรใหบรรลุวิสัยทัศน เพื่ออํานวยความยุติธรรม การรักษาผลประโยชนของรัฐ 

การคุมครองสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสรางความเปนธรรมในสังคม 

 


