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Appendix A 

Interview Pha Kru Adulselkitti: the abbot of Thatklam Temple in Chiang Mai 

October 2007 
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Appendix B 

 

Letter for interview (24 April 2008) 
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Appendix C 

 

Research Questions I: (Interview: May – June 2008) 

 

1. General information of the interviewee:  

Please introduce yourself 
• Name 
• Title / position  
• Age 
• Background 

 
 

กรุณาแนะนําตัว 

• ชื่อ  

• ตําแหนง / หนาที่  

• อายุ 

• ประวัติ 

 

2. Cultural situation in the Mea-hiya community 
 

What do you think about Mea-hiya 
community in today environment? 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับตําบลแมเหียะใน

ปจจุบัน  (ดานวัฒนธรรมของทองถ่ิน) 
 

How is the way of life in the community? วิถีชีวิตของชาวบาน ต.แมเหียะ มีความ

เปล่ียนแปลงไปอยางไร 

• อาชีพ 

• การยายถ่ิน 

• ความประพฤติ การปฏิบัติ 
What do you think about traditional 
knowledge in the community? 
Any problem? 

ทานมีความเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ินของแมเหียะอยางไรในปจจุบัน  

• สภาวะโดยทั่วไปและปญหา 
The opening of big modern trade in the 
community, what is your opinion?  

การเขามาของหางใหญๆ เชน โฮมโปร บิ๊กซี  ถา

มองในมุมมองของทานคิดวาไงบาง 
What do you think about the future of the 
community? 

ตอไปตําบลแมเหียะจะเปนอยางไร 
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3. Stakeholder Analysis 
 

Do you have any business to do with 
cultural management in the community? 
How do you get involved?  

ทานมีความเก่ียวของกับการจัดการบริหาร หรือไม

อยางไร 

Do you have any power to manage 
traditional knowledge in the community? 
How? 

ทานมีอํานาจในการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน หรือไม อยางไร  

Do you have any influence to manage 
traditional knowledge in the community? 
How? 

ทานมีอิทธิพลตอการจัดการวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ิน หรือไม อยางไร  

Do you participate in cultural activity?  
How often? 

ทานเขารวมกิจกรรมดานวัฒนธรรมในทองถ่ิน

หรือไม  บอยมากแคไหน 
Do you support cultural activity?  
How?  
How often?

ทานเขาใหการสนับสนุนดานวัฒนธรรมในทองถ่ิน

หรือไม  ทําอะไรบาง บอยมากแคไหน 

Name the person or organization who has 
highly involved in Traditional knowledge 
management 

ทานบอกชื่อคนหรือหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญใน

การบริหารจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

Who is the most powerful stakeholder to 
manage traditional knowledge in the 
community?  

ใครมีอํานาจในการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน มากท่ีสุด และรองลงมา   

Who is the most influential stakeholder 
to manage traditional knowledge in the 
community?  

ใครมีอิทธิพลตอการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ที่สุด และรองลงมา   

Which stakeholder provides the most 
participation in cultural activities?  

ใครเขารวมกิจกรรมดานวัฒนธรรม ภูมิปญญาใน

ทองถ่ิน บอยที่สุด และรองลงมา 
Which stakeholder provides the most 
support for cultural activities?   

ใครใหการสนับสนุนดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา ใน

ทองถ่ินมากที่สุดและรองลงมา  
Is there any other person or organization 
outside the community involve in cultural 
management in the community? 

มีบุคคลหรือ หนวยงานภายนอกไดเขามาเก่ียวของ

หรือไม เก่ียวกับการจัดการวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ในชุมชนของทาน 
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4 Stakeholders needs and expectations 
 

What do your need to do for managing 
the Mea-hiya community traditional 
knowledge?  

ทานมีความตองการอยากจะเห็นวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ินเปนอยางไรในอนาคต 

What are your expectations for managing 
the Mea-hiya community traditional 
knowledge? 

ทานมีความคาดหวังอยากจะเห็นวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ินเปนอยางไรในอนาคต 

 

5. Key success factor  
 

If you have power and resources, what 
would you do to make traditional 
knowledge go to the way you want? 

ถาทานมีอํานาจและทรัพยากร ทานจะทําอยางไร

เก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ินที่ทานอยากใหเปน 

What is the most important and urgent to 
do according to community traditional 
knowledge? 

ส่ิงที่สําควรทําเรงดวนตอ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ในปจจุบันคืออะไร 

What would you do to make villagers to 
cherish, preserve, and protect community 
traditional knowledge?  

ทานจะทําอยางไรให ชุมชนมีความรัก หวงแหน 

ปกปอง รักษา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  

What would you do to make the youths 
to be interested in community traditional 
knowledge?

ทานจะทําอยางไรใหเยาวชน ชาวบาน ชุมชน มา

ต่ืนตัว สนใจในดานวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 

6. TK inventory  
 

What do you think about the misuse, 
misleading and loss of local 
community original traditional 
knowledge such as ritual and tradition?
What is the problem? 

ทานคิดอยางไรในกรณีที่มีการสูญหายของประเพณี

หรือพิธีกรรม หรือมีการปฏิบัติที่ผิดเพี้ยนไปจากเดิม

ปญหาอยูที่ไหน  

In your community, is there any 
traditional knowledge inventory? 
 

ทองถ่ินของทานมีการจัดเก็บหลักฐานทางดาน

ประเพณี พิธีกรรมหรือไม 
 

What do you think about making 
community traditional knowledge 
inventory? 
Who should do it?  
How to do it? 

ทานมีความเห็นอยางไรกับการจัดเก็บทําหลักฐาน ดาน

ภูมิปญญา พิธีกรรมทองถ่ิน (ตํารา)  

• ใครสมควรเปนคนทํา (เปนผูนํา) 

• ทําอยางไร 
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Who is the owner of community 
traditional knowledge inventory? 
 

ใครควรเปนเจาของภูมิปญญาทองถ่ิน 
  

How does the community transmit 
traditional knowledge inventory? 
 

ชุมชนทองถ่ินจะสืบทอดภูมิปญญาเหลานี้อยางไร  

 

What do you think about cultural 
tourism?  

ทานมีความเห็นอยางไรกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

  
 

7. Leang Dong ritual (Pu Sae Ya Sae ceremony) 
 

What do you think about Leang Dong 
ceremony? 

ทานมีความเห็นอยางไรกับประเพณีเล้ียงดง  
 

Do you think that the Leang Dong 
ceremony provide any profit to 
community?

คิดวาประเพณีเล้ียงดงมีประโยชนตอชุมชนหรือไม 

อยางไร  

Who is involved in Leang Dong
ceremony? 

ใคร หรือ หนวยงานใดบางที่จะมีสวนในการ

ดําเนินการพิธีเล้ียงดง 
How does the community preserve and 
transmit Leang Dong ceremony? 

จะสืบสานพิธีเล้ียงดงใหสืบตอไปไดอยางไร 

 ทานอยากทําอะไร 
What need to be done to keep the original of 
Leang Dong ceremony? 

ทําอยางไรใหพิธีเล้ียงดงคงสภาพและวิธีการ

เหมือนเดิม ไมผิดเพี้ยน  
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Appendix D 

  

Question for analyzing stakeholders: (Interview: May – June 2008) 

• Who is the most powerful stakeholder to manage traditional knowledge in the 

community?  

• Who is the most influential stakeholder to manage traditional knowledge in the 

community?  

• Which stakeholder provides the most participation in cultural activities?  

• Which stakeholder provides the most support for cultural activities?   
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Appendix E 

 

Indicator selection (July – October 2008) 
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Appendix F 

 

Research questions II: Risk management (November 2008 – March 2009) 

 

What is the risk of each KSF, can 
toy identify it one by one? 

กลยุทธของชุมชนแตละขอ ขอใหทานระบุวา

จะมีปญหา อุปสรรค หรือความเส่ียงอะไร จะ

ทําใหเกิดความลมเหลว ไมสําเร็จอยางต้ังใจ  
What is the root cause of the risk? สาเหตุของความเส่ียง และความลมเหลวที่

ทานกลาวเมื่อสักครู ทานคิดวา อะไรเปน

สาเหตุ  
What would you do to prevent or 
mitigate the risk? 

ทานจะทําอยางไร เพื่อปองกัน หลบเล่ียง ไมให

ความเส่ียง และความลมเหลวที่กลาวถึงเกดิข้ึน 
Who is the risk owner to keep close 
look to prevent or mitigate the risk?  

ทานคิดวาใคร หรือหนวยงานใดสมควร

รับผิดชอบดูแลเพื่อ ไมใหความลมเหลวเกดิข้ึน 
What is the knowledge or skill that is 
needed to prevent or mitigate the 
risk? 

ตองใชความรู ความสามารถอะไรใน การ

ปองกนัไมใหความเส่ียงและความลมเหลวนั้น

เกิดข้ึน  
Could you please identify the 
likelihood of the risk?  
(likelihood questionnaire) 

ขอใหทานระบุโอกาสที่จะเกดิความเส่ียงนีใ้น

ชุมชนแมเหียะ (แบบสอบถาม) 
Could you please identify the 
seriousness of the risk? 
(seriousness questionnaire) 

ขอใหทานระบุผลกระทบที่เกดิจากความเส่ียง

ในชุมชนแมเหยีะ (แบบสอบถาม) 
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Appendix G 

 

Questionnaires: Likelihood and Seriousness (November 2008 – March 2009) 
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Appendix H 

 

Monitor index: (November 2008 – March 2009) 
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Appendix I 

 

Research quality: stakeholders to verify and confirm the results  
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Appendix J 

 

 

Mea-hiya community initial actions (2008-2009) 
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