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บทคัดยอ 
 

ความสามารถในการแขงขันเปนแนวทางและนโยบายทางดานเศรษฐศาสตรที่เปนที่
ยอมรับในระดับสากลในหลายสิบปที่ผานมา ซ่ึงกลไกและกระบวนการคลัสเตอรเปนเครื่องมือหลัก
ที่สําคัญทางเศรษฐศาสตรเครื่องมือหนึ่ง ที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาตามกรอบความคิด
ทางดานเศรษฐศาสตรดังกลาวขางตน อนึ่งจากงานวิจัย และการศึกษาตาง ๆ ที่ผานมาสวนใหญ
มุงเนนผลงานทางดานเศรษฐศาสตร และผลกระทบทางดานเศรษฐกิจของ ความสามารถในการ
แขงขันเปนหลัก  สงผลใหการศึกษา และวิจัยดังกลาวขาดการศึกษา ปจจัยหลักอื่น ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งปจจัยทางดานสังคม  ซ่ึงเปนหนึ่งในปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จอยางหลีกเลี่ยงมิได ปจจัย
ดังกลาวมีความสําคัญยิ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศที่กําลังพัฒนา ดังนั้นผลงานวิจัยนี้ไดนําเสนอ
แนวทางเลือกใหมโดยการนําเสนอการใชแบบจําลองพลวัตองคความรู ซ่ึงเปนแบบจําลองบน
พื้นฐานของการพัฒนายุทธศาสตรการเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใหเขากับเหตุการณตาม
หลักการ การบริหารจัดการความรูเชิงสังคม หลักการดังกลาวแบงออกเปน การประยุกตใชการ
เรียนรูแบบสองขั้ว ซ่ึงจะชวยในการกําหนดกรอบและความสัมพันธระหวาง ความสําคัญทางสังคม 
และความสําคัญทางดานเศรษฐกิจ และการประยุกตใชหลักการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนา 
คลัสเตอรแบบไซยาฟน ซ่ึงจะชวยในการบูรณาการระหวางปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน และ
แนวทางและความคิดทางเศรษฐศาสตร ดังกลาวขางตน จากหลักการดังกลาวงานวิจัยนี้ยังไดพัฒนา
โครงสรางองคความรู และระบบบริหารจัดการความรูที่สําคัญเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ
ปจจัยพลวัตตาง ๆ ของความรูตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในแตละชวงวงจรชีวิตของคลัสเตอร ผลของงานวิจัย
นี้ช้ีใหเห็นวาการปรับกระบวนการจากกระบวนการการใชขอมูลไปสูการพัฒนาและประยุกตใช
องคความรูสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ  และลดความสลับซับซอนของการพัฒนาตามแนวทาง    
คลัสเตอรไดเปนอยางมาก  
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Abstract 

 
        Competitive Advantage is the world leading economic improvement in the recent 
years. Cluster Development is regarded as the essential tool for this economic 
development. However, previous researches and studies in these areas have focused 
primarily on the economic perspectives. Inevitably, this leads to a number of proposed 
solutions neglecting social attributes involved particularly in the context of the 
developing countries. This research proposes an alternative dynamic knowledge 
model for cluster development focusing on strategic thinking using socio-knowledge 
management. The bi-polar extreme learning is utilized to separate the controlling 
elements between social and economic boundaries. Moreover, Cynefin framework in 
this research improves the integration of the internal and external contributing factors 
in conjunction with the underlying economic frameworks mentioned above. Finally, 
Ontology concepts and Knowledge Management System are also the essential 
mechanism in order to illustrate the dynamic knowledge acquired over the life cycle 
of cluster development applicable in each of the state. The results of this research 
demonstrate that by shifting from the information base cluster development to the 
strategic thinking knowledge base mechanism can effectively improve the cluster 
development and retain the complexity to the lesser degree. 
 
 

 


