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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม เร่ือง ปัญหาการพฒันาคุณภาพส านกังานบญัชีใน 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
เรียน  หวัหนา้ส านกังานบญัชี 
 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงในการศึกษา คน้ควา้แบบอิสระตามหลกัสูตรปริญญา
มหาบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง ปัญหาการพฒันาคุณภาพส านักงานบัญชีใน
จังหวัดเชียงใหม่ ผูศึ้กษาใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดให้ขอ้มูลตามแบบสอบถามฉบบัน้ี
และขอความกรุณาจากท่านส่งแบบสอบถามกลบัคืนโดยบรรจุในซองท่ีปิดแสตมป์ท่ีแนบมาพร้อม
น้ี ภายในวันที่ 13 กรกฎาคม 2555 น้ี จกัขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงการศึกษาน้ีท าให้ทราบถึง
ปัญหาการพฒันาคุณภาพส านกังานบญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่รวมถึงเป็นประโยชน์และแนวทางใน
การส่งเสริมการพฒันาคุณภาพส านกังานบญัชี 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ขอ้มูล และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านให้
ความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 
 ส่วนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ขอ้มูลทัว่ไปของส านกังานบญัชีและความ
คิดเห็นในการพฒันาคุณภาพส านกังานบญัชี  
 ส่วนที ่2  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการพฒันาคุณภาพส านกังานบญัชี 
 ส่วนที ่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพส านกังานบญัชี  
 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไปของส านักงานบัญชีและความคิดเห็นใน
การพฒันาคุณภาพส านักงานบัญชี 
ค าช้ีแจง  โปรดตอบค าถามโดยการท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน          ท่ีอยูห่นา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความ
เป็นจริง     

1.1.  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็นในการพฒันาคุณภาพส านักงานบัญชี 
1.  เพศ                                                            
                 ชาย   หญิง 
2.  อาย ุ                                                 
 20-30 ปี  31-40 ปี     
                  41-50 ปี                      มากกวา่ 50 ปี 
3.  ระดบัการศึกษา  
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี                
  ปริญญาโท                                    ปริญญาเอก 
4.  ประสบการณ์ดา้นการท าบญัชี   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี 6-10 ปี  
 11-15 ปี  มากกวา่ 15 ปี 
5.  ต าแหน่งงานของท่านในปัจจุบนั 
 หวัหนา้ส านกังานบญัชีและเจา้ของ/หุน้ส่วน 
 หวัหนา้ส านกังานบญัชีแต่ไม่ใช่เจา้ของ/หุน้ส่วน  
6.  ท่านทราบหรือไม่วา่ปัจจุบนัมีประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขใน
การรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี พ.ศ. 2550 
 ทราบ ไม่ทราบ (ขา้มไปตอบขอ้ 9.) 
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7.  ท่านทราบขอ้มูลประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับรอง
คุณภาพส านกังานบญัชี พ.ศ. 2550 มาท่านทราบขอ้มูล(สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 Website การอบรมของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
 แผน่พบั เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 
8.  ท่านเคยศึกษาประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับรอง
คุณภาพส านกังานบญัชี พ.ศ. 2550 หรือไม่ 
 เคย     ไม่เคย 
9.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
 ส าคญั                                           ไม่ส าคญั 
10. ท่านมีความสนใจต่อการขอการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีของท่านตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี พ.ศ. 2550 หรือไม่ 
 สนใจ ไม่สนใจ 
 

1.2.  ข้อมูลทัว่ไปของส านักงานบัญชี 
1.  ส านกังานบญัชีของท่านรับท าบญัชีให้กบัห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษทัจ ากดั บริษทัมหาชน
จ ากดั ท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยหรือนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจ
ในประเทศไทย กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากรจ านวนทั้งหมดก่ีราย   
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ราย 31-100 ราย                                   มากกวา่ 100 ราย 
2.  ท่านปฏิบติังานเตม็เวลาหรือไม่   
 ใช่ ไม่ใช่ 
3.  ท่านไดมี้การแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้หรือไม่  
 แจง้แลว้ ยงัไม่ไดแ้จง้ 
4.  ส านักงานบญัชีของท่านมีผูช่้วยผูท้  าบญัชีท่ีมีวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการบญัชีและ
ปฏิบติังานเตม็เวลาจ านวนก่ีคน 
 ไม่มี 1-5 คน                 6-10 คน 
                   11-15 คน                                      มากกวา่ 15 คน 
5.  ปัจจุบนัส านกังานบญัชีของท่านประกอบธุรกิจมาแลว้ก่ีปี  
 1-5 ปี 6-10 ปี                 11-15 ปี 
                   มากกวา่ 15 ปี 
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6. ส านกังานบญัชีของท่านไดรั้บการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี พ.ศ. 2550 หรือไม่ 
 ใช่ ไม่ใช่  
7. ส านกังานบญัชีของท่านไดมี้การยืน่ขอรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีหรือไม่ 
                   ยงัไม่ไดย้ืน่ 
                   ยืน่แลว้ อยูใ่นระหวา่งการพิจารณา 
                   ยืน่และไดรั้บการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีแลว้ 
8. ลกัษณะของส านกังานบญัชี 
                   เจา้ของคนเดียว 
                   หา้งหุน้ส่วน/คณะบุคคล 
                   หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
                   หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
                   บริษทัจ ากดั 
 
ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาการพฒันาคุณภาพส านักงานบัญชี 
ค าช้ีแจง  ท่านคิดวา่ส านกังานบญัชีของท่านมีปัญหาเก่ียวกบัการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีใน
ประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ีในระดบัใด โปรดตอบค าถามโดยการท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบั
ระดบัปัญหาของท่านมากท่ีสุด 

ข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบญัชีของกรมพฒันา
ธุรกจิการค้า 

ระดบัปัญหา 

มาก 

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 

ทีสุ่ด 

1. ปัญหาด้านความรับผดิชอบของผู้บริหารส านักงานบญัชี      

1.1. การก าหนดนโยบายคุณภาพเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ประกาศนโยบายดงักล่าวอยา่งเป็นทางการ 

     

1.2. การจดัท าแผนธุรกิจของส านกังานบญัชีท่ีสอดคลอ้งกบั
นโยบายคุณภาพ 

     

1.3. ความรู้ความเขา้ใจถึงหลกัการตามมาตรฐานการบญัชี 
จรรยาบรรณ  ความตอ้งการของลกูคา้ กฎระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

1.4. การแสดงหลกัฐานการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
ภายในส านกังานบญัชีวา่เป็นไปตามแนวทางนโยบายท่ี
ก าหนด  
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ข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบญัชีของกรมพฒันา
ธุรกจิการค้า 

ระดบัปัญหา 

มาก 

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 

ทีสุ่ด 
1.5. การวางแผนดา้นทรัพยากรและใหก้ารสนบัสนุน จดัสรร

อยา่งเพียงพอ 
     

1.6. การหาช่องทางเพ่ือทราบความตอ้งการของลูกคา้       

1.7. การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
มาตรฐานการบญัชี จรรยาบรรณและปรับปรุง
ประสิทธิผลของระบบคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

     

1.8. การจดัท าแผนธุรกิจและแผนการเงินประจ าปีเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

     

1.9. การก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพนกังานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและการส่ือสารใหท้ราบ 

     

1.10. การทบทวนการบริหารงานของส านักงานบัญชีอย่าง
สม ่ า เสมอและการเก็บหลักฐานบันทึกผลของการ
ทบทวน 

     

1.11. การใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐในดา้นการก ากบัดูแลและ
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์จากภาครัฐสู่
ลูกคา้ 

     

2.  ปัญหาด้านข้อก าหนดทางด้านจรรยาบรรณของส านักงาน
บัญชี 

     

2.1.   การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เป็นปัจจุบนั 
สะทอ้นภาพท่ีแทจ้ริงภายในเวลาท่ีเหมาะสม ไม่ปกปิด
ขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

     

2.2.   การปฏิบติังานดว้ยความเป็นอิสระสามารถตดัสินใจโดย
ไม่อยูภ่ายใต ้

         อิทธิพลใดๆ ซ่ึงอยูภ่ายใตก้รอบวชิาชีพในดา้นการจดัท า
บญัชี เพื่อให ้

         ผลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพในดา้นการจดัท าบญัชีเป็น
ท่ีน่าเช่ือถือได ้

     

2.3.   การใชดุ้ลยพินิจในการปฏิบติังานโดยปราศจากความมี
อคติและความ 

         ล าเอียง 
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ข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบญัชีของกรมพฒันา
ธุรกจิการค้า 

ระดบัปัญหา 

มาก 

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 

ทีสุ่ด 
2.4.   การประพฤติตรง จริงใจ ไมค่ดโกง ไม่หลอกลวง 

ปฏิบติังานตรงตามความเป็นจริงและซ่ือตรงต่อวชิาชีพ
ในดา้นการจดัท าบญัชี 

     

2.5.   การปฏิบติังานซ่ึงผูท้  าบญัชีตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถ
และความช านาญในวชิาชีพดา้นการจดัท าบญัชี 

     

2.6.   การวางแผนและควบคุมงานจนสามารถรวบรวมขอ้มูล
และหลกัฐานใหเ้พียงพอในการปฏิบติังาน 

     

2.7.   การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาท่ี
ประกอบวชิาชีพในดา้นการจดัท าบญัชี 

     

2.8.   ความรับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบติัโดยตอ้งไม่ละท้ิงงานท่ี
ใหบ้ริการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

     

2.9.   การเก็บความลบัของลูกคา้ โดยจะตอ้งไม่น าขอ้มูลซ่ึงถือ
เป็นความลบัของกิจการไปเปิดเผย 

     

2.10. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือ
นิติบุคคลท่ีส านกังานบญัชีเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

     

2.11. การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษาช่ือเสียงแห่ง
วชิาชีพ 

     

3. ปัญหาด้านกระบวนการทีเ่กีย่วข้องกบัลูกค้าของส านกังาน
บัญชี  

     

3.1.   การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการคิดค่าธรรมเนียม      

3.2.   การจดัท าสญัญาจา้งใหช้ดัเจน      

3.3.   การก าหนดระยะเวลาและการเก็บค่าธรรมเนียม       

3.4.   การออกหลกัฐานการรับเงิน      

3.5.   การด าเนินการน าส่งภาษีและเงินสมทบอ่ืนๆ แทนลูกคา้      

3.6.   การส่งมอบและรับมอบเอกสารจากลูกคา้      

4.  ปัญหาด้านการจดัการทรัพยากรของส านักงานบัญชี      

4.1.   การจดัหาและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์       

4.2.   การดูแลสถานท่ีใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย      

4.3.   ความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน      

4.4.   คุณสมบติัของผูท้  าบญัชี       

4.5.   การควบคุมดูแลบุคลากรบรรจุใหม่หรือยา้ยงาน       
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ข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบญัชีของกรมพฒันา
ธุรกจิการค้า 

ระดบัปัญหา 

มาก 

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 

ทีสุ่ด 
4.6.   การฝึกอบรมบุคลากรในส านกังานบญัชีตามขอ้ก าหนด

ของกฎหมาย 
     

4.7.   การควบคุมดูแลผูท้  าบญัชีภายนอก ในกรณีท่ีส านกังาน
บญัชีมีการใชบ้ริการ 

     

5.  ปัญหาด้านการปฏบิัตงิานของส านักงานบญัชี       

5.1.   การจดัท าบญัชีใหถู้กตอ้งและเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

     

5.2.   การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีและการให้
ผูท้  าบญัชีปฏิบติังานตามคู่มือ 

     

5.3.   การช้ีแจงใหบุ้คลากรเขา้ใจชดัเจนถึงวตัถุประสงคข์องงาน
และการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น 

     

5.4.   การก ากบัดูแลความคืบหนา้ของงานและคอยแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบังานนั้น 

     

6.  ปัญหาด้านการตดิตาม ตรวจสอบของส านักงานบญัชี       

6.1. กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามขอ้ก าหนด
คุณภาพส านกังานบญัชี  

     

6.2.   การวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและการหาแนว
ทางแกไ้ข  

     

6.3.   การบนัทึกผลการติดตาม ตรวจสอบและการเก็บรักษา      

7.  ปัญหาด้านการจดัการเอกสารของส านักงานบัญชี       

7.1.   การติดตามกฎหมายและขอ้ก าหนดใหเ้ป็นปัจจุบนั      

7.2.   การจดัเก็บขอ้มูลและเอกสารของลูกคา้       

7.3.   การจดัเก็บขอ้มูลในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์      

8.  ปัญหาโดยรวมในการปฏบิัตติามข้อก าหนดเพือ่ขอการ
รับรองคุณภาพ 

     

8.1.   ไม่มีเวลาในการจดัท าคู่มือการด าเนินงานส าหรับ
ส านกังานบญัชี 

     

8.2.   ไม่มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งเพียงพอ        

8.3.   ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดัท า      

8.4.   ส านกังานบญัชีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามก าหนดของ
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
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ข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบญัชีของกรมพฒันา
ธุรกจิการค้า 

ระดบัปัญหา 

มาก 

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 

ทีสุ่ด 
8.5.   รู้สึกถึงความยุง่ยากในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด      

8.6.  ไม่เห็นถึงความจ าเป็นในการขอการรับรองคุณภาพ
ส านกังานบญัชีจากกรม 

     

8.7.   การตรวจประเมินส านกังานบญัชีในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้าย
สูงไป 

     

8.8.   ตอ้งจดัท าเอกสารหลกัฐานจ านวนมากในการขอการ
รับรอง 

     

8.9.   การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเพ่ือขอการรับรองเป็นการเพ่ิม
ค่าใชจ่้าย 

     

8.10. ขอ้ก าหนดในการรับรองคุณภาพเป็นหลกัเกณฑท่ี์ไม่
เหมาะสมกบัส านกังานบญัชีในส่วนภูมิภาคเพราะส่วน
ใหญ่เป็นส านกังานบญัชีขนาดเลก็ 

     

8.11. การขอการรับรองมีหลายขั้นตอนและมีความยุง่ยาก      

8.12. สิทธิประโยชน์ท่ีส านกังานบญัชีไดรั้บไม่น่าสนใจ      

8.13.   ปัญหาอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................................................      

..................................................................................................

...................................................................................................................... 
     

      

 
ส่วนที ่ 3 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพส านักงานบัญชี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า 
เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 
เพื่อส่งเสริมให้ผูป้ระกอบธุรกิจส านักงานบญัชีมีการพฒันาการปฏิบัติงานให้มีความ

ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO : ๙๐๐๑ : ๒๐๐๘ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีของสภาวชิาชีพบญัชี เพื่อใหเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือ กรมพฒันาธุรกิจการคา้จึงไดป้รับปรุงขอ้ก าหนด
การรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี และออกประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 
        ข้อ ๑  ให้ยกเลิกประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
รับรองคุณภาพส านกังานบญัชี พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวนัท่ี ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๐   
 
        ข้อ ๒  ในประกาศน้ี  
   “ส านกังานบญัชี” หมายถึง ส านกังานท่ีมีการให้บริการดา้นการท าบญัชี ไม่วา่จะ
จดัตั้งในรูปของนิติบุคคล คณะบุคคล หรือบุคคลธรรมดา  
   “ผูท้  าบญัชี” หมายถึง ผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. ๒๕๔๓ ท่ี
สังกดัในส านกังานบญัชี  
   “ผูช่้วยผูท้  าบญัชี” หมายถึง ผูช่้วยของผูท้  าบญัชีท่ีสังกดัในส านกังานบญัชี  
   “ขอ้ก าหนดการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี” หมายถึง ขอ้ก าหนดการรับรอง
คุณภาพส านกังานบญัชีท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี  
   “หนงัสือรับรอง” หมายถึง หนงัสือรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีท่ีกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ออกให้แก่ ส านกังานบญัชีท่ีผา่นการตรวจประเมินตามขอ้ก าหนดการรับรองคุณภาพ
ส านกังานบญัชี  
   “กรม” หมายถึง กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 
   “อธิบดี” หมายถึง อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
 
 ข้อ ๓ ส านกังานบญัชีท่ีจะยื่นค าขอรับหนงัสือรับรองตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี  
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   (๑) รับท าบัญชีของผู ้มีหน้าท่ีจัดท าบัญชี ตามมาตรา ๘  วรรคหน่ึง แห่ง
พระราชบญัญติัการบญัชี  
   (๒) หวัหนา้ส านกังานตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี ปฏิบติังาน
เตม็เวลา มีประสบการณ์ดา้นการท าบญัชีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี และตอ้งแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีต่อ
กรมไวแ้ลว้  
   (๓) มีผูช่้วยผูท้  าบญัชีท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการบญัชีและปฏิบติังาน
เตม็เวลาอยา่งนอ้ย ๑ คน  
   (๔) มีเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร  
   (๕) ประกอบธุรกิจส านกังานบญัชีมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี  
   (๖) ไม่เคยถูกเพิกถอนหนงัสือรับรองเวน้แต่พน้มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๒ ปี  
   (๗) ไม่เคยฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีก าหนดใน ขอ้ ๙ (๖) และ (๗) เวน้แต่พน้มาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ ๑ ปี  
   (๘) หวัหนา้ส านกังานตอ้งไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  
   (๙) ในกรณีท่ีส านกังานบญัชีจดัตั้งในรูปคณะบุคคลหรือนิติบุคคล ผูเ้ป็นหุ้นส่วน
หรือกรรมการแลว้แต่กรณี ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงานดา้นการให้บริการรับท าบญัชีตอ้งมีคุณสมบติั
ตาม (๒) และ (๘) ดว้ย  
 
 ข้อ ๔ การยื่นค าขอรับหนังสือรับรองให้ใช้แบบ ร.สบ.๑ ท่ีแนบทา้ย ประกาศฉบบัน้ี
พร้อมกบัแนบเอกสารหลกัฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ ร.สบ.๑ และยื่นต่อส านกับญัชีธุรกิจ กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 
 
 ข้อ ๕ ในกรณีส านกังานบญัชีมีส านกังานหลายแห่งแยกต่างหากจากกนัให้แยกค าขอของ
แต่ละส านักงานท่ีประสงค์จะขอหนังสือรับรองโดยส านักงาน แต่ละแห่งท่ียื่นค าขอจะต้องมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน ขอ้ ๓ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘)  
 
 ข้อ ๖ ส านกังานบญัชีท่ียืน่ค าขอรับหนงัสือรับรองตอ้งรับการตรวจ ประเมินคุณภาพจาก
หน่วยงานท่ีกรมก าหนด ดงัน้ี  
   (๑) สถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) หรือ  
   (๒) สถาบนัหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี ส านกังานบญัชีเป็น
ผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายในการตรวจประเมินทุกคร้ังตามอตัราท่ีหน่วยงานผูต้รวจประเมินเรียกเก็บ  

http://www.dbd.go.th/mainsite/fileadmin/contents/law/law06_account/file/Pragard_quality_of_account_office_2555/lsb1.pdf


161 

 

 ข้อ ๗ ส านักงานบัญชีท่ีผ่านการตรวจประเมินตามข้อก าหนด การรับรองคุณภาพ
ส านกังานบญัชีแลว้จะไดรั้บหนงัสือรับรอง และกรมจะเผยแพร่ช่ือและท่ีตั้งของส านกังานบญัชี
ดงักล่าวใหส้าธารณชนทราบ  
 
 ข้อ ๘ หนงัสือรับรองมีก าหนดอาย ุ๓ ปี นบัแต่วนัท่ีออกหนงัสือรับรอง  
   ส านักงานบญัชีท่ีจะขอต่ออายุหนังสือรับรองตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน ขอ้ ๓ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  
   การยื่นค าขอต่ออายุหนงัสือรับรองให้ใชแ้บบ ร.สบ.๒ ท่ีแนบทา้ยประกาศฉบบัน้ี
พร้อมกบัแนบเอกสารหลกัฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ ร.สบ.๒ และยื่นต่อส านกับญัชีธุรกิจ กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน ๙๐ วนั ก่อนวนัท่ีหนงัสือรับรองส้ินอาย ุ
 
 ข้อ ๙ ส านกังานบญัชีท่ีไดรั้บหนงัสือรับรอง มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี  
   (๑) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชีตลอดระยะเวลาท่ี
ไดรั้บการรับรอง ซ่ึงรวมถึงในกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดในภายหลงัดว้ย  
   (๒) ตอ้งรับการตรวจประเมินคุณภาพปีละ ๑ คร้ัง ซ่ึงอาจเป็นการตรวจประเมิน
ใหม่ทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนตามความเหมาะสม  
   (๓) ตอ้งไม่น าหนงัสือรับรองไปใชใ้นทางท่ีท าให้เกิดความเส่ือมเสียต่อกรม หรือ
น าไปใชอ้า้งอิงต่อบุคคลอ่ืนในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ  
   (๔) ใหค้วามร่วมมือกบัผูต้รวจประเมินทุกคร้ัง และยินยอมให้หน่วยงานอ่ืนท่ีกรม
เห็นสมควรให้เขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจประเมินได ้รวมทั้งตอ้งส่งมอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรองคุณภาพท่ีเป็นปัจจุบนัใหแ้ก่กรมและผูต้รวจประเมิน เม่ือไดรั้บการร้องขอ 
   (๕) ในกรณีท่ีประสงค์จะยกเลิกการรับรองคุณภาพส านักงานบญัชีหรือเลิก
ประกอบกิจการดา้นการท าบญัชี ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหก้รมทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ วนั โดย
ใชแ้บบ ร.สบ.๓ ท่ีแนบทา้ยประกาศฉบบัน้ีพร้อมกบัแนบเอกสารหลกัฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ 
ร.สบ.๓ 
   (๖) ในกรณีท่ีถูกเพิกถอนหนงัสือรับรองหรือมีการแจง้ขอยกเลิกการรับรอง  หรือ
เลิกประกอบกิจการดา้นการท าบญัชีจะตอ้งส่งคืนหนงัสือรับรองให้แก่กรมภายใน ๑๕ วนั นบัแต่
วนัท่ีทราบค าสั่งหรือวนัยกเลิกการรับรองหรือวนัเลิกประกอบกิจการ แลว้แต่กรณี  
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   (๗) ในกรณีท่ีถูกพกัใช ้หรือเพิกถอนหนงัสือรับรอง หรือมีการแจง้ขอยกเลิกการ
รับรองหรือเลิกประกอบกิจการดา้นการท าบญัชี ตอ้งยติุการใชส่ิ้งพิมพ ์ส่ือโฆษณา ท่ีมีการอา้งอิงถึง
การไดรั้บการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี  
   (๘) ตอ้งจดัท าและเก็บรักษารายการบนัทึกขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนด
การรับรองคุณภาพ ส านกังานบญัชีรวมทั้งผลการด าเนินการกบัขอ้ร้องเรียนทั้งหมด และตอ้งส่ง
มอบเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่กรมหรือผูต้รวจประเมินเม่ือไดรั้บการร้องขอ 
 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีท่ีมีการยา้ยท่ีตั้ งส านักงานหรือมีการเปล่ียนแปลงในส านักงานท่ีเป็น
สาระส าคญั เช่น การโอนกิจการ การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตน้ ส านกังานบญัชีท่ีไดรั้บ
หนงัสือรับรองจะตอ้งแจง้การยา้ยหรือการเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อกรมภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ี
ยา้ยหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงแลว้แต่กรณี โดยใชแ้บบ ร.สบ.๓ ท่ีแนบทา้ยประกาศฉบบัน้ีพร้อม
กบัแนบเอกสารหลกัฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ ร.สบ.๓ และในกรณีดงักล่าวส านกังานบญัชี
จะตอ้งรับการตรวจประเมินคุณภาพใหม่ซ่ึงอาจตรวจประเมินเพียงบางส่วนตามความเหมาะสมซ่ึง
เม่ือผา่นการตรวจประเมินแลว้ กรมจะออกหนงัสือรับรองฉบบัใหม่ให้โดยหนงัสือรับรองฉบบัใหม่
มีอายเุท่ากบัหนงัสือรับรองฉบบัเดิม 
  
 ข้อ ๑๑ กรมอาจก าหนดใหมี้การตรวจประเมินเพิ่มเติมหรือตรวจประเมินใหม่ทั้งหมด โดย
ไม่แจง้ใหส้ านกังานบญัชีท่ีไดรั้บหนงัสือรับรองทราบล่วงหนา้ได ้เม่ือมีเหตุดงัต่อไปน้ี  
   (๑) มีเหตุท่ีน่าเช่ือวา่คุณภาพของส านกังานบญัชีลดลง ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด
การรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี  
   (๒) มีการเปล่ียนแปลงในส านกังานท่ีเป็นสาระส าคญัและมีผลต่อการด าเนินงาน
ของส านกังานบญัชีท่ีไดรั้บหนงัสือรับรอง  
   (๓) มีการร้องเรียนวา่ ส านกังานบญัชีท่ีไดรั้บหนงัสือรับรองปฏิบติัไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี และกรมพิจารณาเห็นวา่ขอ้ร้องเรียนนั้นมีมูล  
 
 ข้อ ๑๒ กรมอาจมีค าสั่งใหพ้กัใชห้รือเพิกถอนหนงัสือรับรองได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
   (๑) หัวหนา้ส านกังานหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการ แลว้แต่กรณี เป็นบุคคล
ลม้ละลายถูกหา้มประกอบวชิาชีพบญัชีหรือถูกเพิกถอนสมาชิกภาพจากสภาวชิาชีพบญัชี  
   (๒) ไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติัผดิเง่ือนไขท่ีก าหนดใน ขอ้ ๙ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๘) 

http://www.dbd.go.th/mainsite/fileadmin/contents/law/law06_account/file/Pragard_quality_of_account_office_2555/lsb3.pdf
http://www.dbd.go.th/mainsite/fileadmin/contents/law/law06_account/file/Pragard_quality_of_account_office_2555/lsb3.pdf


163 

 

   (๓) กรณีอ่ืน ๆ ท่ีกรมพิจารณาแลว้เห็นวา่ส านกังานบญัชีอาจกระท าให้เกิดความ
เสียหายหรือมีผลกระทบต่อการรับรองคุณภาพส านกังานบญัชี 
  
 ข้อ ๑๓ การพกัใชห้นงัสือรับรองคร้ังหน่ึงให้มีก าหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๙๐ วนั และ
ไม่เกิน ๑๘๐ วนั 
  
 ข้อ ๑๔ ส านกังานบญัชีท่ีไดรั้บหนงัสือรับรองรายใดถูกสั่งพกัใชห้นงัสือรับรองแลว้ หากมี
เหตุท่ีกรมอาจสั่งพกัหรือเพิกถอนหนงัสือรับรองตามขอ้ ๑๒ ซ ้ าอีก ภายในก าหนดระยะเวลา ๓ ปี 
นบัแต่วนัถูกสั่งพกัใชห้นงัสือรับรองคร้ังแรก กรมจะเพิกถอนหนงัสือรับรอง 
  
 ข้อ ๑๕ ในกรณีท่ีหนงัสือรับรองช ารุด หรือสูญหาย หรือมีการเปล่ียนช่ือส านกังานบญัชี 
ส านกังานบญัชีอาจยืน่ค าขอใหก้รมออกใบแทนหนงัสือรับรองใหไ้ด ้
  
 ข้อ ๑๖ บรรดาส านกังานบญัชีท่ีไดรั้บหนงัสือรับรองอยู่ก่อนวนัท่ีประกาศฉบบัน้ีมีผลใช้
บงัคบั ใหถื้อวา่เป็นส านกังานบญัชีท่ีไดรั้บหนงัสือรับรองตามประกาศฉบบัน้ี 
  
 ข้อ ๑๗ ส านกังานบญัชีใดท่ีไดย้ื่นค าขอรับหนงัสือรับรองตามแบบ ร.สบ.๑ หรือไดย้ื่นค า
ขอต่ออายุหนังสือรับรองตามแบบ ร.สบ.๒ หรือได้ยื่นค าขอทัว่ไป ตามแบบ ร.สบ.๓ ไวก่้อน
ประกาศฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบัใหถื้อวา่ไดย้ืน่ค  าขอดงักล่าวแลว้แต่กรณี ตามประกาศฉบบัน้ี 
 
 ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
นายบรรยงค ์ ล้ิมประยรูวงศ ์ 
อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
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