
 
 

 

บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาการปฏิบติัทางการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังาน ของธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงการปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน 
ของธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี 
2553 ถึง ปี 2554 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 11 บริษทั ประเด็นในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย  
การเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางการบญัชีเดิมก่อนการ
น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่าง
และผลกระทบในเชิงเน้ือหา การส ารวจแนวทางการเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตผลประโยชน์
ของพนกังานเปรียบเทียบกบัแนวทางท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนดตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีฉบบั
ท่ี 17/2554 เม่ือน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาใชใ้นปีแรกและการปฏิบติัหลงัจากท่ีบริษทัน า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาใชแ้ลว้ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

1. การเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเดิม
ก่อนการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของกิจการในประเทศไทย พบวา่มาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 ไดก้ าหนดค านิยามผลประโยชน์ของพนกังานทั้ง 4 ประเภทไวโ้ดยเฉพาะ ซ่ึงแต่เดิม
ไม่มีก าหนดไว ้การรับรู้รายการและวดัมูลค่ามีความแตกต่างกนัคือ การรับรู้รายการและวดัมูลค่า
ตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของสิทธิการลาท่ีไดรั้บค่าตอบแทนชนิดสะสมของผลประโยชน์ระยะสั้น  
การรับรู้ภาระหน้ีสินและค่าใช้จ่ายผลประโยชน์หลังออกจากงานโครงการผลประโยชน์และ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน กิจการตอ้งทยอยรับรู้ภาระหน้ีสินและค่าใชจ่้ายท่ีจะตอ้งจ่าย
ในอนาคตให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานได้ให้บริการ โดยใช้ขอ้สมมติการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัเพื่อวดัมูลค่า  ส่งผลกระทบต่องบการเงินคือมีประมาณการหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มข้ึน ซ่ึงแต่เดิมจะรับรู้รายการและวดัมูลค่าในปีท่ีเกิดรายการ ในส่วน
การเปิดเผยขอ้มูลมีความแตกต่างกนัในการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการ
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ผลประโยชน์ซ่ึงก าหนดประเด็นการเปิดเผยไวโ้ดยเฉพาะ ซ่ึงแต่เดิมไม่มีก าหนดไว ้ ผลประโยชน์
เม่ือเลิกจา้งการรับรู้รายการ การวดัมูลค่าและการเปิดเผยขอ้มูลไม่มีความแตกต่างกนั 

2. การส ารวจแนวทางการเลือกรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตส าหรับผลประโยชน์ของ
พนักงาน จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เม่ือใช้ในปีแรก 
พบว่า ปี 2553 มีธนาคารขนาดใหญ่จ านวน  3 บริษทั น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั
ก่อนมีผลบงัคบัใช้ คิดเป็นร้อยละ 27.28 บริษทัท่ีเหลืออีก 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 72.72 น า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัหลงัมีผลบงัคบัใช ้แนวทางท่ีบริษทัเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการ
ในอดีตส าหรับผลประโยชน์ของพนกังานในปีแรกท่ีถือปฏิบติั มีจ านวน 2 บริษทัเลือกใช้วิธีปรับ
ยอ้นหลงั คิดเป็นร้อยละ 18.18 และมีจ านวน 9 บริษทัเลือกใชว้ิธีปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี คิดเป็น
ร้อยละ 81.82 ส่งผลกระทบต่อก าไรสะสมลดลงและหน้ีสินภาระผูกพนัเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มข้ึน 
เป็นจ านวนเงิน 24,538 ล้านบาท บริษทัท่ีได้รับผลกระทบมากท่ีสุดคือธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 8,405 ลา้นบาท บริษทัท่ีไดรั้บผลกระทบน้อยท่ีสุดคือ บริษทั แอล เอช 
ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 27 ลา้นบาท 

3. การส ารวจการปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ของธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ในปี 2553 บริษทัท่ียงัไม่น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั การบนัทึกรับรู้
รายการ การวดัมูลค่า และการเปิดเผยเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเป็นไปตามแนวปฏิบติัเดิม
ก่อนของกิจการในประเทศไทย คือบนัทึกค่าใช้จ่ายผลประโยชน์เก่ียวกบัพนกังานเม่ือจ่ายเป็นตวั
เงินแก่พนักงาน ส่วนใหญ่เป็นผลประโยชน์ระยะสั้ น ส่วนผลประโยชน์เม่ือออกจากงานและ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน จะไม่มีการบนัทึกตั้งประมาณการหน้ีสิน 
 ในปี 2553 และปี 2554 ส าหรับบริษทัท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัแลว้ มี
การปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังาน ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ดงัน้ี 

3.1 สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
ของพนกังาน 
 ทุกบริษทัมีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์หลัง
ออกจากงานโครงการผลประโยชน์ร้อยละ 100 รองลงมาคือประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะ
สั้นในสิทธิการลางานชนิดสะสมร้อยละ 27.28 และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานร้อยละ 
18.18 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนกังานรวมทุกบริษทัเป็นเงิน 33,836 ลา้นบาท บริษทัท่ีตั้งประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
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พนกังานมากท่ีสุดคือ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 9,878 ลา้นบาท ซ่ึงเป็น
ธนาคารขนาดใหญ่ 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานโครงการผลประโยชน์  เป็นผลประโยชน์ของ
พนกังานท่ีมีการตั้งประมาณการหน้ีสินมากท่ีสุด งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2554 มียอด
รวมทุกบริษัทเป็นจ านวนเงิน 33,406 ล้านบาท โดยใช้ข้อสมมติการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั และไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุนแยกไวต้่างหาก ทั้งน้ีผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานโครงการสมทบและผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งไม่มีการตั้งประมาณการหน้ีสินไว ้

3.2 สรุปผลการส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 
 ทุกบริษัทรับรู้รายการและวัดมูลค่าค่าใช้จ่ายเ ก่ียวกับพนักงานร้อยละ 100 
ประกอบดว้ยผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (โครงการสมทบและโครงการ
ผลประโยชน์) รองลงมาร้อยละ 18.18 คือผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง และร้อยละ 9.09 คือ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในปี 2553 และปี 2554 ยอด
รวมเป็นเงิน 97,327 ลา้นบาท และ 112,364 ลา้นบาทตามล าดบั ปี 2553 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานมากท่ีสุด เป็นจ านวนเงิน17,096 ล้านบาท และปี 2554 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานมากท่ีสุด เป็นจ านวนเงิน 19,544 
ลา้นบาท จากการเพิ่มข้ึนของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ 1,497 
ลา้นบาท และผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 383 ลา้นบาท 
 ทุกบริษทัมีการรับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนบริการปัจจุบนัของพนกังานเป็น
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนจากผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ รวมเป็นจ านวนเงิน 
4,041 ลา้นบาท ซ่ึงแต่เดิมจะรับรู้รายการในปีท่ีเกิดรายการ  

3.3 สรุปผลการส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน 
 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน (โครงการสมทบและโครงการผลประโยชน์) และผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเม่ือมีความไม่
แน่นอนเก่ียวกบัจ านวนพนกังานท่ีจะรับขอ้เสนอท าให้เกิดหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในปี 2554 บริษทั
ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 ประกอบด้วยการเปิดเผย
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ร้อยละ 100 โดยทุกบริษทัไม่ไดจ้ดัตั้งเป็น
กองทุนแยกไวต่้างหาก รองลงมาเป็นการเปิดเผยขอ้มูลโครงการสมทบร้อยละ 54.55 ยกเวน้มี
จ านวน 5 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 45.55 ท่ีไม่เปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการ
สมทบ จึงปฏิบติัไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษาพบวา่มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ก าหนดให้กิจการรับรู้ตน้ทุนทั้งหมดท่ี
เก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังาน ซ่ึงแต่เดิมบริษทัจะรับรู้เฉพาะผลประโยชน์ระยะสั้นท่ีจ่ายเป็น
ตวัเงิน และไม่มีการรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานเม่ือพนกังาน
ท างานเกิน 10 ปี และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ดงันั้นในปีแรกท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
มาปฏิบติัจึงมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อรายงานทางการเงิน โดยธนาคารพาณิชย์ไทยจด
ทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีผลกระทบจากการรับรู้ตน้ทุนบริการ
ในอดีตในปีแรกท่ีน ามาปฏิบติั เป็นจ านวนเงิน 24,538 ลา้นบาท ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของชูศรี 
เท้ียศิริเพชร (2554) ศึกษาเร่ืองการปรับมาตรฐานการบญัชีไทยไปสู่มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ (IFRS) เต็มรูปแบบ ไดส้รุปประมาณผลกระทบจากการน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 ปฏิบติัของกลุ่มธุรกิจการเงินในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นจ านวนเงิน 
19,285 ลา้นบาท มากท่ีสุดในทุกกลุ่มธุรกิจในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เน่ืองจากกลุ่มธุรกิจ
ธนาคารมีผลประโยชน์พนกังานหลงัเลิกจา้งมากกวา่กลุ่มธุรกิจอ่ืน  
 ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีก าหนดให้ เ ลือกรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตในช่วง
เปล่ียนแปลงส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานไว ้4 แนวทาง คือ 1) วิธีปรับยอ้นหลงั 
2) ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 3) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเขา้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทั้งจ  านวน 4) ทยอย
รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเขา้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉล่ีย 5 ปี จากการศึกษาพบวา่มีจ านวน   9  บริษทั 
จากทั้งหมด 11 บริษทั ท่ีเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตโดยใช้วิธีปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวนัชยั  ธนากรกิจกุล และชารี สาทรกิจ (2554) ไดศึ้กษาผลกระทบจาก
มาตรฐานการบญัชีใหม่ต่องบการเงินและรายงานสถิติท่ี ธปท. เผยแพร่ กล่าววา่สถาบนัการเงินส่วน
ใหญ่เลือกแนวทางปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 2554 ทั้งจ  านวน  
 จากผลการศึกษาการส ารวจการปฏิบติัทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  ทุก
บริษทัน ามาตรฐานฉบบัน้ีมาปฏิบติัตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด ท าให้มีการรับรู้ประมาณการ
หน้ีสินผลประโยชน์หลงัออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ ซ่ึงเดิมไม่เคยรับรู้รายการประมาณ
การหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ และมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มข้ึนจากปี 2553 เป็นจ านวน
เงิน 15,037 ลา้นบาท (112,364 - 97,327) คิดเป็นร้อยละ 15.45 ซ่ึงมีผลท าให้หน้ีสินเพิ่มข้ึน ก าไร
สุทธิและก าไรสะสมลดลง ส่งผลใหอ้ตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
Barbara Lynch (2007) ไดศึ้กษาผลกระทบอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของจากการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน พบวา่บริษทัส่วน
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ใหญ่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศออสเตรเลียและในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศองักฤษมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของเพิ่มข้ึน 
 จากผลการศึกษาการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์เก่ียวกับพนักงาน ผลประโยชน์ของ
พนกังานทุกประเภทมีการเปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ยกเวน้ผลประโยชน์หลงัออก
จากงานโครงการสมทบ มีจ านวน 5 บริษทั ท่ีไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับ
โครงการสมทบ จึงปฏิบติัไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของ
จ านวนธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 
5.3 ข้อค้นพบจากการศึกษา 

1. ธนาคารขนาดใหญ่ไดน้ ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัก่อนมีผลบงัคบัใช ้
ตั้งแต่ปี 2553 มีจ านวน 3 บริษทั ไดแ้ก่ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั 
(มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน)  

2. บริษทัท่ีไดรั้บผลกระทบจากการรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตของผลประโยชน์พนกังาน
ในปีแรกท่ีปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มากท่ีสุดคือธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
เป็นจ านวนเงิน 8,405 ลา้นบาท  

3. แนวทางท่ีบริษทัเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตส าหรับผลประโยชน์ของพนกังานในปี
แรกท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติั คือเลือกใชว้ิธีปรับยอ้นหลงัและวิธีปรับกบัก าไร
สะสมตน้ปี เพื่อให้ผูใ้ชง้บการเงินสามารถอ่านงบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งจากการรับรู้ตน้ทุนบริการ
ของพนักงาน ผนวกกบัทุกบริษทัมีก าไรสะสมเพียงพอท่ีจะจ่ายให้กบัพนักงานตามภาระผูกพนั
ทั้งหมดท่ีไดเ้กิดข้ึนแลว้เพื่อตอบแทนพนกังานท่ีไดใ้หบ้ริการแก่บริษทั  

4. เม่ือบริษทัไดน้ ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัแลว้ จะมีหน้ีสินภาระผกูพนัและ
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มข้ึน จากการรับรู้รายการและวดัมูลค่าสิทธิการลาพกัร้อนชนิดสะสม 
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังานท่ีท างานเกิน 10 ปี และผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืน ซ่ึงแต่เดิมจะรับรู้รายการเม่ือเกิดรายการ มีผลท าให้งบการเงินสะทอ้นความเป็นจริงเชิง
เศรษฐกิจ และยงัเป็นการบงัคบัให้บริษทัยึดหลกัความระมดัระวงั เพราะภาระผูกพนัของพนกังาน
จะเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ตามอายงุานของพนกังาน 
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5.4 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานจากรายงานทางการเงินผูใ้ชง้บการเงินควรให้ความสนใจ
หน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานและค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ผลประโยชน์หลงัออก
จากงานโครงการผลประโยชน์ ซ่ึงจะเพิ่มข้ึนทุกปีตามจ านวนพนกังานท่ีมีสิทธ์ิไดรั้บผลตอบแทน
ตามหลกัเกณฑ์ของแต่ละบริษทัซ่ึงแต่เดิมจะรับรู้รายการในปีท่ีเกิดรายการ นอกจากน้ีผูบ้ริหาร
สามารถน าขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังานมาใชท้บทวนกลยุทธ์การบริหารค่าตอบแทนเพื่อสร้าง
ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัทางธุรกิจ 
 
5.5 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 มาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์เม่ือออกจากงานมี 2 ฉบบั โดยการศึกษา
คร้ังน้ีท าการศึกษาการปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน ตลอดจนผลประโยชน์
อ่ืน ๆ ของพนกังานในงบการเงินของนายจา้งตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ในการศึกษาคร้ัง
ต่อไปควรศึกษาเก่ียวกบั มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 เร่ืองการบญัชีและการรายงานโครงการ
ผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน ซ่ึงระบุถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจดัท างบการเงินส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์เม่ือออกจากงานโดยเฉพาะ เพื่อศึกษาความเช่ือมโยงระหวา่งมาตรฐานการบญัชีทั้ง 2 
ฉบบัต่อไป 

 
 

 
 


