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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูล
ผลประโยชน์ของพนกังาน ของธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคารใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 11 บริษทั ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร 
บทความ งานวิจยัและมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งศึกษาจากงบการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินระหวา่งปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2554 ท าการวิเคราะห์ในลกัษณะเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณดว้ยค่าร้อยละ ใน 3 ประเด็นไดแ้ก่การเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัทางบญัชีเดิมก่อนการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาปฏิบติัของ
กิจการในประเทศไทย การส ารวจแนวทางการเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตผลประโยชน์ของ
พนักงานเม่ือใช้เป็นปีแรก และการส ารวจการปฏิบติัทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
หลงัจากมีผลบงัคบัใชแ้ลว้ 

ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มีความ
แตกต่างกบัแนวปฏิบติัเดิม คือมีการก าหนดค านิยามผลประโยชน์ของพนักงานแต่ละประเภทไว้
โดยเฉพาะ การรับรู้รายการและวดัมูลค่าตน้ทุนผลประโยชน์ระยะสั้ นของสิทธิการลางานชนิด
สะสม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ
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พนกังาน ตอ้งรับรู้เป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานไดใ้ห้บริการ มีผลกระทบต่องบการเงินคือ
ประมาณการหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินและค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงานในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเพิ่มข้ึน ซ่ึงแต่เดิมจะรับรู้รายการในปีท่ีเกิดรายการในส่วนการเปิดเผยข้อมูลมีความ
แตกต่างกันในทุกประเด็นของการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์หลังออกจากงานโครงการ
ผลประโยชน์ 

ผลการส ารวจแนวทางการเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตผลประโยชน์ของพนกังานเม่ือน า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาใชค้ร้ังแรก พบว่ามี 2 บริษทัท่ีเลือกใช้วิธีปรับยอ้นหลงัและมี 9 
บริษทัเลือกใชว้ิธีปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี ท าให้ก าไรสะสมตน้ปีลดลงรวมทั้งส้ินเป็นเงิน 24,538 
ลา้นบาท ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุดเป็นเงิน 8,405 ลา้นบาทโดย
ธนาคารขนาดใหญ่จ านวน 3 บริษทั น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาใชใ้นปี พ.ศ. 2553 คร้ังแรก
ก่อนมีผลบงัคบัใช ้   

ผลการส ารวจการปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังาน จาก
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินระหวา่งปี พ.ศ. 2553 และปี พ.ศ. 2554 พบวา่ 

การรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานพบวา่ บริษทั
ส่วนใหญ่รับรู้รายการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะสั้นวนัลาพกัร้อนชนิดสะสม ผลประโยชน์หลงัออก
จากงานโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานในปี พ.ศ. 2554 มียอด
รวมประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน ของทุกบริษทัเป็นเงิน 33,836 ลา้นบาท บริษทั
ท่ีตั้งประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานมากท่ีสุด คือธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
เป็นเงิน 9,878 ลา้นบาท 

การรับรู้รายการและวดัมูลค่าค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานพบวา่ ทุกบริษทัรับรู้รายการและวดั
มูลค่าผลประโยชน์ของพนกังานทั้ง 4 ประเภทเป็นค่าใช้จ่าย และมีการรับรู้รายการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์เป็นค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2554 รวมเป็นเงิน 4,041 
ลา้นบาท ซ่ึงเดิมจะรับรู้รายการเม่ือเกิดรายการ  

การเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของพนักงานพบว่า  ทุกบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานโครงการผลประโยชน์ซ่ึง เป็นกองทุนท่ียงัไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุนรับ
ไว ้ปฏิบติัเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 และการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานโครงการสมทบมีจ านวน 5 บริษทัไม่มีการเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สมทบ จึงปฏิบติัไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
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ABSTRACT 
 

The aim of this study was to examine the accounting practices and information disclosure 
regarding employee benefits of 11 Thai Commercial Banks listed in the Banking Sector, the stock 
exchange of Thailand. The data for the study were obtained from relevant documents, journal 
articles, and previous researches as well as the 2010 and 2011 financial reports and the 
accompanying footnotes.  The data were qualitatively and quantitatively analyzed in terms of 
percentage in 3 categories, namely content comparison of TAS accounting practices no. 19 and 
the old accounting practices prior to the implementation of TAS accounting no. 19, recognition of 
the past service cost of employee benefits during the first year of TAS implementation, and the 
practices of TAS no. 19 after its implementation came into effect.   
 The comparison findings revealed that the old accounting practices differ from TAS 
practices no. 19 in terms of provision of definitions for each type of employee benefits, in 
particular the recognition of transactions and value measurement of short term benefit cost for 
accumulated annual leave rights, post employment benefits, defined benefits plans, and other long 
term employee benefits, which must be recognized in terms of liability and expenses when 
service is provided.  The impact on financial statements is an increase in the estimates of liability 
in the financial status statement and expenses incurred by employees in the comprehensive
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income statement, which otherwise would be recognized in the year of expenditure.  Regarding 
information disclosure, there were differences in all aspects of post employment benefit and 
defined contribution plans. 

The findings on recognition of the past service cost of employee benefits during the first 
year of TAS no.19 implementation showed 2 companies choosing the retroactive adjustment 
while 9 other companies adopting the prospective adjustment to the retained earnings, resulting in 
the decrease of 24, 538 million baht in retained earnings.  Krung Thai Public Company Limited 
was affected the most, in the amount of 8, 405 million baht.  Three large banks implemented TAS 
no. 19 for the first time in 2011 before it became mandatory. 

The findings on accounting practices and information disclosure from the 2010 and 2011 
financial reports and the accompanying footnotes regarding employee benefits indicated 
recognition of transactions and value measurement of liability estimates among most companies 
in terms of short term benefits, accumulated annual leave, post employment benefits, defined 
benefit plans, and other long term benefits.  In the year 2011, the estimates of liabilities of 
employee benefits of all companies amounted to 33, 836 million baht.  The company which set 
the highest liability estimates of employee benefits was Thai Farmer Bank Company Limited, in 
the amount of 9,878 million baht. 

In addition, all 11 listed companies showed recognition of transaction and value 
measurement of employee benefits in all 4 categories as expenses.  The recognition of transaction 
regarding post employment benefit - defined benefit plans resulted in  the increasing expenses in 
the year 2011 in the total amount of 4,041 million baht, compared to the recognition of 
transaction in the year of expenditure. 
 Finally, the findings on information disclosure of employee benefits revealed that all 
listed companies regarding post employment benefits - defined benefit plans, which have not yet 
been set up as a fund as stipulated by TAS  no. 19 while 5 listed companies did not disclose the 
amount of money for the defined contribution plans as stipulated by TAS no. 19. 


