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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัของ
พนกังานต่อ บริษทั เอิร์ธ ฟู๊ ดส์  แมนูแฟคทอร่ิง จ ากดั จงัหวดัสมุทรสาคร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากพนกังานทั้งหมดท่ีท างานใน พนกังาน บริษทั เอิร์ธ ฟู๊ ดส์  แมนูแฟคทอร่ิง จ ากดั จงัหวดั
สมุทรสาคร จ ากดั  จ  านวน 137 คน   เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเช่ือมัน่ การแจกแจงแบบที  การ
วเิคราะห์ความแปรปรวน  และการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยการวเิคราะห์สมการ
ถดถอย 
 จากผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   มีอาย ุ 23 - 27 
ปี และ 42 ปีข้ึนไป มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   มีสถานภาพสมรส ท างานอยูใ่นฝ่าย
ผลิต   รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 9,001 -10,500 บาท ระยะเวลาการท างาน 6 เดือน - 2 ปี และ2 - 4 ปี  
 ผลการศึกษาพบวา่ระดบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานบริษทั เอิร์ธ ฟู๊ ดส์  แมนูแฟคทอร่ิง 
จ ากดั จงัหวดั สมุทรสาคร อยูใ่นระดบัผกูพนั ( Engaged)    และมีระดบัความคิดเห็นต่อ
องคป์ระกอบความผกูพนัต่อองคก์าร ไดแ้ก่ ดา้นองคก์าร ดา้นงาน ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  
ดา้นภาวะผูน้ า อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากทุกดา้น     โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบัความผกูพนัต่อ
องคก์ารของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ดา้นภาวะผูน้ า      ขณะท่ีปัจจยัส่วนบุคคล
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา  สถานภาพ  รายไดต้่อเดือน ฝ่ายงาน  และระยะเวลาการท างาน  
ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อระดบัความผกูพนัต่อองคก์ารในภาพรวม  
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ABSTRACT 

 
 This independent study aimed at investigating factors affecting engagement of 
employees at Earth Food Manufacturing Company Limited, Samut Sakhon province. Data were 
collected from all 137 employees of the studied company by questionnaires. Statistics being used 
for analyzing data consisted of frequency, percentage, mean, reliability, T distribution, analysis of 
variance, correlations and F regression analyses  
 The findings showed that most employees were females in ages of 23-27 and over 
than 42 years old with Bachelor’s degree or equivalence, married, and worked in the 
Manufacturing Division. They earned average monthly income at the amount of 9,001-10,500 
baht and had worked for the studied company for 6 months – 2 years and 2-4 years in duration. 
 The results of this study presented that the engagement level of the employees of 
Earth Food Manufacturing Company Limited, Samut Sakhon province was found at “engaged”. 
Based upon the studying results, the opinions towards components of organizational engagement 
namely organization, work itself, human resource development, and leadership were ranked at 
high level. The findings indicated that the leadership factor affected the engagement level of those 
employees at statistical significance; while the personal factor, including gender, age, education 
background, marital status, monthly income, division, and working duration did not affect the 
engagement level of those employees at statistical significance in overview.  
 


