
บทที่ 5
สรุปผลการศึกษา อภิปราย ขอคนพบ และขอเสนอแนะ

การศึกษาเร่ือง ความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู
ความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจาย โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
แลวนําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)
เพื่ออธิบายระดับความรูความเขาใจ ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage)
สามารถสรุปผลการศึกษา โดยแบงออกเปน 3 สวนดังน้ี

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2 ขอมูลความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ซึ่ง

ประกอบดวย
1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
3. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผู

ควบคุมงานกอสราง
4. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง

ปฏิบัติการ
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
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สรุปผลการศึกษา

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 149 ราย สวนใหญ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.50 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 29.50 มีชวงอายุระหวาง 20 – 30
ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.30 รองลงมามีชวงอายุระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 34.90 มี
การศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.80 รองลงมามีระดับ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 14.80 ระยะเวลาในการทํางานอยูในชวงต้ังแต 1 – 5 ป
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.30 รองลงมามีระยะเวลาในการทํางานอยูในชวงต้ังแต 6 -10 ป คิดเปน
รอยละ25.50 และมีตําแหนงงานประเภทพนักงานตามพันธกิจมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.20
รองลงมามีตําแหนงงานประเภทลูกจางประจํา คิดเปนรอยละ 16.10

สวนท่ี 2 ขอมูลความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
2.1 จากผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมโดยรวมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ทั้งหมด 149
ราย ปรากฏผล ดังน้ี

1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.60 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมงนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 50.30 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการรายงานผล
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คิดเปนรอยละ 62.40

2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกจายเงิน

สมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทนของสวนราชการมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 80.50 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวน
ทางวินัยขาราชการแตละเร่ืองนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 62.40 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไม
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังใน
วันเดียวกัน คิดเปนรอยละ 55.00
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3. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมการ
กอสราง

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองหลักเกณฑการ
เบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสรางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.20
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุม
งานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 60.40 และผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจ
การจาง คิดเปนรอยละ 68.50

4. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ือง ผูมีสิทธิเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.30 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ือง
อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9ขึ้นไปหรือเทียบเทานอยที่สุด คิดเปนรอยละ 59.10 และ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให
นับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี คิดเปนรอยละ 70.50

5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ือง การเบิกเงิน

คาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.60 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 53.70 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคา
สมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย คิดเปน  รอยละ 67.80

2.2 จากผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ทั้งหมด 149 ราย
จําแนกตามเพศ ระยะเวลาในการทํางาน และตําแหนงงาน ปรากฏผล ดังน้ี

- ความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย จําแนกตามเพศ
พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
มากที่สุดดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ในเร่ืองผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายนอยที่สุดดานหลักเกณฑ
การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง ในเร่ืองการแตงต้ัง
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ขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิง
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายมากที่สุดดานการเบิกจายเงินคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจาก
หัวหนาสวนราชการกอน และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายนอยที่สุดดานการ
เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ในเร่ืองการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออก
จากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติแลวแตกรณี

- ความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย จําแนก ตาม
ระยะเวลาในการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ป
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายมากที่สุดดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง ผูตอบแบบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต
1 – 5 ป, ต้ังแต 6 – 10 ป และมากกวา 10 ป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายมาก
ที่สุดดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาใน
การทํางานนอยกวา 1 ป, ต้ังแต 1 – 5 ป, ต้ังแต 6 – 10 ป และมากกวา 10 ป มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายนอยที่สุดดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ โดยเฉพาะเร่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

- ความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ ยวกับระเบียบการเบิกจาย จําแนกตาม
ตําแหนงงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานทุกประเภททั้งขาราชการ ลูกจางประจํา
และพนักงานตามพันธกิจ สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายมากที่สุดดาน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ โดยเฉพาะในเร่ืองผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทขาราชการมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายนอยที่สุดดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ในเร่ือง
การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ
จนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี และมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายนอยที่สุดดานการการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ ในเร่ืองการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ
พนักงานของมหาวิทยาลัย ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทลูกจางประจํามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายนอยที่สุดดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ในเร่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนง
งานประเภทพนักงานตามพันธกิจมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายนอยที่สุดดานการ
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การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการในเร่ืองการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลา
ออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติ
ราชการตามปกติแลวแตกรณี

2.3 จากผลการวิ เคราะหขอมูลระดับความรูความเขาใจของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายทั้งหมด
149 ราย พบวา

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการสูงที่สุด โดยมีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 71.72 โดยสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในเดินทางไปราชการมากที่สุด และมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทานอยที่สุด

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจดานหลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสรางอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 65.77
โดยสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ
การจางและผูควบคุมงานกอสรางมากที่สุด และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกจาย
คาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการนอย
ที่สุด

3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายใน
การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 64.92 โดยสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการ
ประกอบการขอเบิกเงินมากที่สุด และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากร
ไมใชบุคลากรของรัฐนอยที่สุด

4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ ดานการเบิกจายเงิน
สมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 63.76 โดยสวนใหญ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจาย
หมวดคาตอบแทนของสวนราชการมากที่สุด และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองอัตราคา
สมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเร่ืองนอยที่สุด

5. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 63.18 โดยสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวน
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ราชการกอนมากที่สุด และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็ม
จํานวนชั่วโมงนอยที่สุด

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากแบบสอบถาม ผูศึกษาไดเก็บขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย โดยใชลัก ษณะ
คําถามแบบปลายเปด เพื่อรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมาสรุป ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาควรมีการจัดอบรมพัฒนาความรูความ
เขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายอยางสม่ําเสมอ

- ควรจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายใหแกบุคลากรภา ยใน
มหาวิทยาลัย เมื่อมีการปรับปรุงเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย หรือมีการประกาศใชระเบียบใหมที่ มี
การเปลี่ยนแปลงจากเดิม

อภิปรายผลการศึกษา
จากการศึกษาเร่ือง ความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย พบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด รองลงมามี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการ
ตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง, การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ, การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ ตามลําดับ และ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการนอยที่สุด และเสนอแนะใหจัดอบรมพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการ
เบิกจายอยางสม่ําเสมอ

ซึ่งผลการศึกษาขางตนมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ อารีรัตน  สายกมล
(2553) ที่ทําการศึกษาเร่ืองโครงการใหความรูและสํารวจความคิดเห็นในการปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตสวางดินแดน จังหวัดสกลนคร
พบวา ผูเขารวมอบรมการเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจาย เพิ่มมากขึ้นหลังจากเขารับการอบรม วัดจากคะแนนที่ไดจากการทํา
แบบทดสอบความรูความเขาใจการเบิกจายเงินกอนและหลังการอบรม ตระหนักถึงโทษที่จะไดรับ
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เมื่อไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินอยางเครงครัด จะนําความรูที่ไดไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน และอยากใหมีการจัดอบรมความรูทุกป

ขอคนพบ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูตอบแบบสอบถามที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการ
เบิกจายมากเปนเพศชาย มีตําแหนงงานประเภทขาราชการ และมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 5
ปขึ้นไป โดยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการมากที่สุด และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการนอยที่สุด โดยเฉพาะเร่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

ขอเสนอแนะ
ในการศึกษาความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ทําใหทราบขอมูลซึ่งผูศึกษาไดรวบรวม
และนํามาเปนขอเสนอแนะ เพื่อเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปนแนวทางในการ
พัฒนาความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ
เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ดังตอไปน้ี

1. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมีการวางแผนจัด
ฝกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย เพื่อใหคําแนะนํา เพิ่มเติมและทบทวนความรูความ
เขาใจใหแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการซึ่งบุคลากรมีความรูความเขาใจนอยที่สุด โดยเนนบุคลากรตําแหนงงาน
ประเภทพนักงานตามพันธกิจ และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 5 ป

2. ควรมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินทุกขั้นตอน ที่มีการสรุปเน้ือหาและงายตอการเขาใจ


