
บทที่ 4
ผลการศึกษา

การศึกษาคร้ังน้ี เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากบุคลากรสายสนับสนุนใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม ซึ่งแบบสอบถามที่ไดรับการ
ตอบกลับมีจํานวน 149 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนขนาดตัวอยางที่ตองการ

ผูศึกษาเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย โดยแบง
ขอมูลออกเปน 3 สวน ดังตอไปน้ี

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี 2 ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายของบุคลากร โดย

จะเสนอผลการวิเคราะห ดังน้ี
- ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย วิเคราะหขอมูลโดยใช

คาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage)
- ผลการประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย เกณฑการ

แปลผลจะพิจารณาจากคารอยละ (Percentage) ที่ไดจากการวัดระดับความรูความเขาใจ จากน้ันนํา
คารอยละ (Percentage) มาแปลผลโดยกําหนดเกณฑการประเมินความรูความเขาใจ ดังน้ี (บุญธรรม
กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549 : 59-61)

ระดับคะแนน 80.00 – 100.00 เปนคาระดับความรูความเขาใจมากที่สุด
ระดับคะแนน 70.00 – 79.99 เปนคาระดับความรูความเขาใจมาก
ระดับคะแนน 60.00 – 69.99 เปนคาระดับความรูความเขาใจปานกลาง
ระดับคะแนน 50.00 – 59.99 เปนคาระดับความรูความเขาใจนอย
ระดับคะแนน 1.00 – 49.99 เปนคาระดับความรูความเขาใจนอยที่สุด

สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ

เพศ จํานวน (ราย) รอยละ
ชาย 44 29.50
หญิง 105 70.50

รวม 149 100.00

จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 105
ราย คิดเปนรอยละ 70.50 และเปนเพศชาย จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 29.50

ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ

อายุ จํานวน (ราย) รอยละ
20 – 30 ป 69 46.30
31 – 40 ป 52 34.90
41 – 50 ป 18 12.10
มากกวา 50 ป 10 6.70

รวม 149 100.00

จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีชวงอายุระหวาง 20 – 30 ป
จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 46.30 รองลงมาคือ ชวงอายุระหวาง 31 – 40 ป มีจํานวน 52 ราย คิด
เปนรอยละ 34.90 ชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป มีจํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 12.10 และอายุ
มากกวา 50 ป มีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 6.70
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา จํานวน (ราย) รอยละ
ตํ่ากวาปริญญาตรี 22 14.80
ปริญญาตรี 113 75.80
ปริญญาโท 14 9.40
ปริญญาเอก 0 0.00

รวม 149 100.00

จากตารางที่ 4.3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรีมีจํานวนมากที่สุด คือ 113 ราย คิดเปนรอยละ 75.80 รองลงมาคือ ระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 14.80 และระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 14 ราย คิด
เปนรอยละ 9.40

ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน (ราย) รอยละ
นอยกวา 1 ป 11 7.40
ต้ังแต 1 – 5 ป 69 46.30
ต้ังแต 6 – 10 ป 38 25.50
มากกวา 10 ป 31 20.80

รวม 149 100.00

จากตารางที่ 4.4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลาในการทํางาน
ต้ังแต 1 – 5 ป จํานวน 69 ป คิดเปนรอยละ 46.30 รองลงมาคือ มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต
6 – 10 ป จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 25.50 มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ป จํานวน
31 ราย คิดเปนรอยละ 20.80 ราย และมีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ป จํานวน 11 ราย คิดเปน
รอยละ 7.40
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ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน

ตําแหนงงาน จํานวน (ราย) รอยละ
ขาราชการ 4 2.70
ลูกจางประจํา 24 16.10
พนักงานตามพันธกิจ 121 81.20

รวม 149 100.00

จากตารางที่ 4.5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงงานเปนพนักงาน
ตามพันธกิจ จํานวน 121 ราย คิดเปนรอยละ 81.20 รองลงมาคือ ตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา
จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 16.10 และตําแหนงงานเปนขาราชการ จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ
2.70

สวนท่ี 2 ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายของบุคลากร

ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติ
จากหัวหนาสวนราชการกอนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตามความจําเปนและเหมาะสม

จํานวน
รอยละ

144
96.60

5
3.40

149
100.00

2. กรณีที่มีราชการจําเปนเรงดวนตองปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ โดยยังไมไดรับอนุมัติ ใหดําเนินการขอ
อนุมัติจากผูมีอํานาจโดยไมชักชา และใหแจงเหตุผล
ความจําเปนที่ไมอาจขออนุมัติกอนได

จํานวน
รอยละ

119
79.90

30
20.10

149
100.00
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ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ(ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

3. การเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในวันทําการ ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทนไดไม
เกินวันละ 2 ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท
วันหยุดราชการ ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทนไดไมเกิน
วันละ 4 ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท

จํานวน
รอยละ

121
81.20

28
18.80

149
100.00

4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลา
ภายในวันเดียวกัน ใหนับทุกชวงเวลารวมกัน เพื่อเบิก
เงินคาตอบแทนสําหรับวันน้ัน

จํานวน
รอยละ

68
45.60

81
54.40

149
100.00

5. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวน
ชั่วโมงไมมีสิทธิเบิกเงินคาตอบแทน

จํานวน
รอยละ

75
50.30

74
49.70

149
100.00

6. กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวมกันหลาย
คน ใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหน่ึงเปนผูรับรอง (ผู
ควบคุม) การปฏิบัติงาน หากปฏิบัติงานเพียงลําพังคน
เดียว ใหผูปฏิบัติงานน้ันเปนผูรับรอง

จํานวน
รอยละ

76
51.00

73
49.00

149
100.00

7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมี
อํานาจอนุมัติภายในสิบหาวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงาน

จํานวน
รอยละ

56
37.60

93
62.40

149
100.00

รวม รอยละ 63.18 36.82 100.00
หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก

ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.6 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบั ติงานนอก
เวลาราชการ ดังน้ี

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 144 ราย คิดเปนรอยละ 96.60 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 3.40

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 119 ราย คิดเปนรอยละ 79.90 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 20.10

- การเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ และ
วันหยุดราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 121 ราย คิดเปนรอยละ
81.20 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 18.80

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 54.40 และมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 45.60

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 75 ราย คิดเปนรอยละ 50.30 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน
74 ราย คิดเปนรอยละ 49.70

- การรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ 51.00 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 73 ราย
คิดเปนรอยละ 49.00

- การรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 62.40 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 56
ราย คิดเปนรอยละ 37.60

สรุป ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ เร่ืองการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน จํานวน 144 ราย คิดเปน
รอยละ 96.60 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ จํานวน 121 ราย คิดเปนรอยละ 81.20 มีความรูความ
เขาใจเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 119
ราย คิดเปนรอยละ 79.90 มีความรูความเขาใจเร่ืองการรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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จํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ 51.00 มีความรูความเขาใจเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม
เต็มจํานวนชั่วโมง จํานวน 75 ราย คิดเปนรอยละ 50.30 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 93 ราย คิด
เปนรอยละ 62.40 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเร่ืองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลาย
ชวงเวลาภายในวันเดียวกัน จํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 54.40



26

ตารางท่ี 4.7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
สมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ
1. การประชุมเพื่อสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละ
เร่ือง กรรมการที่มาประชุมจะไดรับเงินสมนาคุณ ใน
อัตราคร้ังละ 250 บาท

จํานวน
รอยละ

93
62.40

56
37.60

149
100.00

2. การประชุมเพื่อมีมติวาพยานหลักฐานมีนํ้าหนักพอ
สนับสนุนขอกลาวหาหรือไม หรือมีมติวาผูถูกกลาวหา
กระทําความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม กรรมการที่มา
ประชุมจะไดรับเงินสมนาคุณ ในอัตราคร้ังละ 300 บาท

จํานวน
รอยละ

91
61.10

58
38.90

149
100.00

3. หากในวันเดียวกันมีการประชุมมากกวา 1 คร้ัง ทั้ง
การสอบสวนทางวินัยเร่ืองเดียวกันและเพื่อลงมติ
สามารถเบิกเงินสมนาคุณไดทั้ง 2 กรณี

จํานวน
รอยละ

67
45.00

82
55.00

149
100.00

4. การเบิกจายเงินสมนาคุณใหเบิกจายไดเฉพาะการ
ประชุมภายใน 60 วัน นับแตวันที่เร่ิมประชุมพิจารณา
หรือสอบสวนคร้ังแรก

จํานวน
รอยละ

104
69.80

45
30.20

149
100.00

5. การเบิกจายเงินใหเบิกจายจากเงินงบประมาณ
รายจายหมวดคาตอบแทนของสวนราชการ

จํานวน
รอยละ

120
80.50

29
19.50

149
100.00

รวม รอยละ 63.76 36.24 100.00
หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก

ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.7 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมก ารสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ ดังน้ี

- อัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละ
เร่ือง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 62.40 และ
ไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 37.60

- อัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 61.10 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 38.90

- การเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 82 ราย คิดเปนรอยละ 55.00 และมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 45.00

- ระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 104 ราย คิดเปนรอยละ 69.80 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 45
ราย คิดเปนรอยละ 30.20

- การเบิกจ ายเงินสมนาคุณกรรมการ จากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 120 ราย
คิดเปนรอยละ 80.50 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 19.50

สรุป ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ เร่ืองการ
เบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทนของสวนราชการ
จํานวน 120 ราย คิดเปนรอยละ 80.50 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองระยะเวลาในการ
เบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ จํานวน 104 ราย คิดเปนรอยละ 69.80 มีความรูความเขาใจเร่ืองอัตรา
คาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเร่ือง จํานวน 93 ราย คิดเปน
รอยละ 62.40 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกเงิน
สมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน จํานวน 82 ราย คิดเปนรอยละ
55.00 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเร่ืองอัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลง
มติ จํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 38.90
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ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ
การจางและผูควบคุมงานกอสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการ
เบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน

กอสราง

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการ
จางและผูควบคุมงานกอสราง
1. ขาราชการที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่เปน
คณะกรรมการตรวจการจาง ตองไมเปนผูที่ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ประจําในการตรวจการจาง
ของมหาวิทยาลัย จึงจะสามารถเบิกคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางได

จํานวน
รอยละ

47
31.50

102
68.50

149
100.00

2. การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและ
ผูควบคุมงานกอสรางใหเบิกไดเฉพาะวันที่ไดปฏิบัติ
หนาที่ตามจริง โดยเบิกจายไดไมเกินกําหนดระยะเวลา
ของสัญญางานกอสราง

จํานวน
รอยละ

130
87.20

19
12.80

149
100.00

3. ผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการ
ตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง หากผูที่ไดรับ
แตงต้ังดังกลาวไดปฏิบัติหนาที่ทั้งสองอยางในวัน
เดียวกัน ใหเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับ
วันน้ันในอัตราที่สูงกวาเพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

125
83.90

24
16.10

149
100.00

4. ผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงาน
กอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ หากผูที่ไดรับแตงต้ัง
ดังกลาวไดปฏิบัติหนาที่ในวันเดียวกันใหเบิกจาย
คาตอบแทนผูควบคุมงานกอสรางสําหรับวันน้ันใน
อัตราที่สูงกวาเพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

90
60.40

59
39.60

149
100.00
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ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ
การจางและผูควบคุมงานกอสราง (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการ
เบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน

กอสราง

ความรูความเขาใจ

มี ไมมี รวม

5. การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง
กรณีวงเงินกอสรางต้ังแต 15 ลานบาทขึ้นไป เบิกไดไม
เกินคนละ 200 บาทตอวัน กรณีวงเงินกอสรางไมเกิน
15 ลานบาท เบิกไดไมเกินคนละ 150 บาทตอวัน

จํานวน
รอยละ

95
63.80

54
36.20

149
100.00

6. การเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง
หัวหนาผูควบคุมงานกอสราง เบิกได 200 บาทตอวัน
ตองาน ผูควบคุมงานกอสราง (ผูปฏิบัติการ) เบิกได 150
บาทตอวันตองาน

จํานวน
รอยละ

101
67.80

48
32.20

149
100.00

รวม รอยละ 65.77 34.23 100.00
หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก

ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

จากตารางที่ 4.8 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการ
ตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง ดังน้ี

- การแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 102 ราย คิดเปนรอยละ 68.50 และมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 31.50

- หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน
กอสราง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 130 ราย คิดเปนรอยละ 87.20
และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 12.80

- การเบิกจ ายค าตอบแทนสําหรับ ผูที่ ได รับแตง ต้ังใหปฏิบั ติหนาที่ทั้ ง
คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความ
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เขาใจ จํานวน 125 ราย คิดเปนรอยละ 83.90 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 24 ราย คิดเปน
รอยละ 16.10

- การเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงาน
กอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 90 ราย
คิดเปนรอยละ 60.40 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 59 ราย คิดเปนรอยละ 39.60

- อัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 63.80 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 36.20

- อัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 67.80 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน
48 ราย คิดเปนรอยละ 32.20

สรุป ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองหลักเกณฑ
การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 130 ราย คิดเปน
รอยละ 87.20 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับแตงต้ัง
ใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 125 ราย คิดเปน
รอยละ 83.90 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองอัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง
จํานวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 67.80 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองอัตราการเบิกจาย
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 63.80 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเร่ืองการเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสราง
มากกวาหน่ึงโครงการ จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 60.40 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไม
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง
จํานวน 102 ราย คิดเปนรอยละ 68.50
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ตารางท่ี 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใ จ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
1. ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตอง
เปนบุคคลที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการโดยผูมี
อํานาจอนุมัติ และระยะเวลาในการเดินทางตามความ
จําเปนและเหมาะสม

จํานวน
รอยละ

142
95.30

7
4.70

149
100.00

2. หากผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทาง
ลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติ
ราชการ โดยไดรับอนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอน แตได
มีการปฏิบัติราชการตามคําสั่ง มีสิทธิเบิกคาใชจายใน
การเดินทางได

จํานวน
รอยละ

101
67.80

48
32.20

149
100.00

3. การเดินทางไปราชการ ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดย
ไมมีเหตุอันควร ไมมีสิทธิไดรับคาใชจายในการ
เดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุด

จํานวน
รอยละ

122
81.90

27
18.10

149
100.00

4. การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออก
จากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจน
กลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ
แลวแตกรณี

จํานวน
รอยละ

44
29.50

105
70.50

149
100.00

5. การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรม ให
นับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน กรณีไมถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง
และสวนที่ไมถึงหรือเกินน้ัน ถานับไดเกิน 12 ชั่วโมง
ใหถือเปน 1 วัน

จํานวน
รอยละ

119
79.90

30
20.10

149
100.00

6. การเดินทางที่มิไดมีการพักแรมหากไมถึง 24 ชั่วโมง
แตเกิน 12 ชั่วโมงใหถือเปน 1 วัน หากไมเกิน 12
ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไป ใหนับเปนคร่ึงวัน

จํานวน
รอยละ

61
40.90

88
59.10

149
100.00
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ตารางท่ี 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

7. อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือ
เทียบเทาลงมา เบิกได 240 บาทตอวันตอคน

จํานวน
รอยละ

134
89.90

15
10.10

149
100.00

8. อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไป
หรือเทียบเทา เบิกได 270 บาทตอวันตอคน

จํานวน
รอยละ

88
59.10

61
40.90

149
100.00

9. การเบิกคาพาหนะในการเดินทางไปราชการโดย
ปกติใหใชยานพาหนะประจําทาง และใหเบิกคาพาหนะ
ไดเทาที่จายจริงโดยประหยัด ไมเกินสิทธิที่ผูเดินทางพึง
ไดรับตามประเภทของยานพาหนะ

จํานวน
รอยละ

131
87.90

18
12.10

149
100.00

10. การเดินทางโดยใชยานพาหนะสวนตัว ผูเดินทาง
ตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ และมีสิทธิ
เบิกเงินชดเชยคาพาหนะในลักษณะเหมาจาย คือ
รถยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท และ
รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2 บาท

จํานวน
รอยละ

124
83.20

25
16.80

149
100.00

11. การเบิกเงินชดเชยคาพาหนะใหคํานวณระยะทาง
เพื่อเบิกเงินชดเชยตามเสนทางของกรมทางหลวง
ในทางสั้นและตรง ซึ่งสามารถเดินทางไดโดยสะดวก
และปลอดภัย

จํานวน
รอยละ

128
85.90

21
14.10

149
100.00

12. การเบิกคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของ
มหาวิทยาลัย ระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา เบิกไดเทาที่
จายจริงไมเกิน 1,000 บาท ระดับ 9 หรือเทียบเทา เบิก
ไดเทาจายจริงไมเกิน 1,200 บาท ระดับ 10 ขึ้นไปเบิก
ไดเทาที่จายจริงไมเกิน 2,500 บาท

จํานวน
รอยละ

120
80.50

29
19.50

149
100.00

13. การเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ผูมีสิทธิ
เดินทางตองดํารงตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไปหรือเทียบเทา

จํานวน
รอยละ

66
44.30

83
55.70

149
100.00



33

ตารางท่ี 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

14. ผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน
ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชน
แกทางราชการ โดยตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ
และใหชี้แจงเหตุผลในการขอขึ้นเคร่ืองบินไดเปนกรณี
พิเศษ และใหเบิกคาเคร่ืองบินในอัตราที่น่ังชั้นประหยัด

จํานวน
รอยละ

116
77.90

33
22.10

149
100.00

รวม รอยละ 71.72 28.28 100.00
หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก

ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

จากตารางที่ 4.9 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ดังน้ี

- ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 142 ราย คิดเปนรอยละ 95.30 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 7
ราย คิดเปนรอยละ 4.70

- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมีความจําเปนตองออก
เดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 67.80 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 48
ราย คิดเปนรอยละ 32.20

- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดย
ไมมีเหตุอันควร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 122 ราย คิดเปนรอยละ
81.90 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 27 ราย คิดเปน รอยละ 18.10

- การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี
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ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 70.50 และมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 29.50

- การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 119 ราย คิดเปนรอยละ 79.90 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 20.10

- การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 59.10 และมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 40.90

- อัตราคา เบี้ย เลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 134 ราย คิดเปนรอยละ 89.90 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 10.10

- อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 59.10 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 40.90

- การเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 131 ราย คิดเปนรอยละ 87.90 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 18
ราย คิดเปนรอยละ 12.10

- การเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 124 ราย คิดเปนรอยละ 83.20 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน
25 ราย คิดเปนรอยละ 16.80

- การเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและการคํานวณระยะทาง ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 128 ราย คิดเปนรอยละ 85.90 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 14.10

- การเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 120 ราย คิดเปนรอยละ 80.50 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 19.50

- ผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 83 ราย คิดเปนรอยละ 55.70 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 66
ราย คิดเปนรอยละ 44.30
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- ผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะกรณี
จําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ
จํานวน 116 ราย คิดเปนรอยละ 77.90 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ
22.10

สรุป ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองผูมีสิทธิเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 142 ราย คิดเปนรอยละ 95.30 รองลงมามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา จํานวน 134 ราย คิด
เปนรอยละ 89.90 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ
จํานวน 131 ราย คิดเปนรอยละ 87.90 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและ
การคํานวณระยะทาง จํานวน 128 ราย คิดเปนรอยละ 85.90 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว จํานวน 124 ราย คิดเปนรอยละ 83.20 มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมี
เหตุอันควร จํานวน 122 ราย คิดเปนรอยละ 81.90 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาที่
พักตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย จํานวน 120 ราย คิดเปนรอยละ 80.50 มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน
119 ราย คิดเปนรอยละ 79.90 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดย
เคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ จํานวน 116 ราย คิด
เปนรอยละ 77.90 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมี
ความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ จํานวน
101 ราย คิดเปนรอยละ 67.80 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ
9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 59.10 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแต
กรณี จํานวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการนับ
เวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 88 ราย คิดเปน
รอยละ 59.10 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน
จํานวน 83 ราย คิดเปนรอยละ 55.70
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ตารางท่ี 4.10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย
คาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
1. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีบรรยายไม
เกิน 1 คน อภิปรายไมเกิน 5 คน แบงกลุมฝกปฏิบัติ,
อภิปราย, ทํากิจกรรม ไมเกินกลุมละ 2 คน การนับ
ชั่วโมง ระยะเวลา 60 นาที เทากับ 1 ชั่วโมง สวนที่ไม
ถึง หรือเกิน 60 นาที ไมนอยกวา 50 นาทีเทากับ 1
ชั่วโมง ไมนอยกวา 25 นาทีแตไมถึง 50 นาที เทากับ
คร่ึงชั่วโมง

จํานวน
รอยละ

87
58.40

62
41.60

149
100.00

2. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับ
หนวยงานอ่ืน ถาหนวยงานอ่ืนจายคาวิทยากรไปแลว ผู
จัดงดเบิกคาวิทยากร

จํานวน
รอยละ

92
61.70

57
38.30

149
100.00

3. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ
เบิกไดไมเกิน 600 บาทตอชั่วโมง

จํานวน
รอยละ

129
86.60

20
13.40

149
100.00

4. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ
เบิกไดไมเกิน 1,200 บาทตอชั่วโมง

จํานวน
รอยละ

80
53.70

69
46.30

149
100.00

5. กรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย ไมวาอยูในระดับใดไมสามารถเบิกคา
วิทยากรได

จํานวน
รอยละ

48
32.20

101
67.80

149
100.00

6. จัดฝกอบรมภายในหนวยงานสามารถเบิกคาอาหาร
วางและเคร่ืองด่ืมได 20 บาทตอคนตอมื้อ

จํานวน
รอยละ

133
89.30

16
10.70

149
100.00

7. จัดฝกอบรมภายในหนวยงานสามารถเบิกคาอาหาร
กลางวันได 70 บาทตอคนตอมื้อ อาหารเย็น 100 บาท
ตอคนตอมื้อ

จํานวน
รอยละ

68
45.60

81
54.40

149
100.00
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ตารางท่ี 4.10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย
คาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

8. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่สามารถเบิกคาอาหาร
วางและเคร่ืองด่ืมได 50 บาทตอคนตอมื้อ

จํานวน
รอยละ

110
73.80

39
26.20

149
100.00

9. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่สามารถเบิกคาอาหาร
กลางวันได 180 บาทตอคนตอมื้อ อาหารเย็น 200 บาท
ตอคนตอมื้อ

จํานวน
รอยละ

104
69.80

45
30.20

149
100.00

10. คาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศเบิกได
ทั้งหมดรวมกันไมเกิน 2,100 บาท

จํานวน
รอยละ

95
63.80

54
36.20

149
100.00

11. คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายใน
ทํานองเดียวกันเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามที่หนวยงาน
ผูจัดเรียกเก็บ

จํานวน
รอยละ

130
87.20

19
12.80

149
100.00

12. การเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการ
ประกอบการขอเบิกเงิน

จํานวน
รอยละ

135
90.60

14
9.40

149
100.00

13. กรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหารใหผูเบิก
รับรองตนเองในใบเสร็จรับเงินวาเปนคาใชจายซึ่งไม
รวมคาอาหาร จึงจะมีสิทธิเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไดเต็มวัน

จํานวน
รอยละ

56
37.60

93
62.40

149
100.00

14. ขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา สามารถเบิก
คาที่พักในอัตราหองพักเด่ียวไมเกิน 1,200 บาท หองพัก
คูไมเกิน 750 บาท

จํานวน
รอยละ

113
75.80

36
24.20

149
100.00

15. ขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา สามารถ
เบิกคาที่พักในอัตราหองพักเด่ียวไมเกิน 2,000 บาท
หองพักคูไมเกิน 1,100 บาท

จํานวน
รอยละ

71
47.70

78
52.30

149
100.00

รวม รอยละ 64.92 35.08 100.00
หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก

ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.10 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรมการประชุม
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ ดังน้ี

- การนับชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 58.40 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 62
ราย คิดเปนรอยละ 41.60

- การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณี จัดรวมกับ หนวยงานอ่ืน ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 92 ราย คิดเปนรอยละ 61.70 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 38.30

- อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 129 ราย คิดเปนรอยละ 86.60 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 13.40

- อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 53.70 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 46.30

- การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 101 ราย คิดเปนรอยละ
67.80 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 48 ราย คิดเปนรอยละ 32.20

- การเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 133 ราย คิดเปนรอยละ 89.30 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 10.70

- การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 54.40 และมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 45.60

- การเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 110 ราย คิดเปนรอยละ 73.80 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 26.20

- การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 104 ราย คิดเปนรอยละ 69.80 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 45 ราย คิดเปนรอยละ 30.20
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- การเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 63.80 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 36.20

- การเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 130 ราย คิดเปนรอยละ 87.20 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 12.80

- การเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 135 ราย คิดเปนรอยละ 90.60 และไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 9.40

- การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 62.40 และมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 37.60

- อัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 113 ราย คิดเปนรอยละ 75.80 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 36 ราย คิดเปน รอยละ 24.20

- อัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 78 ราย คิดเปนรอยละ 52.30 และมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 71 ราย คิดเปนรอยละ 47.70

สรุป ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกเงิน
คาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน จํานวน 135 ราย คิดเปนรอยละ
90.60 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัด
ฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 133 ราย คิดเปนรอยละ 89.30 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน จํานวน 130 ราย คิดเปน
รอยละ 87.20 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ จํานวน
129 ราย คิดเปนรอยละ 86.60 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับ
ขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา จํานวน 113 ราย คิดเปนรอยละ 75.80 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 110 ราย
คิดเปนรอยละ 73.80 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณี
จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 104 ราย คิดเปนรอยละ 69.80 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ จํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 63.80 มีความรู
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ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน จํานวน 92 ราย
คิดเปนรอยละ 61.70 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร
จํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 58.40 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากร
ไมใชบุคลากรของรัฐ จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 53.70 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงาน
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 67.80 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 62.40
ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรม
ภายในหนวยงาน จํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 54.40 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการ
เบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 78 ราย คิดเปนรอยละ 52.30

ตารางท่ี 4.11 แสดงผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ความรูความเขาใจ
มี ไมมี รวม

1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

จํานวน
รอยละ

659
63.18

384
36.82

1,043
100.00

2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทาง
วินัยขาราชการ

จํานวน
รอยละ

475
63.76

270
36.24

745
100.00

3. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ
การจางและผูควบคุมงานกอสราง

จํานวน
รอยละ

588
65.77

306
34.23

894
100.00

4. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน
รอยละ

1,496
71.72

590
28.28

2,086
100.00

5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

จํานวน
รอยละ

1,451
64.92

784
35.08

2,235
100.00

รวม รอยละ 65.87 34.13 100.00
หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก

ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.11 พบวา ผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม
จําแนกตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- การเบิกจ าย เงินค าตอบแทนการปฏิบั ติงานนอกเวลาราชการ ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 63.18 และไมมีความรูความเขาใจ คิด
เปนรอยละ 36.82

- การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชกา ร ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 63.76 และไมมีความรูความเขาใจ คิด
เปนรอยละ 36.24

- หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมการ
กอสราง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 65.77 และไมมีความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 34.23

- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 71.72 และไมมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 28.28

- การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 64.92 และไมมีความรูความเขาใจ
คิดเปนรอยละ 35.08

สรุป ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.72 รองลงมามีความรูความเขาใจดานหลักเกณฑการ
เบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมการกอสราง คิดเปนรอยละ 65.77 ดานการ
เบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 64.92 และ
ผูตอบแบบสอบถามไมมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คิดเปนรอยละ 36.82 และดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ คิดเปนรอยละ 36.24
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ตารางท่ี 4.12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
จําแนกตามเพศ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวน
ราชการกอนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตามความจําเปนและเหมาะสม

จํานวน
รอยละ

40
90.91

4
9.09

44
100.00

104
99.05

1
0.95

105
100.00

2. กรณีมีราชการเรงดวนตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยัง
ไมไดรับอนุมัติใหดําเนินการขออนุมัติ
จากผูมีอํานาจโดยไมชักชา และให
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปนที่ไมอาจขอ
อนุมัติกอนได

จํานวน
รอยละ

32
72.73

12
27.27

44
100.00

87
82.86

18
17.14

105
100.00

3. การเบิกเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทํา
การ ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทนไดไม
เกินวันละ 2 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมง
ละ 50 บาท วันหยุดราชการใหมีสิทธิ
เบิกเงินตอบแทนไดไมเกินวันละ 4
ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท

จํานวน
รอยละ

38
86.36

6
13.64

44
100.00

83
79.05

22
20.95

105
100.00

4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
หลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน ให
นับทุกชวงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงิน
คาตอบแทนสําหรับวันนั้น

จํานวน
รอยละ

21
47.73

23
52.27

44
100.00

47
44.76

58
55.24

105
100.00

5. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ไมเต็มจํานวนช่ัวโมงไมมีสิทธิเบิก
เงินคาตอบแทน

จํานวน
รอยละ

22
50.00

22
50.00

44
100.00

53
50.48

52
49.52

105
100.00
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ตารางท่ี 4.12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
จําแนกตามเพศ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
6. กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการรวมกันหลายคน ให
ผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเปนผู
รับรอง(ผูควบคุม) การปฏิบัติงาน
หากปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียว
ใหผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูรับรอง

จํานวน
รอยละ

24
54.55

20
45.45

44
100.00

52
49.52

53
50.48

105
100.00

7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่เสร็จส้ิน
การปฏิบัติงาน

จํานวน
รอยละ

18
40.91

26
59.09

44
100.00

38
36.19

67
63.81

105
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

195
63.31

113
36.69

308
100.00

464
63.13

271
36.87

735
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

จากตารางที่ 4.12 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ จําแนกตามเพศ มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 40 ราย คิดเปนรอยละ
90.91 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 9.09 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 104 ราย คิดเปนรอยละ 99.05 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.95

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ
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72.73 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 27.27 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 82.86 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 17.14

- การเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ และ
วันหยุดราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 38 ราย คิด
เปนรอยละ 86.36 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 13.64 สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 83 ราย คิดเปนรอยละ 79.05
และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 20.95

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 52.27
และมีความรูความเขาใจ จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 47.73 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศ
หญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 55.24 และมีความรูความเขาใจ
จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 44.76

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง ผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศชายมีความรูความเขาใจ และไมมีความรูความเขาใจเทากัน จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ
50.00 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 53 ราย คิดเปน
รอยละ 50.48 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 49.52

- การรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชาย
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 54.55 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 45.45 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 53 ราย คิดเปนรอยละ 50.48 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 52 ราย คิดเปน
รอยละ 49.52

- การรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 59.09 และมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 40.91 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 63.81 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 38 ราย คิด
เปนรอยละ 36.19
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สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย เงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จําแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน จํานวน 40 ราย คิดเปน
รอยละ 90.91 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 86.36 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 32 ราย
คิดเปนรอยละ 72.73 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 54.55 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม
เต็มจํานวนชั่วโมง จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 59.09 และการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 52.27

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน จํานวน 104 ราย คิดเปน
รอยละ 99.05 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปน
เรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 82.86 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ จํานวน
83 ราย คิดเปนรอยละ 79.05 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็ม
จํานวนชั่วโมง จํานวน 53 ราย คิดเปนรอยละ 50.48 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 63.81 รองลงมาไมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน จํานวน 58 ราย คิด
เปนรอยละ 55.24 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
จํานวน 53 ราย คิดเปนรอยละ 50.48
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ตารางท่ี 4.13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ จําแนกตามเพศ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน

ทางวินัยขาราชการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การประชุมเพ่ือสอบสวนทางวินัย
ขาราชการแตละเรื่อง กรรมการที่มา
ประชุมจะไดรับเงินสมนาคุณในอัตรา
ครั้งละ 250 บาท

จํานวน
รอยละ

27
61.36

17
38.64

44
100.00

66
62.86

39
37.14

105
100.00

2. การประชุมเพ่ือมีมติวา
พยานหลักฐานมีน้ําหนักพอสนับสนุน
ขอกลาวหาหรือไม หรือมีมติวาผูถูก
กลาวหากระทําความผิดวินัยอยาง
รายแรงหรือไม กรรมการที่มาประชุม
จะไดรับเงินสมนาคุณในอัตราครั้งละ
300 บาท

จํานวน
รอยละ

30
68.18

14
31.82

44
100.00

61
58.10

44
41.90

105
100.00

3. หากในวันเดียวกันมีการประชุม
มากกวา 1 ครั้ง ทั้งการสอบสวนทาง
วินัยเรื่องเดียวกันและเพ่ือลงมติ
สามารถเบิกเงินสมนาคุณไดทั้ง 2
กรณี

จํานวน
รอยละ

25
56.82

19
43.18

44
100.00

42
40.00

63
60.00

105
100.00

4. การเบิกจายเงินสมนาคุณให
เบิกจายไดเฉพาะการประชุมภายใน
60 วัน นับแตวันเริ่มประชุมพิจารณา
หรือสอบสวนครั้งแรก

จํานวน
รอยละ

31
70.45

13
29.55

44
100.00

73
69.52

32
30.48

105
100.00

5. การเบิกจายเงินใหเบิกจายจากเงิน
งบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ

จํานวน
รอยละ

37
84.09

7
15.91

44
100.00

83
79.05

22
20.95

105
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

150
68.18

70
31.82

220
100.00

325
61.90

200
38.10

525
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.13 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
จําแนกตามเพศ ดังน้ี

- อัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละ
เร่ือง ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ
61.36 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 38.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 62.86 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 37.14

- อัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ ผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 68.18 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 31.82 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 58.10 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 44
ราย คิดเปนรอยละ 41.90

- การเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ
56.82 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 43.18 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 60.00 และมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 40.00

- ระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศ
ชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 70.45 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 29.55 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 69.52 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 32 ราย คิดเปน
รอยละ 30.48

- การเบิกจ ายเงินสมนาคุณกรรม การจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ
จํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 84.09 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 15.91
สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเข าใจ จํานวน 83 ราย คิดเปน
รอยละ 79.05 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 20.95
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สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณ
กรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ จําแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน
37 ราย คิดเปนรอยละ 84.09 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการเบิกจายเงิน
สมนาคุณกรรมการ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 70.45 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคา
สมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 68.18 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละ
เร่ือง จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 61.36 และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณ
กรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน จํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 56.82

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน
83 ราย คิดเปนรอยละ 79.05 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการเบิกจายเงิน
สมนาคุณกรรมการ จํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 69.52 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคา
สมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเร่ือง จํานวน 66 ราย คิดเปน
รอยละ 62.86 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ
จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 58.10 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณ
กรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 60.00
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ตารางท่ี 4.14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามเพศ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการ

ตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. ขาราชการที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง
ตองไมเปนผูที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่ประจําในการตรวจการ
จางของมหาวิทยาลัย จึงจะสามารถ
เบิกคาตอบแทนกรรมการตรวจการ
จางได

จํานวน
รอยละ

12
27.27

32
72.73

44
100.00

35
33.33

70
66.67

105
100.00

2. การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการ
ตรวจการจางและผูควบคุมการ
กอสรางใหเบิกไดเฉพาะวันที่ได
ปฏิบัติหนาที่ตามจริง โดยเบิกจายได
ไมเกินกําหนดระยะเวลาของสัญญา
งานกอสราง

จํานวน
รอยละ

37
84.09

7
15.91

44
100.00

93
88.57

12
11.43

105
100.00

3. ผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่
ทั้งคณะกรรมการตรวจการจางและผู
ควบคุมงานกอสราง หากผูที่ไดรับ
แตงตั้งกลาวไดปฏิบัติหนาที่ทั้งสอง
อยางในวันเดียวกันใหเบิกคาตอบแทน
คณะกรรมการสําหรับวันนั้นในอัตรา
ที่สูงกวาเพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

34
77.27

10
22.73

44
100.00

91
86.67

14
13.33

105
100.00

4. ผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ผู
ควบคุมงานกอสรางมากกวาหนึ่ง
โครงการหากผูที่ไดรับแตงตั้งดังกลาว
ไดปฏบิัติหนาที่ในวันเดียวกันให
เบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงาน
กอสรางสําหรับวันนั้นในอัตราที่สูง
กวาเพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

29
65.91

15
34.09

44
100.00

61
58.10

44
41.90

105
100.00
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ตารางท่ี 4.14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามเพศ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการ

ตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
5. การเบิกจายคาตอบแทน
คณะกรรมการตรวจการจางกรณี
วงเงินกอสรางตั้งแต 15 ลานบาทขึ้น
ไป เบิกไดไมเกินคนละ 200 บาทตอ
วัน กรณีวงเงินกอสรางไมเกิน 15 ลาน
บาท เบิกไดไมเกินคนละ 150 บาทตอ
วัน

จํานวน
รอยละ

26
59.09

18
40.91

44
100.00

69
65.71

36
34.29

105
100.00

6. การเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุม
งานกอสราง หัวหนาผูควบคุมงาน
กอสรางเบิกได 200 บาทตอวันตองาน
ผูควบคุมงานกอสราง (ผูปฏิบัติการ)
เบิกได 150 บาทตอวันตองาน

จํานวน
รอยละ

30
68.18

14
31.82

44
100.00

71
67.62

34
32.38

105
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

168
63.64

96
36.36

264
100.00

420
66.67

210
33.33

630
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

จากตารางที่ 4.14 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผู
ควบคุมงานกอสราง จําแนกตามเพศ ดังน้ี

- การแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 72.73
และมีความรูความเขาใจ จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 27.27 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศ
หญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 และมีความรูความเขาใจ
จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 33.33
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- หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน
กอสราง ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 37 ราย คิดเปน
รอยละ 84.09 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 15.91 สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 88.57
และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 11.43

- การเบิกจ ายค าตอบแทนสําหรับ ผูที่ ได รับแตง ต้ังใหปฏิบั ติหนาที่ทั้ ง
คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 77.27 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 10
ราย คิดเปนรอยละ 27.73 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ
จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 86.67 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ
13.33

- การเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงาน
กอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ
จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 65.91 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ
34.09 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 61 ราย คิดเปน
รอยละ 58.10 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 41.90

- อัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง ผูตอบแบบสอบถาม
ที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 59.09 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 40.91 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 65.71 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 36
ราย คิดเปนรอยละ 34.29

- อัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 68.18 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 31.82 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 71 ราย คิดเปนรอยละ 67.62 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 34 ราย
คิดเปนรอยละ 32.38

สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายตามหลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามที่ เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 37 ราย
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คิดเปนรอยละ 84.09 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับ
แตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 34 ราย คิด
เปนรอยละ 77.27 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง
จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 68.18 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่
ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ จํานวน 29 ราย คิดเปน
รอยละ 65.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง
จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 59.09 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการให
ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 72.73

ผูตอบแบบสอบถามที่ เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 93 ราย
คิดเปนรอยละ 88.57 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับ
แตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 91 ราย คิด
เปนรอยละ 86.67 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง
จํานวน 71 ราย คิดเปนรอยละ 67.62 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทน
คณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 65.71 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึง
โครงการ จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 58.10 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ัง
ขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 66.67
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ตารางท่ี 4.15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จําแนกตาม
เพศ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ ตองเปนบุคคลที่
ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ
โดยผูมีอํานาจอนุมัติ และระยะเวลา
ในการเดินทางตามความจําเปนและ
เหมาะสม

จํานวน
รอยละ

44
100.00

0
0.00

44
100.00

98
93.33

7
6.67

105
100.00

2. หากผูเดินทางมีความจําเปนตอง
ออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถ
กลับเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ
โดยไดรับอนุมัติใหลากิจหรือลา
พักผอนแตไดมีการปฏิบัติราชการตาม
คําส่ัง มีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เดินทางได

จํานวน
รอยละ

32
72.73

12
27.27

44
100.00

69
65.71

36
34.29

105
100.00

3. การเดินทางไปราชการ ถาผู
เดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอัน
ควร ไมมีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุด

จํานวน
รอยละ

35
79.55

9
20.45

44
100.00

87
82.86

18
17.14

105
100.00

4. การเบิกคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ให
นับตั้งแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจน
กลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติ
ราชการตามปกติแลวแตกรณี

จํานวน
รอยละ

13
29.55

31
70.45

44
100.00

31
29.52

74
70.48

105
100.00

5. การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่
มีการพักแรม ใหนับ 24 ช่ัวโมงเปน 1
วัน กรณีไมถึงหรือเกิน 24 ช่ัวโมงและ
สวนที่ไมถึงหรือเกินนั้น ถานับไดเกิน
12 ช่ัวโมงใหถือเปน 1 วัน

จํานวน
รอยละ

36
81.82

8
18.18

44
100.00

83
79.05

22
20.95

105
100.00
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ตารางท่ี 4.15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จําแนกตาม
เพศ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
6. การเดินทางที่มิไดมีการพักแรม
หากไมถึง 24 ช่ัวโมงแตเกิน 12 ช่ัวโมง
ใหถือเปน 1 วัน หากไมเกิน 12 ช่ัวโมง
แตเกิน 6 ช่ัวโมงขึ้นไปใหนับเปนครึ่ง
วัน

จํานวน
รอยละ

17
38.64

27
61.36

44
100.00

44
41.90

61
58.10

105
100.00

7. อัตราคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ตําแหนง
ระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา เบิกได
240 บาทตอวันตอคน

จํานวน
รอยละ

41
93.18

3
6.82

44
100.00

93
88.57

12
11.43

105
100.00

8. อัตราคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ตําแหนง
ระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา เบิกได
270 บาทตอวันตอคน

จํานวน
รอยละ

21
47.73

23
52.27

44
100.00

67
63.81

38
36.19

105
100.00

9. การเบิกคาพาหนะในการเดินทาง
ไปราชการโดยปกติใหใชยานพาหนะ
ประจําทาง และใหเบิกคาพาหนะได
เทาที่จายจริงโดยประหยัด ไมเกินสิทธิ
ที่ผูเดินทางพึงไดรับตามประเภทของ
ยานพาหนะ

จํานวน
รอยละ

40
90.91

4
9.09

44
100.00

91
86.67

14
13.33

105
100.00

10. การเดินทางโดยใชยานพาหนะ
สวนตัว ผูเดินทางตองไดรับอนุญาต
จากหัวหนาสวนราชการ และมีสิทธิ
เบิกเงินชดเชยคาพาหนะในลักษณะ
เหมาจาย คือ รถยนตสวนบุคคล
กิโลเมตรละ 4 บาท รถจักรยานยนต
กิโลเมตรละ 2 บาท

จํานวน
รอยละ

35
79.55

9
20.45

44
100.00

89
84.76

16
15.24

105
100.00
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ตารางท่ี 4.15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จําแนกตา ม
เพศ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
11. การเบิกเงินชดเชยคาพาหนะให
คํานวณระยะทางเพ่ือเบิกเงินชดเชย
ตามเสนทางของกรมทางหลวงในทาง
ส้ันและตรง ซ่ึงสามารถเดินทางได
โดยสะดวกและปลอดภัย

จํานวน
รอยละ

37
84.09

7
15.91

44
100.00

91
86.67

14
13.33

105
100.00

12. การเบิกคาเชาที่พักตามมาตรการ
ประหยัดของมหาวิทยาลัย ระดับ 8
หรือเทียบเทาลงมา เบิกไดเทาที่จาย
จริงไมเกิน 1,000 บาท ระดับ 9 หรือ
เทียบเทา เบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน
1,200 บาท ระดับ 10 ขึ้นไป เบิกได
เทาที่จายจริงไมเกิน 2,500 บาท

จํานวน
รอยละ

37
84.09

7
15.91

44
100.00

83
79.05

22
20.95

105
100.00

13. การเดินทางไปราชการโดย
เครื่องบิน ผูมีสิทธิเดินทางตองดํารง
ตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไปหรือเทียบเทา

จํานวน
รอยละ

27
61.36

17
38.64

44
100.00

39
37.14

66
62.86

105
100.00

14. ผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไป
ราชการโดยเครื่องบินใหเดินทางได
เฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือ
ประโยชนแกทางราชการ โดยตอง
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ และให
ช้ีแจงเหตุผลในการขอขึ้นเครื่องบินได
เปนกรณีพิเศษ และใหเบิกคาเครื่องบิน
ในอัตราที่นั่งช้ันประหยัด

จํานวน
รอยละ

31
70.45

13
29.55

44
100.00

85
80.95

20
19.05

105
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

446
72.40

170
27.60

616
100.00

1,050
71.43

420
28.57

1,470
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.15 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จําแนก
ตามเพศ ดังน้ี

- ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 98 ราย คิดเปนรอยละ 93.33
และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 6.67

- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมีความจําเปนตองออก
เดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 72.73 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 27.27 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 65.71 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 36 ราย
คิดเปนรอยละ 34.29

- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดย
ไมมีเหตุอันควร ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 35 ราย คิด
เปนรอยละ 79.55 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 20.45 สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 82.86
และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 17.14

- การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ
70.45 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 29.55 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศหญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 70.48 และมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 29.52

- การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ
81.82 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 18.18 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 83 ราย คิดเปนรอยละ 79.05 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 20.95
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- การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ
61.36 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 38.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศหญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 58.10 และมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 41.90

- อัตราคา เบี้ย เลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 93.18 และ
ไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 6.82 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิง
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 88.57 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 11.43

- อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 52.27
และมีความรูความเขาใจ จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 47.73 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 63.81 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 36.19

- การเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 9.09 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 86.67 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 14 ราย คิดเปน
รอยละ 13.33

- การเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 79.55 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 20.45 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 89 ราย คิดเปนรอยละ 84.76 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 16 ราย
คิดเปนรอยละ 15.24

- การเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและการคํานวณระยะทาง ผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 84.09 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 15.91 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 86.67 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 14 ราย
คิดเปนรอยละ 13.33
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- การเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 84.09 และ
ไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 15.91 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิง
สวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 83 ราย คิดเปนรอยละ 79.05 และไมมีความรูความเขาใจ
จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 20.95

- ผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 61.36 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 38.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญไมมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 62.86 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 39 ราย คิด
เปนรอยละ 37.14

- ผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะกรณี
จําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 70.45 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 13 ราย คิดเปน
รอยละ 29.55 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 85 ราย
คิดเปนรอยละ 80.95 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 19.05

สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ จําแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมามีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา จํานวน 41 ราย
คิดเปนรอยละ 93.18 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ
จํานวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและ
การคํานวณระยะทาง และการเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย จํานวน
37 ราย คิดเปนรอยละ 84.09 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพัก
แรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 81.82 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร และ
การเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 79.55 มีความรู
ความเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทาง
ลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 72.73 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะ
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กรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 70.45 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ
61.36 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจาก
สถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติแลวแตกรณี จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 70.45 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 27 ราย คิด
เปนรอยละ 61.36 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9
ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 52.27

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 98 ราย คิดเปนรอยละ 93.33 รองลงมามีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา  จํานวน 93 ราย
คิดเปนรอยละ 88.57 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ
และการเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและการคํานวณระยะทาง จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 86.67 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัวจํานวน 89 ราย คิดเปน
รอยละ 84.76 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผู
เดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร จํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 82.86 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวน
เพื่อประโยชนแกทางราชการ จํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 80.95 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
นับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และการเบิกจายคาเชาที่พัก
ตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย จํานวน 83 ราย คิดเปนรอยละ 79.05 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนา
หรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 65.71 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 67 ราย
คิดเปนรอยละ 63.81 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแต
เวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี จํานวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 70.48 รองลงมาไมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน จํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 62.86
ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณ
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 58.10
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ตารางท่ี 4.16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเข าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การ

ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร
กรณีบรรยายไมเกิน 1 คน อภิปรายไม
เกิน 5 คน แบงกลุมฝกปฏิบัติ,อภิปราย
, ทํากิจกรรม ไมเกินกลุมละ 2 คน การ
นับช่ัวโมง ระยะเวลา 60 นาที เทากับ
1 ช่ัวโมง สวนที่ไมถึง หรือเกิน 60
นาที ไมนอยกวา 50 นาทีเทากับ 1
ช่ัวโมง ไมนอยกวา 25 นาทีแตไมถึง
50 นาที เทากับครึ่งช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

27
61.36

17
38.64

44
100.00

60
57.14

45
42.86

105
100.00

2. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร
กรณีจัดรวมกับหนวยงานอื่น ถา
หนวยงานอื่นจายคาวิทยากรไปแลว ผู
จัดงดเบิกคาวิทยากร

จํานวน
รอยละ

26
59.09

18
40.91

44
100.00

66
62.86

39
37.14

105
100.00

3. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปน
บุคลากรของรัฐเบิกไดไมเกิน 600
บาทตอช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

38
86.36

6
13.64

44
100.00

91
86.67

14
13.33

105
100.00

4. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากร
ไมใชบุคลากรของรัฐเบิกไดไมเกิน
1,200 บาทตอช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

23
52.27

21
47.73

44
100.00

57
54.29

48
45.71

105
100.00

5. กรณีวิทยากรเปนขาราชการ
พนักงานของมหาวิทยาลัย ไมวาอยูใน
ระดับใดไมสามารถเบิกคาวิทยากรได

จํานวน
รอยละ

13
29.55

31
70.45

44
100.00

35
33.33

70
66.67

105
100.00

6. จัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
สามารถเบิกคาอาหารวางและ
เครื่องดื่มได 20 บาทตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

38
86.36

6
13.64

44
100.00

95
90.48

10
9.52

105
100.00
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ตารางท่ี 4.16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การ

ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
7. จัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
สามารถเบิกคาอาหารกลางวันได 70
บาทตอคนตอม้ือ อาหารเย็น 100 บาท
ตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

17
38.64

27
61.36

44
100.00

51
48.57

54
51.43

105
100.00

8. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
สามารถเบิกคาอาหารวางและ
เครื่องดื่มได 50 บาทตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

29
65.91

15
34.09

44
100.00

81
77.14

24
22.86

105
100.00

9. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
สามารถเบิกคาอาหารกลางวันได 180
บาทตอคนตอม้ือ อาหารเย็น 200 บาท
ตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

31
70.45

13
29.55

44
100.00

73
69.52

32
30.48

105
100.00

10. คาอาหารในการฝกอบรม กรณี
ตางประเทศเบิกไดทั้งหมดรวมกันไม
เกิน 2,100 บาท

จํานวน
รอยละ

28
63.64

16
36.36

44
100.00

67
63.81

38
36.19

105
100.00

11. คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายในทํานองเดียวกันเบิกจายได
เทาที่จายจริงตามทีห่นวยงานผูจัดเรียก
เก็บ

จํานวน
รอยละ

36
81.82

8
18.18

44
100.00

94
89.52

11
10.48

105
100.00

12. การเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบ
เอกสารโครงการประกอบการขอเบิก
เงิน

จํานวน
รอยละ

38
86.36

6
13.64

44
100.00

97
92.38

8
7.62

105
100.00

13. กรณีไมมีรายละเอียดของการจัด
อาหารใหผูเบิกรับรองตนเองใน
ใบเสร็จรับเงินวาเปนคาใชจายซ่ึงไม
รวมคาอาหาร จึงจะมีสิทธิเบิกคาเบี้ย
เล้ียงไดเต็มวัน

จํานวน
รอยละ

16
36.36

28
63.64

44
100.00

40
38.10

65
61.90

105
100.00
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ตารางท่ี 4.16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การ

ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

เพศ
เพศชาย เพศหญิง

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
14. ขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทา
ลงมา สามารถเบิกคาที่พักในอัตรา
หองพักเดี่ยวไมเกิน 1,200 บาท
หองพักคูไมเกิน 750 บาท

จํานวน
รอยละ

32
72.73

12
27.27

44
100.00

81
77.14

24
22.86

105
100.00

15. ขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือ
เทียบเทา สามารถเบิกคาที่พักในอัตรา
หองพักเดี่ยวไมเกิน 2,000 บาท
หองพักคูไมเกิน 1,100 บาท

จํานวน
รอยละ

22
50.00

22
50.00

44
100.00

49
46.67

56
53.33

105
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

414
62.73

246
37.27

660
100.00

1,037
65.84

538
34.16

1,575
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

จากตารางที่ 4.16 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรมการประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ ดังน้ี

- การนับชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญ มีความรูความเขาใจ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 61.36 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 38.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 60 ราย คิดเปนรอยละ 57.14 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 45 ราย
คิดเปนรอยละ 42.86

- การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณี จัดรวมกับหนวยงานอ่ืน ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 59.09 และ
ไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 40.91 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
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เพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 62.86 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 37.14

- อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 86.36 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 13.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 86.67 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 14 ราย
คิดเปนรอยละ 13.33

- อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 52.27 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 47.73 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมี
ความรูความเขาใจ จํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 54.29 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 48 ราย
คิดเปนรอยละ 45.71

- การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 31 ราย คิด
เปนรอยละ 70.45 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 29.55 สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 66.67
และมีความรูความเขาใจ จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 33.33

- การเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ
86.36 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 13.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 90.48 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 9.52

- การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ
61.36 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 31.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศหญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 51.43 และมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 48.57

- การเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ
65.91 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 34.09 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
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เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 77.14 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 22.86

- การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ
70.45 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 29.55 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 69.52 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 30.48

- การเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ ผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 36.36 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 63.81 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 38
ราย คิดเปนรอยละ 36.19

- การเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ
81.82 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 18.18 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 94 ราย คิดเปนรอยละ 89.52 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 10.48

- การเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ
86.36 และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 13.64 สวนผูตอบแบบสอบถามที่
เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ 92.38 และไมมีความรู
ความเขาใจ จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 7.62

- การเบิกจ ายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 63.64
และมีความรูความเขาใจ จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 36.36 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
เพศหญิงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 61.90 และมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 38.10

- อัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 72.73
และไมมีความรูความเขาใจ จํานวน 12 ราย คิดเปน รอยละ 27.27 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปน
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เพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ จํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 77.14 และไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 22.86

- อัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจและไมมีความรูความเขาใจเทากัน จํานวน
22 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญไมมีความรูความ
เขาใจ จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 53.33 และมีความรูความเขาใจ จํานวน 49 ราย คิดเปนรอยละ
46.67

สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายใน
การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ พบวา

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคา
วิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ และการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัด
ฝกอบรมภายในหนวยงาน และการเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอ
เบิกเงิน จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 86.36 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 81.82
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา
จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 72.73 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและ
อาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 70.45 มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 29
ราย คิดเปนรอยละ 65.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณี
ตางประเทศ จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับชั่วโมงเพื่อ
เบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 61.36 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 59.09 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ จํานวน 23 ราย คิด
เปนรอยละ 52.27 มีความรูความเขาใจอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไป
หรือเทียบเทา จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย จํานวน 31 ราย คิดเปน
รอยละ 70.45 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียด
ของการจัดอาหาร จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ
61.36
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ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิก
เงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน จํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ
92.38 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัด
ฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 90.48 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน จํานวน 94 ราย คิดเปนรอยละ
89.52 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ จํานวน 91 ราย
คิดเปนรอยละ 86.67 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัด
ฝกอบรมภายนอกสถานที่ และอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลง
มา จํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 77.14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวัน
และอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 69.52 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ จํานวน 28 ราย คิดเปน
รอยละ 63.64 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับ
หนวยงานอ่ืน จํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 62.86 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับชั่วโมงเพื่อ
เบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 60 ราย คิดเปนรอยละ 57.14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตรา
คาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ  จํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 54.29 และไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร จํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 61.90 ไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา
จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 53.33 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวัน
และอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 51.43
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ตารางท่ี 4.17 แสดงผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย จําแนกตามเพศ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
เพศ

เพศชาย เพศหญิง
มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม

1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

จํานวน
รอยละ

22
78.57

6
21.43

28
100.00

110
65.48

58
34.52

168
100.00

2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวนทางวินัยขาราชการ

จํานวน
รอยละ

15
75.00

5
25.00

20
100.00

85
70.83

35
29.17

120
100.00

3. หลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานกอสราง

จํานวน
รอยละ

17
70.83

7
29.17

24
100.00

108
75.00

36
25.00

144
100.00

4. การเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ

จํานวน
รอยละ

46
82.14

10
17.86

56
100.00

269
80.06

67
19.94

336
100.00

5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม
การประชุมทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ

จํานวน
รอยละ

45
75.00

15
25.00

60
100.00

271
75.28

89
24.72

360
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

145
77.13

43
22.87

188
100.00

843
74.73

285
25.27

1,128
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

จากตารางที่ 4.17 พบวา ผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายจําแนกตามเพศ มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจดานการ
เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.14 รองลงมามีความรูความ
เขาใจดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คิดเปนรอยละ 78.57 ดาน
การเบิกจายเงินคาสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ และดานการเบิกจายคาใชจายใน
การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 75.00 ดานหลักเกณฑการ
เบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง คิดเปนรอยละ 70.83

- ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจดานการ
เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.06 รองลงมามีความรูความ
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เขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ คิดเปน
รอยละ 75.28 ดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน
กอสราง คิดเปนรอยละ 75.00 ดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
คิดเปนรอยละ 70.83 และดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ คิดเปน
รอยละ 65.48

สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายจําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศชายสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 77.13 และผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนเพศหญิงสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 74.73



ตารางท่ี 4.18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอง
ไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามความ
จําเปนและเหมาะสม

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

66
95.65

3
4.35

69
100.00

38
100.00

0
0.00

38
100.00

30
96.77

1
3.23

31
100.00

2. กรณีมีราชการเรงดวนตองปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ โดยยังไมไดรับอนุมัติ
ใหดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจโดย
ไมชักชา และใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน
ที่ไมอาจขออนุมัติกอนได

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

57
82.61

12
17.39

69
100.00

30
78.95

8
21.05

38
100.00

22
70.97

9
29.03

31
100.00

3. การเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทําการ ใหมีสิทธิ
เบิกเงินตอบแทนไดไมเกินวันละ 2ช่ัวโมง
ในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาทวันหยุดราชการ
ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทนไดไมเกินวันละ
4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 60 บาท

จํานวน
รอยละ

7
63.64

4
36.36

11
100.00

55
79.71

14
20.29

69
100.00

31
81.58

7
18.42

38
100.00

28
90.32

3
9.68

31
100.00

69
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ตารางท่ี 4.18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลาย
ชวงเวลาภายในวันเดียวกัน ใหนับทุก
ชวงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงินคาตอบแทน
สําหรับวันนั้น

จํานวน
รอยละ

1
9.09

10
90.91

11
100.00

26
37.68

43
62.32

69
100.00

21
55.26

17
44.74

38
100.00

20
64.52

11
35.48

31
100.00

5. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็ม
จํานวนช่ัวโมงไมมีสิทธิเบิกเงิน
คาตอบแทน

จํานวน
รอยละ

1
9.09

10
90.91

11
100.00

33
47.83

36
52.17

69
100.00

23
60.53

15
39.47

38
100.00

18
58.06

13
41.94

31
100.00

6. กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
รวมกันหลายคน ใหผูปฏิบัติงานคนใด
คนหนึ่งเปนผูรับรอง (ผูควบคุม) การ
ปฏิบัติงาน หากปฏิบัติงานเพียงลําพังคน
เดียว ใหผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูรับรอง

จํานวน
รอยละ

7
63.64

4
36.36

11
100.00

36
52.17

33
47.83

69
100.00

16
42.11

22
57.89

38
100.00

17
54.84

14
45.16

31
100.00

7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติภายในสิบหา
วันนับแตวันที่เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน

จํานวน
รอยละ

3
27.27

8
72.73

11
100.00

24
34.78

45
65.22

69
100.00

16
42.11

22
57.89

38
100.00

13
41.94

18
58.06

31
100.00

70
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ตารางท่ี 4.18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิ กจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม

รวม จํานวน
รอยละ

39
50.65

38
49.35

77
100.00

297
61.49

186
38.51

483
100.00

175
65.79

91
34.21

266
100.00

148
68.20

69
31.80

217
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด 71
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จากตารางที่ 4.18 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน
และการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 10 ราย คิด
เปนรอยละ 90.91 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ และการรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 และสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน และการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็ม
จํานวนชั่วโมง จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 72.73

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 1 – 5 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ
กอน จํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 95.65 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 82.61 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ
และวันหยุดราชการ จํานวน 55 ราย คิดเปนรอยละ 79.71 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรอง
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 52.17 และสวนใหญไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 45 ราย คิดเปนรอยละ
65.22 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลา
ภายในวันเดียวกัน จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 62.32 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 52.17

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 6 – 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ
กอน จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ จํานวน 31 ราย คิด
เปนรอยละ 81.58 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน
โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 78.95 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 60.53 มีความรู
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ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน จํานวน 21 ราย
คิดเปนรอยละ 55.26 และสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรองการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ และการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ
57.89

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ
กอน จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 96.77 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ จํานวน 28 ราย คิด
เปนรอยละ 90.32 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน
โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 70.97 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 64.52 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง จํานวน 18 ราย คิด
เปนรอยละ 58.06 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน
17 ราย คิดเปนรอยละ 54.84 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 58.06



ตารางท่ี 4.19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวนทางวินัยขาราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทาง

วินัยราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การประชุมเพ่ือสอบสวนทางวินัย
ขาราชการแตละเรื่อง กรรมการที่มา
ประชุมจะไดรับเงินสมนาคุณในอัตราครั้ง
ละ 250 บาท

จํานวน
รอยละ

8
72.73

3
27.27

11
100.00

36
52.17

33
47.83

69
100.00

28
73.68

10
26.32

38
100.00

21
67.74

10
32.26

31
100.00

2. การประชุมเพ่ือมีมติวาพยานหลักฐานมี
น้ําหนักพอสนับสนุนขอกลาวหาหรือไม
หรือมีมติวาผูถูกกลาวหากระทําความผิด
วินัยอยางรายแรงหรือไม กรรมการที่มา
ประชุมจะไดรับเงินสมนาคุณในอัตราครั้ง
ละ 300 บาท

จํานวน
รอยละ

4
36.36

7
63.64

11
100.00

42
60.87

27
39.13

69
100.00

22
57.89

16
42.11

38
100.00

23
74.19

8
25.81

31
100.00

3. หากในวันเดียวกันมีการประชุม
มากกวา 1 ครั้ง ทั้งการสอบสวนทางวินัย
เรื่องเดียวกันและเพ่ือลงมติสามารถเบิก
เงินสมนาคุณไดทั้ง 2 กรณี

จํานวน
รอยละ

5
45.45

6
54.55

11
100.00

27
39.13

42
60.87

69
100.00

20
52.63

18
47.37

38
100.00

15
48.39

16
51.61

31
100.00
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ตารางท่ี 4.19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวนทางวินัยขาราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทาง

วินัยราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
4. การเบิกจายเงินสมนาคุณใหเบิกจายได
เฉพาะการประชุมภายใน 60 วัน นับแตวัน
เริ่มประชุมพิจารณาหรือสอบสวนครั้งแรก

จํานวน
รอยละ

7
63.64

4
36.36

11
100.00

50
72.46

19
27.54

69
100.00

26
68.42

12
31.58

38
100.00

21
67.74

10
32.26

31
100.00

5. การเบิกจายเงินใหเบิกจายจากเงิน
งบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทนของ
สวนราชการ

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

51
73.91

18
26.09

69
100.00

33
86.84

5
13.16

38
100.00

26
83.87

5
16.13

31
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

34
61.82

21
38.18

55
100.00

206
59.71

139
40.29

345
100.00

129
67.89

61
32.11

190
100.00

106
68.39

49
31.61

155
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.19 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเร่ือง จํานวน 8
ราย คิดเปนรอยละ 72.73 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณ
กรรมการ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณ
กรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมาไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน
จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 54.55

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 1 – 5 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 73.91 รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ จํานวน 50 ราย คิดเปนรอยละ 72.46 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ จํานวน 42 ราย
คิดเปนรอยละ 60.87 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุม
สอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเร่ือง  จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 52.17 และไมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน
จํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 60.87

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 6 – 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 86.84 รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเร่ือง จํานวน
28 ราย คิดเปนรอยละ 73.68 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณ
กรรมการ จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 68.42 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณ
กรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 57.89 และมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน
จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 52.63
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- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 83.87 รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ
74.19 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัย
ขาราชการแตละเร่ือง และระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ จํานวน 21 ราย คิดเปน
รอยละ 67.74 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุม
มากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 51.61



ตารางท่ี 4.20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ

การจางและผูควบคุมงานกอสราง

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. ขาราชการที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง
ตองไมเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ประจําในการตรวจการจางของ
มหาวิทยาลัย จึงจะสามารถเบิก
คาตอบแทนกรรมการตรวจการจางได

จํานวน
รอยละ

2
18.18

9
81.82

11
100.00

17
24.64

52
75.36

69
100.00

13
34.21

25
65.79

38
100.00

15
48.39

16
51.61

31
100.00

2. การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ
การจางและผูควบคุมการกอสรางใหเบิก
ไดเฉพาะวันที่ไดปฏิบัติหนาที่ตามจริง
โดยเบิกจายไดไมเกินกําหนดระยะเวลา
ของสัญญางานกอสราง

จํานวน
รอยละ

11
100.00

0
0.00

11
100.00

59
85.51

10
14.49

69
100.00

33
86.84

5
13.16

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00
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ตารางท่ี 4.20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ

การจางและผูควบคุมงานกอสราง

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
3. ผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ทั้ง
คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุม
งานกอสราง หากผูที่ไดรับแตงตั้งกลาวได
ปฏิบัติหนาที่ทั้งสองอยางในวันเดียวกัน
ใหเบิกคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับ
วันนั้นในอัตราที่สูงกวาเพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

53
76.81

16
23.19

69
100.00

34
89.47

4
10.53

38
100.00

28
90.32

3
9.68

31
100.00

4. ผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ผู
ควบคุมงานกอสรางมากกวาหนึ่งโครงการ
หากผูที่ไดรับแตงตั้งดังกลาวไดปฏิบัติ
หนาที่ในวันเดียวกันใหเบิกจาย
คาตอบแทนผูควบคุมงานกอสรางสําหรับ
วันนั้นในอัตราที่สูงกวาเพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

5
45.45

6
54.55

11
100.00

43
62.32

26
37.68

69
100.00

19
50.00

19
50.00

38
100.00

23
74.19

8
25.81

31
100.00
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ตารางท่ี 4.20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจ

การจางและผูควบคุมงานกอสราง

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
5. การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจางกรณีวงเงินกอสรางตั้งแต 15
ลานบาทขึ้นไป เบิกไดไมเกินคนละ 200
บาทตอวัน กรณีวงเงินกอสรางไมเกิน 15
ลานบาท เบิกไดไมเกินคนละ 150 บาทตอ
วัน

จํานวน
รอยละ

8
72.73

3
27.27

11
100.00

40
57.97

29
42.03

69
100.00

25
65.79

13
34.21

38
100.00

22
70.97

9
29.03

31
100.00

6. การเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงาน
กอสราง หัวหนาผูควบคุมงานกอสราง
เบิกได 200 บาทตอวันตองาน ผูควบคุม
งานกอสราง (ผูปฏิบัติการ) เบิกได 150
บาทตอวันตองาน

จํานวน
รอยละ

8
72.73

3
27.27

11
100.00

43
62.32

26
37.68

69
100.00

27
71.05

11
28.95

38
100.00

23
74.19

8
25.81

31
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

44
66.67

22
33.33

66
100.00

255
61.59

159
38.41

414
100.00

151
66.23

77
33.77

228
100.00

138
74.19

48
25.81

186
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.20 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการ
จางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน
กอสราง จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุม
งานกอสราง จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจาย
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง และอัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง
จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 72.73 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการให
ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 81.82 รองลงมาไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุม
งานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 54.55

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 1 – 5 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุม
งานกอสราง จํานวน 59 ราย คิดเปนรอยละ 85.51 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุม
งานกอสราง จํานวน 53 ราย คิดเปนรอยละ 76.81 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ และ
อัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 62.32 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 40 ราย คิด
เปนรอยละ 57.97 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปน
คณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 75.36

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 6 – 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้ง
คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอส ราง จํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 89.47
รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 86.84 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตรา
การเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 71.05 มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 25 ราย คิดเปน
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รอยละ 65.79 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติ
หนาที่ผูควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 และไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง
จํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 65.79

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้ง
คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอส ราง จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 90.32
รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 87.10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึง
โครงการ และอัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ
74.19 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน
22 ราย คิดเปนรอยละ 70.97 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติ
หนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 51.61



ตารางท่ี 4.21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ ตองเปนบุคคลที่ไดรับอนุมัติ
ใหเดินทางไปราชการ โดยผูมีอํานาจ
อนุมัติ และระยะเวลา ในการเดินทางตาม
ความจําเปนและเหมาะสม

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

65
94.20

4
5.80

69
100.00

36
94.74

2
5.26

38
100.00

31
100.00

0
0.00

31
100.00

2. หากผูเดินทางมีความจําเปนตองออก
เดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเม่ือ
เสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ โดยไดรับ
อนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอนแตไดมีการ
ปฏิบัติราชการตามคําส่ัง มีสิทธิเบิก
คาใชจายในการเดินทางได

จํานวน
รอยละ

7
63.64

4
36.36

11
100.00

44
63.77

25
36.23

69
100.00

24
63.16

14
36.84

38
100.00

26
83.87

5
16.13

31
100.00

3. การเดินทางไปราชการ ถาผูเดินทาง
หยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร ไมมีสิทธิ
เบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับ
ระยะเวลาที่หยุด

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

55
79.71

14
20.29

69
100.00

29
76.32

9
23.68

38
100.00

28
90.32

3
9.68

31
100.00

83



84

ตารางท่ี 4.21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
4. การเบิกคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ให
นับตั้งแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับ
ถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติแลวแตกรณี

จํานวน
รอยละ

3
27.27

8
72.73

11
100.00

18
26.09

51
73.91

69
100.00

9
23.68

29
76.32

38
100.00

14
45.16

17
54.84

31
100.00

5. การนับเวลาสําหรับการเดินทางทีมี่การ
พักแรม ใหนับ 24 ช่ัวโมงเปน 1 วัน กรณี
ไมถึงหรือเกิน 24 ช่ัวโมงและสวนที่ไมถึง
หรือเกินนั้น ถานับไดเกิน 12 ช่ัวโมงใหถือ
เปน 1 วัน

จํานวน
รอยละ

8
72.73

3
27.27

11
100.00

57
82.61

12
17.39

69
100.00

27
71.05

11
28.95

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00

6. การเดินทางที่มิไดมีการพักแรมหากไม
ถึง 24 ช่ัวโมงแตเกิน 12 ช่ัวโมงใหถือเปน
1 วัน หากไมเกิน 12 ช่ัวโมง แตเกิน 6
ช่ัวโมงขึ้นไปใหนับเปนครึง่วัน

จํานวน
รอยละ

4
36.36

7
63.64

11
100.00

20
28.99

49
71.01

69
100.00

18
47.37

20
52.63

38
100.00

19
61.29

12
38.71

31
100.00
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ตารางท่ี 4.21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในก ารเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
7. อัตราคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ตําแหนง
ระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา เบิกได 240
บาทตอวันตอคน

จํานวน
รอยละ

8
72.73

3
27.27

11
100.00

64
92.75

5
7.25

69
100.00

35
92.11

3
7.89

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00

8. อัตราคาเบี้ยเล้ียงเดินทางตําแหนงระดับ
9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา เบิกได 270 บาทตอ
วันตอคน

จํานวน
รอยละ

5
45.45

6
54.55

11
100.00

35
50.72

34
49.28

69
100.00

27
71.05

11
28.95

38
100.00

21
67.74

10
32.26

31
100.00

9. การเบิกคาพาหนะในการเดินทางไป
ราชการโดยปกติใหใชยานพาหนะประจํา
ทาง และใหเบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริง
โดยประหยัด ไมเกินสิทธิที่ผูเดินทางพึง
ไดรับตามประเภทของยานพาหนะ

จํานวน
รอยละ

9
81.82

2
18.18

11
100.00

60
86.96

9
13.04

69
100.00

35
92.11

3
7.89

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00
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ตารางท่ี 4.21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
10. การเดินทางโดยใชยานพาหนะสวนตัว
ผูเดินทางตองไดรับอนุญาตจากหัวหนา
สวนราชการ และมีสิทธิเบิกเงินชดเชยคา
พาหนะในลักษณะเหมาจาย คือ รถยนต
สวนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท
รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2 บาท

จํานวน
รอยละ

7
63.64

4
36.36

11
100.00

59
85.51

10
14.49

69
100.00

30
78.95

8
21.05

38
100.00

28
90.32

3
9.68

31
100.00

11. การเบิกเงินชดเชยคาพาหนะให
คํานวณระยะทางเพ่ือเบิกเงินชดเชยตาม
เสนทางของกรมทางหลวงในทางส้ันและ
ตรง ซ่ึงสามารถเดินทางไดโดยสะดวกและ
ปลอดภัย

จํานวน
รอยละ

9
81.82

2
18.18

11
100.00

63
91.30

6
8.70

69
100.00

31
81.58

7
18.42

38
100.00

25
80.65

6
19.35

31
100.00
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ตารางท่ี 4.21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
12. การเบิกคาเชาที่พักตามมาตรการ
ประหยัดของมหาวิทยาลัย ระดับ 8 หรือ
เทียบเทาลงมา เบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน
1,000 บาท ระดับ 9 หรือเทียบเทา เบิกได
เทาที่จายจริงไมเกิน 1,200 บาท ระดับ 10
ขึ้นไป เบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน 2,500
บาท

จํานวน
รอยละ

7
63.64

4
36.36

11
100.00

56
81.16

13
18.84

69
100.00

30
78.95

8
21.05

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00

13. การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน
ผูมีสิทธิเดินทางตองดํารงตําแหนงระดับ 8
ขึ้นไปหรือเทียบเทา

จํานวน
รอยละ

2
18.18

9
81.82

11
100.00

24
34.78

45
65.22

69
100.00

19
50.00

19
50.00

38
100.00

21
67.74

10
32.26

31
100.00
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ตารางท่ี 4.21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใ ชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
14. ผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการ
โดยเครื่องบินใหเดินทางไดเฉพาะกรณี
จําเปนรีบดวนเพ่ือประโยชนแกทาง
ราชการ โดยตองไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจ และใหช้ีแจงเหตุผลในการขอขึ้น
เครื่องบินไดเปนกรณีพิเศษ และใหเบิกคา
เครื่องบินในอัตราที่นั่งช้ันประหยัด

จํานวน
รอยละ

9
81.82

2
18.18

11
100.00

51
73.91

18
26.09

69
100.00

29
76.32

9
23.68

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

98
63.64

56
36.36

154
100.00

671
69.46

295
30.54

966
100.00

379
71.24

153
28.76

532
100.00

348
80.18

86
19.82

434
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.21 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จําแนก
ตามระยะเวลาในการทํางาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และการเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ
90.91 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ การ
เบิกเงินชดเชยคาพาหนะและการคํานวณระยะทาง และผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดย
เคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ จํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 81.82 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อ
คํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา จํานวน
8 ราย คิดเปนรอยละ 72.73 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผู
เดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ
การเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว และการเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการ
ประหยัดของมหาวิทยาลัย จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผู
มีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 81.82 รองลงมาไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแต
กรณี จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 72.73 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการ
เดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 ไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 6
ราย คิดเปนรอยละ 54.55

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 1 – 5 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 65 ราย คิดเปน
รอยละ 94.20 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือ
เทียบเทาลงมา จํานวน 64 ราย คิดเปนรอยละ 92.75 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินชดเชย
คาพาหนะและการคํานวณระยะทาง จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 91.30 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60 ราย คิดเปนรอยละ 86.96 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว จํานวน 59 ราย คิดเปน
รอยละ 85.51 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อ
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คํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 82.61 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 81.16 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่
ใดโดยไมมีเหตุอันควร จํานวน 55 ราย คิดเปนรอยละ 79.71 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูที่ไมได
รับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแก
ทางราชการ จํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 73.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จ
สิ้นการปฏิบัติราชการ จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 63.77 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 50.72 และไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแต
กรณี จํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 73.91 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลา
สําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 49 ราย คิดเปนรอยละ
71.01 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน จํานวน 45
ราย คิดเปนรอยละ 65.22

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 6 – 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 36 ราย คิดเปน
รอยละ 94.74 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือ
เทียบเทาลงมา และการเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ
92.11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและการคํานวณระยะทาง จํานวน 31
ราย คิดเปนรอยละ 81.58 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะ
สวนตัว และการเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย จํานวน 30 ราย คิดเปน
รอยละ 78.95 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ให
เดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ และการเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ
76.32 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณ
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง และอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 27 ราย
คิดเปนรอยละ 71.05 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผู
เดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ
จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 63.16 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการ
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โดยเคร่ืองบิน จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคา
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึง
สถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 76.32
รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อ
คํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 52.63

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 31 ราย คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร และการเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะ
สวนตัว จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 90.32 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการ
เดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือ
เทียบเทาลงมา การเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ และการเบิกจายคาเชาที่พักตาม
มาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 87.10 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนา
หรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 83.87 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและการคํานวณระยะทาง จํานวน 25 ราย คิดเปน
รอยละ 80.65 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือ
เทียบเทา และผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 67.74
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 61.29 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่
อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 54.84



ตารางท่ี 4.22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม  การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณี
บรรยายไมเกิน 1 คน อภิปรายไมเกิน 5 คน
แบงกลุมฝกปฏิบัติ,อภิปราย, ทํากิจกรรม
ไมเกินกลุมละ 2 คน การนับช่ัวโมง
ระยะเวลา 60 นาที เทากับ 1 ช่ัวโมง สวน
ที่ไมถึง หรือเกิน 60 นาที ไมนอยกวา 50
นาทีเทากับ 1 ช่ัวโมง ไมนอยกวา 25 นาที
แตไมถึง 50 นาที เทากับครึ่งช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

6
54.55

5
45.45

11
100.00

39
56.52

30
43.48

69
100.00

22
57.89

16
42.11

38
100.00

20
64.52

11
35.48

31
100.00

2. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณี
จัดรวมกับหนวยงานอื่น ถาหนวยงานอื่น
จายคาวิทยากรไปแลว ผูจัดงดเบิกคา
วิทยากร

จํานวน
รอยละ

4
36.36

7
63.64

11
100.00

38
55.07

31
44.93

69
100.00

28
73.68

10
26.32

38
100.00

22
70.97

9
29.03

31
100.00

3. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปน
บุคลากรของรัฐเบิกไดไมเกิน 600 บาทตอ
ช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

58
84.06

11
15.94

69
100.00

34
89.47

4
10.53

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00
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ตารางท่ี 4.22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม  การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
4. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใช
บุคลากรของรัฐเบิกไดไมเกิน 1,200 บาท
ตอช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

3
27.27

8
72.73

11
100.00

27
39.13

42
60.87

69
100.00

29
76.32

9
23.68

38
100.00

21
67.74

10
32.26

31
100.00

5. กรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงาน
ของมหาวิทยาลัย ไมวาอยูในระดับใดไม
สามารถเบิกคาวิทยากรได

จํานวน
รอยละ

4
36.36

7
63.64

11
100.00

14
20.29

55
79.71

69
100.00

15
39.47

23
60.53

38
100.00

15
48.39

16
51.61

31
100.00

6. จัดฝกอบรมภายในหนวยงานสามารถ
เบิกคาอาหารวางและเครื่องดื่มได 20 บาท
ตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

10
90.91

1
9.09

11
100.00

58
84.06

11
15.94

69
100.00

35
92.11

3
7.89

38
100.00

30
96.77

1
3.23

31
100.00

7. จัดฝกอบรมภายในหนวยงานสามารถ
เบิกคาอาหารกลางวันได 70 บาทตอคนตอ
ม้ือ อาหารเย็น 100 บาทตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

4
36.36

7
63.64

11
100.00

21
30.43

48
69.57

69
100.00

22
57.89

16
42.11

38
100.00

21
67.74

10
32.26

31
100.00

8. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่สามารถ
เบิกคาอาหารวางและเครื่องดื่มได 50 บาท
ตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

6
54.55

5
45.45

11
100.00

48
69.57

21
30.43

69
100.00

29
76.32

9
23.68

38
100.00

27
87.10

4
12.90

31
100.00
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ตารางท่ี 4.22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม  การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
9. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่สามารถ
เบิกคาอาหารกลางวันได 180 บาทตอคน
ตอม้ือ อาหารเย็น 200 บาทตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

3
27.27

8
72.73

11
100.00

47
68.12

22
31.88

69
100.00

31
81.58

7
18.42

38
100.00

23
74.19

8
25.81

31
100.00

10. คาอาหารในการฝกอบรม กรณี
ตางประเทศเบิกไดทั้งหมดรวมกันไมเกิน
2,100 บาท

จํานวน
รอยละ

5
45.45

6
54.55

11
100.00

44
63.77

25
36.23

69
100.00

23
60.53

15
39.47

38
100.00

23
74.19

8
25.81

31
100.00

11. คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายในทํานองเดียวกันเบิกจายได
เทาที่จายจริงตามที่หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ

จํานวน
รอยละ

11
100.00

0
0.00

11
100.00

60
86.96

9
13.04

69
100.00

31
81.58

7
18.42

38
100.00

28
90.32

3
9.68

31
100.00

12. การเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบ
เอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน

จํานวน
รอยละ

9
81.82

2
18.18

11
100.00

64
92.75

5
7.25

69
100.00

32
84.21

6
15.79

38
100.00

30
96.77

1
3.23

31
100.00

13. กรณีไมมีรายละเอียดของการจัด
อาหารใหผูเบิกรับรองตนเองในใบเสร็จ
รับเงินวาเปนคาใชจายซ่ึงไมรวมคาอาหาร
จึงจะมีสิทธิเบิกคาเบี้ยเล้ียงไดเต็มวัน

จํานวน
รอยละ

2
18.18

9
81.82

11
100.00

22
31.88

47
68.12

69
100.00

16
42.11

22
57.89

38
100.00

16
51.61

15
48.39

31
100.00
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ตารางท่ี 4.22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม  การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดาน
การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ระยะเวลาในการทํางาน
นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
14. ขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา
สามารถเบิกคาที่พักในอัตราหองพักเดี่ยว
ไมเกิน 1,200 บาท หองพักคูไมเกิน 750
บาท

จํานวน
รอยละ

9
81.82

2
18.18

11
100.00

51
73.91

18
26.09

69
100.00

27
71.05

11
28.95

38
100.00

26
83.87

5
16.13

31
100.00

15. ขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา
สามารถเบิกคาที่พักในอัตราหองพักเดี่ยว
ไมเกิน 2,000 บาท หองพักคูไมเกิน 1,100
บาท

จํานวน
รอยละ

3
27.27

8
72.73

11
100.00

28
40.58

41
59.42

69
100.00

20
52.63

18
47.37

38
100.00

20
64.52

11
35.48

31
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

89
53.94

76
46.06

165
100.00

619
59.81

416
40.19

1,035
100.00

394
69.12

176
30.88

570
100.00

349
75.05

116
24.95

465
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.22 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน
จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หาก
วิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ และการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายใน
หนวยงาน จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงิน
คาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน และอัตราการเบิกจายคาที่พัก
สําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 81.82 มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการนับชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร และการเบิกจายคาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 54.55 และไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร จํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 81.82 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใช
บุคลากรของรัฐ การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
และอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 8 ราย คิดเปน
รอยละ 72.73ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับ
หนวยงานอ่ืน การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย และการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 63.64 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารในการ
ฝกอบรม กรณีตางประเทศ จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 54.55

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 1 - 5 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน
จํานวน 64 ราย คิดเปนรอยละ 92.75 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การเบิกจาย
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน จํานวน 60 ราย คิดเปนรอยละ 86.96
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ และการเบิกจาย
คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ
84.06 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทา
ลงมา จํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 73.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวาง
และเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 48 ราย คิดเปนรอยละ 69.57 มีความรูความ
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เขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่
จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 68.12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารในการ
ฝกอบรม กรณีตางประเทศ จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 63.77 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับ
ชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 56.52 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 55.07 และ
ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ
พนักงานของมหาวิทยาลัย จํานวน 55 ราย คิดเปนรอยละ 79.71 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 48
ราย คิดเปนรอยละ 69.57 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมี
รายละเอียดของการจัดอาหาร จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 68.12 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ จํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 60.87 และไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา
จํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 59.42

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 6 - 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 92.11 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หาก
วิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ จํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 89.47 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน จํานวน 32 ราย คิดเปน
รอยละ 84.21 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัด
ฝกอบรมภายนอกสถานที่ และการเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจ ายในทํานอง
เดียวกัน จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 81.58 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หาก
วิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ และการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอก
สถานที่ จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 76.32 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณ
วิทยากร กรณีจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 73.68 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 60.53
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร และการเบิกจาย
คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ
57.89 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือ
เทียบเทา จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 52.63 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคา
สมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย จํานวน 23 ราย คิดเปน
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รอยละ 60.53 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียด
ของการจัดอาหาร จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 57.89

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
และการเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน จํานวน 30 ราย คิด
เปนรอยละ 96.77 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม
หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 90.32 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ และการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณี
จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 87.10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตรา
การเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ
83.87 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรม
ภายนอกสถานที่ และการเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ จํานวน 23 ราย คิดเปน
รอยละ 74.19 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับ
หนวยงานอ่ืน จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 70.97 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร
หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ และการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัด
ฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 67.74 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับ
ชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร และอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้น
ไปหรือเทียบเทา จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 64.52 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคา
เบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 51.61 และไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงาน
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 51.61



ตารางท่ี 4.23 แสดงผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ระยะเวลาในการทํางาน

นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 - 5 ป ตั้งแต 6 - 10 ป มากกวา 10 ป
มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม

1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

จํานวน
รอยละ

39
50.65

38
49.35

77
100.00

297
61.49

186
38.51

483
100.00

175
65.79

91
34.21

266
100.00

148
68.20

69
31.80

217
100.00

2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวนทางวินัยขาราชการ

จํานวน
รอยละ

34
61.82

21
38.18

55
100.00

206
59.71

139
40.29

345
100.00

129
67.89

61
32.11

190
100.00

106
68.39

49
31.61

155
100.00

3. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมการ
กอสราง

จํานวน
รอยละ

44
66.67

22
33.33

66
100.00

255
61.59

159
38.41

414
100.00

151
66.23

77
33.77

228
100.00

138
74.19

48
25.81

186
100.00

4. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ

จํานวน
รอยละ

98
63.64

56
36.36

154
100.00

671
69.46

295
30.54

966
100.00

379
71.24

153
28.76

532
100.00

348
80.18

86
19.82

434
100.00

5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

จํานวน
รอยละ

89
53.94

76
46.06

165
100.00

619
59.81

416
40.19

1,035
100.00

394
69.12

176
30.88

570
100.00

349
75.05

116
24.95

465
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

304
58.80

213
41.20

517
100.00

2,048
66.45

1,195
33.55

3,243
100.00

1,228
68.76

558
31.24

1,786
100.00

1,089
74.74

368
25.26

1,457
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.23 พบวา ผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน มีความรูความ
เขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมการกอสราง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมามีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ คิดเปนรอยละ 63.64 ดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ คิดเปนรอยละ 61.82 ดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 53.94 และดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คิดเปนรอยละ 50.65

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 1 - 5 ปสวนใหญมีความรู
ความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.46
รองลงมามีความรูความเขาใจดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง และผู
ควบคุมการกอสราง คิดเปนรอยละ 61.59 ดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คิดเปนรอยละ 61.49 ดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 59.81 และดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ คิดเปนรอยละ 59.71

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 6 - 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.24
รองลงมามีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 69.12 ดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ คิดเปนรอยละ 67.89 ดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและ
ผูควบคุมการกอสราง คิดเปนรอยละ 66.23 และดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คิดเปนรอยละ 65.79

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ปสวนใหญมี
ความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.18
รองลงมามีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 75.05 ดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมการกอสราง คิดเปนรอยละ 74.19 ดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน
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ทางวินัยขาราชการ คิดเปนรอยละ 68.39 และดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คิดเปนรอยละ 68.20

สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายจําแนกตามระยะเวลาในการ
ทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ปสวนใหญมีความรูความ
เขาใจ คิดเปนรอยละ 58.80 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต 1 – 5 ปสวนใหญ
มีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 66.45 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาในการทํางานต้ังแต
6 – 10 ปสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 68.76 และผูตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลา
ในการทํางานมากกวา 10 ปสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 74.74



ตารางท่ี 4.24 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจาก
หัวหนาสวนราชการกอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตามความจําเปนและเหมาะสม

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

23
95.83

1
4.17

24
100.00

117
96.69

4
3.31

121
100.00

2. กรณีมีราชการเรงดวนตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
โดยยังไมไดรับอนุมัติใหดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจ
โดยไมชักชาและใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปนที่ไมอาจขอ
อนุมัติกอนได

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

14
58.33

10
41.67

24
100.00

101
83.47

20
16.53

121
100.00

3. การเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ในวันทําการ ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทนไดไมเกินวันละ 2
ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ 50 บาทวันหยุดราชการใหมีสิทธิ
เบิกเงินตอบแทนไดไมเกินวันละ 4 ช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมง
ละ 60 บาทหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการ
ตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

21
87.50

3
12.50

24
100.00

96
79.34

25
20.66

121
100.00
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ตารางท่ี 4.24 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวัน
เดียวกัน ใหนับทุกชวงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงินคาตอบแทน
สําหรับวันนั้น

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

16
66.67

8
33.33

24
100.00

50
41.32

71
58.68

121
100.00

5. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนช่ัวโมงไม
มีสิทธิเบิกเงินคาตอบแทน

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

16
66.67

8
33.33

24
100.00

56
46.28

65
53.72

121
100.00

6. กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวมกันหลายคน ให
ผูปฏิบตัิงานคนใดคนหนึ่งเปนผูรับรอง(ผูควบคุม) การ
ปฏิบัติงาน หากปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียวใหผูปฏิบัติงาน
นั้นเปนผูรับรอง

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

12
50.00

12
50.00

24
100.00

62
51.24

59
48.76

121
100.00

7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมี
อํานาจอนุมัติภายใน15วันนับแตวันที่เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

8
33.33

16
66.67

24
100.00

45
37.19

76
62.81

121
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

22
78.57

6
21.43

28
100.00

110
65.48

58
34.52

168
100.00

527
62.22

320
37.78

847
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.24 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนกา รปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทขาราชการ สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมั ติ และการเบิกเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ จํานวน 4 ราย คิด
เปนรอยละ 100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็ม
จํานวนชั่วโมง และการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ
75.00 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน
และการรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 25.00

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทลูกจางประจํา สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน
จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 95.83 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ และวันหยุดราชการ จํานวน 21 ราย คิดเปนร อยละ
87.50 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน
และการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับ
อนุมัติ จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 58.33 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรองการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 66.67

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทพนักงานตามพันธกิจ สวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ
กอน จํานวน 117 ราย คิดเปนรอยละ 96.69 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการกรณีจําเปนเรงดวน โดยยังไมไดรับอนุมัติ จํานวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 83.47 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ
และวันหยุดราชการ จํานวน 96 ราย คิดเปนรอยละ 79.34 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรอง
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 62 ราย คิดเปนรอยละ 51.24 และไมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ 62.81
รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวัน
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เดียวกัน จํานวน 71 ราย คิดเปนรอยละ 58.68 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง จํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 53.72



ตารางท่ี 4.25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกร รมการ
สอบสวนทางวินัยขาราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
สมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การประชุมเพ่ือสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเรื่อง
กรรมการที่มาประชุมจะไดรับเงินสมนาคุณในอัตราครั้งละ
250 บาท

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

16
66.67

8
33.33

24
100.00

74
61.16

47
38.84

121
100.00

2. การประชุมเพ่ือมีมติวาพยานหลักฐานมีน้ําหนักพอ
สนับสนุนขอกลาวหาหรือไม หรือมีมติวาผูถูกกลาวหา
กระทําความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม กรรมการที่มา
ประชุมจะไดรับเงินสมนาคุณในอัตราครั้งละ 300 บาท

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

20
83.33

4
16.67

24
100.00

68
56.20

53
43.80

121
100.00

3. หากในวันเดียวกันมีการประชุมมากกวา 1 ครั้ง ทั้งการ
สอบสวนทางวินัยเรื่องเดียวกันและเพ่ือลงมติสามารถเบิก
เงินสมนาคุณไดทั้ง 2 กรณี

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

12
50.00

12
50.00

24
100.00

52
42.98

69
57.02

121
100.00

4. การเบิกจายเงินสมนาคุณใหเบิกจายไดเฉพาะการประชุม
ภายใน 60 วัน นับแตวันเริ่มประชุมพิจารณาหรือสอบสวน
ครั้งแรก

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

16
66.67

8
33.33

24
100.00

85
70.25

36
29.75

121
100.00

5. การเบิกจายเงินใหเบิกจายจากเงินงบประมาณรายจาย
หมวดคาตอบแทนของสวนราชการ

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

21
87.50

3
12.50

24
100.00

96
79.34

25
20.66

121
100.00

106
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ตารางท่ี 4.25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวนทางวินัยขาราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงิน
สมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม

รวม จํานวน
รอยละ

15
75.00

5
25.00

20
100.00

85
70.83

35
29.17

120
100.00

375
61.98

230
38.02

605
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

107
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จากตารางที่ 4.25 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทขาราชการ สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละ
เร่ือง อัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ การเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณี
มีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน ระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ และการ
เบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทนของสวนราชการ
จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 75.00

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทลูกจางประจํา สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ
83.33 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัย
ขาราชการแตละเร่ือง และระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ จํานวน 16 ราย คิดเปน
รอยละ 66.67 และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุม
มากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 50.00

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทพนักงานตามพันธกิจ สวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
คาตอบแทนของสวนราชการ จํานวน 96 ราย คิดเปนรอยละ 79.34 รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระยะเวลาในการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการ จํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 70.25 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณกรรมการในการประชุมสอบสวนทางวินัยขาราชการ
แตละเร่ือง จํานวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 61.16 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาสมนาคุณ
กรรมการสําหรับการประชุมเพื่อลงมติ จํานวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 56.20 และไมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินสมนาคุณกรรมการกรณีมีการประชุมมากกวา 1 คร้ังในวันเดียวกัน
จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 57.02



ตารางท่ี 4.26 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามตําแหนงงาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย
คาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. ขาราชการที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปน
คณะกรรมการตรวจการจาง ตองไมเปนผูที่ไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่ประจําในการตรวจการจางของมหาวิทยาลัย
จึงจะสามารถเบิกคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางได

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

13
54.17

11
45.83

24
100.00

32
26.45

89
73.55

121
100.00

2. การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผู
ควบคุมการกอสรางใหเบิกไดเฉพาะวันที่ไดปฏิบัติหนาที่
ตามจริง โดยเบิกจายไดไมเกินกําหนดระยะเวลาของสัญญา
งานกอสราง

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

21
87.50

3
12.50

24
100.00

106
87.60

15
12.40

121
100.00

3. ผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจ
การจางและผูควบคุมงานกอสราง หากผูที่ไดรับแตงตั้งกลาว
ไดปฏิบัติหนาที่ทั้งสองอยางในวันเดียวกัน ใหเบิก
คาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับวันนั้นในอัตราที่สูงกวา
เพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

23
95.83

1
4.17

24
100.00

99
81.82

22
18.18

121
100.00

109
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ตารางท่ี 4.26 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจาย
คาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
4. ผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสราง
มากกวาหนึ่งโครงการหากผูที่ไดรับแตงตั้งดังกลาวไดปฏิบัติ
หนาที่ในวันเดียวกันใหเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงาน
กอสรางสําหรับวันนั้นในอัตราที่สูงกวาเพียงอัตราเดียว

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

17
70.83

7
29.17

24
100.00

70
57.85

51
42.15

121
100.00

5. การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางกรณี
วงเงินกอสรางตั้งแต 15 ลานบาทขึ้นไป เบิกไดไมเกินคนละ
200 บาทตอวัน กรณีวงเงินกอสรางไมเกิน 15 ลานบาท เบิก
ไดไมเกินคนละ 150 บาทตอวัน

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

16
66.67

8
33.33

24
100.00

76
62.81

45
37.19

121
100.00

6. การเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง หัวหนาผู
ควบคุมงานกอสรางเบิกได 200 บาทตอวันตองาน ผูควบคุม
งานกอสราง (ผูปฏิบัติการ) เบิกได 150 บาทตอวันตองาน

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

18
75.00

6
25.00

24
100.00

80
66.12

41
33.88

121
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

17
70.83

7
29.17

24
100.00

108
75.00

36
25.00

144
100.00

463
63.77

263
36.23

726
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด

110
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จากตารางที่ 4.26 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการ
จางและผูควบคุมงานกอสราง จําแนกตามตําแหนงงาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทขาราชการ สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน
กอสราง การเบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการ
จางและผูควบคุมงานกอสราง การเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผู
ควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ อัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการ
จาง และอัตราการเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 75.00
และรองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ
ตรวจการจาง จํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 50.00

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทลูกจางประจํา สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ได รับแตง ต้ังใหปฏิบั ติหนาที่ทั้ ง
คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 95.83
รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 87.50 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตรา
การเบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 75.00 มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผูควบคุมงานกอสราง
มากกวาหน่ึงโครงการ จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 70.83 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการ
เบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 และมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน
13 ราย คิดเปนรอยละ 54.17

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทพนักงานตามพันธกิจ สวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุม
งานกอสราง จํานวน 106 ราย คิดเปนรอยละ 87.60 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการจางและผู
ควบคุมงานกอสราง จํานวน 99 ราย คิดเปนรอยละ 81.82 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการ
เบิกจายคาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 66.12 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอัตราการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ
62.81 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนกรณีผูที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ผู
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ควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 57.85 และไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการแตงต้ังขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน
89 ราย คิดเปนรอยละ 73.55



ตารางท่ี 4.27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตองเปน
บุคคลที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ โดยผูมีอํานาจ
อนุมัติ และระยะเวลาในการเดินทางตามความจําเปนและ
เหมาะสม

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

24
100.00

0
0.00

24
100.00

114
94.21

7
5.79

121
100.00

2. หากผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนา
หรือไมสามารถกลับเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ โดย
ไดรับอนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอนแตไดมีการปฏิบัติ
ราชการตามคําส่ัง มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางได

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

19
79.17

5
20.83

24
100.00

78
64.46

43
35.54

121
100.00

3. การเดินทางไปราชการ ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมี
เหตุอันควร ไมมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับ
ระยะเวลาที่หยุด

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

20
83.33

4
16.67

24
100.00

98
80.99

23
19.01

121
100.00

4. การเบิกคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ใหนับตั้งแตเวลาออกจาก
สถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึง
สถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี

จํานวน
รอยละ

1
25.00

3
75.00

4
100.00

13
54.17

11
45.83

24
100.00

30
24.79

91
75.21

121
100.00
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ตารางท่ี 4.27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
5. การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรม ใหนับ 24
ช่ัวโมงเปน 1 วัน กรณีไมถึงหรือเกิน 24 ช่ัวโมงและสวนที่
ไมถึงหรือเกินนั้น ถานับไดเกิน 12 ช่ัวโมงใหถือเปน 1 วัน

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

20
83.33

4
16.67

24
100.00

95
78.51

26
21.49

121
100.00

6. การเดินทางที่มิไดมีการพักแรมหากไมถึง 24 ช่ัวโมงแต
เกิน 12 ช่ัวโมงใหถือเปน 1 วัน หากไมเกิน 12 ช่ัวโมง แต
เกิน 6 ช่ัวโมงขึ้นไปใหนับเปนครึ่งวัน

จํานวน
รอยละ

1
25.00

3
75.00

4
100.00

18
75.00

6
25.00

24
100.00

42
34.71

79
65.29

121
100.00

7. อัตราคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทา
ลงมา เบิกได 240 บาทตอวันตอคน

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

20
83.33

4
16.67

24
100.00

110
90.91

11
9.09

121
100.00

8. อัตราคาเบี้ยเล้ียงเดินทางตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือ
เทียบเทา เบิกได 270 บาทตอวันตอคน

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

18
75.00

6
25.00

24
100.00

68
56.20

53
43.80

121
100.00

9. การเบิกคาพาหนะในการเดินทางไปราชการโดยปกติให
ใชยานพาหนะประจําทาง และใหเบิกคาพาหนะไดเทาที่จาย
จริงโดยประหยัด ไมเกินสิทธิที่ผูเดินทางพึงไดรับตาม
ประเภทของยานพาหนะ

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

20
83.33

4
16.67

24
100.00

100
82.64

21
17.36

121
100.00
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ตารางท่ี 4.27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
10. การเดินทางโดยใชยานพาหนะสวนตัว ผูเดินทางตอง
ไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ และมีสิทธิเบิกเงิน
ชดเชยคาพาหนะในลักษณะเหมาจาย คือ รถยนตสวนบุคคล
กิโลเมตรละ 4 บาท รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2 บาท

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

20
83.33

4
16.67

24
100.00

100
82.64

21
17.36

121
100.00

11. การเบิกเงินชดเชยคาพาหนะใหคํานวณระยะทางเพ่ือเบิก
เงินชดเชยตามเสนทางของกรมทางหลวงในทางส้ันและตรง
ซ่ึงสามารถเดินทางไดโดยสะดวกและปลอดภัย

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

19
79.17

5
20.83

24
100.00

105
86.78

16
13.22

121
100.00

12. การเดินทางไปราชการ ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมี
เหตุอันควร ไมมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับ
ระยะเวลาที่หยุด

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

19
79.17

5
20.83

24
100.00

97
80.17

24
19.83

121
100.00

13. การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน  ผูมีสิทธิเดินทาง
ตองดํารงตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไปหรือเทียบเทา

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

17
70.83

7
29.17

24
100.00

47
38.84

74
61.16

121
100.00
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ตารางท่ี 4.27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
14. ผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเครื่องบินให
เดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือประโยชนแกทาง
ราชการ โดยตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ และใหช้ีแจง
เหตุผลในการขอขึ้นเครื่องบินไดเปนกรณีพิเศษ และใหเบิก
คาเครื่องบินในอัตราที่นั่งช้ันประหยัด

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

22
91.67

2
8.33

24
100.00

90
74.38

31
25.62

121
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

46
82.14

10
17.86

56
100.00

269
80.06

67
19.94

336
100.00

1,174
69.30

520
30.70

1,694
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.27 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จําแนก
ตามตําแหนงงาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทขาราชการ สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทาง กรณีผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติราชการ การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมี
เหตุอันควร การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง อัตราคา
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา การเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไป
ราชการ การเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว การเบิกเงินชดเชยคาพาหนะและการ
คํานวณระยะทาง การเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย และผูที่ไมไดรับ
สิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทาง
ราชการ จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน
จํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี และการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรม
เพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 75.00

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทลูกจางประจํา สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ
100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ให
เดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ
91.67 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณี ผูเดินทาง
หยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร การนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา การเบิกจายคาพาหนะในการ
เดินทางไปราชการ และการเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว จํานวน 20 ราย คิดเปน
รอยละ 83.33 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมี
ความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ การเบิก
เงินชดเชยคาพาหนะและการคํานวณระยะทาง และการเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัด
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 79.17 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลา
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สําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 75.00 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับผูมีสิทธิในการเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 70.83 และมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแต
กรณี จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 54.17

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทพนักงานตามพันธกิจ สวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 114 ราย คิดเปน
รอยละ 94.21 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือ
เทียบเทาลงมา จํานวน 110 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินชดเชย
คาพาหนะและการคํานวณระยะทาง จํานวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 86.78 มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ และการเดินทางไปราชการโดยใช
ยานพาหนะสวนตัว จํานวน 100 ราย คิดเปนรอยละ 82.64 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร จํานวน 98 ราย
คิดเปนรอยละ 80.99 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาที่พักตามมาตรการประหยัดของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ 80.17 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับ
การเดินทางที่มีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 78.51 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูที่ไมไดรับสิทธิเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ใหเดินทางไดเฉพาะ
กรณีจําเปนรีบดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 74.38 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง กรณีผูเดินทางมีความ จําเปนตองออก
เดินทางลวงหนาหรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ จํานวน 78 ราย คิดเปนรอยละ
64.46 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา
จํานวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 56.20 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 75.21 รองลงมาไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับเวลาสําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรมเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง จํานวน 79 ราย คิดเปนรอยละ 65.29 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสิทธิในการเดินทาง
ไปราชการโดยเคร่ืองบิน จํานวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 61.16



ตารางท่ี 4.28 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม  การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามตําแหนงงาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจาย
ในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
1. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีบรรยายไมเกิน 1
คน อภิปรายไมเกิน 5 คน แบงกลุมฝกปฏิบัติ, อภิปราย, ทํา
กิจกรรม ไมเกินกลุมละ 2 คน การนับช่ัวโมง ระยะเวลา 60
นาที เทากับ 1 ช่ัวโมง สวนที่ไมถึงหรือเกิน 60 นาที ไมนอย
กวา 50 นาทีเทากับ 1 ช่ัวโมง ไมนอยกวา 25 นาทีแตไมถึง
50 นาที เทากับครึ่งช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

3
75.00

1
25.00

4
100.00

15
62.50

9
37.50

24
100.00

69
57.02

52
42.98

121
100.00

2. การเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีจัดรวมกับหนวยงาน
อื่น ถาหนวยงานอื่นจายคาวิทยากรไปแลว ผูจัดงดเบิกคา
วิทยากร

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

20
83.33

4
16.67

24
100.00

70
57.85

51
42.15

121
100.00

3. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐเบิกได
ไมเกิน 600 บาทตอช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

21
87.50

3
12.50

24
100.00

104
85.95

17
14.05

121
100.00

4. อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐเบิก
ไดไมเกิน 1,200 บาทตอช่ัวโมง

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

19
79.17

5
20.83

24
100.00

59
48.76

62
51.24

121
100.00

5. กรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย
ไมวาอยูในระดับใดไมสามารถเบิกคาวิทยากรได

จํานวน
รอยละ

1
25.00

3
75.00

4
100.00

15
62.50

9
37.50

24
100.00

32
26.45

89
73.55

121
100.00
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ตารางท่ี 4.28 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม  การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจาย
ในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
6. จัดฝกอบรมภายในหนวยงานสามารถเบิกคาอาหารวาง
และเครื่องดื่มได 20 บาทตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

22
91.67

2
8.33

24
100.00

107
88.43

14
11.57

121
100.00

7. จัดฝกอบรมภายในหนวยงานสามารถเบิกคาอาหาร
กลางวันได 70 บาทตอคนตอม้ือ อาหารเย็น 100 บาทตอคน
ตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

17
70.83

7
29.17

24
100.00

49
40.50

72
59.50

121
100.00

8. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่สามารถเบิกคาอาหารวาง
และเครื่องดื่มได 50 บาทตอคนตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

18
75.00

6
25.00

24
100.00

88
72.73

33
27.27

121
100.00

9. จัดฝกอบรมภายนอกสถานที่สามารถเบิกคาอาหาร
กลางวันได 180 บาทตอคนตอม้ือ อาหารเย็น 200 บาทตอคน
ตอม้ือ

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

17
70.83

7
29.17

24
100.00

83
68.60

38
31.40

121
100.00

10. คาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศเบิกได
ทั้งหมดรวมกันไมเกิน 2,100 บาท

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

16
66.67

8
33.33

24
100.00

75
61.98

46
38.02

121
100.00

11. คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานอง
เดียวกันเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามที่หนวยงานผูจัดเรียก
เก็บ

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

21
87.50

3
12.50

24
100.00

105
86.78

16
13.22

121
100.00
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ตารางท่ี 4.28 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม  การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามตําแหนงงาน (ตอ)

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจาย
ในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

ตําแหนงงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ

มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม
12. การเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการ
ประกอบการขอเบิกเงิน

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

21
87.50

3
12.50

24
100.00

110
90.91

11
9.09

121
100.00

13. กรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหารใหผูเบิกรับรอง
ตนเองในใบเสร็จ รับเงินวาเปนคาใชจายซ่ึงไมรวมคาอาหาร
จึงจะมีสิทธิเบิกคาเบี้ยเล้ียงไดเต็มวัน

จํานวน
รอยละ

1
25.00

3
75.00

4
100.00

13
54.17

11
45.83

24
100.00

42
34.71

79
65.29

121
100.00

14. ขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา สามารถเบิกคาที่
พักในอัตราหองพักเดี่ยวไมเกิน 1,200 บาท หองพักคูไมเกิน
750 บาท

จํานวน
รอยละ

4
100.00

0
0.00

4
100.00

19
79.17

5
20.83

24
100.00

90
74.38

31
25.62

121
100.00

15. ขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา สามารถเบิกคาที่
พักในอัตราหองพักเดี่ยวไมเกิน 2,000 บาท หองพักคูไมเกิน
1,100 บาท

จํานวน
รอยละ

2
50.00

2
50.00

4
100.00

17
70.83

7
29.17

24
100.00

52
42.98

69
57.02

121
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

45
75.00

15
25.00

60
100.00

271
75.28

89
24.72

360
100.00

1,135
62.53

680
37.47

1,815
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.28 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การ ประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามตําแหนงงาน มีความรูความเขาใจ ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทขาราชการ สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ การเบิกจายคาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน การเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัด
ฝกอบรมภายนอกสถานที่ การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอก
สถานที่  การเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ การเบิกจายคาลงทะเบียน
คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกัน การเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการ
ประกอบการขอเบิกเงิน และอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา
จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับชั่วโมงเพื่อ
เบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 75.00 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน อัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใช
บุคลากรของรัฐ การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
และอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 2 ราย คิดเปน
รอยละ 50.00 และไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปน
ขาราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย และการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัด
อาหาร จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 75.00

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทลูกจางประจํา สวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 91.67 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หาก
วิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ การเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานอง
เดียวกัน และการเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิกเงิน จํานวน 2 1
ราย คิดเปนรอยละ 87.50 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัด
รวมกับหนวยงานอ่ืน จํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 83.33 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคา
วิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ และอัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8
หรือเทียบเทาลงมา จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 79.17 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 75.00
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายใน
หนวยงาน การเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ และ
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อัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 17 ราย คิดเปน
รอยละ 70.83 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ
จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับชั่ว โมงเพื่อเบิกจายคา
สมนาคุณวิทยากร และการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 62.50 และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคา
เบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 54.17

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานประเภทพนักงานตามพันธกิจ สวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการขอเบิก
เงิน จํานวน 110 ราย คิดเปนรอยละ 90.91 รองลงมามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณีจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน จํานวน 107 ราย คิดเปนรอยละ 88.43
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานอง
เดียวกัน จํานวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 86.78 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หาก
วิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ จํานวน 104 ราย คิดเปนรอยละ 85.95 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
อัตราการเบิกจายคาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา จํานวน 90 ราย คิดเปน
รอยละ 74.38 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กรณี จัดฝกอบรม
ภายนอกสถานที่ จํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 72.73 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ จํานวน 83 ราย คิดเปนรอยละ
68.60 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม กรณีตางประเทศ จํานวน
75 ราย คิดเปนรอยละ 61.98 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัด
รวมกับหนวยงานอ่ืน จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 57.85 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนับ
ชั่วโมงเพื่อเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 57.02 และไมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรกรณีวิทยากรเปนขาราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 89 ราย คิดเปนรอยละ 73.55 รองลงมาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การ
เบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงกรณีไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร จํานวน 79 ราย คิดเปนรอยละ 65.29 ไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาอาหารกลางวันและอาหารเย็น กรณีจัดฝกอบรมภายใน
หนวยงาน จํานวน 72 ราย คิดเปนรอยละ 59.50 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราการเบิกจาย
คาที่พักสําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 57.02 และ
ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราคาวิทยากร หากวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ จํานวน 62 ราย
คิดเปนรอยละ 51.24



ตารางท่ี 4.29 แสดงผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย จําแนกตามตําแหนงงาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย
ตําแหนงงาน

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานตามพันธกิจ
มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม มี ไมมี รวม

1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

จํานวน
รอยละ

22
78.57

6
21.43

28
100.00

110
65.48

58
34.52

168
100.00

527
62.22

320
37.78

847
100.00

2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน
ทางวินัยขาราชการ

จํานวน
รอยละ

15
75.00

5
25.00

20
100.00

85
70.83

35
29.17

120
100.00

375
61.98

230
38.02

605
100.00

3. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการ
ตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง

จํานวน
รอยละ

17
70.83

7
29.17

24
100.00

108
75.00

36
25.00

144
100.00

463
63.77

263
36.23

726
100.00

4. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ

จํานวน
รอยละ

46
82.14

10
17.86

56
100.00

269
80.06

67
19.94

336
100.00

1,174
69.30

520
30.70

1,694
100.00

5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ

จํานวน
รอยละ

45
75.00

15
25.00

60
100.00

271
75.28

89
24.72

360
100.00

1,135
62.53

680
37.47

1,815
100.00

รวม จํานวน
รอยละ

145
77.13

43
22.87

188
100.00

843
74.73

285
25.27

1,128
100.00

3,674
64.60

2,013
35.40

5,687
100.00

หมายเหตุ มีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบถูก
ไมมีความรูความเขาใจ  หมายถึง  ตอบผิด
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จากตารางที่ 4.29 พบวา ผลรวมจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตาม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย จําแนกตามตําแหนงงาน ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการสวนใหญมีความรูความ
เขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.14 รองลงมามี
ความรูความเขาใจดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คิดเปนร อยละ
78.57 ดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ และดานการเบิกจาย
คาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 75.00 และดาน
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง คิดเปนรอยละ
70.83

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานเปนลูกจางประจําสวนใหญมีความรูความ
เขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.06 รองลงมามี
ความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
คิดเปนรอยละ 75.28 ดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุม
งานกอสราง คิดเปนรอยละ 75.00 ดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ คิดเปนรอยละ 70.83 และดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คิดเปนรอยละ 65.48

- ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานตามพันธกิจสวนใหญมี
ความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.30
รองลงมามีความรูความเขาใจดานหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผู
ควบคุมงานกอสราง คิดเปนรอยละ 63.77 ดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 62.53 ดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คิดเปนรอยละ 62.22 และดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทาง
วินัยขาราชการ คิดเปนรอยละ 61.98

สรุป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายจําแนกตามตําแหนงงาน
พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการสวนใหญมีความรูความเขาใจ คิดเปน
รอยละ 77.13 ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานเปนลูกจางประจําสวนใหญมีความรูความเขาใจ
คิดเปนรอยละ 74.73 และผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานตามพันธกิจสวนใหญ มี
ความรูความเขาใจคิดเปนรอยละ 64.60
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ตารางท่ี 4.30 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
การเบิกจาย รวม

ระดับความรูความเขาใจ

เฉลี่ยมาก
ท่ีสุด

(80 – 100)

มาก

(70–79.99)

ปาน
กลาง

(60-69.99)

นอย

(50-59.99)

นอย
ท่ีสุด

(1-49.99)
1. การเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ (จาก
คําถาม 7 ขอ)

จํานวน
รอยละ

149
100.00

32
21.48

35
23.49

-
-

43
28.86

39
26.17

63.18

2. การเบิกจายเงิน
สมนาคุณกรรมการ
สอบสวนทางวินัย
ขาราชการ (จากคําถาม 5
ขอ)

จํานวน
รอยละ

149
100.00

69
46.31

-
-

32
21.48

-
-

48
32.21

63.76

3. หลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนกรรมการตรวจ
การจางและผูควบคุมงาน
กอสราง (จากคําถาม 6 ขอ)

จํานวน
รอยละ

149
100.00

53
35.57

-
-

39
26.17

32
21.48

25
16.78

65.77

4. การเบิกจายคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ
(จากคําถาม 14 ขอ)

จํานวน
รอยละ

149
100.00

37
24.83

54
36.24

19
12.75

30
20.14

9
6.04

71.72

5. การเบิกจายคาใชจายใน
การอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
(จากคําถาม 15 ขอ)

จํานวน
รอยละ

149
100.00

33
22.14

14
9.40

59
39.60

17
11.41

26
17.45

64.92

รวม จํานวน
รอยละ

745
100.00

224
30.07

103
13.83

149
20.00

122
16.37

147
19.73

65.87

จากตารางที่ 4.30 พบวา ผลรวมจํานวนและคาเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถาม
จําแนกตามระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ดังน้ี

- สวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการอยูในระดับนอย จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 28.86 รองลงมามีความรูความ
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เขาใจอยูในระดับนอยที่สุด จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 26.17 มีความรูความเขาใจอยูในระดับ
มาก จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 23.49 และมีความรูความเขาใจอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 32
ราย คิดเปนรอยละ 21.48 ตามลําดับ

- สวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน
ทางวินัยขาราชการอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 46.31 รองลงมามีความรู
ความเขาใจอยูในระดับนอยที่สุด จํานวน 48 ราย คิดเปนรอยละ 32.21 และมีความรูความเขาใจอยู
ในระดับปานกลาง จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 21.48 ตามลําดับ

- สวนใหญมีความรูความเขาใจดานหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาตอบแทน
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมการกอสรางอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 53 ราย คิดเปน
รอยละ 35.57 รองลงมามีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ
26.17 มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 21.48 และมีความรูความ
เขาใจอยูในระดับนอยที่สุด จํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 16.78 ตามลําดับ

- สวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการอยูในระดับมาก จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 36.24 รองลงมามีความรูความเขาใจอยูใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 24.83 มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย จํานวน
30 ราย คิดเปนรอยละ 20.14 มีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง จํานวน 19 ราย คิดเปน
รอยละ 12.75 และมีความรูความเขาใจอยูในระดับนอยที่สุด จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 6.04
ตามลําดับ

- สวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการอบรม การ
ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการอยูในระดับ 59 ราย คิดเปนรอยละ 39.60 รองลงมามีความรู
ความเขาใจอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 22.14 มีความรูความเขาใจอยูใน
ระดับนอยที่สุด จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 17.45 มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย จํานวน
17 ราย คิดเปนรอยละ 11.41 มีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ
9.40

สรุป ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเข าใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
คาเฉลี่ย 65.87 สวนใหญมีความรูความเขาใจดานการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการสูง
ที่สุด โดยมีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 71.72 รองลงมามีความรูความเขาใจดาน
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง อยูในระดับ
ปานกลาง คาเฉลี่ย 65.77
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สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากแบบสอบถาม ผูศึกษาไดเก็บขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย โดยใชลักษณะ
คําถามแบบปลายเปด เพื่อรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมาสรุป ดังน้ี

- ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาควรมีการจัดอบรมพัฒนาความรูความ
เขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายอยางสม่ําเสมอ จํานวน 16 ราย

- ควรจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายใหแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย เมื่อมีการปรับปรุงเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย หรือมีการประกาศใชระเบียบใหมที่ มี
การเปลี่ยนแปลงจากเดิม จํานวน 8 ราย


