
บทที่ 3
ระเบียบวิธีการศึกษา

การศึกษาความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ไดกําหนดขอบเขตศึกษาในขอบเขตเน้ือหา
ขอบเขตประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือที่ใช
ในการศึกษา การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลการศึกษา ดังน้ี

ขอบเขตเน้ือหา
เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดวย การศึกษาดานความรูความเขาใจของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการ
เบิกจาย โดยผูศึกษาจะศึกษาเฉพาะระเบียบการเบิกจายในเร่ืองตอไปน้ี

1. ตามระเบียบกระทรวงการคลัง หมวดการเงินการคลัง สวัสดิการ และ
คาตอบแทน

- การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

2. ตามระเบียบ ประกาศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยการเงินการคลัง
- การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน

กอสราง
- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
- การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง

ปฏิบัติการ

ขอบเขตประชากร
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมด จํานวน 237 ราย
ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 6 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 38 ราย และพนักงานตามพันธกิจ
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จํานวน 193 ราย (งานทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ
เชียงใหม, 2554)

ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง
ในการศึกษาคร้ังน้ี การคัดเลือกตัวอยาง ไดใชวิธีเลือกตัวอยางโดยใชหลักความ

นาจะเปน (Probability Sampling) ไดขนาดตัวอยาง 149 ราย โดยใชสูตรคํานวณขนาดตัวอยาง
(ธานินทร  ศิลปจารุ, 2551 : 49) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ระดับความคลาดเคลื่อนรอยละ 5
ดังน้ี

n   = ขนาดกลุมตัวอยาง
N  = ขนาดของประชากร
e   = สัดสวนของความคลาดเคลื่อนที่ทําใหเกิดขึ้นได = 5% = 0.05
โดยแทนคาที่ระดับความนาจะเปนของประชากร เทากับ 0.5 คา Z ที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% และมีคาความคลาดเคลื่อน 0.05 จะไดขนาดกลุมตัวอยาง

=   149

ขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 149 รายดังกลาว นํามาคัดเลือกตัวอยางโดยการแบง
สัดสวน (Proportional to Size) ของประชากร และใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบสะดวก
(Convenience Sampling) (วัชราภรณ  สุริยาภิวัฒน, 2550 : 147) จะไดกลุมตัวอยางประกอบดวย
ขาราชการ จํานวน 4 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 24 ราย และพนักงานตามพันธกิจ จํานวน 121 ราย
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วิธีการศึกษา
1. การเก็บรวบรวมขอมูล

1.1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถามจากบุคลากรสายสนับสนุน ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
ภาคพายัพ เชียงใหม จํานวน 149 ราย ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 4 ราย ลูกจางประจํา จํานวน
24 ราย และพนักงานตามพันธกิจ จํานวน 121 ราย

1.2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลคนควา และรวบรวมขอมูลที่
มีไวในระเบียบการเบิกจายกระทรวงการคลัง และระเบียบ ประกาศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วา
ดวยการเงินการคลัง เอกสารวิชาการ หนังสือ เอกสารทางราชการ รายงาน เว็บไซด ตลอดจน
รายการขอมูลวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง

ออกเปน 3 สวน คือ
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาใน

การทํางาน ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน
สวนที่ 2 ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ตามระเบียบ

ประกาศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยการเงินการคลัง และตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ซึ่งประกอบดวย

1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
3. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน

กอสราง
4. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง

ปฏิบัติการ
สวนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ



17

3. การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหโดยแบงการวิเคราะห

ขอมูลออกเปน 3 สวน ดังน้ี
สวนท่ี 1 จะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ

อธิบายลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) และรอยละ
(Percentage)

สวนท่ี 2 จะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ
อธิบายระดับความรูความเขาใจ ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) โดยใช
การวัดระดับความรูความเขาใจ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549 : 59-61) และกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนนในแตละขอดังน้ี

ตอบถูก ใหคะแนนนํ้าหนักเปน 1
ตอบผิด ใหคะแนนนํ้าหนักเปน 0
โดยเกณฑการแปลผลจะพิจารณาจากคารอยละ (Percentage) ที่ไดจากการวัดระดับ

ความรูความเขาใจ จากน้ันนําคารอยละ (Percentage) มาแปลผลตามเกณฑ ดังน้ี (บุญธรรม
กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549 : 59-61)

ระดับคะแนน (รอยละ) ความหมาย
80.00 - 100.00 ความรูความเขาใจมากที่สุด
70.00 - 79.99 ความรูความเขาใจมาก
60.00 - 69.99 ความรูความเขาใจปานกลาง
50.00 - 59.99 ความรูความเขาใจนอย

1.00 - 49.99 ความรูความเขาใจนอยที่สุด
สวนท่ี 3 เปนสวนของความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จะใชการบรรยายเชิง

พรรณนาตามที่กลุมตัวอยางไดใหไวในแบบสอบถาม

สถานท่ีใชในการดําเนินงานและรวบรวมขอมูล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม  และคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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ระยะเวลาในการดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

รวบรวมขอมูลเบื้องตน
สรางแบบสอบถาม
เก็บรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูลและสรุปผล
จัดทําและนําเสนอรายงาน


