
บทที่ 2
แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เก่ียวของ

ในการศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายน้ัน ผูศึกษาไดทําการศึกษาถึงแนวคิด
ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก

1. แนวคิดทฤษฎี
1.1. แนวคิดเกี่ยวกับความรู (Knowledge)
1.2. แนวคิดเกี่ยวกับความเขาใจ (Comprehension)
1.3. ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดผลความรูความเขาใจ
1.4. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม
2. วรรณกรรมที่เกี่ยวของ
โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

1. แนวคิดทฤษฎี
1.1. แนวคิดเกี่ยวกับความรู (Knowledge)
ความรูแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ดังน้ี (ประพนธ ผาสุกยืด, 2550 : 21-22)
1. ความรูชัดแจง (Explecit Knowledge) เปนความรูที่เห็นไดชัดเจนเปนรูปธรรม

เปนความรูที่อยูตํารา เชน หลักวิชาหรือทฤษฎีทั้งหลายอันไดมาจากการวิเคราะห สังเคราะห ผาน
กระบวนการพิสูจน ผานกระบวนการวิจัย

2. ความรูที่ฝงลึกอยูในตัวตน (Tacit Knowledge) เปนสิ่งที่เห็นไดไมชัด เปน
ความรูที่มาจากการปฏิบัติ เปนสิ่งที่มาจากการใชวิจารณญาณ ปฏิภาณไหวพริบ เปนเทคนิค
เฉพาะตัวของผูปฏิบัติ

1.2. แนวคิดเกี่ยวกับความเขาใจ (Comprehension)
ความเขาใจเปนความสามารถในการแปลความ ตีความ และขยายความจากสื่อใน

รูปของความหมายตางๆ จากขอมูล หรือมาจากสิ่งตางๆ ที่ไดพบเห็น รับรู ซึ่งพฤติกรรมดานความ
เขาใจเปนพฤติกรรมที่สามารถดัดแปลง แกไข สิ่งที่ยากมาเปนสิ่งที่งาย สิ่งที่ ซับซอนใหเปนสิ่งที่
ธรรมดา ดังน้ันความเขาใจจึงแตกตางจากความจํา แตความเขาใจตองมีพื้นฐานจากการเรียนรูความรู
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และความจํากอน เพื่อใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น ความเขาใจสามารถแยกออกเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี
(ประภาเพ็ญ  สุวรรณและสวิง  สุวรรณ, 2536)

1. การแปลความ (Translation) เปนความสามารถในการจับใจความใหถูกตองกับ
สิ่งที่สื่อความหมาย เปนความสามารถในการถายทอดความหมายจากภาษาหน่ึงไปสูอีกภาษาหน่ึง
หรือจากการสื่อสารรูปแบบหน่ึงไปสูอีกรูปแบบหน่ึง

2. การตีความ ( Interpretation)  เปนความสามารถในการอธิบายหรือแปล
ความหมายในหลายๆ เร่ืองมาเรียงกัน ทําการจัดระเบียบสรุปยอเปนเน้ือความใหมได โดยยึดเน้ือหา
ขอความเดิมเปนหลักไมตองอาศัยหลักเกณฑอ่ืนใดมาใช

3. การขยายความ (Extrapolation) เปนความสามารถในการขยายเน้ือหาหรือ
ขอมูลที่รับรูมาใหมากขึ้น อาจเปนความสามารถในการทํานาย รวมทั้ งคาดคะเนเหตุการณไว
ลวงหนาไดอยางดี โดยอาศัยขอมูลอางอิงหรือแนวโนมที่เกิดจากขอมูล

1.3. ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดผลความรูความเขาใจ
การวัดความรูความเขาใจ เปนความสามารถในการจดจําขอเท็จจริงหรือเร่ืองราว

ตางๆ ที่ไดพบเห็นหรือไดประสบมา และสามารถที่จะบอก เขียน หรือเลาเปนขอระลึกขอเท็จจริง
เหลาน้ันออกมาได มีเกณฑที่ใชวัดความรูความเขาใจ มี 4 ประเภท ไดแก (ไพศาล  หวังพานิช,
2526)

1. ถามความรูในเน้ือเร่ือง เปนการถามรายละเอียดของเน้ือหา ขอเท็จจริงตางๆ
ของเร่ืองรวมทั้งหลาย ไดแก ศัพท นิยาม กฎและความจริง

2. ถามความรูในวิธีการดําเนินการ เปนการถามวิธีปฏิบัติตางๆ แบบแผนประเพณี
ขั้นตอนของการปฏิบัติทั้งหลาย เชน ระเบียบแบบแผน ลําดับขั้นและแนวโนม การจัดประเภท
เกณฑหรือวิธีการตางๆ

3. ถามความรูรวบยอด เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือ
หลักการของเร่ือง

4. ถามความรูที่เกิดจากการผสมผสานหาลักษณะรวม เพื่อรวบรวมและยอลง มา
เปนหลักหรือหัวใจของเน้ือหาน้ันๆ เชน หลักวิชา การขยายหลักวิชา ทฤษฎี และโครงสราง ฯลฯ
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1.4. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
ภาคพายัพ เชียงใหม

การเบิกจายเงินงบประมาณที่ ได รับจัดสรรในแตละปงบประมาณ ทั้ง เงิน
งบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณรายไดและเงินผลประโยชน จะปฏิบัติโดยอางอิงจาก

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง, 2552)
1.1. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
การประชุมเพื่อพิจารณาสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเร่ือง กรรมการผู

ซึ่งไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยที่มาประชุม จะไดรับเงินสมนาคุณ ในอัตราดังน้ี
(1) คร้ังละ 250 บาท สําหรับการประชุมเพื่อสอบสวนทางวินัยตามปกติ
(2) คร้ังละ 300 บาท สําหรับการประชุมเพื่อมีมติวาพยานหลักฐานมีนํ้าหนัก

พอสนับสนุนขอกลาวหรือไม หรือมีมติวาผูถูกกลาวหากระทําความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม
ในกรณีที่วันเดียวกันมีการประชุมมากกวาหน่ึงคร้ังในการสอบสวนทางวินัย

เร่ืองเดียวกัน ใหไดรับเงินสมนาคุณเพียงคร้ังเดียว หากในวันเดียวกันมีการประชุมทั้งการสอบสวน
ทางวินัยและเพื่อลงมติ ใหไดรับเงินสมนาคุณทั้ง 2 กรณี

การเบิกจายเงินใหเบิกจายไดเฉพาะการประชุมภายใน 60 วัน นับแตวันที่เร่ิม
ประชุมพิจารณาหรือสอบสวนคร้ังแรก โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทน
ของสวนราชการ

1.2. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตองเปนบุคคลที่ไดรับอนุมัติ

ใหเดินทางไปราชการ โดยใหผูมีอํานาจอนุมัติการเดินทางอนุมัติ และระยะเวลาในการเดินทางตาม
ความจําเปนและเหมาะสม หากผูเดินทางมีความจําเปนตองออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถ
เดินทางกลับที่ต้ังสํานักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุผลสวนตัว โดยไดรับ
อนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอน จะมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการตอเมื่อไดมีการ
ปฏิบัติราชการตามคําสั่ง

การเดินทางไปราชการ ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุผลอันควร ไมมี
สิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุดน้ัน

การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ แลวแตกรณี การ
นับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
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(1) สําหรับการเดินทางที่มีการพักแรม ใหนับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน กรณีไม
ถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง และสวนที่ไมถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง ถานับไดเกิน 12 ชั่วโมง ให
ถือเปน 1 วัน

(2) สําหรับการเดินทางที่มิไดมีการพักแรม หากไมถึง 24 ชั่วโมง แตเกิน 12
ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน หากไมเกิน 12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไป ใหนับเปนคร่ึงวัน

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตําแหนงระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา เบิกได 240
บาทตอวันตอคน สําหรับตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา เบิกได 270 บาทตอวันตอคน

การเบิกคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ โดยปกติใหใชยานพานะประจํา
ทางและใหเบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริงโดยประหยัด ไมเกินสิทธิที่ผู เดินทางพึงไดรับตาม
ประเภทของยานพาหนะที่ใชในการเดินทาง ในกรณีที่ไมมียานพาหนะประจําทาง หรือมีแตตองการ
ความรวดเร็วเพื่อประโยชนแกราชการ ใหใชยานพาหนะอ่ืนได แตผูเดินทางจะตองชี้แจงเหตุผล
และความจําเปนไวในรายงานการเดินทางไปราชการหรือหลักฐานการขอเบิกคาพาหนะน้ัน

การเดินทางไปราชการโดยใชยานพาหนะสวนตัว ผูเดินทางจะตองไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะในลักษณะ
เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับเปนคาพาหนะสวนตัว ดังน้ี

รถยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท
รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2 บาท
การใชยานพาหนะสวนตัวในการเดินทางไปราชการ ใหเบิกเงินชดเชยเปนคา

พาหนะในลักษณะเหมาจาย โดยใหคํานวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชยตามเสนทางของกรมทาง
หลวงในทางสั้นและตรง ซึ่งสามารถเดินทางไดโดยสะดวกและปลอดภัย

2. ระเบียบ ประกาศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยการเงินการคลัง (งาน
สภาสถาบัน สํานักงานอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2547)

2.1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ

เจาของงบประมาณหรือผูที่ไดรับมอบหมายกอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใหพิจารณา
เฉพาะชวงเวลาที่จําเปนตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในคร้ังน้ันๆ เพื่อประโยชนของงาน
ราชการเปนสําคัญ และใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับระบบและวิธีการจัดการ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรของสวนราชการ
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กรณีที่มีราชการจําเปนเรงดวนตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยังไมได
รับอนุมัติ ใหดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจโดยไมชักชา และใหแจงเหตุแหงความจําเปนที่ไม
อาจขออนุมัติกอนได

การเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ ใหมีสิทธิ
เบิกเงินตอบแทนไดไมเกินวันละสองชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละหาสิบบาท การปฏิบัติงานใน
วันหยุดราชการ ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทนไดไมเกินวันละสี่ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละหกสิบบาท

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน ใหนับเวลา
ทุกชวงเวลารวมกัน เพื่อเบิกเงินตอบแทนสําหรับวันน้ัน สําหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มี
สิทธิไดรับคาตอบแทนอ่ืนของทางราชการสําหรับการปฏิบัติงานน้ันแลว ใหเบิกไดทางเดียว

การอยูเวรรักษาการณตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ
หรือตามระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ และการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง ไมมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน

กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวมกันหลายคน ใหผูปฏิบัติงานคนใด
คนหน่ึงเปนผูรับรอง (ควบคุม) การปฏิบัติงาน หากเปนการปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียว ให
ผูปฏิบัติงานน้ันเปนผูรับรอง และใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในสิบหาวัน นับแตวันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน

2.2. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุม
งานกอสราง

บุค คล ภา ยนอก แล ะ ข า รา ชก ารที่ ไ ด รับแต ง ต้ั งใ หป ฏิบั ติหน า ที่ เปน
คณะกรรมการตรวจการจางและหรือผูควบคุมงานกอสราง สําหรับผูที่เปนขาราชการจะตองไมเปน
ผูดํารงตําแหนงที่กําหนดใหมีหนาที่ตรวจการจางและหรือควบคุมงานกอสรางในหนวยงานที่ตน
สังกัด หรือตองไมเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ประจําในการตรวจการจางและหรือ
ควบคุมงานกอสราง จึงจะสามารถเบิกคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง
ได

การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง ให
เบิกเฉพาะวันที่ไดปฏิบัติหนาที่ดังกลาวจากเงินงบประมาณ งบดําเนินงาน หรืองบรายจายอ่ืน ที่
เบิกจายในลักษณะเดียวกัน โดยเบิกจายไดไมเกินกําหนดระยะเวลาของสัญญางานกอสราง ในกรณี
ที่คณะกรรมการตรวจการจางและหรือผูควบคุมงานกอสรางไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ทั้ง
คณะกรรมการตรวจการจางและหรือผูควบคุมงานกอสราง หรือแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่เปน
คณะกรรมการตรวจการจางและหรือผูควบคุมงานกอสรางมากกวาหน่ึงโครงการ หากผูที่ไดรับ
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แตงต้ังดังกลาวไดปฏิบัติหนาที่ในวันเดียวกัน ใหเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง
และหรือผูควบคุมงานกอสรางสําหรับวันน้ันในอัตราที่สูงกวาเพียงอัตราเดียว

หากในวันเดียวกันกรรมการตรวจการจางและหรือผูควบคุมงานกอสรางเปน
ผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน เชน เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเว ลา
ราชการ เปนตน จะมีสิทธิเบิกจายคาตอบแทนตามหลักเกณฑน้ีไดก็ตอเมื่องดเบิกจายคาตอบแทน
อ่ืน

คณะกรรมการตรวจการจาง ให เบิกจ ายตามมาตรการประหยัดของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม ดังน้ี

(1) กรณีวงเงินกอสรางต้ังแต สิบหาลานบาทขึ้นไป เบิกไดไมเกินคนละ 200
บาทตอวัน

(2) กรณีวงเงินกอสรางไมเกิน สิบหาลานบาท เบิกไดไมเกินคนละ 150 บาท
ตอวัน

ผูควบคุมงานกอสราง เบิกจายไดไมเกินอัตรา ตามมาตรการประหยัดของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม ดังน้ี

(1) หัวหนาผูควบคุมงานกอสราง 200 บาทตอวันตองาน
(2) ผูควบคุมงานกอสราง (ผูปฏิบัติการ) 150 บาทตอวันตองาน
2.3. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
สําหรับการเดินทางไปราชการที่จําเปนตองพักแรม ใหผูเดินทางไปราชการ

เบิกคาเชาที่พักไดภายในวงเงินและเงื่อนไขมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย โดยขาราชการ
ระดับ 8 หรือเทียบเทาลงมา สามารถเบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน 1,000 บาท ขาราชการระดับ 9 หรือ
เทียบเทา สามารถเบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน 1,200 บาท และขาราชการระดับ 10 ขึ้นไปหรือ
เทียบเทา สามารถเบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน 2,500 บาท

การเดินทางไปราชการโดยเคร่ืองบิน ผูมีสิทธิเดินทางโดยเคร่ืองบินตองดํารง
ตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไปหรือเทียบเทา นอกเหนือจากน้ันใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนเรงดวน
เพื่อประโยชนแกทางราชการ โดยตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ และใหชี้แจงเหตุผลในการขอ
ขึ้นเคร่ืองบินไดเปนกรณีพิเศษ และใหเบิกคาเคร่ืองบินในอัตราที่น่ังชั้นประหยัด

2.4. การเบิกจายคาใชจายในการอบรมการประชุมทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ

หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร กรณีบรรยาย ไมเกิน 1 คน อภิปราย
ไมเกิน 5 คน แบงกลุมฝกปฏิบัติ, อภิปราย, ทํากิจกรรม ไมเกินกลุมละ 2 คน โดยการนับชั่วโมง
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ระยะเวลา 60 นาที เทากับ 1 ชั่วโมง สวนที่ไมถึงหรือเกิน 60 นาที หากนับไดไมนอยกวา 50 นาที
เทากับ 1 ชั่วโมง สําหรับสวนที่ไมถึงหรือเกิน 60 นาที หากนับไดไมนอยกวา 25 นาที แตไมถึง 50
นาที เทากับ คร่ึงชั่วโมง

อัตราคาสมนาคุณวิทยากร กรณีจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน ถาหนวยงานอ่ืนจาย
คาวิทยากรไปแลว ผูจัดตองงดเบิกคาวิทยากร หากวิทยากรเปนบุคลากรของรัฐ เบิกคาสมนาคุณ
วิทยากรไดในอัตราไมเกิน 600 บาทตอชั่วโมง แตหากวิทยากรมิใชบุคลากรของรัฐ สามารถเบิกคา
สมนาคุณวิทยากรไดในอัตราไมเกิน 1,200 บาทตอชั่วโมง ในกรณีที่วิทยากรเปนขาราชการ
พนักงานของมหาวิทยาลัย ไมวาจะดํารงตําแหนงในระดับใดไมสามารถเบิกคาสมนาคุณวิทยากรได

การเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม หากจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน
สามารถเบิกคาใชจายได ดังน้ี

(1) เบิกคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมได 20 บาทตอคนตอมื้อ
(2) เบิกคาอาหารกลางวันได 70 บาทตอคนตอมื้อ และคาอาหารเย็นได 100

บาทตอคนตอมื้อ
กรณีจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ สามารถเบิกคาใชจายได ดังน้ี
(1) เบิกคาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมได 50 บาทตอคนตอมื้อ
(2) เบิกคาอาหารกลางวันได 180 บาทตอคนตอมื้อ และคาอาหารเย็นได 200

บาทตอคนตอมื้อ
กรณีจัดฝกอบรมในตางประเทศสามารถเบิกไดทั้งหมดไมเกิน 2,100 บาท
การเบิกจายคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอ่ืน ใหเบิกไดเทาที่จายจริง ตามที่หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ โดยใหอยูในดุลยพินิจของ
หัวหนาสวนราชการที่จะพิจารณาตามความจําเปน เหมาะสม โดยมีหลักฐานการเบิกจาย
ใบเสร็จรับเงิน หรือใบสําคัญรับเงิน เมื่อเบิกเงินคาลงทะเบียนใหแนบเอกสารโครงการประกอบการ
ขอเบิกเงิน ในกรณีที่ไมมีรายละเอียดของการจัดอาหาร ใหผูเบิกรับรองตนเองในใบเสร็จรับเงินวา
เปนคาใชจายเกี่ยวกับวัสดุ/อุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆ ซึ่งไมรวมคาอาหาร ผูเบิกจึงจะมีสิทธิ์เบิกคา
เบี้ยเลี้ยงไดเต็มวัน

การเบิกคาเชาที่พักในการฝกอบรมภายในประเทศ ขาราชการระดับ 8 หรือ
เทียบเทาลงมา สามารถเบิกไดในอัตราหองพักเด่ียวไมเกิน 1,200 บาท หองพักคูไมเกินคนละ 750
บาท สําหรับขาราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา สามารถเบิกไดในอัตราหองพักเด่ียวไมเกิน
2,000 บาท และหองพักคูไมเกินคนละ 1,100 บาท
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2. วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ
อารีรัตน  สายกมล (2553) ศึกษาเร่ืองโครงการใหความรูและสํารวจความคิดเห็น

ในการปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณขององคการปกครองสวนทองถิ่นในเขตสวาง
ดินแดน จังหวัดสกลนคร โดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยางที่เขารวมอบรม
จํานวน 80 คน ทดสอบความรูกอนและหลังอบรม สังเกตพฤติกรรม และสํารวจความคิ ดเห็น หลัง
การอบรมเสร็จสิ้นลง โดยการสัมภาษณดวยแบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ ที่ไดรับการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงทางเน้ือหา จากวิทยากรผูใหความรู และไดรับความเห็นชอบ จากอาจารย
ที่ปรึกษา ผลการศึกษาพบวา คะแนนจากการทําแบบทดสอบความรูความเขาใจการเบิกจายเงินข อง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูเพิ่มขึ้น ตระหนักถึงโทษที่จะไดรับเมื่อไมปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินอยางเครงครัด จะนําความรูที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติงาน และ
อยากใหมีการจัดอบรมความรูทุกป ดังน้ัน งานการเงิน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เห็นควร
จัดโครงการอบรมในดานงานพัสดุ ดานการจัดทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ดานการจัดทํา
งบประมาณ มีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน นําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชใน
ระบบการเงินการบัญชี จัดอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินใหมีความรูความเขาใจใ น
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินทุกขั้นตอน จัดทําคูมือการปฏิบัติงานและขั้นตอนการเบิกจายชัดเจน
มีความซื่อสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีการวางแผนการปฏิบัติลวงหนาและติดตามการ
ปฏิบัติงานเพื่อควบคุมการเบิกจาย

ภิญญาภัสส  ภูวสรรเพ็ชญ (2553) ศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจของพนักงานบัญชี
ตอการรับรูรายไดของการไฟฟาสวนภูมิภาค กรณีศึกษาการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 ภาคเหนือ
(พิษณุโลก) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามพนักงานบัญชี จํานวน 170 คน นํามาวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ รอยละ และคาเฉลี่ย ผลการศึกษาพบวา ความรู
ความเขาใจของพนักงานบัญชีตอการรับรูรายไดของการไฟฟาสวนภูมิภาค ในดานเพศ อายุ
ประวัติการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน หนวยงานที่สังกัด ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรขั้น
พื้นฐาน มีความรูความเขาใจเร่ืองการรับรูรายไดและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได แตผูที่ไมเคยรับ
การฝกอบรมดานบัญชีและการเงิน ทั้งโปรแกรมที่การไฟฟาสวนภูมิภาคพัฒนาขึ้นใชเองและ
โปรแกรม SAP ไมมีความรูความเขาใจเร่ืองการรับรูรายได พนักงานบัญชีมีความรูความเขาใจตอ
การรับรูรายไดของการไฟฟาสวนภูมิภาค คือ รายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา อยูในระดับมาก
รายไดจากการจําหนายอุปกรณไฟฟา รายไดจากการใหเชาหรือใชทรัพยสิน รายไดคาติดต้ัง ตรวจ
การติดต้ังอุปกรณไฟฟา รายไดคาอ่ืนจากการดําเนินงาน และรายไดอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง
สวนรายไดคาทดสอบอุปกรณไฟฟา รายไดคาธรรมเนียมและเงินสมทบ รายไดจากการกอสรางให
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ผูใชไฟฟา และรายไดจากเงินชวยเหลือเพื่อการกอสราง อยูในระดับนอย ปญหาในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการรับรูรายไดของการไฟฟาสวนภูมิภาคพบวา ปญหาการรับรูรายไดระดับมาก คือ รายได
จากการใหเชาหรือใชสินทรัพย รายไดคาติดต้ัง ตรวจการติดต้ังอุปกรณไฟฟา รายไดคาทดสอบ
อุปกรณไฟฟา ปญหาการรับรูรายไดระดับปานกลาง คือ รายไดคาธรรมเนียมและเงินสมทบ รายได
จากการกอสรางใหผูใชไฟ รายไดเงินชวยเหลือเพื่อการกอสราง รายไดอ่ืนจากการดําเนินงาน
รายไดอ่ืนๆ


