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แบบสอบถาม 

เร่ือง ความคิดเห็นของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอหลักสูตรของเอซีซีเอในประเทศไทย 

คําชี้แจง ผูตอบแบบสอบถามกรุณาศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีแนบมาดวยนี้ กอนทําการตอบ

แบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาแบบอิสระตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด และไมมี

ผลกระทบใดๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม  จึงใครขอความอนุ เคราะหจากทาน  กรุณาตอบ

แบบสอบถามตามความคิดเห็นท่ีเปนอิสระและเปนความจริง ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชน

ทางการศึกษาเทานั้น 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และแสดง

ความคิดเหน็อันเปนประโยชนตอการศึกษาคร้ังน้ี 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  /  ลงไปใน (    ) หรือเติมขอความในชองวาง 

1. เพศ 

 (    ) 1. ชาย  (    ) 2. หญิง 

2. อายุ 

 (    ) 1. นอยกวา 26 ป  (    ) 2. 26 – 30 ป 

 (    ) 3. 31 – 35 ป  (    ) 4. มากกวา 35 ป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

 (    ) 1. อนุปริญญา/ปวส.  (    ) 2. ปริญญาตรี 

 (    ) 3. ปริญญาโท  (    ) 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………… 

4. สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 (    ) 1. สาขาบัญชี  (    ) 2. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………… 
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5. อาชีพ 

 (    ) 1. ผูรับจางทําบัญชีอิสระ (    ) 2. ผูสอนวิชาบัญชี 

 (    ) 3. พนักงานบริษัทเอกชน (    ) 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………… 

6. ตําแหนงงานท่ีทําอยูปจจุบัน 

 (    ) 1. พนักงานบัญชี (    ) 2. หัวหนาแผนกบัญชี 

 (    ) 3. ผูจัดการแผนกบัญชี (    ) 4. . อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………… 

7. ประเภทของกจิการท่ีทานทํางานอยู 

 (    ) 1. สํานักงานบัญชี (    ) 2. บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 

 (    ) 3. สถาบันการศึกษา (    ) 4. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 (    ) 5. ธุรกิจอุตสาหกรรม (    ) 6. ธุรกิจบริการ 

 (    ) 7. ธุรกิจซ้ือ-ขายสินคา (    ) 8. . อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………… 

8. ระยะเวลาในการทํางานในหนวยงานปจจุบัน 

 (    ) 1. นอยกวา 6 ป (    ) 2. 6 – 10 ป 

 (    ) 3. 11 – 15 ป (    ) 4. มากกวา 15 ป 

9. ทานเปนผูทําบัญชี ท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีตามประกาศกรมทะเบียนการคา 

 (    ) 1. ใช (    ) 2. ไมใช 

10. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

 (    ) 1. ไมเกิน 10,000 บาท (    ) 2. 10,001 – 25,000 บาท 

 (    ) 3. 25,001 – 40,000 บาท (    ) 4. 40,001 บาท ข้ึนไป 

11. โดยปกติทานหาความรูเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพอยางไร 

 (    ) 1. อานหนังสือ นิตยสาร วารสารบัญชี ภาษ ี

 (    ) 2. หาขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

 (    ) 3. เขารับการอบรม สัมมนา  

 (    ) 4. สอบถามผูท่ีมีความรู 

 (    ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………… 



137 

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรของ ACCA 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย   ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงสรางของหลักสูตร 

เน้ือหา 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

1. ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ      
1.1 อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ      
1.2 เปนผูที่พํานักอาศัยอยูในประเทศไทย      
1.3 สําหรับหลักสูตร FCTAไมตองมีประสบการณการทํางานดาน
บัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี 

     

1.4 สําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA 
และตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป 

     

2. ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา      
2.1 ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด 
ซึ่งจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) 

     

2.2 ผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

     

2.3 ขอสอบชุดที่ 1 – 4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA      
2.4 ขอสอบชุดที่ 1 – 8 และชุดที่ 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร 
CAT 

     

3. ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร      
3.1 ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบื้องตน (Recording Financial 
Transactions) เพือ่พัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการดําเนินงาน การ
ดูแลขอมูล กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีที่เกี่ยวกบัการออกใบแจงหนี ้
ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบนัทึกรายไดและรายจาย การทําบัญชีแยก
ประเภท และการจัดทํางบทดลองเบื้องตน 

     

3.2 ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบือ้งตน 
(Information and Management Control) เพือ่พัฒนาความสามารถในการใช
ระบบคอมพวิเตอรอยางปลอดภัย และมีประสิทธิผล และใหเขาใจถึง
ความสําคัญของการเก็บรักษาขอมูลและสารสนเทศที่เปนความลับให
ปลอดภัย รวมทั้งเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจแนวทางที่องคกรใชจัดการ
ขอมูลพืน้ฐาน เพื่อการตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม 
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เน้ือหา 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย เฉยๆ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
3.3 ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน (Maintaining Financial 
Records) เพือ่พัฒนาความรู ความเขาใจเทคนิคที่ใชในการดูแลขอมูล
ทางการบัญช ีและการจัดงบการเงินของกิจการเจาของคนเดียว 

     

3.4 ขอสอบ 4 การบญัชีตนทนุ (Accounting for Costs) เพื่อพัฒนาความรู 
ความเขาใจหลักการของบัญชีตนทนุข้ันตอนการบนัทึก วิเคราะห และ
รายงานตนทนุในปจจุบนั และอนาคต รวมทั้งการทําบัญชีรายไดสําหรับ
การใชงานภายในองคกร 

     

3.5 ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน (Managing People and 
Systems) เพือ่พัฒนาความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการใน
สภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และ
ม่ันคง รวมไปถึงการประสานงาน การรักษาระบบบัญชีใหมีประสิทธิผล
การบริหารจัดการบุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ และความปลอดภัยใน
การทํางาน 

     

3.6 ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting Financial Statements) เพื่อ
นําความเขาใจและเทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทาํงบการเงินประจําป
ของหางหุนสวน และบริษทัจํากดั ที่ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานการ
บัญชี และการแปลความหมายของงบการเงินและความสัมพันธของรายการ
บัญชีดวยการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

     

3.7 ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล (Planning, Control 
and Performance Management) เพือ่พัฒนาความรู ความเขาใจการประยุกต
เทคนิคการบัญชบีริหารที่สนับสนุนกระบวนการบริหารทั้งการวางแผน 
การตัดสินใจ การควบคุม และการวดัผลการดําเนินงาน 

     

3.8 ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี (Implementing Audit Procedures) 
เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจกระบวนการการสอบบญัชีตั้งแตข้ันการ
วางแผนไปจนถึงข้ันการรายงานและเทคนิคที่ใชปฏิบตัิงานสอบบัญชทีัง้
ภายใน และภายนอก 

     

3.9 ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจแนวทางทีอ่งคกรบริหารการเงิน ทั้งการจัดหาเงินเพื่อ
การดําเนินงาน การวางแผนและการควบคุมงบกระแสเงินสดการวิเคราะห
สินเชื่อ การใชเงินทุนหมุนเวียนใหเกิดประโยชนสูงสุดและการจัดสรร
ทรัพยากรใหโครงการงบประมาณรายจายลงทุนตาง ๆ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอประโยชนและขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 

เน้ือหา 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย เฉยๆ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
ความคิดเห็นท่ีมีตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตร 
1 ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี 

     

2 ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมที่
จะสามารถแขงขันไดกับตางประเทศ 

     

3 ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ      
4 ทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ี
เปนเครือขายจักรภพอังกฤษได 

     

5 สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional Qualification 
เพ่ือใชวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซ
ฟอรดบรูค 

     

6 สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองในการทํางานดาน
บัญชีกับหนวยงานระหวางประเทศ 

     

ความคิดเห็นท่ีมีตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 
1. คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 

     

2. ทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย      
3. ไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร      
4. ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่มากขึ้น      
5. ไมไดรับการสนับสนุนจากที่ทํางาน (งบประมาณ, เวลา)      
6. การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอป นอยเกินไป      
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน 

3.1  คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 

            

             

3.2 ระบบการศึกษา 

            

             

 

3.3 วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุด 

            

             

3.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษาหลักสูตร 

            

             

3.5 ขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 

            

             

3.6 อ่ืน ๆ 
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ความรวมมือระหวาง 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ กับ The Association of Chartered Certified Accountants 

(ACCA) 

 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษรี ณรงคเดช นายกสภาวิชาชีพบัญชี

และนาย Tay Kay Luan ตําแหนง Director ASEAN AND 

AUSTRALASIAของ The Association of Chartered Certified 

Accountants (ACCA) ไดลงนามในขอตกลงความรวมมือใน

การรวมกันพัฒนาความรูความสามารถและความเช่ียวชาญใน

การปฏิบัติงานของผูทําบัญชีและผูชวยผูทําบัญชี เม่ือวันท่ี 31 

มีนาคม 2552 โครงการดังกลาวประกอบดวย 2 หลักสูตร ไดแก

1.The Foundation Certificate in Technical Accounting (FCTA) 

2.The Certified Accounting Technician (CAT) 

 

 

 

ผูเขารวมโครงการจะไดรับวุฒิบัตรรับรองคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล และยัง

เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามระดับมาตรฐานของเคมบริดจ (ESOL) เพื่อ

นําไปใชในการทํางานดวย ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษรี ณรงคเดช นายกสภาวิชาชีพบัญชี กลาวถึง

โครงการนี้วา “ความรวมมือในคร้ังนี้ เปนบทบาทหนาท่ีหนึ่งของสภาวิชาชีพบัญชีฯ ท่ีจะพัฒนา

มาตรฐานความรูและยกระดับนักบัญชีไทยใหมีคุณภาพเทียบเคียงสากล” 
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Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) 

 

ACCA เปนองคกรวิชาชีพบัญชีระดับสากลจากประเทศอังกฤษท่ีมีประสบการณในการ

ดําเนินงานดานการอบรมสัมมนา การทดสอบ รวมกับภาครัฐ หนวยงานราชการ และองคกรวิชาชีพ

ตางๆ โดยมุงเนนท่ีจะนําเสนอทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพื่อพัฒนาและยกระดับความรูของนักบัญชีท่ัวโลก 

ACCA มีประสบการณการดําเนินงานมามากกวา 100 ป มีสมาชิกจํานวน 131,500 คน 

และมีนักศึกษาจํานวน362,000 คน จาก170 ประเทศท่ัวโลก ACCA บริหารงานผานสํานักงานและ

ศูนยปฏิบัติกวา 82 แหงท่ัวโลก 

วิสัยทัศนหลักของ ACCA คือ โอกาส นวัตกรรม ความหลากหลาย ความโปรงใส 

และความรับผิดชอบ หากคุณมีเปาหมายท่ีจะแสวงหาความกาวหนาในอาชีพทางดานบัญชีการเงิน 

หรือการบริหารจัดการ คุณวุฒิจาก ACCA จะนําคุณสูเสนทางแหงความสําเร็จ 

 

หลักสูตร 

ACCA’s Certified Accounting Technician (CAT) Examination Scheme เปน

หลักสูตรสากลท่ีผูสมัครจะตองผานการทําขอสอบภาษาอังกฤษท้ังหมด 10 ชุด ดังตอไปนี้ 

Paper 1 Recording Financial Transactions 

Paper 2 Information and Management Control 

Paper 3 Maintaining Financial Records 

Paper 4 Accounting for Costs 

Paper 5 Managing People and Systems 

Paper 6 Drafting Financial Statements 

Paper 7 Planning, Control and Performance Management 

Paper 8 Implementing Audit Procedures 

Paper 9 Preparing Taxation Computations 

Paper 10 Managing Finances 
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ขอสอบชุดท่ี 1-7 เปนขอสอบบังคับท่ีผูสมัครทุกทานตองเขาสอบ สวนขอสอบชุดท่ี 8-

10 ผูสมัครสามารถ เลือกสอบ 2 ใน 3 ของขอสอบ 3 ชุดนี้ (สําหรับผูสมัครชาวไทย เนื่องจาก ขอสอบ

ชุดท่ี 9 ไมเกี่ยวเนื่องกับระบบภาษีของไทย จึงตองเลือกสอบ ขอสอบชุดท่ี 8 และ ชุดท่ี 10 เทานั้น) 

ขอสอบสวนใหญของหลักสูตรดังกลาว จะเปนขอสอบอัตนัย โดยมีกําหนดจัดสอบ2 

คร้ังตอป คือ ในเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม อยางไรก็ตาม ขอสอบชุดท่ี 1-4 จะมีการจัดสอบ

ดวยระบบคอมพิวเตอรซ่ึงสามารถจัดสอบในวันและเวลาใดก็ไดตามตารางของผูจัดสอบ 

ในกรณีท่ีผูสมัครมีคุณสมบัติตรงกับหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับขอสอบในบรรดาขอสอบ

ท้ัง 10 ชุด ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อเสนอเร่ืองพิจารณาเพื่อใหไดรับการยกเวนใน

การทําการทดสอบบางสวนได 
หมายเหตุ  ผูสมัครจะตองมีประสบการณการทํางาน  เปนเวลาอยางนอย  1  ป  กอนที่จะได รับ

ประกาศนียบัตร CATซ่ึงสามารถขอเอกสารแจงเร่ืองประสบการณการทํางานและย่ืนเร่ืองได ทั้งกอน ระหวาง หรือหลัง

การทําการทดสอบ 

โครงสรางของหลักสูตร 

ภายใตความรวมมือในการรวมกันพัฒนาความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญใน

การปฏิบัติงานของผูทําบัญชีและผูชวยผูทําบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ รวมกับ ACCA เปดรับสมัคร

ผูเขารวมในสองหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร FAP/ACCA Foundation Certificate in Technical Accounting (FCTA) 

ผูสมัครจะไดรับประกาศนียบัตรดังกลาว เม่ือผานการทําขอสอบชุดท่ี 1-4 ขางตน 

โดยไมจําเปนตองมีประสบการณการทํางาน วัตถุประสงคของหลักสูตรนี้ คือ 

1.1. เปนหลักสูตร เ บ้ืองตน เพื่ อพัฒนาทักษะทางด านบัญชีของผู ท่ี ไม มี

ประสบการณหรือความรูดานการทําบัญชีมากอน เชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีตองการจะเตรียมความ

พรอมเพื่อกาวเขาสูการทํางานในวิชาชีพบัญชี 

1.2. เปนประกาศนียบัตรท่ีเหมาะสําหรับผูท่ีประกอบอาชีพดานบัญชี ท่ีตองการ

คุณวุฒิดานการบัญชีอยางเปนทางการ เชน บุคคลท่ัวไปที่มิไดมีคุณวุฒิดานการบัญชี 

1.3. เปนจุดเร่ิมตนใหผูประกอบวิชาชีพทําบัญชีใหไดรับการยอมรับในระดับ

สากลผูสมัครท่ีผานการทดสอบในหลักสูตร FCTA สามารถเลือกท่ีจะเขารับการทดสอบตอไป 

เพื่อท่ีจะเขารวมในหลักสูตร CAT 
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2. หลักสูตร FAP/ACCA Certified Accounting Technician (CAT) 

ผูสมัครจะไดรับประกาศนียบัตรดังกลาว เม่ือผานการทําขอสอบชุดท่ี 1-8 และ 10 

ขางตน โดยจะไดรับประกาศนียบัตรหลังจากผานการพิจารณาเร่ืองประสบการณการทํางานอยาง

นอย 1 ป ซ่ึงสามารถแจงขอมูลประสบการณการทํางานได ท้ังกอน ระหวาง หรือหลังการทําการ

ทดสอบ วัตถุประสงคของหลักสูตรนี้ คือ 

2.1 เปนหลักสูตรท่ีชวยพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ

ทําบัญชีท้ังในแงมุมปจจุบัน และอนาคต ของผูสมัคร 

2.2 เปนจุด เ ร่ิมตน สํ าห รับ ผู ท่ี ต องการจะ ศึกษาตอในหลัก สูตร  ACCA 

professional qualification ของ ACCA 

 

ระบบการศึกษา 

1. ศึกษาดวยตนเอง (Self-Studying) ผานหนงัสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด 

ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing 

2. ผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

(ติดตอขอรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีสภาวิชาชีพบัญชีฯ) 

 

คุณสมบัตขิองผูสมัคร 

ผูสมัครจะตองมีอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ และตองเปนผูท่ีพํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 

 

คาใชจายในการศึกษา * 

1. คาลงทะเบียนแรกเขา ประมาณ 5,500 บาท 

2. คาสมาชิกรายป ประมาณ 4,500 บาท 

3. คาสมัครสอบ ขอสอบชุดท่ี 1-4 ประมาณ ชุดละ 2,150 บาท 

ขอสอบชุดท่ี 5-10 ประมาณ ชุดละ 2,500 บาท 
หมายเหตุ * ขึ้นอยูกับอัตราแลกเปล่ียนเงินตราในชวงที่สมัคร และการปรับคาใชจายของ ACCA 
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วิธีการสมัคร 

ผูท่ีสนใจสามารถแจงความจํานงขอขอมูลเพิ่มเติมและแบบฟอรมการลงทะเบียนไดท่ี 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

เปดทําการ จนัทร – ศุกร เวลา 09.00 – 17.00 น. 

(พักเท่ียง 12.00 – 13.00 น.) 

 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ 

เลขท่ี133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท: 0-2685-2570 โทรสาร : 0-2685-2514 

Website : www.fap.or.th 

E-mail : fa@fap.or.th 
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ขอสอบหลักสูตร FCTA และ CAT (The FCTA and CAT Exams) 
ระดับ/Level ขอสอบ/Paper เร่ือง/Title วัตถุประสงค/Aim 

ข้ันตน 

คะแนน 55% สอบผาน 

1 การบันทึกรายการบัญชีเบื้องตน เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการดาํเนินงานการดูแลขอมูล
และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีท่ีเก่ียวกับการออกใบแจงหนี ้
ใบเสร็จรับเงินและการชําระเงิน การบันทึกรายไดและรายจาย การทํา
บัญชีแยกประเภทและการจัดทํางบทดลองเบ้ืองตน 

Introductory 

55% pass mark 

 Recording Financial Transactions To develop knowledge and understanding of the operational aspects 
of maintaining accounting records and procedures relating to 
invoicing, receipts and payments, recording income and 
expenditure, the preparation of ledger accounts and the preparation 
of an initial trial balance 

 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหาร

เบื้องตน 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชระบบคอมพิวเตอรอยางปลอดภัย 
และมีประสิทธิผล และใหเขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรักษา
ขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนความลับใหปลอดภัย รวมท้ัง เพื่อพฒันา
ความรู ความเขาใจแนวทางท่ีองคกรใชจัดการขอมูล พื้นฐาน เพื่อการ
ตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม 

  Information and Management Control To develop the ability to use a computer system safely and 
effectively and to understand the need for data and information to 
be kept confidential and secure. To develop knowledge and an 
understanding of how organisations provide basic management 
information for decision-making, planning and control. 

ข้ันกลาง 
คะแนน 50% สอบผาน 

3 การดูแลขอมูลทางการเงิน เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจเทคนิคท่ีใชในการดูแลขอมูลทางการ
บัญช ีและการจัดงบการเงินของกิจการเจาของคนเดียว 

Intermediate 

50% pass mark 

 Maintaining Financial Records To develop knowledge and understanding of the techniques used to 
maintain accounting records and prepare final accounts of 
unincorporated entities. 

 4 การบัญชีตนทนุ เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจหลักการของบัญชีตนทุน ข้ันตอนการ
บันทึก วิเคราะห และรายงานตนทุนในปจจุบันและอนาคตรวมท้ัง
การทําบัญชีรายไดสําหรับการใชงานภายในองคกร 

  Accounting for Costs To develop knowledge and understanding of how organizations 
record, analyse and report current and future costs and revenue data 
for use within the organisation. 

ข้ันสูง 

คะแนน 40%สอบผาน 

5 การบริหารบุคคลและระบบงาน เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการในสภาพแวดลอม
ทางการบัญชีท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และม่ันคง รวม
ไปถึง การประสานงาน การรักษาระบบบัญชีใหมีประสิทธิผล การ
บริหารจัดการบุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ และความปลอดภัย
ในการทํางาน 

Advanced 

40% pass mark 

 Managing People and Systems To develop knowledge and understanding of the role of a manager 
in an effective, efficient, safe and secure accounting environment. 
This includes the coordination of work activities, the maintenance 
of an effective accounting system, people management, personal 
effectiveness, health and safety and security issues within the 
workplace. 
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ระดับ/Level ขอสอบ/Paper เร่ือง/Title วัตถุประสงค/Aim 

 6 การจัดทํางบการเงิน เพื่อนาํความเขาใจและเทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทํางบการเงิน
ประจําปของหางหุนสวน และบริษัทจํากัดท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานการบัญชีและการแปลความหมายของงบการเงินและ
ความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงิน 

  Drafting Financial Statements To understand and apply the techniques used to prepare year-end 
financial statements of partnerships and limited companies which 
comply with legislation and accounting standards, and to interpret 
financial statements and the relationships between their elements 
using ratio analysis. 

  การวางแผน ควบคุม และการวัดผล เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจการประยุกตเทคนิคการบัญชีบริหารที่
สนับสนุนกระบวนการบริหารทั้งการวางแผน การตัดสินใจ การ
ควบคุมและการวัดผลการดําเนินงาน 

  Planning - Control and Performance 

Management 

To develop knowledge and understanding of the application of 
management accounting techniques to support the management 
processes of planning, decision-making, control and performance 
measurement. 

 8 งานตรวจสอบบัญชี 
 

เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจกระบวนการการสอบบัญชีตั้งแตข้ัน
การวางแผนไปจนถึงข้ันการรายงานและเทคนคิท่ีใชปฏิบัติงานสอบ
บัญชีท้ังภายในและ 
ภายนอก 

  Implementing Audit Procedures 
 

To develop knowledge and understanding of the audit process from 
the planning stage through to the reporting stage and the techniques 
used in the conduct of internal and external audits. 

 10 การบริหารการเงิน เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจแนวทางท่ีองคกรบริหารการเงิน ท้ังการ
จัดหาเงนิเพือ่การดําเนนิงาน การวางแผนและการควบคุมงบกระแส
เงินสด การวิเคราะหสินเชื่อ การใชเงนิทุนหมุนเวียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและการจัดสรรทรัพยากรใหโครงการงบประมาณ
รายจายลงทุนตาง ๆ 

  Managing Finances 
 

To develop knowledge and understanding of the way organizations 
finance their operations, plan and control cash flows, optimise their 
use of working capital and allocate resources to capital 
expenditureprojects. 
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การวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

การวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังหมด 29 ขอ 

ทดสอบกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 ชุด เพื่อตรวจสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ซ่ึงไดคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

ขอคําถาม 
คาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงสรางของหลักสูตร 

1. ความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 

 

1.1 อายุไมตํ่ากวา 16 ปบริบูรณ 0.7461 
1.2 เปนผูที่พํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 0.7573 
1.3 สําหรับหลักสูตร FCTAไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิ
ดานบัญชี 

0.7536 

1.4 สําหรับหลักสูตร CAT ตองผานการสอบจากหลักสูตร FCTA และตองมี
ประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป 

0.7110 

2 ความคิดเห็นตอระบบการศึกษา  
2.1 ศึกษาดวยตนเองผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด ซึ่งจัดพิมพโดย 
Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) 

0.7331 

2.2 ผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 0.7535 
2.3 ขอสอบชุดที่ 1 – 4 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร FCTA 0.7615 
2.4 ขอสอบชุดที่ 1 – 8 และชุดที่ 10 มีความเหมาะสมกับหลักสูตร CAT 0.7615 

3 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร  
3.1 ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบื้องตน (Recording Financial Transactions) 
เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการดําเนินงาน การดูแลขอมูล กระบวนการ
ปฏิบัติงานบัญชีที่เก่ียวกับการออกใบแจงหน้ี ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบันทึก
รายไดและรายจาย การทําบัญชีแยกประเภท และการจัดทํางบทดลองเบื้องตน 

0.7477 

3.2 ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบื้องตน (Information and 
Management Control) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชระบบคอมพิวเตอรอยาง
ปลอดภัย และมีประสิทธิผล และใหเขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรักษาขอมูลและ
สารสนเทศที่เปนความลับใหปลอดภัย รวมทั้งเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจแนวทางที่
องคกรใชจัดการขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือการตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม 

0.7477 

3.3 ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน (Maintaining Financial Records) เพ่ือพัฒนา
ความรู ความเขาใจเทคนิคที่ใชในการดูแลขอมูลทางการบัญชี และการจัดงบการเงิน
ของกิจการเจาของคนเดียว 

0.7601 
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ขอคําถาม 
คาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) 

3.4 ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting for Costs) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ
หลักการของบัญชีตนทุนขั้นตอนการบันทึก วิเคราะห และรายงานตนทุนในปจจุบัน 
และอนาคต รวมทั้งการทําบัญชีรายไดสําหรับการใชงานภายในองคกร 

0.7477 

3.5 ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน (Managing People and Systems) เพ่ือ
พัฒนาความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการในสภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และมั่นคง รวมไปถึงการประสานงาน การรักษา
ระบบบัญชีใหมีประสิทธิผลการบริหารจัดการบุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ และ
ความปลอดภัยในการทํางาน 

0.7462 

3.6 ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting Financial Statements) เพื่อนําความ
เขาใจและเทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทํางบการเงินประจําปของหางหุนสวน และ
บริษัทจํากัด ที่ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี และการแปลความหมายของ
งบการเงินและความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

0.7446 

3.7 ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล (Planning, Control and 
Performance Management) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจการประยุกตเทคนิคการบัญชี
บริหารท่ีสนับสนุนกระบวนการบริหารท้ังการวางแผน การตัดสินใจ การควบคุม และ
การวัดผลการดําเนินงาน 

0.7477 

3.8 ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี (Implementing Audit Procedures) เพ่ือพัฒนา
ความรู ความเขาใจกระบวนการการสอบบัญชีต้ังแตขั้นการวางแผนไปจนถึงขั้นการ
รายงานและเทคนิคที่ใชปฏิบัติงานสอบบัญชีทั้งภายใน และภายนอก 

0.7371 

3.9 ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) เพ่ือพัฒนาความรู ความ
เขาใจแนวทางที่องคกรบริหารการเงิน ทั้งการจัดหาเงินเพ่ือการดําเนินงาน การวางแผน
และการควบคุมงบกระแสเงินสดการวิเคราะหสินเช่ือ การใชเงินทุนหมุนเวียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและการจัดสรรทรัพยากรใหโครงการงบประมาณรายจายลงทุนตาง ๆ 

0.7371 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอประโยชนและขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 

ความคิดเห็นท่ีมีตอประโยชนในการศึกษาหลักสูตร 
1. ทําใหพัฒนามาตรฐานความรูดานบัญชี 

 
 

0.7356 

2. ทําใหยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากล และพรอมที่จะสามารถแขงขัน
ไดกับตางประเทศ 

0.7486 

3. ทําใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 0.7144 
4. ทําใหผูที่ไมมีคุณวุฒิดานบัญชีสามารถทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือขายจักร
ภพอังกฤษได 

0.7378 
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ขอคําถาม คาความเช่ือมั่น 
(Reliability) 

5. สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional Qualification เพ่ือใชวุฒิ
ดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยออกซฟอรดบรูค 

0.7331 

6. สามารถใชประกาศนียบัตรเพ่ือเปนการรับรองในการทํางานดานบัญชีกับหนวยงาน
ระหวางประเทศ 

0.7315 

ความคิดเห็นท่ีมีตอขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร 
1. คาใชจายในการศึกษาหลักสูตรสูง 

 
0.7184 

2. ทางเลือกของระบบการศึกษาหลักสูตรมีนอย 0.7379 
3. ไมมีความสะดวกในการเดินทางเพ่ือเขาศึกษาหลักสูตร 0.7573 
4. ภาระงานในปจจุบันของตนเองที่มากขึ้น 0.7339 
5. ไมไดรับการสนับสนุนจากที่ทํางาน (งบประมาณ, เวลา) 0.7503 
6. การกําหนดการจัดสอบ 2 ครั้งตอป นอยเกินไป 0.7648 

คาความเชื่อม่ันรวม 0.7506 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ – สกุล นางกมลวรรณ ศิริจันทรช่ืน 

วัน เดือน ป เกิด 24 กุมภาพนัธ 2524 

ประวัติการศึกษา 2542 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  สาขาวิชาพาณชิยการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

  วิทยาเขตภาคพายัพ 

 2544 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

  สาขาวิชาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

  วิทยาเขตภาคพายพั 

 2546 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

  ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล จังหวัดปทุมธาน ี

ประวัติการทํางาน 2546 – 2547 ผูชวยผูทําบัญชีอิสระ โดยนางสาววันดี เจยีตระกูล 

  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอิสระ 

 2547 – 2548 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 

 2548 – 2550 พนักงานบัญชีตนทุน บริษัท แอลทีอีซี จํากัด 

 2550 – 2553 พนักงานบัญชีระหวางประเทศ 

  บริษัท เอ.เอฟ.เอ็ม. ฟลาวเวอร ซีดส (ไทยแลนด) จํากัด 

 2553 – ปจจุบัน ผูจัดการสํานักงาน สํานักงานชาญบัญชี จังหวัดเชียงราย 


