
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 แผนกระบบส่ือสาร กองควบคุมและบํารุงรักษา ฝายปฏิบัติการเครือขาย เขต 1 (ภาค4) 
เดิมไดรับการจัดต้ังข้ึนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามผังการปรับปรุงหนวยงานระดับแผนกในกอง
แผนงานและปฏิบัติการการไฟฟาเขต เม่ือป 2546  โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ( Job 
Description ) คือ ติดต้ัง ประสานงาน ทดสอบ ดูแลบํารุงรักษาและซอมแซมระบบส่ือสาร ไดแก 
วิทยุส่ือสาร เคร่ืองโทรศัพท เคร่ืองโทรสาร ระบบส่ือสารไมโครเวฟ ระบบส่ือสารผานดาวเทียม 
ระบบส่ือสาร TDMA ระบบส่ือสารเคเบิลใยแกวนําแสง และ UHF MARS Radio ใหอยูในสภาพท่ี
ใชงานไดดีอยูเสมอ ใหกับพนักงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค  ในพื้นท่ี 6 จังหวัด คือ จังหวัด
สมุทรสงคราม  จังหวัดราชบุรี (ยกเวน อ.บานโปง)  จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จังหวัดชุมพร และจังหวัดระนอง  ( การไฟฟาสวนภูมิภาค, ฝายพัฒนาองคกร , 2546 : ออนไลน )  
ท้ังนี้รูปแบบการบริการงานซอมบํารุงท่ีปฏิบัติ คือ งานซอมแซม (Corrective Maintenance) เปนงาน
ซอมแซมระบบส่ือสารท่ีชํารุด ตามท่ีพนักงานภายในกิจการไดแจงขอรับบริการงานซอม ให
สามารถกลับมาใชงานไดปกติดีอีกคร้ัง  และงานบํารุงรักษา (Preventive Maintenance) เปนการ
ปองกันไมใหระบบส่ือสารเกิดการชํารุด เนื่องจากสาเหตุอุปกรณส้ินอายุการใชงาน โดยจะกําหนด
แผนงานบํารุงรักษาลวงหนา และการไฟฟาสวนภูมิภาพไดมีการกําหนดแผนกลยุทธ ป 2552-2557 
ในมุมมองดานตางๆ คือดานการเงิน (Financial) ไดแก ลดตนทุนและคาใชจายในการดําเนินการ  
ใชสินทรัพยท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และขยายโอกาสการเพิ่มรายไดจากการดําเนินธุรกิจ ดาน
บริการลูกคา (Customer) ไดแก ระบบส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางความพึงพอใจตอพนักงาน
ภายในองคกร โดยกําหนดขบวนการบริหารจัดการระบบส่ือสารใหมีประสิทธิภาพ  และในป 2552-
2556 การไฟฟาสวนภูมิภาคมีนโยบายให ทุกสวนงานดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติประจําป 
โดยในสวนท่ีสําคัญ คือ การควบคุมบริการภายในท่ีดี  (  Internal Service  ) ( ฝายนโยบายและ
ยุทธศาสตร, 2550 : ออนไลน )    ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหพนักงานภายในองคกรเกิดความพึงพอใจ 
สงผลใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน โดยจากการศึกษาของ  Heskett และคณะ  ( 
อางใน ธีรกิติ เนาวรัตน ณ อยุธยา , 2547 :127) พบวา มีความสัมพันธระหวางผลการดําเนินงาน
กิจการ ความภักดีและความพึงพอใจของลูกคา กับความพึงพอใจ ความภักดีและประสิทธิภาพของ
พนักงาน   จึงเปนเหมือน   “หวงโซแหงกําไร-บริการ ” (The Service – Profit Chain) ซ่ึงพบวา 
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“คุณภาพของการบริการภายใน” (Internal Service Quality ) เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหกิจการมีรายได
และผลกําไรมากข้ึน เนื่องจากคุณภาพของการบริการภายในท่ีดี   จะทําใหพนักงานของกิจการเกิด
ความพึงพอใจ ซ่ึงจะสงผลใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน  ส่ิงดังกลาวนี้จะทําให
ลูกคาภายนอกสามารถรับรูไดถึงคุณคาของบริการที่ไดรับ และเกิดความพึงพอใจและความภักดีตอ
กิจการ ซ่ึงความภักดีของลูกคานี่เอง จะทําใหกิจการมีรายไดและผลกําไรมากข้ึนในท่ีสุด   

ดังนั้นผูศึกษาจึงตองการศึกษาถึงความพึงพอใจของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค
ตอคุณภาพบริการงานซอมบํารุงของแผนกระบบสื่อสารในพ้ืนท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต1 
(ภาคใต) วาอยูในระดับใด โดยจะนําผลของงานวิจัยมาใชในการพัฒนา ปรับปรุงขบวนการบริหาร
จัดการ แกไขปญหาคุณภาพบริการงานซอมบํารุงระบบส่ือสาร เพื่อใหพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต) เกิดความพอใจ และสงผลใหประสิทธิภาพในการทํางานขององคกรใน
ภาพรวมสูงข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจตอคุณภาพบริการงานซอมบํารุงระบบส่ือสารของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในพื้นท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต) 
 2.  เพ่ือศึกษาปญหาในการรับบริการและขอเสนอแนะของผูรับบริการงานซอมบํารุง
ระบบส่ือสาร 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหทราบถึงความพึงพอใจของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคตอคุณภาพบริการ
งานซอมบํารุงระบบส่ือสารของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค ในพื้นท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 
1 (ภาคใต) 

 2. ทําใหทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน และขอเสนอแนะของหนวยงานที่รับบริการของ        
งานซอมบํารุงระบบส่ือสารของแผนกระบบส่ือสาร  

 3. สามารถนําผลจากการศึกษาไปเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการงานซอมบํารุงระบบส่ือสารตอไป  
 
 
 
 



3 
 

นิยามศัพท   
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกจากการไดรับบริการงานซอมบํารุงระบบ ส่ือสาร

ของผูรับบริการ กับความคาดหวังของผูรับบริการ โดยหากผลจากการไดรับบริการต่ํากวาความ
คาดหวัง ผูรับบริการก็จะไมพึงพอใจ หากผลท่ีไดรับบริการเทากับหรือสูงกวาความคาดหวัง 
ผูรับบริการก็จะพึงพอใจ 

ลูกคา หมายถึง พนกังานภายในองคกร คือ พนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค ในพ้ืนท่ี
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต) 
 คุณภาพบริการ หมายถึง การดําเนินการใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการของ
พนักงานภายในองคกร เกิดข้ึนจากการท่ีผูรับบริการทําการเปรียบเทียบบริการที่คาดหวัง กับบริการ
ท่ีรับรู ซ่ึงจะกลายเปนประสบการณท่ีเกิดข้ึนหลังจากไดรับบริการแลว ไดแก ความไวใจหรือความ
นาเช่ือถือ ความม่ันใจ   
 ซอมบํารุง หมายถึง การทําส่ิงท่ีชํารุดใหคืนด ี  การปองกันรักษาใหอยูในสภาพทีด่ี
พรอมใชงานไดตลอดเวลา 
 ระบบส่ือสาร  หมายถึง เคร่ืองโทรศัพท เคร่ืองโทรสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร อุปกรณ
ควบคุมไฟฟา เคร่ืองวิทยุส่ือสาร ท่ีสามารถใชงานได โดยผานอุปกรณส่ือสารผานดาวเทียม หรือ
อุปกรณส่ือสาร TDMA หรือ อุปกรณส่ือสารเคเบิลใยแกวนําแสง หรือ อุปกรณ UHF MARS Radio 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 หมายถึง พื้นท่ีการปฏิบัติงาน 6 จังหวดั คือ จังหวดั
สมุทรสงคราม  จังหวดัราชบุรี (ยกเวน อ.บานโปง)  จังหวัดเพชรบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
จังหวดัชุมพร และจังหวัดระนอง   
 
 
 
 
 


