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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 ผลการศึกษาเรื่อง   “การประยุกตใชแนวคดิการวดัระดับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย
กับวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน” ไดนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําอธิบายตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
 สวนที ่1   ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 สวนที ่2   การวิเคราะหระดบัความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
     ภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที ่1 
 สวนที ่3   การวิเคราะหระดบัความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
     ภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู กบัปจจัยสวนบคุคล  เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 2 
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สวนท่ี  1    ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 

 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ไดแก   เพศ  อายุ   สถานภาพสมรส  ระดับ 
การศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน ไดแสดงไวในตารางที่ 2 
ดังตอไปนี ้
 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (N = 244) 
  
 
 ขอมูลสวนบุคคล    จํานวน (คน)          รอยละ 
 
 

เพศ    
 ชาย 183 75.0 
 หญิง   61 25.0 
 รวม 244                 100.0 
อายุ    
 21 – 25 ป 

26 – 30 ป 
31 – 35 ป 
36 – 40 ป 
รวม 

  56 
  91 
  51 
  46 
244 

23.0 
37.3 
20.9 
18.8 

                100.0 
สถานภาพสมรส   
 โสด  

สมรส    
รวม         

153 
  91 
244 

62.7 
37.3 

                100.0 
ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ปริญญาโท 
 สูงกวาปริญญาโท 
 รวม 

 
203 
  41 
    0 
244 

 
83.2 
16.8 
  0.0 

                100.0 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
  
 
 ขอมูลสวนบุคคล    จํานวน(คน)          รอยละ 
 
 

ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน    
 ผูชวยวิศวกร 

วิศวกร 
วิศวกรอาวุโส 
ผูจัดการฝายวศิวกรรม 
ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
รวม 

  11 
167 
  43 
  23 
    0 
244 

  4.6 
68.4 
17.6 
  9.4 

                    0.0 
                100.0 

รายไดตอเดือน   
 10,001 – 20,000  บาท      

20,001 – 30,000  บาท 
30,001 – 40,000  บาท   
40,001 – 50,000  บาท 
50,001 – 60,000  บาท      
60,001  บาทขึ้นไป 
รวม 

101 
  84 
  13 
  21 
  25 
    0 
244 

41.4 
34.4 
  5.3 
  8.6 
10.3 

                    0.0 
                100.0 

อายุการทํางาน    
 ต่ํากวา 2 ป 

2 – 5 ป 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
8 ปขึ้นไป 
ไมตอบ 
รวม 

73 
72 
28 
27 
44 
244 

29.9 
29.5 
11.5 

                  11.1 
                  18.0 
                100.0 
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 จากตารางที่ 2 วิศวกรผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย 183 คน เพศหญงิ 61 คน คิดเปนรอย
ละ 75.0 และ 25.0 ตามลําดับ  กลุมตัวอยางสวนใหญ อยูในชวงอาย ุ 26–30 ป รอยละ 91.0    มี
สถานภาพโสด รอยละ 62.7   มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 83.2   สวน
ใหญมีตําแหนงเปนวิศวกร รอยละ 68.4   มีระดับรายไดตอเดือนสวนใหญอยูที่ 10,001 – 20,000 
บาท รอยละ 41.4  และมีชวงของอายุการทาํงานต่ํากวา 2 ป รอยละ 29.9 
 
 
สวนท่ี 2 การวิเคราะหระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1 
 
 สมมติฐานที่ 1  วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน เปนผูมีระดับ
ความเปนผูคิดกาวหนาตามแนวคิดของโคเวยในระดับสูง 

การศึกษาระดับความความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
ไดศึกษาจากการประยุกตใชแนวคิดการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนาของโคเวย ซ่ึงองคประกอบ
ของความเปนผูคิดกาวหนา (Proactive Thinking) นั้นวัดไดจากพฤติกรรม 4 ดาน คือ การเปนฝาย
ริเร่ิมทํากอน การเปนผูกระทํา การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดและการขยายขอบเขตที่สามารถทํา
ได ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้สามารถนํามาวิเคราะหโดยกําหนดระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นออกเปน 5 
ระดับ คือ บอยที่สุด บอย เปนครั้งคราว นอยคร้ัง และนอยที่สุดหรือไมเกิดขึ้นเลย จากนั้นนําคะแนน
ที่ผูใหขอมูลระบุมาคํานวณคาเฉลี่ย โดยมีเกณฑในการวัดระดับความเปนผูคิดกาวหนา ดัง
รายละเอียดในบทที่ 3 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ไดแสดงไวในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยระดบัความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวดัลําพูน (N = 244) 

 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
1. การเปนฝายริเร่ิมทํากอน  
   1.1  การมองเห็นวาทรัพยากรที่มีอยูมีคุณคาพอ      

ที่จะชวยใหงานประสบความสําเร็จได 
   1.2  การคิดหาทางเลือกหลายๆ ทางกอนลงมือ 
          กระทําการใดๆ 
   1.3  การคิดวาสิ่งที่กระทําอยูในทุกวันนี้ แมวา 
          จะดีอยูแลวก็สามารถทําใหดีกวานี้ไดในอนาคต
   1.4  การเสนอแนวทางใหมๆ  ในการทํางานเสมอ 
   1.5  การเห็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นจาก

ส่ิงที่ผูอ่ืนเห็นวาเปนปญหา 
   1.6  การคิดวธีิการแกปญหาที่แตกตางจากที่เคยทํา 
   1.7  การตองรอใหผูอ่ืนเริ่มตนกอนถึงจะคิดทําบาง 
   1.8  การคิดวาปญหาหรือความทุกขที่เกิดขึ้นในชีวิต

ไมมีทางแกไขได 
   1.9  การไมแนใจวาจะสามารถควบคุมสถานการณ

ตางๆ ในชีวิตของตัวเองได 
  1.10 การเห็นปญหาที่เกิดขึ้นมาจากทรัพยากรที่มี   
         ไมเพียงพอ 
 

                          (ตอ) 

 
   3.48                0.45 
   3.42                0.79 
 
   3.70                0.74 
 
   3.88                0.74 
 
   3.45                0.73 
   3.67                0.78 
 
   3.28                0.72 
   3.19                0.88 
   3.70                1.16 
 

3.56 1.09 
 
   2.93                0.96 
 
 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

สูง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
2. การเปนผูกระทํา   
   2.1  การทํากจิกรรมนอกเหนือจากสิ่งที่กําหนดไว

ในระเบยีบ 
   2.2  การปรับปรุงสถานที่เพื่อใหเอื้อตอการ 
          ปฏิบัติงาน 
   2.3  การลงมือทําในสิ่งที่ตวัเองเลือกทํา 
   2.4  การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองได 
   2.5  การควบคุมอารมณหรือการกระทําของตัวเอง

ได 
   2.6  การทํางานไดตามปกติไมวาสภาพแวดลอมจะ

เปนอยางไร 
   2.7  การลงมือกระทําสิ่งที่คิดและตัดสินใจเลือกแลว
          ตามแผน 
   2.8  การจําใจทําในสิ่งที่ไมอยากจะทํา เนื่องจากไมมี
          ทางเลือกอื่น 
   2.9  การทํางานไมมีประสิทธิภาพ เพราะ 
          ส่ิงแวดลอมไมเอื้ออํานวย 
  2.10 การลงมือทํางานไมได เนื่องจากยังไมไดรับ 
           มอบหมายใหทํา 
 

                      (ตอ) 
 

 
   3.31                0.31 
   2.95                0.81 
 
   3.30                0.79 
 
   3.58                0.92 
   3.77                0.63 
   3.90                0.76 
 
   3.50                0.76 
 
   3.79                0.83 
 
   2.95                0.83 
 
   2.85                0.85 
    
   2.80                0.72 
 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
สูง 
สูง 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
3.  การมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได 
   3.1  การใชความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ

ในการปฏิบัตกิิจกรรมในแตละวัน 
   3.2  การนําขอมูลทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิด 
          ประโยชนสูงสุด 
   3.3  การตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่มีอยู ไมใชจาก 
          ความรูสึก                      
   3.4  การนําจดุเดนของตนเองมาใชใหเกดิประโยชน

สูงสุด 
   3.5  การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับ 
          ตนเอง 
   3.6  การคิดวาตัวเองไรความสามารถในการทํางาน 
   3.7  การรูสึกทอแทหมดกําลังใจในการทํางาน เมื่อมี
          ความผิดพลาดเกิดขึ้น 
   3.8  การกลาวขอโทษในปญหาที่เกิดขึน้ซ้ําๆ 
   3.9  การคิดวาความสุขหรือความทุกขที่เกิดขึ้น 
          เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหตุ 
  3.10 การมุงความสนใจเฉพาะแตส่ิงที่ตนเอง 
          สามารถทําไดเทานัน้ 
 

                (ตอ) 
 

 
   3.75                0.43 
   3.32                0.73 
 
   3.55                0.81 
    
   3.70                0.62 
 
   3.58                0.69 
 
   3.86                0.64 
 
   2.50                1.18 
   2.54                0.94 
 
   2.59                1.01 
   2.64                0.92 
    
   2.79                0.88 
 

 
สูง 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความเปนผูคิดกาวหนา 

คาเฉลี่ย       สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ระดับความเปน 
ผูคิดกาวหนา 

 
4.  การขยายขอบเขตที่สามารถทําได 

4.1  การพยายามเขาไปมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางานที่ตนเองมีสวนเกีย่วของ 

4.2  การหาโอกาสไดรวมตัดสินใจแกไขปญหาที่ 
เกิดขึ้นในกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ 

4.3  การใหขอเสนอแนะแกผูอ่ืนโดยที่เขาไมรูสึกวา 
ถูกคุกคาม 

4.4  การไดรับความไววางใจจากผูอ่ืน เมื่อทํางาน 
รวมกัน 

4.5  การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับ 
ผูอ่ืน 

4.6  การกลาวคําชมเชยกับผูอ่ืนอยางจริงใจ เมื่อ 
บุคคลนั้นทํากิจกรรมไดสําเร็จ 

4.7  การทํางานรวมกับผูอ่ืน การนําจุดเดนของเขา 
มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.8  การทําในสิ่งที่ชดเชยในจุดออนของผูอ่ืน 
4.9  การไมแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูและ 

ทักษะกับผูอ่ืน 
   4.10  การใชอํานาจที่มีอยูบังคับผูอ่ืนทําในสิ่งที่ 
            ตัวเองตองการ 

 
   3.54                0.39 
   3.56                0.81 
 
   3.76                0.78 
    
   3.39                0.80 
    
   3.41                0.31 
 
   3.98                0.57 
 
   4.03                0.76 
 
   3.58                0.81 
 
   2.91                0.76 
   3.55                0.82 
 
   2.51                1.10 

 
สูง 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
ปานกลาง 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

ระดับความเปนผูคดิกาวหนา    3.43                0.26 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีระดับความเปนผูคิดกาวหนาโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง สวนใน
องคประกอบของพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาทัง้ 4 ดาน คือ ดานการมุงเนนขอบเขต 
ที่สามารถทําไดและดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดมีระดับความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ 
สูง  สวนดานการเปนฝายริเร่ิมทํากอน และดานการเปนผูกระทํามรีะดับความเปนผูคิดกาวหนาอยู
ในระดบัปานกลาง   

โดยในแตละดาน สามารถจําแนกเปนประเด็นตามพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิด
กาวหนาดังนี้   พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการเปนฝายริเร่ิมทํากอน สามารถ
จําแนกระดับความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง เรียงลําดับจาก
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก การคิดวาสิ่งที่กระทําอยูในทุกวันนี้แมวาจะดีอยูแลวก็สามารถทํา
ใหดีกวานี้ไดในอนาคต   การคิดหาทางเลือกหลายๆทางกอนลงมือกระทําการใดๆ   การคิดวาปญหา
หรือความทุกขที่เกิดขึ้นในชีวิตไมมีทางแกไขได    การเห็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นจากสิ่ง
ที่ผูอ่ืนเห็นวาเปนปญหา   และการไมแนใจวาจะสามารถควบคุมสถานการณตางๆ ในชีวิตของตัวเอง
ได   สวนอีกระดับคือ  ความเปนผูคิดกาวหนาปานกลาง เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา 
ไดแก  การเสนอแนวทางใหมๆในการทํางานเสมอ    การมองเห็นวาทรัพยากรที่มีอยูมีคุณคาพอที่จะ
ชวยใหงานประสบความสําเร็จได    การคิดวิธีการแกปญหาที่แตกตางจากที่เคยทํา   การตองรอให
ผูอ่ืนเริ่มตนกอนถึงจะคิดทําบาง   และการเห็นปญหาที่เกิดขึ้นมาจากทรัพยากรที่มีไมเพียงพอ 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการเปนผูกระทํา  สามารถจําแนกระดับ
ความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก   การควบคุมอารมณหรือการกระทําของตัวเองได   การลงมือกระทําสิ่งที่คิด
และตัดสินใจเลือกแลวตามแผน    การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองได    การลงมือทําในสิ่งที่การ
เลือกทําเอง   และการทํางานไดตามปกติไมวาสภาพแวดลอมจะเปนอยางไร   สวนอีกระดับคือ  
ความเปนผูคิดกาวหนาปานกลาง  เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก  การปรับปรุง
สถานที่เพื่อใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน   การทํากิจกรรมนอกเหนือจากสิ่งที่กําหนดไวในระเบียบ   การ
จําใจทําในสิ่งที่ไมอยากจะทํา เนื่องจากไมมีทางเลือกอื่น    การทํางานไมมีประสิทธิภาพเพราะ
ส่ิงแวดลอมไมเอื้ออํานวย     และการลงมือทํางานไมได เนื่องจากยังไมไดรับมอบหมายใหทํา 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได
สามารถจําแนกระดับความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง 
เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก  การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับ
ตนเอง   การตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่มีอยูไมใชจากความรูสึก   การนําจุดเดนของตนเองมาใชให
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เกิดประโยชนสูงสุด   และการนําขอมูลทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด   สวนอีกระดับ
คือ  ความเปนผูคิดกาวหนาปานกลาง  เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก  การใช
ความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละวัน    การมุงความสนใจเฉพาะ
แตส่ิงที่ตนเองสามารถทําไดเทานั้น    การคิดวาความสุขหรือความทุกขที่เกิดขึ้นเพราะสิ่งแวดลอม
เปนเหตุ     การกลาวขอโทษในปญหาที่เกิดขึ้นซ้ําๆ     การรูสึกทอแทหมดกําลังใจในการทํางานเมื่อ
มีความผิดพลาดเกิดขึ้น    และการคิดวาตัวเองไรความสามารถในการทํางาน 

สวนพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูคิดกาวหนาในดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําได
สามารถจําแนกระดับความเปนผูคิดกาวหนาได 2 ระดับคือ  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาสูง 
เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก    การกลาวคําชมเชยกับผูอ่ืนอยางจริงใจเมื่อบุคคล
นั้นทํากิจกรรมไดสําเร็จ     การพยายามทํางานใหสําเร็จตามที่ไดสัญญากับผูอ่ืน    การหาโอกาสได
รวมตัดสินใจแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ     การหาโอกาสไดรวมตัดสินใจแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ     การทํางานรวมกับผูอ่ืนการนําจุดเดนของเขามาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด     การพยายามเขาไปมีสวนรวมในการวางการทํางานที่ตนเองมีสวนเกี่ยวของ    
และการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูและทักษะกับผูอ่ืน   สวนอีกระดับคือ  ความเปนผูคิด
กาวหนาปานกลาง  เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสูงไปต่ํา ไดแก   การไดรับความไววางใจจาก
ผูอ่ืน     การใหขอเสนอแนะแกผูอ่ืนโดยที่เขาไมรูสึกวาถูกคุกคามเมื่อทํางานรวมกัน    การทําในสิ่งที่
ชดเชยในจุดออนของผูอ่ืน    และการใชอํานาจที่มีอยูบังคับผูอ่ืนทําในสิ่งที่ตัวเองตองการ 

 

 
 

 สรุปในการทดสอบสมมติฐานที่  1  ไดวา   วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนอื 
  จังหวดัลําพูน ไมมีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูงแตมีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง 
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 ในแตละดานของความเปนผูคิดกาวหนาสามารถแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวน
บุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางาน  กับ
ระดับความเปนผูคิดกาวหนาที่เกิดขึ้น ดังสวนที3่(ตารางที่ 4,5,6,7) 
สวนท่ี 3 แสดงการวิเคราะหระดับความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
 ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน กับปจจัยสวนบคุคล  
ตารางที่  4  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน กับระดบัความเปนผูคดิกาวหนาใน
ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอน 
 
 

 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู  ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการเปนฝายริเร่ิมทํากอน       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

1 
(6.2) 

0 
(0.0) 

 

60 
(50.0) 

44 
(44.0) 

8 
(50.0) 

1 
(12.5) 

 

58 
(48.4) 

55 
(55.0) 

7 
(43.8) 

7 
(87.5) 

 

1 
(0.8) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.49 
 

3.57 
 

3.38 
 

3.87 
 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(0.9) 

0 
(0.0) 

 

97 
(44.9) 

16 
(57.1) 

 

115 
(53.3) 

12 
(42.9) 

 

2 
(0.9) 

0 
(0.0) 

 

3.54 
 

3.42 
 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
0 

(0.0) 
1 

(0.5) 
0 

(0.0) 
1 

(12.5) 
 

 
5 

(62.5) 
104 

(47.2) 
2 

(25.0) 
2 

(25.0) 
 

 
2 

(25.0) 
114 

(51.8) 
6 

(75.0) 
5 

(62.5) 
 

 
1 

(12.5) 
1 

(0.5) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
3.50 

 
3.52 

 
3.75 

 
3.50 

 
 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

1 
(0.5) 

0 
(0.0) 

1 
(25.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

87 
(47.9) 

24 
(48.0) 

1 
(25.0) 

1 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

92 
(50.5) 

26 
(52.0) 

2 
(50.0) 

3 
(75.0) 

4 
(100.0) 

 

2 
(1.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.51 
 

3.52 
 

3.25 
 

3.75 
 

4.00 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

สูง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

 
ต่ํากวา 2 ป 

(รอยละ) 
2 – 5 ป 

(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 

(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 

(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
2 

(2.7) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
51 

(69.9) 
27 

(42.9) 
8 

(21.6) 
5 

(18.5) 
 

 
20 

(27.4) 
36 

(57.1) 
29 

(78.4) 
21 

(77.8) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(3.7) 
 

 
3.27 

 
3.57 

 
3.78 

 
3.79 

 
 

 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงวา ในดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามชวงอายุ วิศวกรใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับปานกลาง ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง ชวงอายุ 31-35 ป มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง และในชวงอาย ุ 36-40 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  
 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามระดับการศึกษาวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสงู 
สวนที่มีการศกึษาในระดับปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  
 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวัดลําพนู ในตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง ตําแหนงวิศวกร มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง ตําแหนงวิศวกรอาวุโส มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง สวนตําแหนงผูจัดการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  
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 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามรายไดตอเดอืน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน ชวงระดบัรายได 10,001–20,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคดิ
กาวหนาอยูในระดับสูง ชวงระดับรายได 20,001–30,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวอยูใน
ระดับสูง ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง ชวงระดับรายได 40,001–50,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง และ
วิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาทตอเดอืน
ทั้งหมด มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดบัสูง  
 ดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามอายุการทํางาน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง  ชวงอายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   ชวงอายุการทํางาน 
5 ป ขึ้นไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุป คือในดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอนจําแนกตามชวงอายุ ระดับการศกึษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางานของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความเปนผูคิดกาวหนาดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอน อยูในระดับปาน
กลาง  
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ตารางที่  5  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน กับระดบัความเปนผูคดิกาวหนาใน
ดานการเปนผูกระทํา 
 

 ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู  ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการเปนผูกระทํา       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

80 
(66.7) 

68 
(68.0) 

12 
(75.0) 

8 
(100.0) 

 

40 
(33.3) 

32 
(32.0) 

4 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.33 
 

3.32 
 

3.25 
 

3.00 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

149 
(69.0) 

19 
(67.9) 

 

67 
(31.0) 

9 
(32.1) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.31 
 

3.32 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
5 

(62.5) 
150 

(68.2) 
7 

(87.5) 
6 

(75.0) 
 

 
3 

(37.5) 
70 

(31.8) 
1 

(12.5) 
2 

(25.0) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
3.38 

 
3.32 

 
3.13 

 
3.25 

 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

120 
(65.9) 

38 
(76.0) 

2 
(50.0) 

4 
(100.0) 

4 
(100.0) 

 

62 
(34.1) 

12 
(24.0) 

2 
(50.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.34 
 

3.24 
 

3.25 
 

3.00 
 

3.00 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

 
ต่ํากวา 2 ป 

(รอยละ) 
2 – 5 ป 
(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 
(รอยละ) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
70 

(95.9) 
45 

(71.4) 
18 

(48.6) 
5 

(18.5) 
 

 
3 

(4.1) 
18 

(28.6) 
19 

(51.4) 
22 

(81.5) 
 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

 
3.04 

 
3.28 

 
3.51 

 
3.81 

 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูง 

 
 

 
 จากตารางที่ 5 แสดงวา ในดานการเปนผูกระทําจําแนกตามชวงอาย ุ วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง   ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  ชวงอายุ 31-35 ป มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง และในชวงอาย ุ 36-40 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูใน
ระดับปานกลาง  
 ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามระดับการศึกษา วศิวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  
จังหวดัลําพูน ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  สวนที่
มีการศึกษาในระดับปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  
 ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ในตําแหนงผูชวยวิศวกร มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  
ตําแหนงวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง ตําแหนงวิศวกรอาวโุส มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัปานกลาง สวนตาํแหนงผูจดัการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวหนาอยู
ในระดบัปานกลาง  
 ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามรายไดตอเดือนวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  
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จังหวดัลําพูน ชวงระดับรายได 10,001–20,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง    ชวงระดับรายได  20,001–30,000  บาทตอเดือน   มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง  ชวงระดับรายได 40,001–50,000 บาทตอเดือน มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง 
และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาทตอ
เดือนทั้งหมด มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  

  ดานการเปนผูกระทําจําแนกตามอายุการทํางาน วิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง  ชวง
อายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง   ชวงอายุการทํางาน 5 ป ขึ้น
ไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุปคือในดานการเปนผูกระทําจาํแนกตามชวงอายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงใน
การปฏิบัติงาน   รายไดตอเดอืนและอายกุารทํางานของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม  ภาคเหนือ  
จังหวดัลําพูน มีความเปนผูคดิกาวหนาดานการเปนผูกระทําอยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่  6  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงานรายไดตอเดือนและอายุการทํางาน  กับระดับความเปนผูคิดกาวหนาใน
ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวดัลําพูน ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

4 
(3.3) 

5 
(5.0) 

2 
(12.5) 

1 
(12.5) 

 

17 
(14.2) 

15  
(15.0) 

2 
(12.5) 

3 
(37.5) 

 

99 
(82.5) 

80 
(80.0) 

12 
(75.0) 

4 
(50.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.79 
 

3.75 
 

3.63 
 

3.38 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

10 
(4.6) 

2 
(7.1) 

 

37 
(17.1) 

0 
(0.0) 

 

169 
(68.2) 

26 
(92.9) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.73 
 

3.86 
 
 

สูง 
 

สูง 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 
12 

(5.5) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

1  
(12.5) 

34 
(15.5) 

2 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

7  
(87.5) 
174 

(79.1) 
6 

(75.0) 
8 

(100.0) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.88 
 

3.74 
 

3.75 
 

4.00 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

9 
(4.9) 

2 
(4.0) 

0 
(0.0) 

1 
(25.0) 

0 
(0.0) 

 

27 
(14.8) 

7  
(14.0) 

0  
(0 .0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

 

146 
(80.2) 

41  
(82.0) 

4  
(100 .0) 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.75 
 

3.98 
 

4.00 
 

3.00 
 

3.75 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

ต่ํากวา 2 ป 
(รอยละ) 
2 – 5 ป 
(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

9 
(12.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

63 
(86.3) 

54 
(85.7) 

33 
(89.2) 

12 
(44.4) 

 

1 
(1.4) 

9 
(14.3) 

4 
(10.8) 

15 
(55.6) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2.89 
 

3.14 
 

3.10 
 

3.85 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 
 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงวา ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ วศิวกร
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง ชวงอายุ 31-35 ป มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัสูง และในชวงอายุ 36-40 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดบัปานกลาง  
 ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจาํแนกตามระดบัการศึกษา วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ทีม่ีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง สวนที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจาํแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานวิศวกรในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ในตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง ตําแหนงวิศวกร มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  ตําแหนงวิศวกรอาวุโส มีความ
เปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  สวนตําแหนงผูจดัการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวอยูใน
ระดับสูง  
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 ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจาํแนกตามรายไดตอเดือนของวิศวกรในเขตนิคม 
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงระดับรายได 10,001–20,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัสูง ชวงระดับรายได 20,001–30,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มคีวามเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  ชวงระดับรายได 40,001–50,000  บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาท
ตอเดือนทั้งหมด มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสงู  

  ดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามอายุการทํางาน วิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาใน
ระดับปานกลาง  ชวงอายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง   ชวง
อายุการทํางาน 5 ป ขึ้นไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปานกลาง   และวิศวกรใน
เขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุปคือในดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ  ระดบัการ 
ศึกษา  ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายุการทํางานของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื   จังหวัดลําพูน มีความเปนผูคิดกาวหนาดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําไดอยู
ในระดบัสูง  
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ตารางที่  7  แสดงผลการแจกแจงความถี่และรอยละตามปจจัยสวนบุคคลคือ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน กับระดบัความเปนผูคดิกาวหนาใน
ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําได 
 

  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําได       
    จําแนกตามอายุ 21 – 25 ป 

(รอยละ) 
26 – 30 ป 
(รอยละ) 
31 – 35 ป 
(รอยละ) 
36 – 40 ป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

1 
(0.8) 

2 
(2.0) 

0 
(0 .0) 

0 
(0.0) 

 

51 
(42.5) 

45 
(45.0) 

10 
(62.5) 

3 
(37.5) 

 

66 
(55.0) 

52 
(52.0) 

6 
(37.5) 

5 
(62.5) 

 

2 
(1.7) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.58 
 

3.52 
 

3.38 
 

3.63 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

    จําแนกตาม 
    ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
(รอยละ) 
ปริญญาโท
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(0.9) 

1 
(3.9) 

 

100 
(46.3) 

9 
(32.1) 

 

112 
(51.9) 

17 
(60.7) 

 

2 
(0.9) 

1 
(3.6) 

 

3.53 
 

3.64 
 
 

สูง 
 

สูง 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
ตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน  

ผูชวยวิศวกร  
(รอยละ) 
วิศวกร 
(รอยละ) 
วิศวกรอาวุโส 
(รอยละ) 
ผูจัดการฝายวิศวกรรม
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

3 
(1.4) 

0 
(0 .0) 

0 
(0.0) 

 

4  
(50.0) 
100 

(45.5) 
1  

(12.5) 
4 

(50.0) 
 

4  
(50.0) 
114 

(51.8) 
7 

(87.5) 
4 

(50.0) 
 

0 
(0.0) 

3 
(1.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.50 
 

3.50 
 

3.75 
 

3.88 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

10,001–20,000 บาท  
(รอยละ) 
20,001–30,000 บาท  
(รอยละ) 
30,001–40,000 บาท 
(รอยละ) 
40,001–50,000 บาท 
(รอยละ) 
50,001–60,000 บาท 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(1.1) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0 .0) 

0 
(0.0) 

 

82 
(45.1) 

21 
(42.0) 

3  
(75.0) 

3  
(75.0) 

0 
(0.0) 

 

95 
(52.2) 

28 
(56.0) 

1  
(25.0) 

1 
(25.0) 

4 
(100.0) 

 

3 
(1.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

3.54 
 

3.54 
 

3.25 
 

3.25 
 

4.00 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ปจจัย 

ต่ําที่สุด ต่ํา ปานกลาง สูง สูงที่สุด คาเฉลี่ย  การแปลผล 
จําแนกตาม 
อายุการทํางาน  

ต่ํากวา 2 ป 
(รอยละ) 
2 – 5 ป 
(รอยละ) 
5 ป ขึ้นไป– 8 ป 
(รอยละ) 
8 ปขึ้นไป 
(รอยละ) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

2 
(2.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

57 
(78.1) 

19 
(30.2) 

7 
(18.9) 

5 
(18.5) 

 

14 
(19.2) 

44 
(69.8) 

30 
(81.1) 

20 
(74.1) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(7.4) 

 

3.16 
 

3.69 
 

3.81 
 

3.82 
 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 
 

 
 จากตารางที่ 7 แสดงวา ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ วิศวกร
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุ 21-25ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูใน
ระดับสูง  ชวงอายุ 26-30 ป มีความเปนผูคดิกาวหนาอยูในระดับสูง  ชวงอายุ 31-35 ป มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัปานกลาง และในชวงอายุ 36-40 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามระดับการศึกษา วิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพนู    ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเปนผูคิดกาวอยูในระดับสูง   
สวนการศึกษาในระดบัปริญญาโท มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานวิศวกรในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู พบวาในตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  ตําแหนงวิศวกร มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  ตําแหนงวิศวกรอาวุโส มี
ความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  สวนตําแหนงผูจดัการฝายวิศวกรรม มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง  
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 ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามรายไดตอเดือนของวศิวกรในเขตนคิม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงระดับรายได 10,001–20,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผู
คิดกาวหนาอยูในระดบัสูง ชวงระดับรายได 20,001–30,000 บาทตอเดอืน มีความเปนผูคิดกาวหนา
อยูในระดับสูง ชวงระดับรายได 30,001–40,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับ
ปานกลาง ชวงระดับรายได 40,001–50,000 บาทตอเดือน มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับปาน
กลาง และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนชวงระดับรายได 50,001–60,000 บาท
ตอเดือนทั้งหมด มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสงู  

  ดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามอายุการทํางานของวิศวกรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  ชวงอายุการทํางานต่ํากวา 2 ป มีความเปนผูคิดกาวอยูใน
ระดับปานกลาง  ชวงอายุการทํางาน 2 – 5 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   ชวงอายุการ
ทํางาน 5 ป ขึ้นไป  – 8 ป มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง   และวิศวกรในเขตอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป  มีความเปนผูคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  
 กลาวโดยสรุปคือในดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดจําแนกตามชวงอายุ   ระดบัการ 
ศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน รายไดตอเดือนและอายกุารทํางาน ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความเปนผูคิดกาวหนาดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําไดอยูใน
ระดับสูง 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน กับปจจัยสวนบุคคล  เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 2 
 
 เพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ 2  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่.
05 
  
 2.1  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามอายุ ณ ระดบันัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามอายุของวศิวกร
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามอายุ (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
 F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

อายุ 
21 – 25 ป 
26 – 30 ป 
31 – 35 ป 
36 – 40 ป 
รวม 

 

 
56 
91 
51 
46 
244 

 
3.33 
3.31 
3.27 
3.49 
3.34 

  
.23 
.27 
.28 
.22 
.26 

 
       6.857 
 

 
.000 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห- 
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกันตามอายุ ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

  
45 

 
 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุ โดยการเปรยีบเทียบแบบพหคุูณโดย
วิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 9  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวธีิของ Scheffe’ ตามแตละชวงอาย ุ
 

การเปรียบเทยีบชวงอายุระหวาง Mean Difference Std. Error      Sig. 
21 – 25 ป   

 
กับ    26 – 30 ป 

31 – 35 ป 
       36 – 40 ป 

 .0206 
 .0633 

            -.1548 

.04316 

.04918 

.05056 

.973 

.647 

.027* 
       26 – 30 ป กับ    31 – 35 ป 

       36 – 40 ป 
 .0427 
-.1754 

.04445 

.04597 
.820 
.003* 

     31 – 35 ป 
 

กับ    36 – 40 ป -.2181 .05167 .001* 

 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุพบวา วศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงอายุ 36–40 ป มีความแตกตางกับทุกชวงอายุคือ 21–25 ป, 26–30 ป  
และ 31 – 35 ป ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

    

 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.1  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม  
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกนัตามอายุ ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 2.2   ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามระดับการศึกษา
ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความแตกตางแบบ T-test  ตามระดับ
การศึกษา (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ปจจัยสวน

บุคคล 
จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน t Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
รวม 

 

 
203 
41 
244 

 
3.34 
3.34 
3.34 

  
.27 
.22 
.26 

 

 
.031 

 
.0014 

 
.04515 

 
.975 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู ไมมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ.05 

  

 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.2  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ไมมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่.05 
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 2.3   ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามตําแหนงในการปฏิบตัิงาน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามตําแหนงในการ
ปฏิบัติงาน ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู ดังแสดงในตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
  F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

  จํานวน  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน
ผูชวยวิศวกร 
วิศวกร 
วิศวกรอาวุโส 
ผูจัดการฝายวศิวกรรม 
รวม 
 

 
11 
167 
43 
23 
244 

 
3.45 
3.31 
3.54 
3.60 
3.34 

  
.21 
.24 
.23 
.30 
.26 

 
     15.469 

 

 
.000 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวาระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห- 
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน มีความแตกตางกันตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน ณ ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 
 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละระดับของตําแหนงในการปฏิบัติงาน โดยการ
เปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’ ตามระดับของตําแหนงใน
การปฏิบัติงาน 
 

การเปรียบเทยีบระดับของตําแหนง       
ในการปฏิบัติงานระหวาง Mean Difference Std. Error      Sig. 

ผูชวยวิศวกร 
 

กับ  วิศวกร 
       วิศวกรอาวุโส 
       ผูจัดการฝายวิศวกรรม  

 .1478 
-.0885 

            .2795 

.07545 

.08189 

.08885 

.282 

.761 

.021* 
วิศวกร กับ  วิศวกรอาวุโส 

       ผูจัดการฝายวิศวกรรม  
-.2363 
 .1317 

.04145 

.05391 
.000* 
.116 

วิศวกรอาวุโส กับ  ผูจัดการฝายวิศวกรรม  
  

 .3680 .06261 .000* 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละระดับของตําแหนงในการปฏิบัติงานพบวา วิศวกรใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน ตําแหนงผูชวยวิศวกร มีความแตกตางกับตําแหนง
ผูจัดการฝายวศิวกรรม     สวนตําแหนงวศิวกร มีความแตกตางกับตําแหนงวิศวกรอาวุโส    และ 
วิศวกรอาวุโสมีความแตกตางกับผูจัดการฝายวิศวกรรม ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

    
 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.3  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู   มคีวามแตกตางกันตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน   ณ ระดับนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ .05 
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 2.4   ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามรายไดตอเดอืน ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามรายไดตอเดือน
ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามรายไดตอเดือน (N = 244) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
      F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

เงินเดือน 
10,000–20,000บาท 
20,001–30,000บาท 
30,001–40,000บาท 
40,001–50,000บาท 
50,001–60,000บาท 

 รวม 
 

 
101 
84 
13 
21 
25 
244 

 
3.30 
3.36 
3.37 
3.39 
3.57 
3.34 

  
.27 
.21 
.34 
.10 
.26 
.26 

 
      11.125 
 

 
.000 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมภาคเหนอื จังหวดัลําพูน มีความแตกตางกันตามรายไดตอเดือน ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ .05 
 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละชวงของรายไดตอเดือน โดยการเปรียบเทียบ
แบบพหุคณูโดยวิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’ ตามแตละชวงของรายได
ตอเดือน 
 

การเปรียบเทยีบแตละชวงของ 
รายไดตอเดือนระหวาง Mean Difference Std. Error     Sig. 

10,000 – 20,000 บาท กับ20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 
40,001 – 50,000 บาท 

       50,001 – 60,000 บาท 

          -.0712 
.2238 

          -.0950 
          -.2809 

.03597 

.07178 

.05843 

.05442 

.419 

.048* 

.619 

.000* 
20,001 – 30,000 บาท กับ 30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 
       50,001 – 60,000 บาท 

 .2951 
-.0238 
-.2097 

.07260 

.05943 

.05550 

.003* 

.997 

.008* 
30,001 – 40,000 บาท กับ 40,001 – 50,000 บาท 

       50,001 – 60,000 บาท 
-.3189 
-.5048 

.08597 

.08330 
.009* 
.000* 

40,001 – 50,000 บาท
 

 กับ 50,001 – 60,000 บาท -.1859 .07211 .160 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละชวงของรายไดตอเดอืนพบวา  
 ชวงรายได 10,000-20,000 บาท มีความแตกตางกับชวงรายได 30,001 – 40,000 บาท และ

50,001 – 60,000 บาท 
 ชวงรายได 20,001–30,000 บาท มีความแตกตางกับชวงรายได 30,001 – 40,000 บาท และ

50,001 – 60,000 บาท 
 ชวงรายได 30,000-40,000 บาท มีความแตกตางกับชวงรายได 40,001 – 50,000 บาท และ

50,001 – 60,000 บาท 
 ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.4  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม 
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกนัตามรายไดตอเดือน ณ ระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 2.5  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน มีความแตกตางกันตามอายุการทํางาน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถติิท่ี.05 
 การวิเคราะหคาเฉลี่ยความแตกตางของความเปนผูคิดกาวหนาจําแนกตามอายุการทาํงาน
ของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดังแสดงในตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามอายุการทาํงาน 
 (N = 200) 
 

ความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพูน 

 
F 

 
Sig ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

  

อายุการทํางาน 
ต่ํากวา 2 ป 
2 – 5  ป 
5 – 8  ป 
8  ปขึ้นไป 
รวม 

    

 
73 
63 
37 
27 
200 

 
3.28 
3.31 
3.33 
3.54 
3.34 

  
.28 
.22 
.19 
.24 
.26 

 
7.594 

 

 
.000 

 
 จากตารางขางตนจะเห็นไดวา ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาห- 
กรรมภาคเหนอื จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกันตามอายุ ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 ซ่ึงสามารถทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุการทํางาน โดยการเปรียบเทยีบแบบ
พหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’  ดังตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16  การทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’ ตามแตละชวงอายกุาร
ทํางาน 
 

การเปรียบเทยีบชวงอายุระหวาง Mean Difference Std. Error      Sig. 
ต่ํากวา 2 ป 

 
กับ     2 – 5 ป 

 5 ปขึ้นไป– 8 ป 
        8 ปขึ้นไป 

            -.0141 
            -.0575 
            -.2179 

.04233 

.05128 

.05579 

.995 

.805 

.000* 
       2 – 5 ป กับ     5 ปขึ้นไป – 8 ป 

        8 ปขึ้นไป 
             -.0339 

-.2276 
.05168 
.05342 

.909 

.001* 
       5 – 8 ป 
 

กับ     8 ปขึ้นไป -.2069 .05677 .005* 

 

   หมายเหตุ   *  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 เมื่อทดสอบความแตกตางในแตละชวงของอายุการทํางานพบวา   วิศวกรในเขตนิคม          
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู ชวงอายุการทํางาน 8 ปขึ้นไป มคีวามแตกตางกับทุกชวงอายุ
การทํางานคือ ต่ํากวา 2 ป,  2 – 5 ป และ 5 ปขึ้นไป – 8 ป ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

    

 

 สรุปสมมุติฐานที่ 2.5  ระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวศิวกรในเขตนคิมอุตสาหกรรม  
ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู มีความแตกตางกนัตามอายุการทํางาน ณ ระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
 

 
 
 


