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ฉ 

สารบาญ 
 

                        หนา 
กิตติกรรมประกาศ           ค 
บทคัดยอภาษาไทย           ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ           จ 
สารบาญตาราง            ซ 
สารบาญภาพ            ญ 
 
บทท่ี 1  บทนํา 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา          1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา         3 
 นิยามศัพทในการศึกษา            3 
 ขอบเขตการศึกษา          3 
 สมมติฐานการศึกษา          4 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา        5 
 
บทท่ี 2 แนวคิดและวรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 แนวคดิคุณลักษณะที่ดีของวศิวกร         6 
 แนวคดิเกีย่วกบัความเปนผูคดิกาวหนาของโคเวย       8 
 วรรณกรรมที่เกี่ยวของ        12 
 กรอบแนวคิดการศึกษา        12 
 
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา                     
 ขอมูลและแหลงขอมูล        13 
 ประชากรที่ศึกษา        13 
 กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง       13 
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ช 

                        หนา 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล        14 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา       15 
 วิธีการทางสถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล      16 
 ระยะเวลาดําเนินการศึกษา       17 
 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง     19 
 สวนที่ 2  การวิเคราะหระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคม  21 
  อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู   
 สวนที่ 3  การวิเคราะหระดบัความเปนผูคดิกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคม  28 
  อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพนู กับปจจัยสวนบุคคล      
 

บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการศึกษา        53 
 การอภิปรายผล         59 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปประยุกตใช     67 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป      71 
 

บรรณานุกรม          72 
 

ภาคผนวก            
  แบบสอบถามความเปนผูคิดกาวหนา      74 
 

ประวัติผูเขียน          78 
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ซ 

สารบาญตาราง 
 

ตาราง                      หนา 
 
1   แสดงจํานวนประชากรที่ใชในการศึกษา      14 
2   แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล   19 
3   แสดงคาเฉลี่ยระดับความเปนผูคิดกาวหนาของวิศวกรในเขตนิคมอุตสาหกรรม  22 
     ภาคเหนือจงัหวัดลําพนู   
4   แสดงการแจกแจงความถีแ่ละรอยละตามปจจัยสวนบคุคลคือ อายุ ระดับการศกึษา  28 
     ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางานกับระดับความเปนผูคิด 
     กาวหนาในดานการเปนฝายริเร่ิมกระทํากอน 
5   แสดงการแจกแจงความถีแ่ละรอยละตามปจจัยสวนบคุคลคือ อายุ ระดับการศกึษา  32 
     ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางานกับระดับความเปนผูคิด 
     กาวหนาในดานการเปนผูกระทํา 
6   แสดงการแจกแจงความถีแ่ละรอยละตามปจจัยสวนบคุคลคือ อายุ ระดับการศกึษา  36 
     ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางานกับระดับความเปนผูคิด 
     กาวหนาในดานการมุงเนนขอบเขตที่สามารถทําได 
7   แสดงการแจกแจงความถีแ่ละรอยละตามปจจัยสวนบคุคลคือ อายุ ระดับการศกึษา  40 
     ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและอายุการทํางานกับระดับความเปนผูคิด 
     กาวหนาในดานการขยายขอบเขตที่สามารถทําได 
8   แสดงการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามอาย ุ    44 
9   แสดงการทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวิธีของ Scheffe’ ตามแตละชวงอายุ 45 

  10  แสดงการวิเคราะหโดยการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความแตกตางแบบ T-test ตามระดับ 46 
        การศึกษา   
  11  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน  47 
  12  แสดงการทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวธีิของ Scheffe’ ตามระดับของ  48 
         ตําแหนงในการปฏิบัติงาน 
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ฌ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                      หนา 
  
   13  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามรายไดตอเดือน   49 
   14  แสดงการทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวธีิของ Scheffe’ ตามแตละชวง  50 

     ของรายไดตอเดือน 
   15  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจําแนกตามอายุการทาํงาน   51 
   16  แสดงการทดสอบการเปรียบเทียบแบบพหุคูณโดยวธีิของ Scheffe’ ตามแตละชวง  52 

     ของอายุการทํางาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

 
 

ญ 

สารบาญภาพ 
 

รูป           หนา 
 
 1  แบบจําลองความเปนผูคดิกาวหนาของโคเวย        9 
 2  กรอบแนวคิดการศึกษา        12 
 
 
 


