
ง 

 
ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ ความพร้อมในการเขา้ระบบประกนัสังคมของสถานประกอบการ 
 ขนาดเล็ก ในอ าเภอจนัทะบุรี นครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป.ลาว  
ผู้เขียน นายเพชรมณี หลวงจนัทร์ดาวงศ ์
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ รองศาสตราจารย ์ศิริพงษ ์ลดาวลัย ์ณ อยธุยา    

  

บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาวิจยัในเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความพร้อมของนายจา้ง ลูกจา้ง ในการ
เขา้ระบบการประกนัสังคมของสถานประกอบการขนาดเล็ก เพื่อศึกษาถึงความรู้ความเขา้ใจของ
นายจา้ง ลูกจา้ง เก่ียวกบัการประกนัสังคม และเพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเขา้
ระบบประกนัสังคมของสถานประกอบการขนาดเล็ก ในอ าเภอจนัทะบุรีนครหลวงเวียงจนัทน์ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยกลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งลูกจา้ง
จ านวน 349 ราย และกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนายจา้งจ านวน 186 ราย โดยเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลคือแบบสอบถาม  

ในส่วนของลูกจา้งส่วนใหญ่มีอายุอยูใ่นช่วง 31-40 ปี โดยมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า ไดรั้บค่าตอบแทนต่อเดือน 3,000 – 4,000 บาท โดยส่วนมากท างานมาแลว้ 4-6 มี 
ลูกจา้งเป็นลูกจา้งท่ีปฏิบติังานในโรงงานมากท่ีสุด ส่วนนายจา้งพบว่า กิจการส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการประเภทการบริการมากท่ีสุด และส่วนมากมีจ านวนลูกจา้ง 6-10 คน โดย ไดเ้ปิดด าเนิน
กิจการมาแลว้ 1-3 ปี และมีผลก าไรดีอยา่งต่อเน่ืองเป็นส่วนมาก 
 การศึกษาความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองประกนัสังคมของทั้งลูกจา้งและนายจา้งพบวา่ มีระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง และมีความพร้อมในการเขา้ระบบประกนัสังคมในระดบัปาน
กลาง ทั้งนายจา้งและลูกจา้งเช่นเดียวกนั   

ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมต่อการเขา้ระบบประกนัสังคมของสถานประกอบการ
ขนาดเล็กในส่วนของนายจา้งไดแ้ก่ ระยะเวลาด าเนินกิจการ ผลประกอบการ และความรู้ความเขา้ใจ
ของนายจา้งหรือเจา้ของกิจการ ส่วนของลูกจา้งมีปัจจยัดา้นระยะเวลาการท างานเท่านั้นท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมของการเขา้สู่ระบบประกนัสังคม 
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ABSTRACT 
 

The objective of this research were 1) to study the readiness of employers and employees in 
the small Enterprises to the Social Security System, 2) to study the knowledge and understanding 
of employers and employees about the social security system, and 3) to study the factors affecting 
the readiness of the Small Enterprises to the Social Security System in Chanthabury District, 
Vientiane Capital City, LaoPeople’s Democratic Republic. The data were collected through 
questionnaires from 349 samples of employees and 187 samples of employers of the Small 
Enterprises in Chanthabury District Vientiane Capital City.   

The study could be concluded as follows: 
The majority of employees were age 31-40 years old. Their educations were bachelor 

degree or equivalent. Most of them worked in factories for 4-6 years and earn 3,000-4,000 bath 
per month. With regards to the employers, the study show that most small enterprises were in  
service sector and have been operated for a period of 1-3 years, employed about 6-10 peoples and 
get good benefits consistency.      

For the readiness of employers and employees in the small Enterprises to the Social 
Security System it was found that the readiness of them were in a medium level  

The study of knowledge and understanding about the social security system of the 
employees and employers the data point out that the most of them have knowledge and 
understand in the medium level  

The factors affecting of readiness of the small enterprises to the social security system for 
the employers were time of operation, income and knowledge and understanding. For the 
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employees there was only the period of working that affected the readiness to the social security 
system. 


