
บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกีย่วข้อง 

 ในการศึกษาเร่ือง การพฒันากระบวนการเรียนรู้งานเกษตรแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน
บา้นผาตูบและชุมชน อ าเภอเมือง  จงัหวดัน่าน ผูว้ิจยัไดท้บทวนองค์ความรู้จากแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

2.1  กระบวนการเรียนรู้และการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
2.2  การมีส่วนร่วม 
2.3  สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (การเกษตร) 
2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2. 1  กระบวนการเรียนรู้และการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
2.1.1 หลกัการกระบวนการเรียนรู้และการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

  ชิตณรงค ์(2542) ใหแ้นวคิดเก่ียวกบัการพฒันากระบวนการเรียนรู้คือเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กหดั  วเิคราะห์และศึกษาดว้ยตนเอง แลว้ฝึกปฏิบติัใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์เรียนรู้ไดด้ว้ย
ตนเอง การรู้วธีิการ วิธีการด าเนินชีวิตเพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการเผชิญกบัปัญหาและเห็นแนวทาง
ในการแกปั้ญหาได ้ส่วนแนวทางในการปฏิบติัคือ  
 • เนน้การเรียนการสอนตามสภาพจริง  
 • เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้หาความรู้ ไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระสามารถสร้าง
ความรู้ใหม่ๆไดจ้ากขอ้มูลได ้  
 • นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติั ครูคือผูอ้  านวยความสะดวก  
 • เนน้การปฏิบติัควบคู่กบัหลกัการและทฤษฎีมีกรอบแนวคิด หลกัการ สู่การปฏิบติั  
 • เนน้วธีิสอน และการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
 • กระบวนการเรียนรู้ส าคญักวา่เน้ือหา  
 • ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิดมากกวา่การหาค าตอบท่ีตายตวัเพียงค าตอบเดียว  
 • ใชก้ระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ร่วมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
 ดงันั้นผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด จดัการเรียนรู้ให้หลากหลายวิธีตามศกัยภาพของผูเ้รียน ผูเ้รียนเกิด
การเปล่ียนแปลงมีการพฒันาสิตปัญญา อารมณ์ สังคม จิตใจ คุณธรรม จริยธรรมอยูใ่นโลกของความ
เป็นจริง เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในสังคม  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) รายงานไวว้า่ กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูส้อนไดจ้ดัหรือด าเนินการ
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ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล ความสามารถทางปัญญา วิธีการเรียนรู้โดย
บูรณการ คุณธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค์ ให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง ได้พฒันา
กระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด 
ความสนใจ ดว้ยวธีิการ กระบวนการ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง ท า
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนด จึงควรจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั หรือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู้   
 2.1.2  ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ 
 ทิศนา และคณะ (2545) กล่าวว่า กระบวนการท่ีท าให้คนเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม ทาง
ความคิด คนเราสามารถเรียนไดจ้ากการไดย้ิน การสัมผสั การอ่าน การใชเ้ทคโนโลยี การเรียนรู้ของ
เด็กและผูใ้หญ่จะต่างกัน เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผูใ้หญ่มกัเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์ท่ีมีอยู่ แต่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีผูส้อนน าเสนอโดยการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ผูส้อนจะเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ท่ี
จะใหเ้กิดข้ึนเป็นรูปแบบใดก็ได ้เช่น ความเป็นกนัเอง ความเขม้งวดกวดขนั หรือความไม่มีระเบียบ
วินยั ส่ิงเหล่าน้ีผูส้อนจะเป็นผูส้ร้างเง่ือนไข และสถานการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ดงันั้นผูส้อน
จะตอ้งพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
 สถาบนัการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื มูลนิธิพฒันาภาคเหนือ (2544) รายงาน
ถึงการพัฒนาการเรียนรู้ โดยหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไวด้ังน้ี  การจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นส่วนหน่ึงของงานพฒันาแบบมีส่วนร่วม และมีเป้าหมายสอด
รับกนั กล่าวคือกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีเป้าหมายท่ีการเปล่ียนแปลงระดบับุคคลในดา้น
จิตส านึก อุดมการณ์ ทศันคติ ความตระหนกั ความรู้และทกัษะ ซ่ึงเช่ือว่าจะน าไปสู่การรวมพลงั
ศกัยภาพ เป็นกลุ่ม เป็นขบวนการในระดบัต่างๆ อยา่งเท่าเทียม  
 2.1.3 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดร้ายงานถึงกระบวนการเรียนรู้ วา่ประกอบดว้ย 
 1. กลวธีิการจดัการเรียนรู้ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
กลวิธีการจดัการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคญัของการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ส าหรับกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ีแนวความคิดหลกัของวธีิการเรียนรู้ มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.1) จดัการเรียนให้ครบองคร์วมของการพฒันาตามศกัยภาพของผูเ้รียน คือผูเ้รียนตอ้งมีทั้ง
ความรู้ทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 1.2) การจดัการเรียนรู้ตอ้งก าหนดเป็นงาน โดยแต่ละงานตอ้งเป็นไปตามโครงสร้างการ
เรียนรู้ของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้ง 7 หวัขอ้คือ 1) ความหมายของงาน 2) ความส าคญั
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และประโยชน์ของงาน 3) มีทฤษฎีสนบัสนุนหลกัการของงาน 4) วิธีการและขั้นตอนของการท างาน 
5) กระบวนการท างาน การจดัการเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 6) การน าเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการท างาน การสร้างและพฒันาผลิตภณัฑ์หรือ
วธีิการใหม่ๆ  7) คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการท างานและประกอบอาชีพ 
 1.3) การจดัการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถน าความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมจากสาระภายในกลุ่มมาบูรณาการกนัได ้หรือน าสาระจากกลุ่มวิชาอ่ืนมาบูรณาการกบั
สาระของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได ้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานตามกระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ เช่น กระบวนการท างาน กระบวนการคิด กระบวนการตดัสินใจ กระบวนการแกปั้ญหา 
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ฯลฯ จนเกิดทกัษะในการท างาน และได้
ช้ินงาน รวมทั้งสร้าง พฒันางานและวธีิการใหม่  
 1.4) จดัการเรียนรู้ได้ทั้งภายในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน โดยจดัในสถานปฏิบติังาน แหล่ง
วิทยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ ทั้งน้ีให้ข้ึนอยูก่บัสภาพความพร้อม
ของสถานศึกษา ผูเ้รียน และดุลยพินิจของผู ้สอน โดยค านึงถึงสภาพเปล่ียนแปลงทางสัง คม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลย ี 
 1.5) จดัการเรียนรู้โดยกระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดงานท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียน ซ่ึงจะท าให้
ผูเ้รียนเห็นประโยชน์ เห็นคุณค่า ยอ่มท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน 
 1.6)  จดัการเรียนรู้โดยเน้นผูส้อนตอ้งค านึงถึงความตอ้งการ ความสนใจ ความพร้อมทาง
ร่างกาย อุปนิสัย สิตปัญญา และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน  
 2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดร้ายงานถึงรูปแบบของการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพและเทคโนโลยมีีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 2.1)  การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือท างานจริงๆ 
 2.2)  การเรียนรู้จากการคน้ควา้ เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ในเร่ือง
ท่ีสนใจจากแหล่งความรู้ต่างๆ จนสามารถสนองแรงจูงใจ ใฝ่รู้ของตนเอง 
 2.3)   การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ท่ีครูผูส้อนสร้างกิจกรรม โดยท่ีกิจกรรม
นั้นอาจจะเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ของผูเ้รียน หรือเป็นกิจกรรมใหม่ หรือเป็นประสบการณ์ใน
ชีวติประจ าวนัก็ได ้  
 2.4)   การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้มีการใช้ประบวนการ
กลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างค่านิยม กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
กระบวนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ฯลฯ ในการจดัการเรียนรู้ใหป้ระสบผลส าเร็จ 
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  3. การวดัผลประเมินผล    
 เพื่อให้การวดัผลและประเมินผลสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีท่ีได้สะท้อน
ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ผลการประเมินอาจจะไดม้าจากแหล่งขอ้มูลและวิธีการต่างๆได้
ดงัน้ี  
 3.1)  สังเกตการณ์แสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม คือ สังเกตผูเ้รียนระหว่างปฏิบติังานว่า
ปฏิบติังานถูกตอ้งตามขั้นตอนหรือไม่อยา่งไร การสังเกตอาจจะแจง้ให้ผูเ้รียนทราบหรือไม่ก็ได ้และ
มีการบนัทึกขอ้มูลในการสังเกตไวด้ว้ย 
 3.2)   ช้ินงาน ผลงาน การเขียนรายงาน และกระบวนการ คือประเมินจากช้ินงานหรือผลงานท่ี
ผูเ้รียนท าเสร็จแลว้ รวมทั้งการเขียนรายงานท่ีผูเ้รียนเขียนรายงานเก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเอง 
 3.3)   การสัมภาษณ์ คือ สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนในการปฏิบติังาน รวมทั้งปัญหาและการ
แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 
 3.4)   บนัทึกของผูเ้รียน ผูเ้รียนไดท้  าบนัทึกถึงการปฏิบติังานตั้งแต่เร่ิมตน้จนส าเร็จ 
 3.5)   การประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัระหว่างผูเ้รียนและครู หมายถึงครูกบัผูเ้รียนมีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกนั ในการแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 
 3.6)   การวดัและประเมินผลภาคปฏิบติั คือมีการวดัและประเมินผลขณะท่ีผูเ้รียนปฏิบติังาน
ดว้ย วา่ปฏิบติังานตามขั้นตอนหรือไม่อยา่งไร 
 3.7)   การวดัผลและประเมินผลดา้นความสามารถ เป็นการประเมินได้จากการแสดงออก
โดยตรงจากการท างาน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาหรือปฏิบติังานจริง 
 3.8)   การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นการรวบรวมและสร้างเอกสารหลกัฐาน
เดียวกบัผลงานของผูเ้รียนท่ีบ่งบอกถึงความส าเร็จ แฟ้มสะสมผลงานจะแสดงให้เห็นความสามารถ 
จุดเด่น จุดดอ้ย ความส าเร็จและพฒันาการของผูเ้รียน 
 3.9)   การประเมินตนเอง ในการเสนอผลงาน ผูส้อนควรฝึกให้ผูเ้รียนมีการประเมินตนเอง 
ทั้งดา้นความคิด และดา้นความรู้สึก โดยให้ผูเ้รียนไดพู้ดถึงงานของตนเอง มีขั้นตอนกระบวนการ
ท างานอยา่งไร มีจุดบกพร่องตรงไหน ผูเ้รียนไดค้วามรู้อะไรบา้ง และผูเ้รียนมีความรู้สึกอยา่งไรต่อ
งานท่ีท า 
 3.10)   การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน เป็นการตดัสินใจโดยให้กลุ่มเพื่อนท างานร่วมดว้ยเกณฑ์
ท่ีใชใ้นการพิจารณา เช่น ความคิดสร้างสรรค ์การช่วยเหลือกลุ่ม ความสามารถในการท่ีจะท างานให้
เสร็จตามก าหนดเวลา เป็นตน้ 
 3.11)   การประเมินกลุ่ม เป็นการประเมินการท างานเป็นกลุ่ม การท างานร่วมกนั เช่นการ
ช่วยกนัคิดช่วยกนัท าเพียงไร ผลงานของกลุ่มเป็นอยา่งไรเป็นตน้ 
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 4.  แหล่งเรียนรู้ส าหรับกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  
 ในการจดัการเรียนรู้น้ีผูเ้รียนผูส้อนสามารถศึกษาหาความรู้ หรือแหล่งความรู้ท่ีมีอยู ่
ดงัน้ี  
 4.1)   ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบา้นท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ 
ประสบความส าเร็จในงาน/อาชีพท่ีมีอยูใ่นชุมชนทอ้งถ่ิน ผูน้ าชุมชน ฯลฯ 
 4.2)   แหล่งวิทยาการ ไดแ้ก่ สถาบนั องค์กร หน่วยงาน ห้องสมุด ศูนยว์ิชาการทั้งภาครัฐ
และเอกชน ซ่ึงใหบ้ริการความรู้ในเร่ืองต่างๆ 
 4.3)   สถานประกอบการ สถานประกอบวชิาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม หน่วยงานวิจยั
ในทอ้งถ่ิน ซ่ึงใหบ้ริการความรู้ ฝึกอบรมเก่ียวกบังาน และวชิาชีพต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นชุมชนทอ้งถ่ิน 
 4.4)   ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ เช่น แผน่พบั สารสาร หนงัสืออา้งอิง หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ 
 4.5)   ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น อินเทอร์เน็ต ซีดี-รอม วีดีทศัน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
ฯลฯ  
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้ใช้หลกัการ ความหมายกระบวนการเรียนรู้ และการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้และการพฒันากระบวนการเรียนรู้
ท่ีท าให้คนเปล่ียนแปลงทางด้านพฤติกรรม ด้านความคิดเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกหัด
วิเคราะห์และศึกษาด้วยตนเอง แล้วฝึกปฏิบติัให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการเผชิญกบัปัญหาและเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาได ้เช่นเดียวกบักลุ่ม
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบา้นผาตูบท่ีก าลงัจะไดเ้รียนรู้ถึงวิธีการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ เพื่อท่ีนกัเรียนจะไดค้น้ควา้หาความรู้ ไดแ้สดงความคิดเห็นของตนเอง
อยา่งอิสระสามารถสร้างความรู้ใหแ้ก่ตนเองได ้

 
2.2  การมีส่วนร่วม  
 มีผูก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวอ้ยา่งหลากหลายเช่น  
 2.2.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม  
 ยภุาพร (2545) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมไวว้า่ คือ กระบวนการให้บุคคลเขา้
มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เนน้การมีส่วน
ร่วมเก่ียวขอ้งอยา่งแข็งขนัของบุคคลแกไ้ขปัญหาร่วมกบัการใชว้ิทยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุน 
ติดตามการปฏิบติังานขององค์การและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีนรินทร์ชัย (2546) ได้สรุป
ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วม คือ การท่ีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดท่ีไม่เคยไดเ้ขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ หรือเขา้ร่วม การตดัสินใจหรือเคยมาเขา้ร่วมด้วยเล็กน้อยไดเ้ขา้ร่วมด้วยมากข้ึน 
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เป็นไปอยา่งมี อิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอยา่งผิวเผินแต่เขา้ร่วมดว้ยอยา่งแทจ้ริงยิ่งข้ึนและ 
การเขา้ร่วมนั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่ขั้นแรกจนถึงขั้นสุดทา้ยของโครงการ 
 นิคม (2540) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนนบัไดว้า่เป็นหวัใจส าคญัของการพฒันา 
ซ่ึงจะเห็นไดว้่ากิจกรรมการพฒันาใดๆ ก็ตาม หากประชาชนมีความรู้สึกว่าเป็นเจา้ของและลงมือ
ด าเนินกิจกรรมดว้ยตวัเองแลว้ กิจกรรมนั้นก็มิอาจจะส าเร็จและด ารงอยูไ่ด ้แต่ถา้หากประชาชนมี
ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการอย่างถ่องแท้ สามารถมองเห็นและคาดหวังไว้ใน
ผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัตนเอง ครอบครัวและชุมชน ทั้งยงัไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเพียงพอจนเกิด
ตระหนักในปัญหาของตนเองและหาทางด้ินรนและแก้ไขเพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลง จนเกิดการ
ตดัสินใจเขา้มามีส่วนร่วม ซ่ึงจะเป็นการเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง นอกจากน้ีสุมนฑา  และคณะ 
(2541) กล่าวว่าการเรียนให้รู้นั้น เกิดข้ึนท่ีจิตใจ ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่เขา้ถึงจิตใจของผูเ้รียน 
จึงไม่สามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้ ไม่วา่ผูส้อนจะสอนดีเพียงใดก็ตาม หลกัของการเรียนรู้
ให้รู้ จึงมีเพียงประการเดียวคือ ตอ้งให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและท่ีว่ามีส่วนร่วมก็คือ จิตใจของเขาเขา้
ร่วม มิฉะนั้นจะไม่เกิดการเรียนรู้ไดเ้ลย  
 ดงันั้นความหมายของการมีส่วนร่วมคือการให้บุคคลเขา้มาร่วมกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงในการเขา้
ร่วมนั้น บุคคลมีส่วนเก่ียวขอ้งตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ และร่วมแกไ้ขปัญหาในกิจกรรมท่ีเขา้
ร่วมนั้น 
 2.2.2  หลกัการของการมีส่วนร่วม 
 สุชาดา  (2547) สรุปไดว้่า การมีส่วนร่วมของชุมชน  แบ่งไดอ้อกเป็น  2  ลกัษณะ  ไดแ้ก่
 1.) ลกัษณะการมีส่วนร่วมจากความเกี่ยวขอ้งทางด้านเหตุผล โดยการเปิดโอกาสให้
สังคม องคก์รต่างๆ ในชุมชน  ประชาชนมีบทบาทหลกัตามสิทธิ  หนา้ท่ีในการเขา้มามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน  ตั้ งแต่การคิดริเร่ิม  การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบัติและการ
รับผิดชอบในผลกระทบที่เกิดข้ึน รวมทั้งส่งเสริม ชกัน า สนบัสนุนให้การด าเนินงานเกิดผล
ประโยชน์ต่อชุมชนตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดดว้ยความสมคัรใจ   
 2.) ลกัษณะการมีส่วนร่วมจากความเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจ เป็นการมีส่วนร่วมของชุมชน  ท่ี
การเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจ  อารมณ์  รวมทั้ง  ค่านิยมของประชาชนเป็นเคร่ืองช้ีน าตนเองให้เขา้มามี
ส่วนร่วม  แสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ การกระท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดไว ้ ท าให้ผูท่ี้
เขา้มามีส่วนร่วม  เกิดความผูกพนั  มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อกิจกรรมที่ด าเนินงานดว้ยความ
สมคัรใจ  
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 2.2.3  ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
 อภิญญา  (2544)  ไดน้ าเสนอขั้นตอนการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียตอ้งมี
ส่วนร่วมใน 4 ขั้นตอน  คือ  
 1.) การมีส่วนร่วมในการริเร่ิมโครงการ ร่วมคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน   
ร่วมตดัสินใจก าหนดความตอ้งการและร่วมล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ  
 2.) การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน  ก าหนดวตัถุประสงค ์ วิธีการ  แนวทาง การด าเนินงาน   
รวมถึงทรัพยากรและแหล่งวทิยากรท่ีจะใชใ้นโครงการ  
 3.) การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการด าเนินโครงการ ท าประโยชน์ให้แก่โครงการ  โดยร่วม
ช่วยเหลือดา้นทุนทรัพย ์ วสัดุอุปกรณ์  และแรงงาน  
 4.) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ  เพื่อให้รู้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุ
วตัถุประสงคที์่ก  าหนดไวห้รือไม่  โดยสามารถก าหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเน่ืองหรือ
ประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได ้
 2.2.4  รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของชุมชน    
 ทั้ งน้ีวิชิต และจ านงค์  (2541) ได้น าเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาไวด้งัน้ี  
 1.)  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง  การจดัการศึกษาในลักษณะน้ี  เกิดจาก
ความสามารถและความตอ้งการของคนในชุมชน   ที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต
และตอบสนองความต้องการของสมาชิกในชุมชน  โดยยึดหลักให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างไม่มี
ขีดจ ากดัของระยะเวลา สถานที่ เพศ และอายุ เป็นการเปิดโอกาสให้คนไดเ้รียนรู้ตามอธัยาศยัท่ี 
แทจ้ริง  ชุมชนไดเ้ขา้มามีบทบาทหลกัในการจดัการศึกษา ทั้งน้ี รูปแบบการมีส่วนร่วมตามแนวทางน้ี 
ต้องอาศัยองค์ประกอบ  3  อย่างท่ีมีอยู่ในชุมชน  ได้แก่ คน  ความรู้ และทรัพยากร โดยมี
กระบวนการด าเนินการ  คือ    
 1.1  การวเิคราะห์ – สังเคราะห์  ปัญหาชุมชน  
 1.2  หาทางออกท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ  
 1.3  ด าเนินการสร้างกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้กไ้ขปัญหาท่ีมีอยู ่  
 1.4  ประเมินผลกิจกรรม  
โดยการก าหนดเน้ือหาหรือกิจกรรมการเรียนรู้ จะเร่ิมจากจุดเล็กๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัแลว้ขยาย
ออกไปสู่เน้ือหาหรือกิจกรรมท่ีซบัซอ้น และเก่ียวขอ้งกบัวถีิชีวติทั้งหมด 
 2.)  รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ชุมชนมีส่วนร่วมกบัโรงเรียน
ในการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีสัมพนัธ์ และสอดคล้องกบัความเป็นจริงของสภาพชุมชน สนอง
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ความตอ้งการและวิถีชีวิตของชุมชนในทอ้งถิ่น โดยบุคคลในทอ้งถิ่น เช่น  ปราชญช์าวบา้น  ผูรู้้
ผูน้  าชุมชน  ผูป้กครอง  มาจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินและประเมินผล 
 3.)  รูปแบบการเช่ือมประสานการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในรูปแบบน้ีจะเกิดข้ึนเฉพาะกบัชุมชนท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ที่เขม้แข็ง  มีองคก์รชุมชน
เพื่อจดัการเรียนรู้ร่วมกนั  มีเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัชุมชนอ่ืน 
 2.2.5  ประโยชน์ทางการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ประโยชน์ของวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สุมณฑา  และคณะ (2541) ได้ให้ไวว้่า การ
เรียนรู้จากครูซ่ึงเน้นเน้ือหาวิชาเป็นหลกัในการสอน ย่อมไม่เพียงพอส าหรับการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพในปัจจุบนั ทั้งน้ีเพราะความเปล่ียนแปลงต่างๆ ในสังคมเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ส่ิงท่ี
เรียนรู้ในโรงเรียนอาจล้าสมัยในเวลาไม่มากนัก และเพื่อเป็นการสร้างมิติใหม่ในการศึกษา 
“การศึกษา100%”  “การศึกษาตลอดชีพ” และ “สังคมแห่งการเรียนรู้” หนทางท่ีจะน าไปสู่มิติ
ดงักล่าวไดก้็โดยการสอนให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั
กิจกรรมท่ีหลากหลายและยดืหยุน่ ไดเ้รียนรู้จากครู  ผูป้กครอง ชุมชนและส่ิงต่างๆรอบตวัผูเ้รียนได้
เป็นผูรั้บผิดชอบในการเรียนรู้ดว้ยของตนเอง เหตุผลท่ีสนบัสนุนให้มีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมา
ใชใ้นโรงเรียนอาจกล่าวไดโ้ดยสรุปดงัน้ี  
 1.) ความรู้และความจริงเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ในโลกถูกคน้พบใหม่เสมอๆ ความเปล่ียนแปลง
จากส่ิงต่างๆ ในสังคมเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและตลอดเวลาผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้วิธีท่ีจะแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง  
 2.) ช่วยเตรียมผูเ้รียนให้พร้อมท่ีจะเผชิญกบัชีวิตจริง เพราะลกัษณะของการเรียนรู้แบบมี 
ส่วนร่วมเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดรั้บผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และท่ีส าคญัเป็นการเรียนรู้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัชีวติจริงของผูเ้รียนมากท่ีสุดวธีิหน่ึง  
 3.) ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี ช่วยให้นกัเรียนฝึกฝนความเป็นประชาธิปไตย 
ฝึกการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ฝึกการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดทศันคติท่ีดีต่อการ
เรียน ต่อครู ต่อสถานศึกษา และต่อสังคม 
 4.) ช่วยลดปัญหาทางวินยัในชั้นเรียน เพราะนกัเรียนทุกคนจะไดฝึ้กฝนจนกระทัง่เกิดวินยั
ในตนเอง ผูเ้รียนแต่ละคนจะไดรั้บการยอมรับจากครู จากเพื่อน ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆท าให้
เกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยูร่่วมกบัเพื่อน ปัญหาทางวินยัจึงลดนอ้ยลงและหมดไป
ในท่ีสุด 
 5.) ช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉล่ียของผูเ้รียนทั้งชั้นสูงข้ึน การช่วยเหลือกนัใน
กลุ่มเพื่อน ท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน   
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 นอกจากน้ีอุทยั และอรศรี (2540) ให้แนวคิดวา่ การด าเนินงานของทางโรงเรียนและชุมชน
ควรก่อผลให้เกิดการมีส่วนร่วมท่ีเพิ่มมากข้ึนจากทุกฝ่าย คือในดา้นปริมาณมีชาวบา้นและภาคอ่ืนๆ 
ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนเขา้ร่วมมากข้ึน หลากหลายข้ึน ทั้งส่วนบุคคลและกลุ่ม ในดา้นคุณภาพ
การมีส่วนร่วมตอ้งมีทั้งการร่วมคิด ร่วมเสนอแนะ ร่วมตดัสินใจ ร่วมเลือกสรร ร่วมด าเนินการ ฯลฯ 
บนพื้นฐานของความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ ไม่ใช่การมีส่วนร่วมในฐานะของผูรั้บเชิญมาเขา้ร่วม 
บทบาทของการมีส่วนร่วม ขยายจากดา้นการศึกษาโดยเฉพาะไปสู่การสร้างความเขม้แข็งในปัจจยั
อ่ืนๆ ต่อไป  
 2.2.6  บทบาทของผู้เอือ้อ านวยในกรจัดการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของผูเ้อ้ืออ านวย  
 พอ. นายแพทย์ ทวีศกัด์ิ (2541)   กล่าวว่า ผูเ้อ้ืออ านวย หมายถึง คนกลางท่ีช่วยจดัและ
ด าเนินงานการพบปะ ประชุมอบรมให้เกิดการคิดท่ีเป็นระบบ มีอิสระทางความคิดและสามารถ
ส่ือสารท าความเขา้ใจกนัอยา่งตรงไปตรงมา ดว้ยการใช้เทคนิคและกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมเป็นหวัใจส าคญั  
  กรมการพฒันาชุมชน (2545) ผูเ้อ้ืออ านวยการ คือ ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นผูส้ังเกตการณ์ และให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัส่ิงท่ีได้สังเกต ไม่ว่าจะเป็นด้านเน้ือหา วิธีการท างาน ซ่ึงรวมถึงขั้นตอนในการ
ตดัสินใจการส่ือความหมายในกลุ่ม และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ปฏิกิริยาของสมาชิก และวิธีการ
แกปั้ญหาของกลุ่ม โดยผูเ้อ้ืออ านวยการจะท าหนา้ท่ีรวมถึงการเป็นผูก้ระตุน้ให้กลุ่มไดพ้ิจารณา ถึง
องคป์ระกอบต่างๆเหล่าน้ี เพื่อให้งานของกลุ่มบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และ วรวรรณ 
(2552)  ผูเ้อ้ืออ านวย หรือวิทยากรกระบวนการ หมายถึง ผูท่ี้ท  าให้เกิดความสะดวก หรือผูท่ี้ท  าให้
เกิดความง่าย หากมองไปท่ีความหายของการเรียนรู้ หมายถึง ผูเ้อ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ และยงัมี
ทกัษะท่ีส าคญัในบทบาทของผูเ้ช่ือมใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและหากมองในภาพรวมเพื่อความย ัง่ยืน 
ผูเ้อ้ืออ านวยจะท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานใหเ้กิดเครือข่าย 
 2.บทบาทของผูเ้อ้ืออ านวย 
 เขมณฏัฐ ์(2552) กล่าวถึงบทบาทของผูส้อนท่ีเป็นผูเ้อ้ืออ านวย (Facilitator) ตอ้งกระตุน้การ
เรียน โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจและความถนดั จะเป็นการสร้างศกัยภาพของแต่
ละบุคคลใหเ้จริญถึงขีดสุด ใหผู้เ้รียนคิดเป็น พึ่งตนเองได ้กลา้ตดัสินใจและรู้วิธีการแกปั้ญหา อีกทั้ง
ตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง คุณลกัษณะส าคญัท่ีนกัการศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า
สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนดว้ยการน าตนเอง ประกอบดว้ย ความรับผิดชอบ ความมี
วนิยัในตนเอง และความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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 นอกจากน้ีพอ. นายแพทย ์ทวศีกัด์ิ (2541)กล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีวทิยากรกระบวนการ  
 1.) เป็นผูท่ี้ออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู้  เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือการเรียนรู้
ร่วมกนั  
 2.) เป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้ขา้
ประชุม รวมทั้งร่วมเป็นผูท่ี้เรียนรู้กบัผูเ้ขา้ประชุม  
 3. )  เ ป็นผู ้ตั้ งค  าถามตั้ งประ เด็นให้ผู ้เข้าประชุมได้คิดและแลกเป ล่ียนความรู้กัน 
 4.) เป็นกระจกสะทอ้นใหผู้เ้ขา้สัมมนาไดเ้ห็นศกัยภาพของคน  กลุ่มหรือชุมชน  ในการท่ีจะ
น าไปสู่การพฒันารวมทั้งช้ีใหเ้ห็นแนวโนม้ปัญหา อุปสรรคขอ้จ ากดัต่างๆ ดว้ยเช่นกนั เพื่อให้บุคคล 
กลุ่ม หรือชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัและเขา้ใจสถานการณ์ของสังคมอยา่งมีระบบ  
 5.) เป็นผูน้ าร้อยเรียงกระบวนการประชุมตั้งแต่ตน้จนจบ  
 6.) เป็นผูก้ระตุน้ใหก้ าลงัใจในการท่ีจะเรียนรู้  ลงมือท า  เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง  
 7.) เป็นผูค้วบคุมกฎ  กติกา  ใหเ้กิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยไม่มีการท าลายความ
คิดเห็น  สามารถเรียนรู้ร่วมกนับนความแตกต่างหลากหลายได ้  
 8.) เป็นผูว้เิคราะห์สรุปประเด็น  ติดตาม  สังเคราะห์เช่ือมโยงเพื่อน า ไปสู่ความรู้ใหม่  หรือ
วธีิปฏิบติัใหม่ๆ ได ้  
 9.) เป็นผูส้นบัสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมทางความคิด  คล่ีคลาย ขอ้ขดัแยง้  จดัการกบั
ความคิดท่ีแตกต่างหลากหลายอยา่งสร้างสรรค ์  
 10.) เป็นผูน้ าการยกระดบัความคิดของผูเ้ขา้ร่วมประชุมข้ึน ไปสู่ชั้นท่ีสูงข้ึน  
 11.) เป็นผูเ้ตรียมความพร้อมและวางแผนการจดัประชุมเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์  
 12.)  เป็นผูรั้บผดิชอบความส าเร็จของกระบวนการประชุม 
 3.คุณสมบติัของผูเ้อ้ืออ านวย 
 1.)  ให้ความเอาใจใส่กบักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของทีม (Team Learning)  และให้
ความส าคญักบัการท างานเป็นทีม  กระตุน้ใหค้นเห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีม  
 2. )  มีความเป็นกลางอิสระ  เ ป็นธรรม ไม่โอนเ อียง  หรืออคติ  ต่อความคิดขั้ วใด 
 ฝ่ายใด  พยายามท าความเขา้ใจความคิดผูอ่ื้นและมองดว้ยความเขา้ใจ  
 3.)  มีจิตใจรักมนุษย ์ มีความสุขกบัการเห็นมนุษยเ์กิดการยกระดบัทางจิตวิญญาณ  และภูมิ
ปัญญา  และมีความเช่ือมัน่ในพลงัทวคูีณ  (Synergy)  ระหวา่งมนุษย ์ ไม่ดูถูกมนุษย ์  
 4.)  มีจิตใจประชาธิปไตย  ใจกวา้ง  ให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วม  และยอมรับความ
แตกต่างหลากหลาย  ไม่เป็นเผด็จการ  เพื่อใหเ้กิดการปรับวสิัยทศัน์ร่วมกนั (Shared Vision)  
 5.)  มีวิธีคิดเชิงระบบ  (System Thinking)  สามารถเช่ือมโยงเร่ืองราวต่างๆ  ให้เห็นแบบ
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องคร์วมได ้  
 6.)  มีจินตนาการ  ชอบคิดสร้างสรรค์  ไม่ยึดติดกรอบ  พร้อมท่ีจะขยายปรับหรือเปล่ียน
แบบแผนทางความคิด  (Mental Model)   กลา้คิด  กลา้ท า  กลา้จินตนาการ  กลา้เปล่ียนแปลง 
 7.)  สามารถใชส้มองสองซีก  ทั้งซา้ยขวาอยา่งเช่ือมโยงกนัมีทั้งหลกัการเหตุผลและคิดแบบ
ศิลปิน กล่าวคือมีทั้งศาสตร์และศิลปะ  
 8.)  สมาธิดี  มีประสาทสัมผสัท่ีดี  กล่าวคือ  ตาดูและเก็บภาพไดดี้  หูฟังจบัประเด็นประเด็น
ท่ีคนเสนอไดเ้ร็ว  เป็นนกัสังเกตการณ์  มีความละเอียดอ่อน  สามารถรับรู้อารมณ์ความรู้ของคนได้
เร็ว  
 9.)  มีอารมณ์ท่ีดี  สมาธิดี  ใจเยน็  ไม่ต่ืนตระหนกง่าย  ไม่ฉุนเฉียว ไม่เอาแต่ใจตวัเอง   
มีความฉลาดทางอารมณ์  (EQ)  
 10.) เป็นผูท่ี้มีความต่ืนตวั  มีทกัษะในการท่ีจะจดับรรยากาศใหก้ารเรียนรู้ใหดี้  
 11.) มีอุดมการณ์  เสียสละ  ตอ้งการเห็นสังคมดีและมีความรับผดิชอบสูง  
 12.) เป็นผูท่ี้สนใจ  ใฝ่รู้อยูเ่สมอ  ชอบอ่านหนงัสือ  ชอบทดลองท าอะไรใหม่ ๆ  
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษารวมทั้งผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู และนกัเรียนไดใ้ชแ้นวคิดและ
ทฤษฎีการมีส่วนร่วมในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างวิธีการมีส่วนร่วม และ
เคร่ืองมือของการมีส่วนร่วม และยงัไดก้  าหนดบทบาทของผูเ้อ้ืออ านวยในการจดัการเรียนรู้ โดยการ
เปิดโอกาสให้ผูศึ้กษา ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู นกัเรียน ปราชญ์ชาวบา้น และผูป้กครองเขา้มามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตั้งแต่การคิดริเร่ิม การพิจารณา การตดัสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบติัใน
การเรียนการสอน และการท ากิจกรรมในการท าวจิยัในคร้ังน้ี 
 
2.3  สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  
 ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ีส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 293/2551 
เร่ืองให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2551 ก าหนดให้
สถานศึกษาในสังกดัจดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 กระทรวงศึกษาธิการ (2551)   ได้แบ่งการศึกษาเป็น ได้แก่  ระดับประถมศึกษา (ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) เป็นระดบัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิด
ค านวณ การคิดพื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย ์
การพฒันาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้ งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และ
วฒันธรรม โดยเนน้จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้
กล่าวว่า สาระการเรียนรู้กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 ใน 8 ของ
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หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะในการท างาน ท างานเป็น รักการ
ท างาน ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความสามารถในการจดัการ การวางแผนออกแบบการท างาน สร้าง
พฒันางาน ผลิตภณัฑ ์ตลอดจนวธีิการใหม่ เพื่อพฒันาคุณภาพของงานและการท างาน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยปีระกอบดว้ย 5 สาระคือ   
 สาระท่ี 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระท่ีเก่ียวกบัการท างานในชีวิตประจ าวนัทั้ง
ในระดบัครอบครัว ชุมชน และสังคม ท่ีว่าดว้ยงานบา้น งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์และงาน
ธุรกิจ  
 สาระท่ี 2 การอาชีพเป็นสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร คุณค่า ประโยชน์ ของการประกอบ
อาชีพสุจริตตลอดจนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ                                                                            
 สาระท่ี 3 การออกแบและเทคโนโลยี เป็นสาระท่ีเก่ียวกบัการพฒันาความสามารถของ
มนุษยใ์นการแกปั้ญหา และสนองความตอ้งการของมนุษยอ์ยา่งสร้างสรรค ์โดยน าความรู้มาใชก้บั
กระบวนการเทคโนโลยี สร้างและใช้ส่ิงของ เคร่ืองใช้ วิธีการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด ารงชีวติ สร้างและใชส่ิ้งของ เคร่ืองใช ้  
 สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นสาระท่ีเก่ียวกบักระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การติดต่อส่ือสาร การคน้หาความรู้ การสืบคน้ การใช้ขอ้มูลสาระสนเทศ การแกปั้ญหาหรือสร้าง
งาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพื่อการท างานและอาชีพ เป็นสาระท่ีเก่ียวกบัการน าเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการท างานท่ีเก่ียวกบัการด ารงชีวิตและครอบครัว และการอาชีพ และ
ยงัไดก้  าหนด ความสามารถของผูเ้รียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) ไวว้่า “มี
ทกัษะการงานอาชีพสุจริต มีทกัษะการจดัการ ท างานอย่างเป็นระบบและมีกลยุทธ์ ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได้ เห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือกใช้และประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้หมาะสมถูกตอ้งและมีคุณธรรม สามารถคิดออกแบบ สร้างและพฒันา
ผลิตภณัฑห์รือวธีิการใหม่ๆในการท างาน ท างานดว้ยความรับผดิชอบ  ตรงต่อเวลา ขยนั ซ่ือสัตย ์อด
ออมมุ่งมัน่ อดทน เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ ใช้พลงังานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอย่างคุม้ค่า” 
 2.3.1 ความหมายของงานเกษตร   
 ในภาพรวมการเกษตรมีความจ าเป็นต่อสังคมไทยเพราะ การเกษตรเป็นอาชีพหลกัของ
ประเทศไทย ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้การเกษตรมี
ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาเศรษฐกิจและการพฒันาประเทศ เน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของ
ประเทศมาจากสินคา้เกษตรเป็นส าคญั นอกจากน้ีการเกษตร คือการปฏิบติัท่ีดินเพื่อให้เกิดผลผลิต 
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ทั้งการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์การท าประมง และการเกษตรผสมผสาน โดยอาศยัความรู้ ความช านาญ 
ประสบการณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และเงินทุน เพื่อใหพ้ืชและสัตวเ์จริญเติบโตใหผ้ลผลิตต่างๆ  
 ในทศันะของประเวศ (2541) งานเกษตรหมายถึง การปลูกพืช เล้ียงสัตว ์และการท าประมง 
โดยอาศัยความรู้ประสบการณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนการใช้ทุนและแรงงานในการ
ด าเนินการ เพื่อใหพ้ืชสัตวต่์างๆ เหล่าน้ีเจริญเติบโต และให้ผลผลิตท่ีคนเราจะน าไปใชป้ระโยชน์ใน
ดา้นต่างๆ ได ้สอดคลอ้งกบั พฒันา และศศิกาญจน์ (2546) งานเกษตรหมายถึง การปฏิบติักบัท่ีดิน
เพื่อให้เกิดผลผลิต ทั้งการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์การท าประมง และการเกษตรผสมผสานโดยอาศยั
ความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและเงินทุน เพื่อให้พืชและสัตวเ์จริญเติบโต
ใหผ้ลผลิตต่างๆ   
 ดงันั้นความหมายของงานเกษตรคือวธีิการยงัชีพอยา่งหน่ึงของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบั
การปลูกพืช และเล้ียงสัตว ์  
 2.3.2  แนวคิดด้านงานเกษตร ในบริบทของการเรียนการสอน  
 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ใหแ้นวคิดวา่การส่งนกัเรียนไปฝึกงานท่ีบา้นหรือ
สถานประกอบการกบัผูรู้้ในทอ้งถ่ิน พบว่าการจดักิจกรรมในการสอนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ 
(การปลูกผกัและเล้ียงสัตว)์ นอกจากนกัเรียนสามารปลูกผกัและเล้ียงสัตวไ์ดแ้ลว้ ยงัไดเ้รียนรู้ในเร่ือง
ความรับผิดชอบ ความอดทนพร้อมๆ กบัการพฒันาทกัษะการสังเกต การจดบนัทึก และการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงทกัษะดงักล่าวเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ท่ีสัมผสักบัความเป็น
จริงในชุมชนของตนเอง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้ก าหนดให้วิชาเกษตรอยู่ในกลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนวิชาในกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) มีจุดมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีคุณสมบติั 3 
ประการ คือ ท างานเป็น มีนิสัยรักการท างาน และมีการปรับปรุงงานอยู่เสมอเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
สภาพของสังคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจท่ีก าลงัจะเปล่ียนแปลงไปสู่ยุคของอุตสาหกรรมใหม่ โดย
มีการเกษตรเป็นโครงสร้างพื้นฐานในการพฒันา หลกัสูตรกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี จดั
เน้ือหาเป็น 3 งาน คือ งานบา้น งานเกษตร และงานเลือก โดยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 – 6 ให้เรียนงาน
บา้นและงานเกษตรเป็นงานบงัคบั และเลือกงานท่ีเตรียมไปสู่อาชีพ เป็นงานบงัคบัเลือก หรือเลือก
ทั้งงานท่ีเตรียมไปสู่อาชีพ และงานประดิษฐแ์ละงานช่างดว้ยก็ได ้เน้ือหาวิชาเกษตรชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 – 6 ให้นกัเรียนสังเกต เปรียบเทียบตวัอย่าง หรือของจริงเก่ียวกบัการขยายพนัธ์ุพืชดว้ยวิธี
ซบัซอ้นข้ึน การท าปุ๋ย การก าจดัและหรือการขยายพนัธ์ุสัตวอ์ยา่งง่าย การบ ารุงรักษา แลว้น าผลจาก
การสังเกตมาอภิปราย วิเคราะห์หาเหตุผลให้สัมพันธ์กับการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
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สังเกตการณ์ใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ ตลอดจนวิธีท า จากการสาธิตของครูและนกัเรียน ทดลองปฏิบติั 
และก าหนดเป็นแนวทางในการท างาน ฝึกการวางแผนการท างานตามแนวทางท่ีก าหนด แลว้น าผล
มาอภิปรายสรุป ฝึกปฏิบติังานในเร่ือง การท าปุ๋ยหมกั การใช้และการเก็บรักษาปุ๋ย  การก าจดัแมลง
และโรคพืชบางชนิด การปลูก การบ ารุงรักษาและการเก็บไมด้อกไมป้ระดบั และพืชสวนครัว  
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดเ้รียนรู้แนวคิดงานเกษตรเพื่อให้ทราบถึงโครงสร้างของ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่ามีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนรู้และเวลาเรียน โดยสามารถ
เลือกจดัเน้ือหาสาระหรือประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัความสนใจของผูเ้รียนไดอ้ย่างหลากหลาย 
เพื่อสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนน าส่ิงท่ีเรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเลือกหัวขอ้
ยอ่ยตามท่ีผูเ้รียนถนดัและความตอ้งการ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน และตามระดบัช่วง
ชั้นโดยเลือกเน้ือหาสาระวิชามาพฒันากระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หรือรายวิชาท่ีเป็นทกัษะ
เฉพาะดา้น ดงันั้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้งานเกษตร เป็นวิชาท่ีว่าดว้ยการท างานและสร้าง
นิสัยในการท างาน ฉะนั้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในงานวจิยัคร้ังน้ีจะบรรลุเป้าหมายจึงจะตอ้ง
ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริงมากท่ีสุด  
 
2.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
 2.4.1 กระบวนการเรียนรู้และการพฒันากระบวนการเรียนรู้   
 นรินทร์ (2545) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ในสังกัด
เทศบาลล าพูน ผลการศึกษาพบวา่ 1) ขั้นเตรียมการพนกังาน ครูเทศบาลส่วนใหญ่มีการเตรียมตวั
ก่อนสอน มีการวิเคราะห์พฒันาหลักสูตร ศึกษาผูเ้รียนก่อนสอน พฒันาปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ิน วางแผนการสอน เตรียมส่ือการเรียนการสอน และการเตรียมวดัผล
ประเมินผล 2) ขั้นการด าเนินการ มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน 6 ดา้น คือ ดา้นการจดัสาระเน้ือหา
เรียนรู้โดยภาพรวมพนกังานครูเทศบาล ส่วนใหญ่มีการปฏิบติัในระดบัมาก ดา้นการจดักระบวนการ
เรียนรู้ มีการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดมากท่ีสุด ดา้นการจดักระบวนการ
เรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และมีการประยุกต์ใชน้วตักรรมการเรียนแบบร่วมมือ
มากท่ีสุด ด้านการจดัสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้าน
งานวจิยัในชั้นเรียน ส่วนใหญ่มีความตระหนกัและให้ความส าคญัแต่ท างานวิจยัในชั้นเรียนค่อนขา้ง
น้อย และด้านความร่วมมือสถาบันการศึกษากับชุมชนโดยภาพรวมส่วนใหญ่ปฏิบัติอยู่ใน
ระดบักลาง  
 นิตยา (2547) ไดท้  าการศึกษาพบว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้นั้น ควรเร่ิมจากการประชุม
วางแผนสร้างความตระหนกั ร่วมกนัสืบคน้ส่ิงท่ีดี ส่ิงท่ีตอ้งพฒันาโดยการวิเคราะห์ขอ้มูลและชุมชน
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ตามความเป็นจริง แลว้คน้หาแนวทางพฒันาร่วมกนัโดยการจดัเวที รวมทั้ง มีการน าแนวทางนั้นไป
ปฏิบติั และสรุปบทเรียนร่วมกนัเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป ส่งผลให้เกิดหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ท า
ใหผู้รู้้เขา้มาร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะดา้นอาชีพในการสอนของโรงเรียน ซ่ึงช่วยลด
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียน เยาวชนเองก็ไดเ้รียนรู้ วฒันธรรม วิถีชุมชน รู้จกัใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ เกิดความภาคภูมิใจ รักในทอ้งถ่ินตนเอง เกิดความผูกพนัระหว่างผูเ้รียนกบั
ชุมชน สามารถสืบสานทอ้งถ่ินได ้นอกจากน้ีการไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้รวมกนัอยา่งต่อเน่ืองระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูรู้้ท  าให้สามารถพฒันาการสอนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง รวมทั้งการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง รวมทั้งการผลิตส่ือการเรียนการสอน
ร่วมกนักบัคณะครูยงัเป็นการประมวลความรู้ให้เป็นของทอ้งถ่ินท่ีสามารถใช้เป็นของทอ้งถ่ินท่ี
สามารถใช้เป็นสถานท่ีสืบสานความรู้ให้แก่คนรุ่นหลงัไดอ้ย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม น่าจะมีการ
วิจยัหลกัสูตรทอ้งถ่ินต่อไปเพื่อให้ไดห้ลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
อยา่งแทจ้ริง  
 พินิจ และคณะ (2547) ไดว้จิยัเร่ือง เห็ดธรรมชาติจากป่าดงมะไฟกบัการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ของนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ 1) การพฒันานกัเรียนดา้นการสืบทอดความรู้ จะเห็นวา่เด็กแต่
ละคนมีความกา้วหนา้ในแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั ข้ึนกบัพื้นฐานเดิมและความสนใจในแต่ละคน ผล
โดยรวมจะเห็นพฒันาการชัดเจนในแง่ของการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปท่ี
เห็นชัดๆ เช่น การรวบรวมชนิดเห็ด 2) การพฒันานกัเรียนด้านทกัษะการเรียนรู้ ค่อนขา้งเห็นได้
ชดัเจนจากการสังเกตและดูช้ินงานของเด็กกิจกรรมท่ีจดัข้ึนลว้นส่งเสริมพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของ
นกัเรียนค่อนขา้งมาก และรอบดา้นเช่น ในช้ินงาน 1 ช้ินของเด็กประกอบไปดว้ย ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สังเกตหรือการถามท าให้เด็กๆได้ฝึกในการสังเกต การเขียน การอ่าน หลงัจากท างานเสร็จมีการ
น าเสนอผลงานของเด็กแต่ละกลุ่มเป็นการฝึกและเรียนรู้ในการส่ือสารดว้ยการพูด เป็นตน้ 3) การ
พฒันานกัเรียนดา้นทกัษะกระบวนการกลุ่ม เห็นผลค่อนขา้งชดั สะทอ้นจากผลงานกลุ่ม และจากการ
สังเกตการณ์ท างานกลุ่มจะเห็นว่าเด็กๆ มีการแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดของแต่ละคนค่อนข้างดี 
นอกจากน้ียงัเห็นถึงความสามคัคี ความรัก ท่ีเด็กมีต่อกนัไดเ้ป็นอยา่งดี   
 ทศันนัท ์(2550) ไดว้ิจยัเร่ือง กระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนต่อวิถีการเปล่ียนแปลงชุมชน
เกษตรในชุมชน ต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู พบวา่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ
เยาวชนต่อวิถีการเปล่ียนแปลงชุมชนเกษตรในชุมชน มีขั้นตอนดงัน้ี 1) การท าความเขา้ใจกบัผูน้ า
ชุมชนในการท างานวจิยั 2) การคน้หาแกนน าเยาวชนเขา้ร่วมเป็นทีมวิจยัและเยาวชนท่ีสนใจเขา้ร่วม
กิจกรรมการเปล่ียนแปลงของชุมชน 3) การฝึกจดัประชุมสัญจรแต่ละหมู่บา้น 4) การพูดคุยกบัผูเ้ฒ่า
ผูแ้ก่เพื่อเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของชุมชนในเวทีสัญจรแต่ละหมู่บา้น 5) การประมวลขอ้มูลการ
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เปล่ียนแปลงชุมชนเกษตรในชุมชนต าบลป่าสัก และ 6) การสรุปบทเรียนกระบวนการเรียนรู้ของ
เยาวชนและตวับ่งช้ีพฒันาการ  
 2.4.2 การมีส่วนร่วม  
 ลัดดา (2547) ได้วิจัยเ ร่ือง การจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โรงเรียนบา้นจองค า อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน พบว่ากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน กระบวนการท างานไดแ้บ่งออกเป็น 3 ช่วงคือ ช่วงท่ี 1 เป็นการพฒันาความรู้ ความ
เขา้ใจแก่ทีมวจิยั และคณะครูเพื่อใหมี้ความเขา้ใจร่วมกนั และเพื่อใหมี้ศกัยภาพพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมกนั
จนบรรลุเป้าหมาย ศึกษาขอ้มูลชุมชน วิเคราะห์คน้หาขอ้มูลทั้งการศึกษาจากเอกสารและการส ารวจ
ชุมชน ช่วงชั้นท่ี 2 เป็นช่วงปฏิบติัการจดัท าหลกัสูตรจดัการเรียนรู้โดยใชห้ลกัสูตรทอ้งถ่ิน เผยแพร่
ผลงานจัดการเรียนรู้เพื่อให้สามารถตอบวตัถุประสงค์ของโครงการ หรือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
แกปั้ญหา ช่วงท่ี 3 จะเป็นการทบทวนกิจกรรมท่ียงัไม่บรรลุผลและด าเนินการสาธิต ฝึกปฏิบติัการ
สอนท่ีเนน้กระบวนการคิด การวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรการวิเคราะห์ผลของกิจกรรมว่า
กิจกรรมท่ีด าเนินการมาทั้งหมดนั้น ท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ตามโครงการหรือไม่ ดว้ยเง่ือนไขและ
ปัจจยัใดบา้ง รวมถึงการวเิคราะห์การบรรลุเป้าหมายของานวจิยัเพื่อทอ้งถ่ิน โดยภาพรวมในดา้นการ
พฒันา การเกิดกลุ่ม/เครือข่าย การแกปั้ญหาและการขยายผลในระดบัต่างๆ  
 บวัผนั (2540) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน พบว่า 
ในดา้นศกัยภาพของชุมชน ชุมชนโดยทัว่ไปรวมตวักนัเป็นธรรมชาติ เพื่อด าเนินกิจกรรมร่วมกนัอยู่
แลว้ รวมถึงความสามารถพึ่งตนเองโดยอาศยัภูมิปัญหาของตนเองดว้ย คุณลกัษณะเหล่าน้ี แสดงถึง
ศักยภาพและความพร้อมในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ิน ในการวิจัย
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ความพร้อมของชุมชนมีความจ าเป็นมาก จากการวิจยักลุ่มท่ีเข้าร่วม
สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งดี มีการคิด การตดัสินใจ และการปฏิบติัในการแกปั้ญหาของตนเองและ
ของชุมชนได ้  
 2.4.3 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี(การเกษตร)  
 อจัฉรา (2539) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ การจดัการเรียนการสอนกลุ่มการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัน่าน พบวา่ครูผูส้อนไม่มีเวลาในการจดั
กิจกรรมการสอนไดอ้ยา่งเตม็ท่ีเพราะมีงานรับผิดชอบหลายดา้น ครูผูส้อนขาดความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ขาดงบประมาณ ขาดเอกสารและส่ือการเรียนการสอน 
ขาดแหล่งวทิยาการในทอ้งถ่ินและขาดการนิเทศติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ และขาดเคร่ืองมือในการ
จดัการเรียนการสอนค่อนขา้งสูง ดา้นผูป้กครองนกัเรียนมีความตอ้งการให้นกัเรียนมีความรู้พื้นฐาน
อาชีพโดยเฉพาะดา้นเกษตร  
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 สิทธิพนัธ์ และคณะ (2548) ไดว้ิจยัการจดัการแบบมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน : 
กรณีโรงเรียนดรุณวิทยา (เทศบาลบา้นสวนตาล) กบั กลุ่มเกษตรกรผกัปลอดสารพิษบา้นสวนหอม 
อ าเภอเมือง จ.น่าน พบวา่นกัเรียนมีความพึงพอใจและเห็นผลดีท่ีเรียนงานเกษตรร่วมกบัเกษตรกรผกั
ปลอดสารพิษบ้านสวนหอม เพราะสนองต่อความสนใจและตอ้งการของตนเอง การเรียนนอก
สถานท่ีท าให้ไดเ้รียนรู้อยา่งสนุกสนานจากประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ การปฏิบติัจริงในส่ิงท่ีไม่ได้
เรียนรู้มาก่อน เห็นว่าเกษตรกรผูร่้วมสอนนอกจากจะมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ี
น่าเช่ือถือ มีความตั้งใจจริงในการสอนและเป็นตวัอย่างท่ีดีในดา้นอ่ืนๆให้กบัผูเ้รียน และความรู้ท่ี
ไดรั้บสามารถน าไปใชชี้วติจริงในการสอนและเป็นตวัอยา่งท่ีดีในดา้นอ่ืนๆให้กบัผูเ้รียน และความรู้
ท่ีได้รับสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ ผูเ้รียนเข้าใจถึงวิถีชีวิตของการประกอบอาชีพใน
ชุมชน และไดเ้กิดแนวความคิดเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต  
 ทีมวิจัยได้น าองค์ความรู้จากงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง มาใช้ในงานวิจัยน้ี กล่าวคือ ด้าน
กระบวนการเรียนรู้และการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ทีมวจิยัไดเ้รียนรู้จากการทบทวนความรู้ท่ีมีอยู่
พบวา่กระบวนการจดัการเรียนรู้ มีขั้นตอนควรเร่ิมจากขั้นเตรียมการ มีการประชุมท าความเขา้ใจกบั
ชุมชน คน้หาทีมวิจยัเพื่อร่วมกิจกรรมการพฒันา แล้วคน้หาแนวทางการพฒันาร่วมกนั มีการน า
แนวทางนั้นไปปฏิบติัและสรุปบทเรียนร่วมกนั เพื่อปรับปรุงการพฒันาต่อไป และปัจจยัท่ีส่งเสริม
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคญัคือการเขา้มามีส่วนร่วมของชุมชน ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนรู้ตั้งแต่ร่วมรับฟัง ร่วมคิด ร่วมประชุม น าปัญหาและความตอ้งการของชุมชนเขา้เป็น
ส่วนหน่ึงของการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในคร้ังน้ี 

 


